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0. HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emision Cambiosrealizados
1 2023-12-29 Se crea el procedimiento para dar claridad a las fases de implementacion, seguimiento y evaluacion de politica publica de las
politicas que lidera o participa desde e sector cultura, recreacion y deporte, asi como dar cumplimiento al nuevo mapa de
procesos.

1. LIDER DE PROCESO: GIANCARLO CHIAPPE FERRONI

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Gestionar las actividades de implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas que lideray en las que participala SCRD, de acuerdo con los productos definidos en €l plan de accion de las
mismas y las herramientas establecidas; paradar cumplimiento alos objetivos de las politicas adoptadas.

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Iniciacon laidentificacion del liderazgo en laimplementacion de la politicay termina con la consolidacién de los informes y reportes de seguimiento de la politica pablica

1.3 RESPONSABLESDEL PROCEDIMIENTO: 2. SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA - 3. SUBSECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA CIUDADANA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO - 4. DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y
PATRIMONIO - 5. DIRECCION DE LECTURA Y BIBLIOTECAS - Direccion de Asuntos Locales y Participacion - Direccion de Economia Estudios y Politica - Direccion de Fomento

2. GLOSARIO:

Indicadores: Un indicador es una representacion cuantitativa observable que permite describir caracteristicas, comportamientos o fendmenos de larealidad a través de la evolucién de una variable o €l establecimiento de unarelacion entre variables, que,
comparada con periodos anteriores, admite evaluar el desempefio y su evolucién en € tiempo

Indicador de Resultado : miden de manera cuantitativa el cambio esperado en una poblacién especifica, como efecto de laintervencion publica una vez se han entregado los productos.
Indicador de Producto: Los indicadores de producto miden los bienes'y servicios que son generados y entregados cumpliendo |os estandares de calidad definidos.
Objetivo general: El objetivo general debe responder a problema identificado en la fase de agenda pablicay expresarse como la transformacion que se vaalograr con laimplementacion de la politica piblica.

Objetivos especificos : Los objetivos especificos corresponden a la identificacion de los factores estratégicos que deben ser intervenidos. Es necesario verificar que los objetivos especificos abarcados sean los que més incidencia tengan en la solucion
del problema, permitiendo alcanzar €l objetivo general.

Politica Pablica: Es un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos, adelantado por autoridades publicas con la participacion eventual de los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion definida
como problemética. La politica publica hace parte de un ambiente determinado del cual se nutrey a cual pretende modificar o mantener” (Velasquez 2009).

Consgjo Naciona de Politica Econdmicay Socia - CONPES: El Consgjo de Politica Econdmicay Social del Distrito Capital (CONPES D.C.) es unainstancia de coordinacion y autoridad de planeacion distrital, cuyo objetivo principal eslaarticulacion
de los esfuerzos distritales en materia de politica publica para la elaboracin, implementacion y seguimiento alas politicas publicas distritales, garantizando la unidad de criterio y la coordinacion de las actividades de las distintas unidades gjecutoras de
lapolitica econémicay social.

Productos: L os productos corresponden alos bienes y servicios entregados por la intervencion publica, que se generan mediante la transformacion de los insumos

Plan de accion: Documento que acompafia la formulacién de las politicas plblicas distritales, es una herramienta que surge de la construccion de la politica publica, clarifica su implementacion y establece el marco de referencia para su seguimiento y
evaluacion. El plan de accion refleja el encadenamiento de los productos, resultados, metas e indicadores, a los objetivos especificos y a objetivo general de cada poalitica, puntualizando los acuerdos y compromisos de las entidades responsables y
corresponsables de las intervenciones y las formas de articulacion intersectorial (SDP. Aspectos metodol 6gicos para la elaboracién del Plan de Accion de las politicas plblicas distritales. 2020)

Resultados: L os resultados se definen como cambios esperados sobre la poblacion o actores beneficiados con laintervencion piblica una vez se han entregado los productos, estos permiten cuantificar el logro del objetivo especifico.

3. CONDICIONES GENERALES:

Laevaluacién de la palitica publica se debe hacer conforme alo establecido en el documento CONPES definido desde laformulacién de la politica publicay siguiendo los lineamientos de la Secretaria Distrital de Planeacion

4. RELACION CON OTROSPROCEDIMIENTOS Y PROCESOS: Esquema gréfico de larelacion del procedimiento con otros procedimientos y/o procesos del Secr etaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

Procesos que se requieren como proveedor |Qué insumosrequiero del proveedor Procedimiento |Quéseobtiene del procedimiento Para quién vadirigido €l servicio o producto
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e Gestion de la Formulacién
Seguimiento de Politicas Plblicas

y

-Documento CONPES D.C. o0 Decreto
Intersectorial 0 Decreto Sectorial -Matriz de Plan
de Accién con fichas de indicador de producto y
resultados -Reportes cuantitativos y cualitativos
de los productos del plan de accién -Reporte
consolidado de seguimiento del plan de accion a|
la politica publica -Informes de seguimiento y/o
evaluacion

procedimiento implementacidn, seguimiento y
evaluacion de politica pablica del sector cultura,
recreacion y deporte

*Productos implementados (bienes y servicios)
*Alianzas nuevas y concertadas *Estrategias de
apropiacion de la politica *Armonizacion
presupuestal *Reporte consolidado  de
seguimiento del plan de accion a la politica
publica ¢Informes de seguimiento y/o evaluacion
*Retroalimentacién a los sectores responsables
*Plan de accion ala politica publica actualizado

e TodaslaAreas

5. ICONOGRAFIA DEL DIAGRAMA DE FLUJO: |conogr afia asociada al diagrama del flujo del procedimiento.

5.1 DIAGRAMA DE FLUJO: Secuencia ldgica delas actividades establecidas en €l procedimiento.
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5.2. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES: Caracteristicas especificas de las actividades del procedimiento.

No. Ciclo Ciclo de Gestion Descripcion del Ciclo de Gestion Actores Responsable Tiempo (Horas) Documento o Registro
PHVA
1 P I dentificar liderazgo en la|Una vez publicada la politica en el CONPES, la OAP identifica si 1a| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 2
implementacion misma esta liderada por |a Secretaria u otra entidad.
P ¢Politicaliderada por la SCRD? Si: Actividad 3 No: Actividad 37 Oficina Asesora de Planeacion Profesional 2
P Socializar lapolitica El &rea misional convoca a las entidades que participan en la political AREA MISIONAL Director/Jefe/Coordinador 48 Acta de reunién. Oficio de
publica con €l fin de socializar las actividades a redlizar durante la Orfeo en aplicativo de
implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica piblica correspondencia.
Publicacion en  sede
electrénicade laentidad
4 P Armonizar plan de accion de la political Se debe armonizar € plan de accién de la politica pdblica con los| AREA MISIONAL Director/Jefe/Coordinador 80 Proyecto de inversion y
publica proyectos de inversién, planes de accién institucionales y sectoriales, planes ajustados
asegurando |as disponibilidades y registros presupuestales
5 \% Evaluar s se requiere guste en €el[Se debe coordinar con los actores las acciones pedagégicas y de| AREA MISIONAL Director/Jefe/Coordinador 80 Actade reuniones
despliegue PP apropiacion sobre el contenido de la politica y evaluar s requiere
agun gjuste
6 \% ¢Se debe gjustar? Si: Ajustar el contenido de las fichas de cada producto del plan de| AREA MISIONAL Director/Jefe/Coordinador 1
accién de la politica publica desarrollando en profundidad su
contenido, la cual debe estar Avalada y aprobada por la entidad lider
delapoliticaNo: continuar con 7
7 \% Revisar ficha técnica gjustada Se debe verificar € gjuste de la ficha y plan de accidn frente a lo| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 2 Ficha técnica de producto
solicitado y plan de accién
8 \% ¢El gjuste es el solicitado? Si: 9 No: Ajustar el contenido de las fichas de cada producto del plan| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 1
de accion de la politica publica desarrollando en profundidad su
contenido, la cua debe estar Avalada y aprobada por la entidad lider
delapoliticapor el &reamisional, continuar con laactividad 5
9 H Coordinar instancias para implementar |a|Realizar reuniones para la implementacion de la politica a través de| AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador 48 Actade reuniones
Poalitica los planes de accién aprobados teniendo en cuenta lo relacionado en
las fichas técnicas de | os productos y/o resultados
10 H Implementar la politica que lidera SCRD |Realizar las acciones que den cuenta de los productos programados| EXTERNOS Director / Jefe/  Coordinador Area| 32760 Productos de la politica
en ¢ plan de accion y que sean responsabilidad de la SCRD a través misiona-SCRD Areas misionales de
de las éreas misionales o de las entidades que aportan sus productos otras entidades
a plan de accién aprobado.
11 H Realizar acompafiamiento a los actores|Se realiza el acompafiamiento y asesoria a cada uno de los actores por| AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador 32760 Acta de reunion Oficio
delaPP parte de la secretaria técnica de la politica publica que se esté aplicativo correspondencia
implementando
12 H Solicitar reporte de avance de la|Se debe solicitar a través de comunicacién externa o correo|Oficina Asesorade Planeacién Jefe/ Profesional 4
implementacion electrénico el reporte de avance de la implementacion en las
herramientas establecidas parata fin
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13 H Registrar el avance de laimplementacion|Consignar los avances cuantitativos, cualitativos de las acciones| AREA MISIONAL Profesional 8 Reporte de
delaPP asociadas a los indicadores de resultado y de producto en los cuaes seguimiento/SSEPP
es responsable la entidad en la periodicidad indicada en el plan de
accién y en las herramientas asignadas y enviarlos a la oficina
Asesora de Planeacion
14 H Consolidar avances Se reciben los reportes de las diferentes dependencias y se consolidan | Oficina Asesora de Planeacion Profesional 10 Reporte de avance
pararealizar su respectivo andlisis
15 \Y Revisar avances cuali/cuantitativos de|Se revisan los avances cualitativos y cuantitativos de las acciones de| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 8 Reporte de avance de las
acciones PP la politica frente alas metas, los enfoques y presupuestos establ ecidos politicas publicas
en lafichatécnica de los productos
16 \% ¢Cumple? SI: Continuar la actividad 17 NO: Se debe devolver el reporte a la| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 1
Oficina Asesora de Planeacion de las otras entidades o a érea
misional de la SCRD para que realicen los ajustes pertinentes.
Continuar con laactividad 15
17 H Remitir consolidado de productos a lider [ Se debe enviar el consolidado de productos al &rea misional lider de| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 4 Consolidado de productos
de Pal. la politica con el fin de que generen el reporte de resultados de la
politica
18 H Redlizar reporte de resultados de la|Con lainformacién del avance de los productos el area misional debe| AREA MISIONAL Profesional 8 Reporte de resultados de |3
politica realizar el reporte de los resultados de la politica publicay enviarlos a politica
laOAP
19 H Analizar el reporte de resultados de la|Se reciben los reportes de resultados y se analiza la informacion| Oficina Asesora de Planeacion Jefe 4 Reporte de resultados de 4|
politica frente a lo programado con €l fin de identificar las desviaciones del politica
cumplimiento de los productos y/o resultados
20 Vv Realizar seguimiento ala politica plblica|Una vez consolidada la informacion reportada se analiza su aporte| Oficina Asesora de Planeacion OAPYy Areamisional 4 Seguimiento de resultados
frente al alcance del producto y el resultado esperado de la Politica delapolitica
Publica
21 H Enviar el seguimiento de la politica a la[Se envia el reporte del avance de la implementacion de political Oficina Asesora de Planeacion Jefe 2 Seguimiento de resultados
SDP reflglada en los indicadores de resultado y de producto a la Secretaria delapolitica
Distrital de Planeacion - SDP
22 Vv Verificar informacion de avancede PP |Verifican la informacion de avance de los indicadores de resultado y| EXTERNOS Secretaria  Digtrital  de  Planeacion: |16 Seguimiento de resultados
de producto de la politica publica, e invitan a reuniones de Director / Jefe/ Coordinador delapolitica
retroalimentacion para reiterar €l reporte o hacer gjustes pertinentes.
De la misma manera, generan el Informe de Seguimiento Plan de
Accion PoliticaPablicay lo remiten ala entidad
23 Y Revisar informe seguimiento de plan de|Se revisan los avances cualitativos y cuantitativos de las acciones| Oficina Asesora de Planeacion Jefe y/o Profesional 4 Informe de seguimiento
accion PP reportadas, asi como, las recomendaciones y conclusiones. Luego se del plan de accién de PP
remite nuevamente a la Secretaria Distrital de Planeacion con el visto
bueno parala presentacién en CONPES
24 Y ¢Es necesario gjustar e informe de|Si: se debe gustar lo solicitado y continuar con la actividad No. 25| Oficina Asesora de Planeacion Jefe y/o Profesional 1
seguimiento? No: Continuar actividad 28
25 H Analizar avances de implementacion de|Se realiza andlisis en los avances en la implementacion de la political AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador / Profesional |4 avances de
lapolitica frente al informe de seguimiento para toma de decisiones implementaciéon de la
politica
26 H Identificar cambios en el plan de accion |Se identifica si los productos o resultados requieren algiin gjuste con| AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador / Profesional |4 Plan de accion
e fin de dar cumplimiento alaimplementacion
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27 H ¢Los cambios que se requieren son|Seanalizasi los ajustes presentan modificaciones ala estructura de la| AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador / Profesional | 2
estructurales? politica como: Variaciones presupuestales, participacion de nuevos
actores, entre otros. Sl: Reformular Plan de Accién (iria en el
cuadro), Se debe reformular e plan de accion de acuerdo a
procedimiento formulacion de las politicas publicas actividad desde
laactividad N. 36 hasta la aprobacién delamismaeiniciael presente
procedimiento. FIN No: Actividad 28
28 H Actualizar el plan de accion Cuando se presentan cambios que no modifican la estructura de la| AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador/ Profesional |4 Propuesta plan de accién
politica como: diferente redaccion del producto, ajuste en e
responsable, tiempos de gjecucion que no afecten el horizonte de la
implementacién de la politica se debe actualizar el plan de accion
29 H Remitir propuesta del plan de accion|Se envia la propuesta de gjuste del plan de accion a la Oficina| AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador / Profesional | 2 Propuesta plan de accién
gjustado Asesora de Planeacion con la debida justificacion.
30 H Enviar solicitud de gjuste Se remite la solicitud de gjuste a plan de accién para el andlisis en la| Oficina Asesora de Planeacion Jefe y/o profesiona 4 Comunicaciéon  solicitud
Secretaria Técnica del CONPES en formato establecido por la SDP gjuste plan de accion
31 Vv Revisar larespuesta de laSDP Se debe hacer una verificacion de los gjustes solicitados para| Oficina Asesora de Planeacion Jefey/o profesional 4 Solicitud de gjuste
continuar con laimplementacion.
32 \% ¢Estéd correcto e guste de plan de|Sl: Informar a area misional el nuevo plan de accién de PP dado por| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 2
accion? el CONPES y continuar con la implementacion actividad 10 NO: se
remite nuevamente a la Secretaria Técnica del CONPES en formato
establecido por la SDP para rectificacion y se continGa con la
actividad 33
33 H Recibir  invitacion a para la|Serecibelainvitacion delaentidad lider de la politica para participar | Oficina Asesora de Planeacion Jefe 1 Invitaciones
implementacion en las mesas de trabajo de implementacidn de la politica piblica.
34 H Identificar responsabilidades de éreas de|Se identifica qué &reas y entidades adscritas y vinculadas participan| Oficina Asesora de Planeacion Director / Jefe/ Coordinador / Profesional | 2 Actade reunién
laSCRD en resultados y/o productos de la politica y se les extiende la]
invitacion alas mesas de trabajo
35 H Acordar implementacién de producto o|Se establecen los acuerdos de cdmo se gecuta e producto y/o| EXTERNOS Lider de la politica - &reas misionales de|8 Solicitud de gjuste
resultado PP resultado de la PP, conforme alas fichas técnicas aprobadas puede ser otras entidades
através de mesas técnicas
36 H Implementar politica a través del plan de|Realizar las acciones que den cuenta de los productos y/o resultados| EXTERNOS Externos - dreas misiondles de otras| 24000 Productos de la politica
accion programados en €l plan de accion y que sean responsabilidad de la entidades. Area Misional-SCRD
SCRD a través de las éreas o entidades adscritas y vinculadas que
aportan con productos y/o resultados a plan de accion aprobado.
37 H Recibir solicitud de seguimiento por lider [ Se recibe la solicitud de parte de la entidad lider de la politica el | Oficina Asesora de Planeacion Director / Jefe/ Coordinador / Profesional |2 Solicitud seguimiento
de Pal. seguimiento de la PP indicando la fecha de reporte y se envia a las
areasy entidades adscritas y vinculadas
38 H Dar respuesta a solicitud La dependencia responsable tramita la solicitud y atiende e [EXTERNOS Director / Jefe/ Coordinador / Profesional |40 Comunicacién de
requerimiento coordinando con quien corresponda respuesta
39 H Consolidar informacién para el reporte| Se debe consolidar la informacion con e fin de realizar reporte del | Oficina Asesora de Planeacion Director / Jefe/ Coordinador / Profesional |6 Reporte del sector
del sector sector, teniendo en cuenta que los reportes sean congruentes con |a|
fichatécnica
40 \Y ¢Serequieren gjustes? Si: se debe gjustar de acuerdo a lo solicitado por parte del &real AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador / Profesional | 1
misional continuar con la actividad 38 No: Continuar con la actividad
41
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41 H Aprobar € reporte del sector Unavez validado el reporte, se realizala aprobacién del mismo Oficina Asesora de Planeacion Jefe Reporte del sector
42 H Enviar € reporte del sector a la entidad|Se enviael reporte consolidado alaentidad lider dela politica Oficina Asesora de Planeacion Jefe Correo  electrénico  con
lider Reporte del sector
43 Y, Revisar € reportey fichas técnicas La entidad lider revisa €l reporte, fichas técnicas y remitido por la| EXTERNOS Profesional Entidad lider 4 Reporte del sector. Fichas
Entidad y retroalimenta al sector através dela SCRD técnicas
44 \% ¢Se debe gjustar el reporte? Si: se debe gjustar de acuerdo a lo solicitado por parte del area| Oficina Asesora de Planeacion Profesional de OAPy &reamisional 1
misiona continuar con laactividad 38 No: continuar actividad 45
45 \% ¢Se debe gjustar laficha? Si actividad 46 No: continuar con la actividad 36 Oficina Asesora de Planeacion OAP - Areamisional: Profesiona 8
46 H Identificar cambios requeridos en ficha|Se identifican si los productos o resultados requieren algin ajuste con| AREA MISIONAL Director / Jefe/ Coordinador / Profesional |40
técnica e fin de dar cumplimiento alafichatécnica del producto.
47 H Enviar solicitud de gjuste Enviar solicitud de gjuste con su debida justificacion técnica a la| Oficina Asesora de Planeacion OAP - &reamisional: profesional 8
entidad lider
48 H Realizar seguimiento a gjuste Seguimiento a gjuste de fichatécnica Oficina Asesora de Planeacion Profesional 2
49 H Recibir confirmacion de aprobacion Se recibe nuevo plan de accién con el producto gjustado por parte de| Oficina Asesora de Planeacion Jefe/ Profesional 2
laentidad lider y continuar 40

6. POLITICASDE OPERACION:

El presente procedimiento tiene como base |os lineamientos establecidos por |a Secretaria Distrital de Planeacién como lo son la Guia parala Formulacién e Implementacion de Politicas Publicas del Distrito y Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas y procedimiento parala elaboracion de documentos CONPES, y demés documentos expedidos por esta entidad.

Para dar cumplimiento a este procedimiento, se debe tener en cuenta lo dispuesto en la cgja de herramientas del Consejo Nacional de Politica Econdmicay Socia - CONPES, las Guias y Manuales del Ciclo de Politicas Plblicas del Distrito Capital.
Link: https://www.sdp.gov.co/gestion-soci oeconomical/conpes-dc/guias

Laimplementacion y seguimiento de las politicas pablicas se realiza durante el tiempo establecido para laimplementacion de la mismaen el documento CONPES o Decreto.

7. POSIBLES PRODUCTOS O SERVICIOSNO CONFORME:

Actividad

Producto y/o Servicio

Criterio de Aceptacion

Correccion

Registro

15. Revisar avances cuali/cuantitativos de acciones PP:
Se revisan los avances cualitativos y cuantitativos de
las acciones de la politica frente a las metas, los
enfoques y presupuestos establecidos en la ficha
técnica de los productos

Reporte de avance de | as politicas publicas

Se debe cumplir con todo lo establecido en el plan de
accion de la politica pablica

Se debe gjustar y cumplir con las metas, los enfoques y
presupuestos establecidos en la ficha técnica de los
productos dela Politica Pablica

Reporte de avance de las politicas publicas ajustado

8. DOCUMENTOSASOCIADOS:

L os documentos asociados del presente procedimiento se pueden acceder através del mapa de procesos.

9. NORMATIVA ASOCIADA:

Ver normograma de la entidad

10. RECURSOS:

Sistema de informacion | nstitucional
Talento Humano
Equipo de Computo

Elabor 6

Aprobo

Valido

Avalo

Cadigo Verificacion
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