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1. INTRODUCCION

Los seres humanos hacen parte del dinamismo existente en la generacién de un producto o servicio;
la interaccién con el ambiente laboral, los equipos, maquinaria, las herramientas y otros individuos,
pueden verse afectados fisica y psicol6gico mediante la materializan de los riesgos laborales como
son los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

A partir de Ley 1562 de 2012, por la cual se modificé el Sistema General de Riesgos Laborales, se
establece que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

Es asi como, el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, hace
parte de la etapa de planificacién de dicho sistema, establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4
Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7. Plan de Trabajo
Anual en SST: “El empleado debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”, que para el efecto estan definidos en la
Resolucion 0312 de 2019.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, comprometida con la prevencion de los riesgos
laborales y la proteccién y promocion integral de la salud de los (las) servidoras de la Entidad,
anualmente define las metas, los recursos, las actividades y los responsables de la ejecucion de las
mismas, a través del Plan de Accion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante el desarrollo del documento se evidenciara la metodologia y los insumos necesarios para la
construccién final del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVO GENERAL

Definir las actividades a incluir en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, a partir de las
necesidades y expectativas identificadas en el diagnostico de necesidades en Seguridad y Salud en
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el Trabajo, los resultados de los indicadores, de la autoevaluacion del cumplimiento de los estandares
minimos, la auditoria interna y en general del resultado de los programas desarrollados durante la
vigencia 2021.

2.1.0BJETIVOS ESPECIFOS

e Mantener y mejorar la sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Promover el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo a partir de las necesidades y expectativas de los servidores (as)

e Gestionar de manera eficaz los peligros y riesgos asociados a las actividades
desarrollas por los (las) Servidores (as) de la Entidad.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada.

3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a los (as) Servidores (as) de
todas de las sedes, dependencias y procesos de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

4. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiébn organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de Ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.
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También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, articulo 3).

ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, articulo 3).

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones. (Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones, numeral 27, Decreto 107/2015).

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion. (Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones, numeral 28, Decreto
107/2015).

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones,
numeral 34, Decreto 107/2015).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. (Articulo 2.2.4.6.3 Decreto 1072/2015).

SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST).) Consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Articulo 2.2.4.6.4. Decreto 1072/2015).
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Las demas definiciones aplicables al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), pueden ser consultadas en el Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones del Decreto 1072/2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

3. NORMATIVIDAD

A continuacion, se listan los requisitos normativos asociados con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para ampliar la informacién relacionada esta disponible para consulta el Nomograma de la Entidad.

NORMAY VIGENCIA EPIGRAFE

Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de
agosto de 1950 "Sobre Cddigo Sustantivo
del Trabajo", publicado en el Diario Oficial
No 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en
virtud del Estado de Sitio promulgado por el
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949.
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Por el cual se determinan las bases para la
Decreto 614 de 1984 organizacion y administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas

Decreto 2663 de 1950 Nivel Nacional

Resolucion 2400 de 1979

Resolucion 2013 de 1986

Resolucion 1016 de 1989. de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en
el pais.

Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio No. 170 y la Recomendaciéon
namero 177 sobre la Seguridad en la

Ley 55 de 1993. Utilizacion de los Productos Quimicos en el
trabajo", adoptados por la 77a. Reunion de
la Conferencia General de la O.LT.,
Ginebra, 1990.

Decreto 1295 de 1994. "Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de
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NORMAY VIGENCIA EPIGRAFE

Riesgos Profesionales".

Por medio del cual se promulga el Convenio
170 sobre la Seguridad en la utilizaciéon de
los productos quimicos en el trabajo,
adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo el 25
de junio de 1990.

"Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econdmicas
Decreto 1607 de 2002. para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se  dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Por la cual se adoptan las Guias de
Resolucion 2844 de 2007 Atencién Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones meédicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Se prohibe fumar en &reas interiores o

Decreto 1973 de 1995.

Ley 1010 de 2006

Resolucion 1401 de 2007.

Resolucion 2346 de 2007.

Resolucion 2346 de 2007

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 1956 de 2008 cerradas de los lugares de trabajo y/o de
los lugares publicos
Ley 1221 de 2008 Por la cual se establecen normas para

promover y regular el Teletrabajo y se
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NORMAY VIGENCIA EPIGRAFE
dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se define la obesidad y
las enfermedades crénicas no transmisibles
Ley 1355 de 2009 asociadas a ésta como una prioridad de
salud publica y se adoptan medidas para su
control, atencién y prevencion.
Por la cual se modifican los articulos 11 y
Resolucion 1918 de 2009 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.
Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.
Porla cual se maodifica parcialmente la
Resolucion 652 de 2012
Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.
Por la cual se establece el Reglamento de
Resolucion 1409 de 2012 Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas.
Guia para la identificacion de los peligros,
GTC 45 valoracion de los riesgos de seguridad y
salud ocupacional.
Compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector
Trabajo, Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema General e Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a
Decreto 723 de 2013 través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades
de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales
Por la cual se expide la Guia metodoldgica

Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1356 de 2012

Ley 1562 de 2012

Decreto 1477 de 2014

Resolucion 1565 de 2014 para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial
Decreto 1443 de 2014 Compilado en el Decreto  Unico
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NORMAY VIGENCIA EPIGRAFE
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector
Trabajo, Por el cual se dictan disposiciones
para la implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)
Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Por la cual se definen los Estandares
Resolucion 0312 de 2019 Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion,
Prevencion e Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y
se dictan otras disposiciones.
Por el cual se declara un Estado de
Decreto 637 de 2020 Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica
en todo el territorio Nacional.
Por la cual se definen las acciones que
deben desarrollar los empleadores para la
aplicacion del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificacion vy
Etiguetado de productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad
quimica.
Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Decreto 109 de 2021 Vacunacion contra el COVID-19 y se dictan
otras disposiciones
Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se definen los criterios
y condiciones para el desarrollo de las
Resolucion 777 de 2021 actividades economicas, sociales y del
Estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de estas
Resolucion 1687 de 2021 Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 777 de 2021 en el sentido de
incrementar el aforo permitido en lugares o

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 2404 de 2019

Resolucion 773 de 2021

Ley 2088 de 2021
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NORMAY VIGENCIA EPIGRAFE
eventos masivos, publicos o privados.

4. DISENO Y DESARROLLO

Para el disefio y desarrollo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, se tuvo en cuenta el ciclo PHVA con el objetivo de asegurar el
circulo de mejoramiento conjunto.

Se disefia teniendo en cuenta las recomendaciones y/o sugerencias de las instancias como son el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST, Comité de Convivencia Laboral —
CCL y la Brigada de Emergencias, adicionalmente, ademas los siguientes elementos y/o
componentes que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

4.1. POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, disponibles para consulta en Cutunet a través del siguiente enlace:

https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/archivos_paginas/politica_d
e_seguridad_y salud_en_el trabajo_2020.docx

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte continla comprometida con la mejora y
sostenibilidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del desarrollo de
programas y actividades enfocadas en el autocuidado, la prevencion, control y/o mitigacion de los
riesgos prioritarios que puedan afectar la salud integral de los integrantes de la comunidad
institucional, la supervisién de la proteccion de los riesgos de los contratistas y subcontratistas y el
cuidado de nuestros visitantes.

Objetivos:

e Dar cumplimiento a la normativa vigente aplicable a los objetivos del Sistema General de
Riesgos Laborales.

e Mantener los recursos fisicos, presupuestales y el talento humano necesarios para la
sostenibilidad del Sistema.

e Continuar las actividades de promocion de la salud integral y control de los riesgos prioritarios
identificados, uso de barreras de proteccion y rutinas de bioseguridad, reporte de los riesgos
gue puedan causar accidentes y enfermedades laborales, promoviendo la cultura del
autocuidado y la corresponsabilidad.
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e Mantener la activa participacion en la prevencién, respuesta, control y mitigacion ante los
riesgos laborales que se generen por pandemia, emergencia, siniestro, amenaza o desastre.

Nuestra cultura es mantener la sostenibilidad de la seguridad y salud en el trabajo durante el
desempefio de las diferentes actividades.

Firmado electrénicamente Orfeo no. 20207300098413

4.2. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y de
requisitos legales, de conformidad con la Resolucién 312 de 2019. El disefio del Plan de Trabajo de
SST para el afio 2022 se disefi6 teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar
— Actuar) y de acuerdo con la estructura de los estandares minimos.

La Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte en cumplimiento de la normatividad vigente ha venido
realizando la autoevaluacién, evidenciando que la gestién ha permitido que resultados con tendencia
creciente, asi:

Resultad Resultad Resultado Resulta
s 2018 s 2019 2020 oS

2071
r [ 99 %
4.3. IDENYB-BGACION PBL3GRO VALORAGIO SGOS, a traves de la matriz de

identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se determinan los controles necesarios para
la prevencion de la ocurrencia de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. En este
sentido, las actividades incluidas dentro del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
relacionan con las medidas de prevencion y control que debemos adaptar con base en el
andlisis realizado.

4.4. PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS, a través de la gestién de las amenazas se
abordan e incluyen las acciones necesarias para la atencion oportuna de emergencias,
liderada por los Brigadistas de la Entidad con la participaciéon de la Comunidad Institucional.

4.5. ESTADISTICAS DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD, como parte de la vigilancia a la
salud y a las condiciones de trabajo, se tienen en cuenta los resultados de estas estadisticas
obtenidos durante la vigencia 2021, para planificar los programas de seguridad y salud en el
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trabajo incluidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en Trabajo y que hacen parte de la
Gestion de la Salud y de la Gestion de los Peligros y Riesgos.

Es pertinente y adecuado, presentar los resultados de estas estadisticas durante la vigencia 2021.
e Estadisticas de Ausentismo

De las ausencias por condiciones de salud presentadas durante la vigencia 2021, el 24% se present6
por contagio con el virus Sars-CoV-2/ Covid-19, el 14% por Traumatismos, envenenamientos y
algunas otras consecuencias de causa externa, el 9% por ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias y el 8% Enfermedades del Sistema digestivo. Estas condiciones engloban el 55% de los
ausentismos por causa médica.

Es importante resaltar que las condiciones de salud presentadas, pueden mitigarse a través del
mejoramiento de los estilos de vida y habitos saludables y para el caso de la prevencion del contagio
por Covid-19, implementando las medidas generales de bioseguridad. En este sentido, se disefio el
Programa Latido de Vida - Estilos de Vida Saludable y se mantiene y actualiza de manera
permanente el Protocolo de Bioseguridad, actividades que se incluiran en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el objetivo promover en los(las) servidores (as) y contratista de la Entidad,
el auto y mutuo cuidado.

e Estadisticas de Accidentalidad.

A continuacién, se presentan los eventos de accidentalidad de los ltimos tres afios:

Eventos por Accidente de Trabajo
4.5

35 4

2.5
Eventos 2
15 2

0.5 1

2019 2020 2021

Periodo

Se observa que en la vigencia 2021, frente a los resultados obtenidos en 2019, existi6 una
disminucion de la accidentalidad, esto ocasionado por la presencia del virus Sars-CoV-2 / Covid-19
gue generd que las actividades se desarrollaran en la modalidad de trabajo en casa.
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El mecanismo de los accidentes de trabajo presentados, son las caidas al mismo y diferente nivel,
para la vigencia 2022 se continuaran reforzando las campafas de orden y aseo, inspecciones de
seguridad por parte del COPASST y el Programa de Pasos Seguros.

4.6. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. A través
de una encuesta diagnostica enviada a los (las) servidores (as) de planta en el mes de
noviembre de 2021, se identifican las necesidades y expectativas en Seguridad y Salud en el
Trabajo y se priorizar las actividades a incluir en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con las sugerencias u observaciones de los (las) servidores (as) de planta
encuestados.

4.6.1. Ficha Técnica de la herramienta

Universo: Servidores/as de planta

Instrumento para la medicién: Encuesta a
S8 U través de Formulario de Google

Tamano de la muestra: 82 servidores/as de
planta

Fecha de inicio: 06 de noviembre de 2021

Fecha de finalizacion: 19 de noviembre de 2021

Porcentaje de respuesta: 52%

4.6.2. Caracterizacion de la poblacién
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Los empleos de la planta de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte se clasifican por tipo
de cargo, tal como se muestra en la siguiente grafica:

Provisional

Periodo Fijo 7.3%
2.4%

Periodo de
prueba
7.3%
Nombramiento Ordinario
(LNR)
4.9%

o

Carrera
Administrativa
78%

Técnico
2.4%

Asistencial
19.5%

Los empleos de la planta de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte se clasifican por nivel jerarquico, como
se muestra en la siguiente gréfica:

Profesional
72%

Directivo
4.9%
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Los empleos de la planta de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte se

clasifican por vinculacién, como se muestra en la siguiente grafica:

Provisional
Periodo fijo 7.3%
2.4%

Periodo de prueba

7.3%

Nombramiento ordinario (LNR)

4.9%

Carrera
administrativa
78%

4.6.3. Percepcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia 2021

e ;Considera que las actividades desarrolladas para la prevencion de desérdenes musculo
esqueléticos fueron apropiadas (¢ Talleres de espalda, miembros inferiores y superiores,
pausas activas?

@

El 96% de los (las) servidores (as) que contestaron, considera que las actividades desarrolladas
cumplieron con las expectativas y el 4% considera que se debe mejorar.

e ¢ Considera que el programa de pausas activas, "jueves de pausas activas", cumplié con sus
expectativas?
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94 % ¢

El 94% de los servidores/as que contestaron, considera que los "jueves de pausas activas"
cumplieron sus expectativas, mientras que el 6% considera que se deben mejoratr.

e Respecto a la prevencién del riesgo psicosocial, ¢ considera que las actividades desarrolladas
fueron adecuadas. (¢ Talleres, capacitaciones, acompafiamiento psicologico?

1)
@ -

El 91% de los servidores/as que contestaron, considera que las actividades desarrolladas para la
prevencion del riesgo psicosocial cumplieron sus expectativas, mientras que el 9% considera que se
deben mejorar.

e ;Considera que las actividades desarrolladas durante la semana de la salud, favorecen la
promocion de los estilos de vida y habitos saludables?

Semana de la Salud

6% g ©

El 96% de los servidores/as que contestaron, considera que las actividades desarrolladas durante la
"Semana de la Salud" cumplieron sus expectativas, mientras que el 4% considera que se deben

mejorar.

e Considera que las actividades desarrolladas en el Programa de Vigilancia Epidemiolégico
para la prevencién del riesgo cardiovascular?
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5% ¢

El 95% de los servidores/as que contestaron, considera que las actividades desarrolladas para la
prevencién del riesgo cardiovascular, cumplieron sus expectativas, mientras que el 5% considera que
se deben mejorar.

e Relacionado con la prevencion y mitigacion de contagio por la presencia del virus SARS-Cov-
2/ Covid-19, ¢ Considera que las actividades desarrolladas fueron apropiadas?

94 %

El 94% de los servidores/as que contestaron, considera que las actividades relacionadas con la
prevencion y mitigacion de contagio por la presencia del virus SARS-Cov-2/ Covid-19, cumplieron sus
expectativas, mientras que el 6% considera que se deben mejorar.

e . Considera que las actividades desarrolladas para la prevencion de los accidentes de trabajo
(programa pasos seguros, campaifias de orden y aseo, inspecciones) fueron adecuadas?

El 93% de los servidores/as que contestaron, considera que las actividades relacionadas con la
prevencién de accidentes de trabajo, cumplieron sus expectativas, mientras que el 7% considera que
se deben mejorar.
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4.6.4. Necesidades y Expectativas de los (las) Servidoras encuestados (as)
4.6.4.1. Medicina Preventiva y del Trabajo

Ante la pregunta ¢Cuales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo considera se deben
desarrollar durante la vigencia 20227, los (las) servidores (as) contestaron:

Jornadas de inmunizacion (Vac... 47 (57,3 %)
Talleres de prevencion de deso. .. 31 (37,8 %) Cuidado de la salud mental
Actividades cardiovasculares s... Recuento: 53
Talleres sobre cuidado de la sa... T
Cuidado de la salud mental 53 (64,6 %)
Capacitacion en prevencion de... 40 (48,8 %)
Charlas de acoso laboral y/o s... 26 (31,7 %)
Habitos y estilos de vida salud. .. 52 (63,4 %)
Salud oral 31 (37.8 %)
Pausas activas 41 (50 %)
Otro (s) 8 (9,8 %)
0 20 40 60

De acuerdo con las respuestas al 64,6% de los servidores le gustaria que se incluyan actividades de
cuidado mental, 63,4 % aquellas actividades relacionadas con los hébitos y estilos de vida saludable,
el 57,3% refiere que se continden desarrollando jornadas de inmunizacién y finalmente el 54.9% esta
interesado en que se lleven a cabo talleres de cuidado de la salud oral, visual y auditiva.

e Otras actividades de Medicina Preventiva sugeridas por los (las) Servidores (as)
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4.6.4.2. Seguridad e Higiene Industrial

Ante la pregunta: Seleccione las actividades de higiene y seguridad industrial que considera se deben
desarrollar durante la vigencia 2022, los (las) Servidores (as) contestaron:

st e oreny s N 5%

NSRS EN Eae Actividades para la identificacion de lo peligros de condiciones de seguridad en su entorno laboral
Recuento: 52

Inspecciones a los puestos

Actividades para la identificacio... 52 (63,4 %)

32 (39 %)

Planes de emergencias en el e...

Simulacros institucionales de e... 31 (37,8 %)

Sensibilizacion para el reporte... 36 (43,9 %)

0 20 40 60
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De acuerdo con las respuestas al 63,4% de los servidores le gustaria que se incluyan actividades
para la identificacién de peligros de condiciones de seguridad en su entorno laboral.

Otras actividades de Higiene y Seguridad industrial

4.6.4.3. Participacion en COPASST y Brigada de Emergencias

Ante la pregunta ¢ Le gustaria hacer parte de alguna de estas instancias del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el 20227, los (las) Servidores (as) contestaron:
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COPASST
11%

Brigada de
Emergencias
18.3%

Ninguno
70.7%

Del total de 82 servidores/as, que contestaron la encuesta, 15 personas (18.3%) manifestaron su
interés en hacer parte de la Brigada, mientras que a 9 servidores/as les gustaria hacer parte del
COPASST.

La mayoria de los encuestados (58 servidores/as) NO esté interesado en hacer parte de algunas de
estas instancias que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.6.5. Conclusiones generales del Diagnéstico de necesidades de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e EIl Diagnéstico de necesidades es una herramienta que permite y facilita conocer desde el
punto de vista de los servidores, aquellas actividades que pueden ser incluidas en el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022.

e Los encuestados consideran que las acciones desarrolladas para la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como aquellas enfocadas en la
promocion de la salud, durante el afio 2021, fueron adecuadas y pertinentes para alcanzar el
logro de las metas propuestas en Seguridad y Salud en trabajo durante la vigencia.

5. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

Se anexa el documento que incluye las actividades que se desarrollaran en el marco del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022.
Documento 20217300404473 firmado electronicamente por:

Yaneth Suarez Acero, Directora de Gestién Corporativa, Direccién Gestién Corporativa,
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Fecha firma: 16-12-2021 14:16:49

MARTHA JOLETH BALAGUERA CELIS, Profesional Universitario, Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, Fecha firma: 16-12-2021 09:22:58

Alba Nohora Diaz Galan, Coordinadora Grupo Interno de Recursos Humanos, Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano, Fecha firma: 16-12-2021 09:37:14

Nicolas Francisco Montero Dominguez, Secretario de Despacho, Despacho Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacidén y Deporte, Fecha firma: 17-12-2021 12:58:37
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