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1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la importancia de mejorar y mantener las condiciones laborales y el ambiente de
trabajo a través de acciones de promocion para el mantenimiento y mejora del bienestar fisico, mental,
social e integral de los trabajadores, de tal formaque se evite la materializacién de los riesgos laborales
como son los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, las entidades o empresas tanto
publicas como privadas deben contar con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por tanto, a partir de Ley 1562 de 2012, por la cual se modificd el Sistema General de Riesgos
Laborales, se establece que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

Es asi como, el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, hace
parte de la etapa de planificacion de dicho sistema, establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST:
“El empleado debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales”, que para el efecto estan definidos en la Resolucién 0312 de 2019.

Asi mismo, en apoyo a la Directiva 001 de 2021 emitida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C y la directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, las actividades
gue se desarrollan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se orientan a espacios laborales
libres de discriminacioén, respetuosos de la diferencia y de inclusién de la diversidad, con enfoque
poblacional, diferencial y de género los cuales se incorporan en nuestro Plan de Trabajo para la
prevencion del acoso laboral o sexual en pro de Ambientes Laborales Amorosos, Diversos y Seguros.

Por lo anterior, la Secretaria de Cultura, Recreaciony Deporte, comprometida con la prevencion de los
riesgos laborales y la proteccion y promocion integral de la salud de los (las) servidoras de la Entidad,
anualmente define las metas, los recursos, las actividades y los responsables de la ejecucion de estas,
a través del Plan de Accién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante el desarrollo de este documento se evidenciara la metodologia y los insumos necesarios para
la construccion final del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cra. 82 No. 9- 83 Centro Péagina 3de 19

Tel. 3274850 DES-MN-01-FR-07. v1. 08/10/2021
Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.




*20227300529163*
SECRETARIA DE Al contestar, clit?araedlirg];n;g).:

BOGOT’\ ‘ ety ECREACION 20227300529163

Fecha: 22-12-2022

2. OBJETIVO GENERAL

Definir las actividades a incluir en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, a partir de las
necesidades y expectativas identificadas en el diagnéstico de necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo, los resultados de los indicadores, la autoevaluacion del cumplimiento de los estandares
minimos, la auditoria interna y en general del resultado de los programas desarrollados durante la
vigencia 2022.

3. OBJETIVOS ESPECIFOS

e Velar por el cumplimiento de la legislaciébn vigente en materia del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener los recursos fisicos, presupuestales y el talento humano necesarios para
la sostenibilidad del Sistema.

e Promover, sensibilizar, desarrollar y mantener la cultura de la seguridad y salud en
el entorno laboral y la prevencién, control y mitigacién de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

e Mantener la activa participacion y sensibilizacion en la prevencion, respuesta,
control y mitigacibn ante los riesgos laborales que se generen por pandemia,
emergencia, siniestro, amenaza o desastre.

4. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a los (as) funcionarios (as) de
todas de las sedes, dependencias y procesos de la Secretaria de Cultura, Recreaciéony Deporte.

5. DEFINICIONES

ACCIDENTEDE TRABAJO. Esaccidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fueradel lugar y horas de trabajo.
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Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
0 contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara comoaccidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion.

De igual formase considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, articulo 3).

ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, articulo 3).

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones. (Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones, numeral 27, Decreto 107/2015).

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion. (Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones, numeral 28, Decreto
107/2015).

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o0 eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones, numeral 34,
Decreto 107/2015).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conllevala promocién
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
(Articulo 2.2.4.6.3 Decreto 1072/2015).

SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST).) Consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
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objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo. (Articulo 2.2.4.6.4. Decreto 1072/2015).

Las demas definiciones aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

pueden ser consultadas en el Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones del Decreto 1072/2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

6. NORMATIVA

La normativa se encuentra dispuesta para consulta en el Normograma de la Entidad, si:
Normograma SCRD

7. RECURSOS VIGENCIA 2023

Los recursos para la vigencia 2023 corresponden a $ 65.167.000

8. DISENO Y DESARROLLO

Para el disefio y desarrollo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de
Cultura, Recreaciony Deporte, se tuvo en cuenta el ciclo PHVA, con el objetivo de asegurar el circulo
de mejoramiento.

Asi mismo, se disefia con base en las recomendaciones y/o sugerencias de las instancias como son el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST, Comité de ConvivencialLaboral — CCL
y la Brigada de Emergencias, adicional a otros insumos y/o componentes que hacen parte del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

9. POLITICA Y OBJETIVOSDEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO,

Se encuentra disponible para consulta en Cutunet a través del siguiente enlace:

HUM-PL-01 Politica de Seqguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte en cumplimiento a su mision
de liderar la formulacion e implementacion concertada de politicas publicas en arte,
cultura, patrimonio, recreacion y deporte, también continla comprometida con la mejora y
sostenibilidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
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prevencion y control de los riesgos laborales y el desarrollo de actividades que contribuyan
con la salud integral de sus funcionarios, contratistas y partes interesadas.

Objetivos:

e \Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mantener los recursos fisicos, presupuestales y el talento humano necesarios para
la sostenibilidad del Sistema.

e Promover, sensibilizar, desarrollar y mantener la cultura de la seguridad y salud en
el entorno laboral y la prevencion, control y mitigacion de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

e Mantener la activa participacion y sensibilizacion en la prevencion, respuesta,
control y mitigacion ante los riesgos laborales que se generen por pandemia,
emergencia, siniestro, amenaza o desastre.

Nuestra cultura es mantener la sostenibilidad de la seguridad y salud en el trabajo durante
el desempefio de las diferentes actividades

Radicado No. 20227300506053

10. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTIONDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

De conformidad con la Resolucién 312 de 2019. El disefio del Plan de Trabajo de SST para el afio
2022 se disefio teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar) y de
acuerdo con la estructura de los estandares minimos.

La Secretaria de Cultura, Recreaciony Deporte en cumplimiento de la normatividad vigente ha
venido realizando la autoevaluacion, evidenciando que la gestion ha permitido generar resultados
con tendencia creciente, asi:

Resultados,

Resultado Resultados,
52018 2021 2022
\ 1 f
\ 1
i
99 %
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11. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS:

A través de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se determinan los controles
necesarios para la prevencion de la ocurrencia de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. En este sentido, las actividades incluidas dentro del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo se relacionan con las medidas de prevencién y control que debemos adaptar con base en el
andlisis realizado.

11.1 PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: A través de la gestion de las
amenazas se abordan e incluyen las acciones necesarias para la atencion oportuna de
emergencias, liderada por los Brigadistas de la Entidad con la participaciéon de la Comunidad
Institucional.

12. ESTADISTICAS DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD:

Como parte de la vigilancia a la salud y a las condiciones de trabajo, se tienen en cuenta los
resultados de estas estadisticas obtenidos durante la vigencia 2021 y 2022, para planificar los
programas de seguridad y salud en el trabajo incluidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
Trabajo y que hacen parte de la Gestién de la Salud y de la Gestion de los Peligros y Riesgos.

Es pertinente y adecuado, presentar los resultados de estas estadisticas durante la vigencia 2021.
e Estadisticas de Ausentismo

De las ausencias por condiciones de salud presentadas durante la vigencia 2022, estuvieron
relacionadas principalmente por enfermedades respiratorias, aparato digestivo y sistema
osteomuscular, siendo febreroy noviembre de 2022 los meses de 2022 en los que mayores ausencias
se evidencio.

Cabe resaltar que, las condiciones de salud que se presentaron también pueden mitigarse a través del
mejoramiento de los estilos de vida y habitos saludables. Asi mismo, el Plan de Acciénde SST cuenta
con los Programade de Vigilancia Epidemioldgica del riesgo osteomuscular,

e Estadisticas de Accidentalidad.

A continuacion, se presentan los eventos de accidentalidad de los ultimos cuatro afios:
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Se observa una disminucion de la accidentalidad. El mecanismo de los accidentes de trabajo
presentados, son las caidas al mismo y diferente nivel, para la vigencia 2023 se continuaran reforzando
las campafias de orden y aseo, el reporte de actos y condiciones inseguras, las inspecciones de
seguridad por parte del COPASST y el Programa de Pasos Seguros.

13. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

A través de una encuesta diagnéstica enviada a los (las) servidores (as) de planta en el mes de
noviembre de 2022, se identificaron las necesidades y expectativas en Seguridad y Salud en el Trabajo
y se priorizaron las actividades a incluir en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de 2023.

13.1 Ficha Técnica de la herramienta

FICHA TECNICA e

Universo: Servidores/as de planta

Instrumento para la medicion: Encuestaa
través de Formulario de Google

Tamafio de la muestra: 78 servidores/as de
planta

ST

Fecha de inicio: 15 de noviembre de 2022

Fecha de finalizacién: 06 de diciembre de 2022

Porcentaje de respuesta: 52%
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13.2 Caracterizacion de la poblacion

Los empleos de planta de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte estan clasificados
por nivel jerarquico, tal como lo describe la siguiente imagen. Cabe resaltar, que el nivel profesional,
fueron los funcionarios que mas diligenciaron la encuesta.

Nivel
78 respuestas

@ Asistencial
@ Técnico
@ Profesional

¢ @® Asesor
Z @ Directivo

Los empleos de planta de la SDCRD se clasifican por vinculacion, tal como se muestra en la siguiente
grafica:

Tipo de vinculacién
78 respuestas

@ Carrera administrativa

@® Provisional

@ Nombramiento ordinario (LNR)
@ Periodo fijo

@ Periodo de prueba

13.3 Percepcion actividades desarrolladas
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¢Considera que las actividades desarrolladas para la prevencion de desoérdenes musculo esqueléticos

fueron apropiadas (¢ Taller presencial Escuela saludable, virtual de columna, en ergonomia, uso de
video terminales, de miembros superiores e inferiores, entre otros?

78 respuestas

® sl
® NO

El 89.7% de los funcionarios sefialaron que las actividades en materia del prevenciéon de desérdenes
musculo esqueléticos fueron apropiadas.

¢Considera que las pausas activas presenciales o virtuales, cumplieron con sus expectativas?
78 respuestas

®s
® \o

Si a la anterior pregunta usted respondié no, por favor informe la razén o indique que NO aplica.

Si sirven para el bienestar

Muy pocas personas y no tienen interés

Me agradan las pausas grabadas, se pueden consultar en cualquier momento

La mayoria de las actividades suceden en el centro y las personas vinculadas a la DLB nos
encontramos ubicadas en Virgilio Barco, razén por la que no podemos asistir.

¢ No estuve presencial cuando las hacian, esta en teletrabajo.
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e Cruce de otras actividades que deberian se coordinadas para poder asistir

e Las pausas activas deben ser un poco més intensas, porque a veces por el volumen de trabajo
(cuando es virtual) no se les presta la debida atencion.

¢ No se realizan pausas activas presenciales, en todo el afio he experimentado una sola.

No aplica. No asisti. Pero consideré son muy importantes porque es parte del dia a dia de la
labor en oficina.

e Lostalleres de ergonomia deben realizarse en Casa Comuneros para funcionarios que trabajan
en esta sede o0 en caso de que se realicen en IDRD o en otro lugar cubrir el transporte y traslado
de los funcionarios.

e Lo realizado fue escaso y muy general, no reflejan compromiso real por la salud de los
trabajadores.

A esta pregunta, el 83.3% de los funcionarios manifestaron que las pausas activas cumplieron sus
expectativas, en comparacion con el 16.7 % que manifestaron que no y sefialaron las razones.

Respecto a la prevencion del riesgo psicosocial, ¢ Considera que las actividades desarrolladas
en esta vigencia fueron apropiadas? como Charlas sobre la ansiedad, agotamiento laboral, yoga
de la risa o risoterapia, ejercicios presenciales mindfulness, comunicacion asertiva, relaciones
interpersonales y comunicacion familia, charla de acoso laboral y sexual y charla sobre
resolucion de conflictos

78 respuestas

@S
® No

La apreciacion de los funcionarios fue de aceptacion de las actividades de prevencion del riesgo
psicosocial con un 89.7% de aceptacion.
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

CULTURA, RECREACION Radicado:
BOGOT’\ Y DEPORTE 20227300529163

Fecha: 22-12-2022

¢Considera que deben mantenerse las actividades realizadas en la semana de la salud y que las

mismas, favorecen la promocion de los estilos de vida y hébitos saludables?
78 respuestas

@® sl
@ NO

El 96.2% de los funcionarios, consideran deben mantenerse las actividades que se coordinan y
desarrollan en la Semanade la Salud.

¢Cudl de las siguientes actividades considera deben mantenerse y realizarse en la préxima
vigencia, para el Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion del riesgo cardiovascular?

78 respuestas
@ Charlas de alimentacion saludable
@ Charla sobre actividad fisica
@ Toma de indice de masa corporal y
toma de tension ( valoracion
30,8% cardiovascular)

@ Encuesta de consejeria en actividad
fisica con resultados en su correo (
21,8% IDRD)

@ Actividad biciliquas
@ Clase de rumba o kickboxing

El 30.8% de los servidores sefialan que la toma de indice de masa corporal y toma de tensién, asi como
las charlas sobre alimentacion saludable, son las actividades que deben mantenerse en el préximo
Plan de SST.
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CULTURA, RECREACION Radicado:
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Fecha: 22-12-2022

Relacionado con la prevencién y mitigacion de contagio por la presencia del virus SARS-Cov-2/

Covid-19, ;Considera que las actividades desarrol...municativas de sensibilizacién fueron apropiadas?
78 respuestas

® s!
® NO

El 98.7% de los servidores, sefala que la entidad gestioné acciones en materia de prevencion del
contagio del virus Covid 19.

¢Considera que las actividades desarrolladas para la prevencion de los accidentes de trabajo

(programa pasos seguros, campafias de orden y as...munes y puestos de trabajo ) fueron adecuadas?
78 respuestas

®s
® \O

El 88.5% de los funcionarios consideran efectividad en las actividades desarrolladas en materia de
prevencion de accidentes de trabajo.

13.3.1 Necesidades y Expectativas de los (las) Servidoras encuestados (as)

cra. 82 No. 9- 83 Centro DES-MN-01 Eégic?? 1‘11 %%/11%/2021
Tel. 3274850 TARELERADL VL

Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.




*20227300529163*

Al contestar, citar el nimero:

SECRETARIA DE

B o G o.r CULTURA, RECREACION 2022730055(3(:1618%
,\ Y DEPORTE

Fecha: 22-12-2022

¢Cudles actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo considera se deben desarrollar durante

la vigencia 20237

78 respuestas
Jornadas de inmunizacién (Va... 44 (56,4 %)
Talleres de prevencién de des... 39 (50 %)

Actividades cardiovasculares...
Talleres sobre cuidado de la s...
Cuidado de la salud mental
Capacitacién en prevencién d...
Charlas de acoso laboral y/o s...

49 (62,8 %)
43 (55,1 %)
47 (60,3 %)
38 (48,7 %)

33 (42,3 %)

Habitos y estilos de vida salud... 45 (57,7 %)
Salud oral 34 (43,6 %)
Pausas activas 45 (57,7 %)
Otro (s) 4(5,1 %)
0 10 20 30 40 50

De acuerdo con las respuestas el 62.8% de los servidores sugieren se incluyan las actividades
cardiovasculares, el 60.3% sefalan que les gustaria sobre el cuidado de la salud mental y en empate,
con un 57.7% habitos y estilos de vida saludable al igual que las pausas activas.

e Otras actividades de Medicina Preventiva sugeridas por los (las) Servidores (as)

Si en la pregunta anterior respondié "Otros (s)", especifique cual o cuales:
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Fecha: 22-12-2022

13.3.2 Seguridad e Higiene Industrial

Ante la pregunta: Seleccione las actividades de higiene y seguridad industrial que considera se deben
desarrollar durante la vigencia 2022, los (las) Servidores (as) contestaron:

Jornadas de orden y aseo —41 (52,6 %)
Mediciones ambientales com._ .. —&B7 (731 %)
Inspecciones a los puestos d_. —B2 (66,7 %)
Actividades para la identificaci_.. —43 (61,5 %)
Flanes de emergencias en el... —20 (37,2 %)

Simulacros institucionales de... — 36 (46,2 %)

Sensibilizacion para el reporte. .. —33 (42,3 %)

0 20 40 G0

De acuerdo con las respuestas el 73.1% sugieren realizar una medicion ambiental y un 66.7% de
inspecciones a puestos de trabajo.

Otras actividades de Higiene y Seguridad industrial

Actividades sugeridas para incluir en el Plan de Accion de Seguridad y Salud en el Trabajo-2023,
diferentes a las enunciadas con anterioridad
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

o G OT CULTURA, RECREACION 2022730055(3(?8%
B ,\ Y DEPORTE

Fecha: 22-12-2022

Incluir en los exdmenes de salud ocupacional el examen de salud mental.

Sefales de estrés fisico o fatiga mental

Charlas conla ARL

Estudio de humedades y adecuaciones de iluminacion

Buenas practicas de Desconexion laboral

Jornadas de capacitacionin situ en atencion primer respondiente y primeros auxilios

capacitacioén sobre mitigar riesgos

e Con base en el incremento de personas que formaran parte de los equipos de trabajo en 2023
frente a la capacidad instalada en cada una de las dependencias de la SCRD, implementar
controles de acuerdo con los resultados de mediciones higiénicas ambientales en 2023.

e Se debe tener en cuenta la realizacion de actividades en la Virgilio Barco

¢ Planes de Inclusién, Diversidad y Equidad
Me parece importante tener una capacitacion enfocada en primeros auxilios, dénde se nos
indique lo que debemos hacer en caso de que estemos frente a una emergencia (por accidente
laboral o por situacion de salud). Si bien estan los compafieros de la brigada, a quienes
debemos acudir, lo cierto es que a veces cualquier accion que podamos efectuar de manera
inmediata puede representar un beneficio en la persona que necesita ayuda.

e Cualificacion conla Cruz Roja en atencion de emergencias y primer respondiente. Cualificacion
con bomberos e Idiger por ejemplo en la utilizacion de extintores.

e Planes de emergencia en el entorno familiar

e Revision y soluciones a la inspeccién de los puestos de trabajo en las areas ya que esto esta
ocasionando molestias en la salud de los diferentes funcionarios
Concientizacion deporte
Considero apropiado incluir una charla sobre cuidado visual, enfocada a las personas que
sufrimos de 0jo seco, sus cuidados, tratamientos y condiciones de puestos de trabajo.
Pista de brigada, dotacion de elementos para la seguridad y la salud en el trabajo

e Charlas sobre prevencion de riesgos laborales (Riesgos Fisicos, Riesgos Quimicos, Riesgos
Biologicos, Riesgos Ergonémicos, Riesgos Psicosociales, Riesgos Mecanicos, Riesgos
Ambientales)

e 6 veces no aplica

13.3.3 Participacion Instancias del SGSST

Ante la pregunta ¢ Le gustaria hacer parte de alguna de estas instancias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el 20237, los (las) Servidores (as) contestaron:
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B T CULTURA, RECREACION 2022730();;(31618%
OGO ,\ Y DEPORTE

Fecha: 22-12-2022

@ Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo. COPASST

@ Erigada de Emergencias
Comité de Convivencia Laboral
@ Ninguna

Si a la anterior pregunta usted respondid ninguna, por favor informe la razén o indique que no
aplica.

78 respuestas

15
|
14(17.9%) 1 (1«1‘,,1 %)
10
6 (7,|7 %)
5
2(2,6 %) 2(26 %) 2(2,6 %) 2(2,6%)
1(1 ,l(-1°,(‘1 E‘(s1€‘("1 Ei(ﬂ,", I(ﬂ‘,(ﬂ?‘(ﬂ“, ‘(ﬂ E|’3:1.“!(-1 , l(ﬂ‘,‘(:ﬁ‘(J‘.‘(ﬂ”;lfﬂ (1 ,‘(-1",‘(31. E|‘~‘>19(-1 ,|31 (1 ,‘(ﬂ “yl(ﬂ, El(ﬂ g I(,15|(,1°,(.1 f‘(ﬂfl(‘-ﬁ‘(ﬂ, S|(J1‘,‘(v1°,|(ﬂ ?l‘ﬂ.-?(ﬂ ,|(11°,(‘1°,‘(a1-€|3 1 (1 ,‘(,12(,1 $|3]
| [ | | |
0
Carga laboral Disponibilidad d... N/A No son actividad... Quisiera probar... mayor actividad
De corazébn nod... Manejo mdltiple... Na Portiempo Tiempo yaes...
No aplica: 43

Falta de tiempo:21

Hace parte de la brigada de emergencias: 2

Hace parte de otros comités u actividades: 3

Sugiere incluir a los nuevos funcionarios: 1

Por traslado:1

Tienes interés en pertenecer a alguna instancia del SGSST: 2
Otros sin interés: 5

De los 78 servidores que contestaron la encuesta el 14.1% manifiesta interés por hacer parte
de la Brigada de Emergencias de la entidad. Las razones por las cuales manifiestan no querer
hacer arte de estas instancias, es disponibilidad de tiempo.
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Radicado:

BOGOT’\ ‘ ety ECREACION 20227300529163

Fecha: 22-12-2022

13.3.4 Conclusiones generales del Diagnostico de necesidades de Seguridad y
Salud en el Trabajo

De acuerdo con el diagnostico de necesidades realizado, nos permitié6 conocer desde el punto de
vista de los servidores, aquellas actividades que sugieren ser incluidas en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023, a saber:

Medicina Preventivay del Trabajo: Priorizan las actividades del PVE Cardiovascular
Seguridad Industrial: Les gustaria las inspecciones de seguridad

Higiene Industrial: Les parece de mayor prioridad las mediciones ambientales
Otras: Charlas de autocuidado o prevencion de enfermedades.

Por otra parte, los servidores consideraron que las actividades desarrolladas fueron adecuadas y
pertinentes para alcanzar el logro de las metas y objetivos propuestos en la vigencia, en materia de
Seguridad y Salud en trabajo.

14 PLANANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Se anexa el documento que incluye las actividades que se desarrollaran en el marco del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023.
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