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MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION RESPONSABLE No. ACTIVIDAD DE GESTION META /PRODUCTO EVIDENCIA ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ene-23 OBSERVACIONES
(MIPG)
Comité de Gestion y D ~ 1 |Realizar los Comités de Gestién y D i 12 Comités Actas de los comités X X X X X X X X X X X X
Comité de Gestion y D fi 2 |Aprobar el Plan de Adecuacion y sostenibilidad del MIPG - 2022 1Plan de Accién Plan de Adecuacién aprobado X
Aprobar la actualizacién de la Resolucién 146 de 2021, con los B . Programado
Comité de Gestiony D i 3 |Aproba on de 1 Resolucin aprobada Resolucién aprobada £ X
lineamientos normativos vigentes del MIPG Ejecutado
Aprobar actualizacién de la Circular 032 de 2021, relacionada con la Programado X
Comité de Gestion y D A 4 |2 " ¢ ’ " 1 Circular Aprobada Circular aprobada £
Conformacion del Equipo de Enlaces del Sistema de Gestion de MIPG Ejecutado
Lid bles de Politicas MIPG - A -
lderes responsables ce Politicas » Realizar el reporte del indice de Gestion y Desempefio - IDI vigencia Reporte del IDI a través del FURAG diligenciado -Formulario Unico | Certificado de diligenciamiento del FURAG | Programado X
Corresponsables y Oficina Asesora de Planeacién -| 5 : o
) 2021 en la plataforma del FURAG. del Registro de Avance a Gestion - 2021 2021 Ejecutado
Equipo MIPG
Lideres responsables de Politicas MIPG - " . . " o 3 - : ” X X X
h . Realizar el informe de seguimiento a la ejecucién del Plan de ) ) ; Informes de seguimiemto a la ejecucion de
Corresponsables y Oficina Asesora de Planeacion-| 6 | 20 = = 0 MIPG - 2022 Ihttps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1p8NSKNOKVSINmIR [ 1 50 - i
0. INSTITUCIONALIDAD Equipo MIPG . v . PFBEIXeXDZ3M8pAXY Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacién, Lideres de Politicas Definir la estrategia de comunicaciones para fortalecer el conocimiento 1 Estrategia de comunicacion definida para fortalecer el . L - X
- o 7 o N o " ) Estrategia de comunicacién definida
y Enlaces, Oficina Asesora de comunicaciones de las politicas del MIPG en la entidad. conocimiento de las politicas del MIPG en la entidad. Ejecutado
o IR . . . P . PR X X X X
Oficina Asesora de Planeacién, Lideres de Politicas Ejecutar la estrategia de comunicaciones para fortalecer el 1 Estrategia de comunicacién ejecutada para fortalecer el X L
- o 8 . L . o ., ) Estrategia de comunicacion ejecutada.
y Enlaces, Oficina Asesora de comunicaciones conocimiento de las politicas del MIPG en la entidad. conocimiento de las politicas del MIPG en la entidad. Ejecutado
Analizar | Itados del (ndice de Gestién y Dy fio- IDI vi i Inf d Itados del IDI 2021 X
Oficina Asesora de Planeacién - Equipo MIPG g |Analizarios resultados del Indice de Gestion y besempeno- IDIVIBENCIA | -\ 65 me de los resultados del IDI 2021 por politica del MIPG | o/ ¢ resultados de por
2021, generados por el FURAG, detallado por indices de politicas. politica del MIPG Ejecutado
- i . Socializar resultados del IDI - FURAG 2021 a los comites instituci y 2 ializaci der del IDI - FURAG 2021 (1 Comité |Acta, listas de Asistencia X
Oficina Asesora de Planeacién - Equipo MIPG 10 : ) ~ o = A oo
sectorial de gestién y desempefio. Institucional y 1 Comité Sectorial) y publicacién en cultunet
Lideres de Politicas y corresponsables de la Actualizar el Plan de adecuacion y sostenibilidad del MIPG a partir de la plan de Adecuacién . del X
implementacién de las politicas del MIPG 11 [retroalimentacion del resultado del IDI - FURAG 2021 con el fin de Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del MIPG actualizado . v L
N " . . MIPG actualizado con nueva version Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacion fortalecere las identificadas.
Lideres de Proceso en acompafiamiento técnico 2 Formular o actualizar indicadores de gestion de procesos acorde con el |Indicadores de gestion de procesos actualizados para los procesos|Hojas de vida indicadores de procesos Programado X
de la Oficina Asesora de Planeacion nuevo mapa de procesos v9. en el marco del mapa de procesos v9 actualizados N
Oficina A: de PT i PI. bad blicad [ i
!E!"a sesora de 5 aneacion L, Formular, aprobar y publicar los 12 planes de acuerdo al Decreto 12 Planes formulados, aprobados y publicados en la pagina web y anes ap! ¥ s en la pagina X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 13 612/2018 " dltunet de s entidad web y Cultunet .
Direccién Gestién Corporativa - Grupos Internos Acta de aprobacién por el comité Ejecutado
- . Programado X X
- " . o . " : - o - " : Presentacion, actas y/o Registros de
Oficina Asesora de Planeacion 14 |Socializar Ia politica de Administracién de Riesgos 2 socializaciones de la politica de administracion de riesgos | oo (25 y/o Registros de
Asistencia y/o de
- Estrategia de Rendicién de Cuentas
Todas las Areas ) - ) 8 . X X X X X X X X X X
. . " . . . - Estrategia de Rendicion de Cuentas (Rdc) actualizada e Informes o actas de espacios de
Coordina Oficina Asesora de Planeacion y 15 [Actualizar e implementar la estrategia de la rendicién de cuentas implementada informacion y didlogos realizados a grupos N
Direccion de Asuntos Locales y Participacion P v cialog grup Ejecutado
de valor
A Actualizar la h ienta Plan Estratégico Instituci | - PEI | Hi i PEl actuali; ici 1
POL.1PLANEACION  [oficna Asesor de Plancacién 16 [Acualizar o herramienta Plan Estatégico nstiucional -PEIconel .1y ety actuazac el  icembre 31 2021 Hertamienta Pl actualizada 2 dicembre 3 x
INSTITUCIONAL g !
- " Actualizar la herramienta Plan Estratégico Sectorial - PES con el " . . Herramienta PES actualizada a diciembre X
Oficina Asesora de Planeacion 17 ot cienta Plah e Herramienta actualizada PES a diciembre 312021
seguimiento de ejecucion a diciembre 31 2021 312021
Socializar los resultados de seguimiento del Plan Estratégico Resultados de seguimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI | Acta de Comité Instituci -socializacién X
Oficina Asesora de Planeacién 18 |Institucional - PEl'y Plan Estratégico Sectorial - PES en los Comités y del Plan Estratégico Sectorial - PES socializados en Comité resultados PEl'y Acta de Comité Sectorial - .
y Sectorial r Institucional y Comité Sectorial, respectivamente. Socializacién PES Ejecutado
politica de comunicacién publica de SCRD Programado
Oficina Asesora de Comunicaciones 19 Presentar y aprobar la politica de comunicacién publica de SCRD en una politica de comunicacion publica de SCRD aprobada y aprobada en comité institucional de
Comité Institucional de Gestion y Desempefo comité institucional y socializarla en el comité Sectorial socializada gestion y desempefio; publicada en Ejecutado
Cultunet y socializada en comité Sectorial
: : L e s : PN - - Estrategia de comunicacién publica
- o Actualizar la estrategia de comunicacion publica de SCRD y socializar en |1 Estrategia de 1 pblica v en € cacion public Programado X X
Oficina Asesora de Comunicaciones 20 PP N BRI N actualizada y actas de la socializaién en
comité institucional y sectorial comité institucional y sectorial o, . " N Ejecutado
comité institucional y comité sectorial
POL. Z GESTION X
PRESUPUESTAL Y ,
EFICIENCIA DEL GASTO Aprobar y Publicar en la web de la entidad el Plan Anual de Acta de la aprobacién del Plan Anual de
i Comité Institucional de Gestién y Desempefio 21 |Aprobary 1 Plan Anual de Adquisiciones Aprobado y Publicado Adquisiciones 2022 y Publicacién del Plan .
PUBLICO Adgquisiciones 2022 : Ejecutado
en ela web de la entidad
(Jefe de la Oficina Asesora de
idal do de d lizad
. - : i y i N o " Listado de documentos actualizados
Lideres de Proceso en acompafiamiento técnico |, |Actualizar la documentacién del Sistema de Gestién MIPG de av8:ala  [Actualizacion de la documentacién del Sistema de Gestién MIPG y | * 510 °@ “OFImem o8 30 33008 X
POL. 3 FORTALECIMIENTO | ¢ |5 Oficina Asesora de Planeacion v9 del mapa de procesos publicada en Cultunet o padep Ejecutado
ORGANIZACIONAL Y t
SIMPLIFICACION DE Ajustar el formato de Solicitud de Elaboracién, Actualizacién o X
. » i D i : Indi 3 . - ) lici
PROCESOS Oficina Asesora de Planeacién 25 [Ficsgon expeciats PQRSD por parte e s Cdodinin esitodos g | FOmMato actualzado de Soiitud de Elaboracion Eiboract, Achalzackin  Elminacié de
(Jefe de la Oficina Asesora de  |Equipo MIPG | 8Os, EXp 15, PARSD por part o Actualizacién o Eliminacién de Documentos, ! Ejecutado
Planeacion ) os espacios de participacion, rendicion de cuentas y analisis de las Documentos, aprobado y publicado

necesidades y prioridades en la prestacion del servicio.
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MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION RESPONSABLE No. ACTIVIDAD DE GESTION META /PRODUCTO EVIDENCIA ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ene-23 OBSERVACIONES
(MIPG)
Realizar reporte de seguimiento a los planes de accion de los mapas de X X X
Todos los lideres de procesos 24 [riesgos de gestién y corrupcién de la entidad con corte a marzo, a julio [Mapas de riesgos con su seguimiento respectivo Mapa de riesgos con seguimiento 5 d
y a noviembre jecutado
Actas y presentaciones a los planes de Programado X X X
. " Realizar monitoreo a los planes de accién de los riesgos de gestion y 3. Informes de monitoreo a los planes de accion de los riesgos de [accién de los riesgos de gestion y
Oficina Asesora de Planeacion 25 " N N . . . . :
corrupcion de los procesos con corte a marzo, a julio y a noviembre gestion y corrupcion de los prcesos. corrupcion al Comité Institucional de Ejecutado
Coordinacién de Control Interno- CICCI
. . . L . . - . Inventario de los seguimientos realizados X
Realizar un inventario de los seguimientos realizados por las Un inventario de los seguimientos realizados por las ) ) .
L Lo . . L o " N ) . L por las dependencias al sistema de gestion
Oficina Asesora de Planeacién 26 |dependencias al sistema de gestién MIPG, discriminado por las lineas  [dependencias al sistema de gestién MIPG, discriminado por las L N N
3 MIPG, discriminado por las lineas de Ejecutado
de defensa lineas de defensa
defensa
Oficina Asesora de Planeacion 57 |Verificar el cumplimiento de las directrices de la politica de riesgos de | Un reporte de seguimiento a a ejecucién a la politica de riesgos | Reporte de seguimiento a a ejecucion a la X X
Equipo MIPG la entidad de la entidad politica de riesgos de la entidad
- . Realizar andlisis de la ejecucion del Plan Estrategico Institucional - PEI, . Documento de anélisis del PEI - corte a X
Ofi A de Pl 6 28 Un D to d lisis de estado di del PEI
icina Asesora de Planeacién corte a diciembre 31 2021 n Documento de analisis de estado de avance del diciembre 31 de 2021
- . Realizar andlisis de la ejecucion del Plan Estrategico Sectorial- PES, . Documento de anélisis del PES - corte a X
Ofi A de Pl 6 29 Un D to d lisis de estado di del PES
icina Asesora de Planeacién corte a diciembre 312021 n Documento de analisis de estado de avance del diciembre 31 de 2021
Actas y pr iones de ala X X X X X X X X X X X X
Oficina Asesora de Planeacién 30 |Realizar seguimiento a la ejecucién p Informes de ala ejecucién pr ejecucién presupuestal al Comité i
Institucional de Gestion y Desempefio Ejecutado
: N i ETacta de febrero
Actas y presentaciones de la ejecucion de )
Realizar el seguimiento a la ejecucion de las metas de Proyectos de Informes de seguimiento a la ejecucién de las metas de los las metas de proyectos de inversién al Programado X X X X cuenta con Radicado
Oficina Asesora de Planeacion 31 [Realzarelses ) v cauimie ! etas de prov " 8 No 20221700098223
inversién proyectos de inversién Comité Institucional de Gestién y ol 2 o rran ool
Desempefio Ejecutado
Reportes di imiento a los indicads
POL. 4 SEGUIMIENTO Y B Realizar seguimiento a los Indicadores de Gestién de los Procesos - Reportes de seguimiento a los indicadores de gestion de los €po ES € seguimiento a los I," \cadores | Programado X X X X X X X X X X X X X
. Lideres del procesos 32 . ) de gestion de los procesos, radicados
EVALUACION DEL primera linea de defensa procesos Ejecutado
. for
DESEMPENO Actas y presentaciones del monitoreo a Ios X X
Inf d it los indicad d tion de | indicad d tion de | |
INSTITUCIONAL Oficina Asesora de Planeacion 33 |Realizar monitoreo a los Indicadores de Gestién de los Procesos ntormes de monitoreo a fos indicadores ce gestion de 1o indicadores de gestion de 08 procesos a
procesos Comité Institucional de Gestion y Ejecutado
Desempefio
Actas y pr i del a X X
" . . . . . . o Informes de seguimiento a la Satisfaccion de los Grupos de valor |la Satisfaccion de los Grupos de valor
Direccién Gestién Corportativa Realizar seguimiento a la Satisfaccion de los Grupos de valor frente a . - . . .
) N . 34 N " - oo frente a los tramites, servicios y otros procedimientos frente a los tramites, servicios y otros
Proceso Relacién con la ciudadania los tramites, servicios y otros procedimientos adminitrativos P . - . . Ejecutado
(Jefe de la Oficina Asesora de adminitrativos procedimientos administrativos al Comité
Planeacién) Institucional de Gestion y Desempefio
Oficina Asesora de Planeacién Actas y pr i del a X X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 35 Realizar seguimiento a los 12 Planes institucionales y Estratégicos del |Reporte de avance de seguimiento de los 12 planes institucionales|los 12 planes del Decreto 612/2018 al
Direccién Gestién Corporativa - Grupos Internos Decreto 612 de 2018 y estratégios del Decreto 612 Comité Institucional de Gestion y Ejecutado
de trabajo Desempefio
Oficina Asesora de Planeacion en coordinacion Actas de seguimiento al plan anual de
Realizar seguimiento y actualizacién al Plan Anual de Adquisiciones X X X X X X X X X X X
con el Comité del Plan Anual de Adquisiciones - 36 8 v d Seguimientos al Plan anual de adquisiciones - PAA adgquisiciones y publicacion del PAA en
2022 Ejecutado X X
PAA SECOP
Actas y presentaciones del balance de la X
Oficina Asesora de comunicaciones 37 |Presentar el balance de la estrategia de comunicacién publica Presentar el balance de la estrategia de comunicacién publica Estrategia de Comunicaciones al Comité .
Institucional de Gestién y Desempefio Ejecutado
N . . Actas y presentaciones del a | _Programado X X X X
Direccién Gestion Corporativa " . . .. i i " -
. 38 [Realizar seguimiento al Plan de Gestién Documental Seguimientos al plan de Gestién documental Gestion Documental al Comité Institucional
proceso Gestion Documental o = Ejecutado
de Gestion y Desempefio
- g - . . . : A, . Impresién pdf del seguimiento de la
Oficina Asesora de Planeacion - Area Misional que Realizar seguimiento ala estrategia de racionalizacion del tramites . ) B ' presion pel 8 5c8 c X X X
N : N, 39 . seguimientos a la estrategia de la racionalizacion del tramites racionalizacién debidamente radicado N
va a realizar racionalizacién registrado en el SUIT Ejecutado
formalmente
T-Actas y presentaciones del seguimiento X X X X
- . . . . 1. Seguimientos a los planes de mejoramiento de entes de control |a los planes de mejoramiento de entes de
1. Oficina de Control Interno Realizar seguimiento a los Planes de mejoramiento de entes de control . . . . . T
2. Oficina Asesora de Planeacién 40 2 las acciones correctivas v de mejora de la entidad 2. Seguimiento a los planes de mejoramiento a las acciones control al Comité Institucional de .
. v ¥ 4 B correctivas y de mejora de la entidad Coordinacién de Control Interno - CICCI Ejecutado
2. Actas v pre i del
Actas y presentaciones del al X X
Plan Anual de Auditoria al Comité
Oficina de Control Interno 41 |Realizar seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Auditoria Seguimientos al Plan Anual de Auditoria ! ucttorta al ~om!
Institucional de Coordinacion de Control Ejecutado
Interno - CICCI
POL. 05 TRANSPARENCIA, X X X X X X X X X X X
ACCESOA LA link de Transparencia de la pagina web de la entidad actualizada |Pagina Web - link Transparencia y acceso a
INFORMACION Y LUCHA Actualizar, verificar y publicar en el Link de Transparecia de la entidad |conforme a la normatividad vigente la informacién
CONTRA LA CORRUPCION |Oficina Asesora de Planeacion 42 |la informacién minima obligatoria, segtn lo dispuesto por Informes del monitoreo del link de Ejecutad
jecutado

(Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién)

normatividad vigente.

2. Informes del monitoreo del link de transparencia de la pagina
web SCRD en cumplimiento de la normatividad

cumplimiento de la normatividad

transparencia de la pagina web SCRD en
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MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION RESPONSABLE No. ACTIVIDAD DE GESTION META /PRODUCTO EVIDENCIA ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ene-23 OBSERVACIONES
(MIPG)
Oficina Asesora de Planeacién 43 |Documentar el procedimiento de Gestién de Riesgos un procedimiento documentado de gestién de riesgos el procedimiento de Gestién de Riesgos Eiecutad X
jecutado
Realizar el 100% de los informes reglamentarios, de auditoria y/o Informes reglamentarios a cargo de la OC| X X
Oficina Control Interno 44 |Formular y ejecutar el plan de auditorias internas de la SCRD de seguimiento, incluidos en el Plan Anual de Auditoria de la gament & i
3 N presentados y publicados Ejecutado
vigencia.
Realizar Seguimienty ificacion al Mapa de Riesgos de C i6 Informe d imi ion del X X Ld
Oficina Control Interno 45 |Realizar Seguimiento y verificacion i Mapa de Riesgos de COMMUPCIONY |3 1o mec e seguimiento y evaluacién del PAAC nforme de v e
determinar la efectividad de los controles. PAAC Ejecutado
POL. 06 CONTROL INTERNO Verificar el cumplimiento de los estandares de conducta y valores del | Informe ejecutivo del cumplimiento de los Esténdares de Informe radicadoy Acta del Comité Programado X
. servicio publico, las politicas, lineamientos y estrategias en materia de |Conducta y Valores del Servicio Publico de la Secretaria ) e
Oficina Control Interno 46 P - et N Institucional de Coordinacion de Control
talento humano, segin informes de Gestion de Talento Humano y presentado al al Comité Institucional de Coordinacion de Control [ 1> Ejecutado
presentar al CICCI. Interno .
(Jefe de la Oficina Asesora de __ -
Planeacion) Oficina Asesora de Planeacién . — . - . Mater\a\ dlda.cmo (.Pmsema"c.‘(,m en PPT), X
. 47  |Realizar capacitacion sobre las lineas de defensa Una capacitacién sobre las lineas de defensa Listado de asistencia y evaluacion de la
Oficina Control Interno e Ejecutado
capacitacién
Incluir en la politica de del riesgo, los de las ) ) Programado LS
Oficina Asesora de Planeacién 48 . A Una politica de administracién de riesgos actualizada politica aprobada y divulgada.
evaluaciones Ilevadas a cabo por los organismos de control. Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacion
N . L N Gestionar los riesgos y controles relacionados con la fuga de capital Mapa de riesgos actualizado del proceso de Gestion de Talento ) . X
Direccién Gestion Corporativa ) L L ) e ) . Mapa de riesgos actualizado del proceso
N . 49 [intelectual como accién para conservar el conocimiento de los Humano donde se identifique el riesgo y controles relacionados .
Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento ) . L de Gestion de Talento Humano Ejecutado
servidores publicos. con la fuga de capital intelectual
Humano
100% de C limiento del Plan Estratégico de Te logias de la [A del Plan Estratégico di
Oficina de Tecnologias de la Informacién 50 |Ejecutar el plan estrategico de tecnologias de la informacién. ¢ Cumplimiento de! Plan Estrategico de Tecnologlas e fa | Avances de Plan Estrategico ce X X
Informacién Tecnologias de la Informacion - PETI Ejecutado
Acta de adopcion Plan de Conti i
Adoptar plan de contingencia para IPv6 y generar el acta de ade a‘ opcion Flan ,e on ,mgema X
. . - . y N . ) : IPV6 que incluya el funcionamiento de los
Oficina de Tecnologias de la Informacién 51 |c sobre el func de los intervenidos  [Plan de contingencia IPv6 adoptado ) .
° cl elementos intervenidos en la fase de Ejecutado
en la fase de implementacién. N .
B ] B} Peflnlr |nd|ca‘dlores para medir la eflca‘cla yeflcvlenc‘la dela Definicién de documento de indicadores Modelo de Seguridad y Docurr\ento de. Inr{\cadores Modelo d?l Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 52 |implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la L o Seguridad y Privacidad de la Informacion N
nt Privacidad de la Informacién- MSPI- Ejecutado
Informacién- MSPI. aprobado - MSPI
Analizar y documentar la posibilidad de implementar iniciativas de - N " . o Captura de pantalla que permita evidenciar X X
. L . . Realizar la instalacion de herramientas para la gestion y L N
. . " ciudades y territorios inteligentes, asi como tecnologias emergentes de o . . la publicacién del ambiente. Presentar el
Oficina de Tecnologias de la Informacién 53 N H N . administracion de un lago de datos sobre herramientas de . N . 3
la cuarta revolucién industrial, el uso del machine learning e ) ) tipo de licenciamiento de las herramientas Ejecutado
: e software libre en ambiente de desarrollo. .
cia artificial.
Generar la definicion de métricas de la calidad de datos, asi comosu | Documento de calidad de datos para SCRD que incluya el Documento de calidad de datos que Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 54 [monitoreo. monitoreo incluya el monitoreo Ejecutado
s S M PV .. |Aprobacién del protocolo para la
- ) y Documentar el protocolo de estandarizacion para la anonimizaciény | Protocolo de estandarizacion para la anonimizacion y proteccion |00 ooc o ¢l Protocolo p Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 55 9 anonimizacién y proteccién de datos para
proteccién de datos para su acceso y consulta. de datos para su acceso y consulta. Elecutad
su acceso y consulta. jecutado
5 Programado X
. . " Documentar politica de gobernanza donde se indique su Documento Politica de Gobernanza de datos que indique su Politica de Gobernanza de datos que
Oficina de Tecnologias de la Informacién 56 | i " : ” " P : i "
implementacién y monitoreo. implementacién y monitoreo. indique su implementacién y monitoreo. Ejecutado
POL. 07 GOBIERNO DIGITAL — .y e ae o APPE—
(efe de la Oficina de umplir, en todas las secciones de la pagina web oficial de la entidad: Programado X X
. ” con el criterio de accesibilidad: Permitir control de contenidos con
Tecnologias de la Informacién) = o8 >
movimiento y parpadeo. (regla CC20) con el criterio de accesibilidad:
Enlaces adecuados. (regla CC26); con el criterio de accesibilidad: . : .
- . . (reg ) . I Nueva plataforma web con la inclusién de los parametros de |Nueva plataforma web con ajustes de
Oficina Asesora de Comunicaciones 57 |iméagenes de texto. (regla CC29); con el criterio de usabilidad "Enlaces S B
ien f | " indi ! | cual accesibilidad accesibilidad
bien formulados" que indica el al cual Ejecutado
y no tienen textos como "ver mas", "clic aqui", entre otros; con el
criterio de usabilidad de disponer ejemplos en los campos de los
formularios del sitio web.
- X " Actualizar las vistas de informacién de la arquitectura de informacion . " . = Vistas de informacién de los sistemas Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacion 58 Documento de vistas de informacién de sistermas misionales o
para todas las fuentes. misionales de la SCRD Ejecutado
Identificacion de datos de los sistemas de informacion suceptibles | . i
Oficina de Tecnologias de la Informacién/Todas Incluir caracteristicas en los sistemas de informacién de la entidad que ieact . ! ntormacion sucepti Sistemas con automatizacion de Programado X
las Areas 5 ermitan la apertura de sus datos de forma automética y segura para apertura automaica y desarrollar mecanismos de blicacié
P P ¥ se8 automaticos de publicacion publicacion Ejecutado
Hacer seguimiento al uso y apropiacion de Tecnoldgias de la P d X
- ) . Informacién a través de los indicadores de uso y apropiacién de Implementar un indicador de uso y apropiacién, generar primera  |Indicador de uso y apropiacién con rogramaco
Oficina de Tecnologias de la Informacion 60 . " N . : . : : i Al
Tecnoldgias de la Informacion y generar acciones de mejora a partir de |medicion y analizar resultados primera medicion y analisis .
Ios resultados Ejecutado
ilizar | A . D . S .
Servicio al Ciudadano / Oficina de Tecnologias de Utilizar la caracterizacién de I‘o's grupos de interés internos y externos | Documento de estrategia de uso y apropiacion para los - Docuemento de estrategia de uso y Programado X
61 |para mejorar laimplementacion de la estrategia para el uso y desarrollos externos de la SCRD, con base en la caracterizacién de

la Informacién

apropiacion de tecnologias de la informacién (TI) en la entidad.

usuarios

apropiacion

Ejecutado
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MODELO INTEGRADO DE
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(MIPG)
100% de C limiento del Plan de ri d idad de I Programado X X X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 62 |Ejecutar el plan de Riesgos de Seguridad y privacidad de la Informacién. © sumplimiento detPlan de riesgos de seguricac@ela 1 avances 8
informacion "
Ejecutado
Plan y seguimiento de avances en Programado X X X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 63 |Ejecutar el plan de Seguridad de la Informacién. 100% de Cumplimiento del Plan de seguridad de la informacion y 8
actividades Ejecutado
Inventario actualizado de activos de Programado X X
Oficina de Tecnologias de la Informacion 64 | Actualizar el inventario de activos de informacion 1 Inventario actualizado de activos de informacion N .
informacién Ejecutado
Documento de Indicadores MSPI - Modelo
o A . N, o X i Programado X
. . B Establecer indicadores para medir el nivel de cumplimiento de los Definicién de documento de indicadores MSPI- Modelo de de Seguridad y Privacidad de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion 65 - P : . - . - i " g
objetivos especificos de seguridad de la informacién. Seguridad y Privacidad de la Informacién Informacién aprobado por Comité de ciecutad
[ M jecutado
POL. 08 SEGURIDAD Gestion y Desempefio I
DIGITAL . N . Establecer el procedimiento de gestion de incidentes de seguridad de . - . o Procedimiento de gestion de incidentes Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacion 66 . " Elaboracién del Procedimiento de gestion de incidentes
la informacién. aprobado Ejecutado
(lefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacidn) | . ) " N . ) . Matriz de activos de informacion de acuerdo al cronograma de | Matriz de activos de informacién con la Programado X X
Oficina de Tecnologias de la Informacion 67 |Clasificar y etiquetar la informacién de la entidad. . . N " . o N
levantamiento de activos de informacién. Informacién clasificada y etiquetada Ejecutado
Caracterizar los riesgos cibernéticos e identificar los supuestos
- . " - riesgos ¢l pu o N y - Documento de caracterizacién de riesgos Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacion 68 |objetivos, capacidades e impactos en el modelo de seguridad Caracterizacién de los riesgos cibernéticos . .
: L cibernéticos. Ejecutado
informatica. )
Fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacion 69 [estableciendo convenios o acuerdos con otras entidades en temas Formalizacion de acuerdos con entidades Acuerdos con entidades
relacionados con la defensa y seguridad digital. Ejecutado
Fomentar la generacién de acciones para apoyar la segunda linea de  |Revisién de controles y acciones a partir de la identificacién de Programado X
Oficina de Tecnologias de la Informacién 70 |defensa frente al seguimiento del riesgo, por parte del comité riesgos de seguridad de la infrormacién de los procesos Controles revisados
institucional de coordinacién de control interno. programados en la vigencia Ejecutado
Direccién de Gestién Corporativa, Grupo Interno
de Trabajo de Gestion de Servicios 71 Revisar el estado de implementacion de las estrategias de preservacion |1 Informe del estado de implementacion de las estrategias Informe de avance para ser presentado Programado X X
Administrativos, Grupo Interno de Trabajo de digital a largo plazo formuladas ante el Equipo Técnico de Archvo
Informatica y Sistemas Ejecutado
i X Programado X X X
Direccién de Gestion Corporativa Grupo Interno
de Trabajo de Gestion de Servicios . L . . .
L ) Realizar las actividades necesarias para la ejecucion del Plan de .
Administrativos o IR ) P PO Documento Plan de Preservacion Digital
. . " 72 |conservacién y Preservacion Digital a Largo Plazo del Sistema Integrado [Actualizacién del Plan de Preservacién Digital a Largo Plazo -
Oficina Tecnologias de la Informacién de Conservacian SIC actualizado N
Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Ejecutado
Infraestructura y Sistemas
Direccién de Gestion Corporativa Grupo Interno . . N :
' 7 erporativa rup i ) ) 50% de los inventarios documentales en estado natural inventarios documentales en estado Programado X X X
de Trabajo de Gestion de Servicios 73 |Actualizar y/o formular los inventarios documentales en estado natural N )
- . natural actualizados i
Ejecutado
Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Servicios . - Instrumentos Archivisticos implementados de acuerdo al plan Informes de seguimiento a la Programado X X X X
L L, 74 |Implementar los instrumentos archivisticos N )
- Gestion D 2022 implementacion del PINAR y el PGD Ejecutado
Direccién de Gestion Corporativa Grupo Interno N . Soporte de publicacion en pagina web e
. Publicar | IE Programado X X X
POL. 09 GESTION de Trabajo de Gestion de Servicios 75 |Publicar y Socializar - instrumentos archivisticos e Go Areh e Qoo e dner 2 eneEauPe Hintranet
DOCUMENTAL inistrativos - Gestion D cenico de Archivo durante 1a vigendia Medios de divulgacién interna Ejecutado
(Director(a) de la Gestién Direccién de Gestién Corporativa Grupo Interno Formular y socializar la historia institucional para el posicionamiento Formular y socializar la historia institucional para el Un documento con la historia institucional Programado X X X
Corportativa- Coordinador(a) |de Trabajo de Gestién de Servicios 76 |cultural archivistico y memoria institucional en el marco de la gestion  [posicionamiento cultural archivistico y memoria i en el |2 socializacién dirigida a la
del Grupo Interno de Trabajo ini ivos - Gestién D documental en la entidad marco de la gestién documental en la entidad institucional y los ciudadanos. Ejecutado
de Gestion de Servicios
Administrativos) Actualizar Ia tabla de retencin d taly cuadro de clasificacio Acta del Comité Institucional de Gesitio
ctualizar la tabla de retencién documental y cuadro de clasificacion cta del Comité Institucional de Gesitién
Direcci6n de Gestion Corporativa Grupo Interno uaz ! . A Clasticacion Irabla de Retencion D y Cuadros de Clasificacién -om! uct tony | Programado X X X
) . documental conforme a la estructura organizacional defindida a través ’ . Desempefio en donde se aprueba la
de Trabajo de Gestion de Servicios 77 . Documental actualizados con la estructura orgénica del Decreto . i
. . | del Decreto 340 de 2020, incluyendo los documentos en soporte actualizacion de la Tabla de Retencion
- Gestion Dt P 340 de 2020 "
electrénico Documental Ejecutado
Acta del Equipo Técnico de Gestion
Direccion de Gestién Corporativa Grupo Interno Definir modelo de gestion de documentos electrénicos de archivo en ) - B Fu\p .‘ ony Programado X X
. L DRI ) ) L Modelo de gestion de documentos electrénicos de la Secretaria | Desempefio de Archivo en donde se
de Trabajo de Gestion de Servicios 78 [colaboracion técnica de la Oficna de Tecnologias de la Informacion OTI, | .~ " s )
o Gestion D | aplicable alsistema ORFEO Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte aprueba el Modelo de Gestion de
P Documentos Electrénicos Ejecutado
Evaluar el cumplimiento de requisitos del aplicativo ORFEO como Informe de nivel de imi de
Direccion de Gestién Corporativa Grupo Interno V “ u p.l, ! auist ,p.l W . Nivel de cumplimiento de requisitos del aplicativo ORFEO como y v o X X X
. L Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA en 3 L . . requisitos del aplicativo ORFEO como un
de Trabajo de Gestion de Servicios 79 P - . B un sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - .
. Gestién D " acompafiamiento técnico con la Oficina de Tecnologias de la SGDEA sistema de Gestién de Documentos
Informacién TIC. Electrénicos de Archivo - SGDEA Ejecutado
Direccion de Gestién Corporativa . - " Programa ifico de lizacion con X
. . - 4 I . . Lineamiento adoptado que hace oficial y de plena validez los ) 3
Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Servicios 80 [Utilizar la digitalizacion de documentos para fines probatorios. ) L fines probatorios, incluido en el Programa
. - | documentos virtuales y electrénicos en la SCRD. .
- Gestién Dt de Gestion Documental Ejecutado
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- . " el Realizar la actualizacién y/o modificacion de la Politica de Prevencion  |Expedidcién de la Resolucién mediante la cual se actualiza y/o . . Programado X X
Oficina Asesora Juridica - Comité de Conciliacion 81 " Lo N " Resolucion expedida
del dafio antijuridicode la SCRD. modifica la politica de DJ. Ejecutado
) Programado X X X
Oficina Asesora Juridica - Comité de Conciliacion 82 |Realizar el seguimiento de la politica del dafio antijuridico Informe del seguimiento de la politico de PR de afio antijuridico  |Acta del Comité
Ejecutado
.- . Vincular a los abogados de Defensa Juridica de la SCRD a comunidad Programado X X
Oficina Asesora Juridica 83 | g 3 o Solicitud de vinculacion de los abogados por parte de la OAJ Documento y/o correo electrénico
juridica del conocimiento del SiDistrital Ejecutado
. Determinar las deficiencias en las actuaciones administrativos en la Informe Socializado con el area o reas Programado X
POL. 10 DEFENSA JURIDICA | Equipo de Defensa Judicial 84 [SCRD en los procesos que fueron notificados en el 2021 en contra de la [Informe del resultado del andlisis involucradas
entidad con el fin de proponer correctivos Ejecutado
(Jefe Oficina Asesora
Juridica, Fortalecer el equipo de Defensa Juridica para mantener los resultados | Vinclulacién de un profesional del Derecho para fortalecer el . . Programado X
) DGC GITGTH - GITGC- OFICINA ASESORA JURIDICA | 85 quip ridica p ' 8 profes P Acto administrativo y/o Contrato 8!
alcanzados y propender por el mejoramiento continuo. equipo de Defensa Juridica "
Ejecutado
. . - I d Programado X
: " Acta Comité y/o Reglamento
Oficina Asesora Juridica 86 Re\{l?ar y actualizar flfaglamentyo Inte‘r.no'd‘el Comité de Conciliacién y Reglamento Revisado y/o Actualizado ) v/ 6
politicas de prevencion del dafio antijuridico actualizado N
Ejecutado
Grupo interno de trabajo de gestion financiera Programado X
P ) & Actualizar el procedimiento de pagos donde se evidencie el pago de . L . Un procedimiento de tramites de pagos
87 3 - . > Un procedimiento de tramites de pagos actualizado -~
. . sentencias y conciliaciones de le entidad, acorde con la normatividad. actualizado .
Oficina Asesora Juridica Ejecutado
POL. 11 MEJORA
. - Establecer la Agenda Regulatoria para 2022 en el marco del ) ) Publicacién de la Agenda Regulatoria SCRD | _Programado X
NORMATIVA Oficina Asesora Juridica 88 oo - ) ) Agenda Regulatoria sectorial
Procedimiento "Produccién Normativa, Desarrollo Regulatorio" para 2022 Ejecutad
(Jefe Oficina Asesora Juridica) jecutado
. R . - . Programado X
1 Estrategia de Participacién Ciudadana de la SCRD elaborada Link de publicacién de la estrategia en
Direccién de Asuntos Locales y Participacién 89 |Elaborar y publicar la Estrategia de Participacién Ciudadana de la SCRD |- o -0 P v c¢ pudt €
publicada Mend Participa .
Ejecutado
Direccién de Gestién Corporativa-Relacion con la ) ) . ) 1 Portafolio de Servicios elaborado y publicado con los productos |Portafolio de servicios publicados en la Programado X
. ) 90 |Elaborar y Publicar el Portafolio de servicios de la entidad < N L
ciudadania y servicios de la entidad pégina web N
Ejecutado
Publicacién Decreto "Por el cual se modifica el Decreto Distrital
627 de 2007 "Por el cual se reforma el Sistema Distrital de Cultura Programado X
y se establece el Sistema Distrital de Arte, Cultura y patrimonio", |Link de publicacion del Decreto en el menu
el Decreto 480 de 2018 "Por el cual se modifica, adiciona y participa
reglamenta el Decreto 627 de 2007" y se dictan otras Ejecutado
. » . . . disposiciones.
. " o 1.Fortalecer la inclusion a los 6rganos de control, gremios y veedurias,
Direccién de Asuntos Locales y Participacién 91 o o
, en las actividades de participacion. P d
POL. 12 PARTICIPACION Publicacion del Decreto 545 de 2021 " Por el cual se dictan Link de publicacién del Decreto en el menu | Programado X
CIUDADANAEN LA normas relacionadas con casas de la cultura en Bogotd D,C" participa Ejecutado
GESTION PUBLICA
Programado X X X X X X X X X X X
(Director de Asuntos Locales y Realizar Mesas sectoriales en las localidades Actas de reunion de mesas sectoriales
Participacion) Ejecutado
Direccién de Asuntos Locales y Participacion . . . " - . I - Programado X X X X X X X
- L 2.Aumentar el uso de medios para divulgar la informacién de rendicién |Estrategia de comunicaciones y plan de seguimiento a la . i
Oficina Asesora de Comunicaciones - 92 Ny i b . Estrategia de comunicaciones
. de cuentas y las acciones de didlogo implementadas implementacion .
Procesos Misionales Ejecutado
Formular ejercicios de innovacién que incluyan los medios digitales con |5 jornadas preparatorias para la jornada de incidencia
L o el » N v € J prep 1asp J cer Y Listados de asistencia Programado X X
Direccion de Asuntos Locales y Participacion 93 [el propésito de dar solucion a los diferentes problemas, esto con el pesupuestal en el marco del Encuentro Distrital del Sistema de Grabaciones de las jornadas
apoyo de la ciudadania. Arte, Cultura y Patrimonio J Ejecutado
Consolidacion del anteproyecto
presupuestal 2023 de la meta 2 del Programado X
Mejorar la solucién de problemas a partir de la implementacion de N royecto 7648.
. B lover @ 5o pre® partir €& @ mp 1Jornada de incidencia presupuestal en el marco del Encuentro  |*
Direccién de Asuntos Locales y Participacion 94 |ejercicios de abierta con la par de los grupos de . )
! Distrital del sistema de Arte, Cultura y patrimonio . .
valor de la entidad. Documento memoria estrategias de Ejecutado
focalizacién de estimulos y becas de la
meta 3 del proyecto 7648.
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(MIPG)
Generar plan de accién para la implementacién de la politica de
N . " erar plan ce. n par plems B P » » ” » Plan de accién para la implementacion de | Programado X X X X X X X X X X
Direccién de Observatorio y Gestion del Gestion Estadistica al interior de la entidad, teniendo en cuenta los Plan de accién para la implementacion de la politica de Gestion - . . .
L 95 | " . N . N la politica de Gestién Estadistica y registros
Conocimiento instrumentos dados por Funcion Publica - Autodiagnostico- Preguntas |Estadistica L d
N del avance del mismo. Ejecutado
FURAG y recomendaciones de DAFP
Direccion de Observatorio y Gestion del g6 |Formalizar Manual metodolgico de buenas prcticas del proceso Un manual metodolégico de buenas practicas del proceso Pr iones o listas de asistencia o X X
Conocimiento estadistico institucional y socializarlo a la Entidad estadistico institucional actas de reunion Ejecutado
POL. 13 GESTION DE LA Direccién de Observatorio y Gestion del Socializar el Manual metodolégico de buenas practicas del proceso pr . o listas de asi @0 X X X X X X
INFORMACION - ¥ 97 |estadistico institucional que incluye la Norma del DANE adaptada ala [Dos capacitaciones en afio N .
P Conocimiento actas de reunién Ejecutado
ESTADISTICA SCRD.
Direccién de Observatorio y Gestion del 98 Realizar inventario de informacion estadistica y metodologias Un inventario de informacién estadistica y metodologias Fichas de inventario de informacion X
(Directora del Observatorio y |Conocimiento empleadas en la SCRD, teniendo en cuenta la metodologia del DANE.  |empleadas. estadistica Ejecutado
Gestidn del Conocimiento nd o o ! o " X
ncluir en el plan estratégico objetivos o estrategias que soporten el rogramado
Cultural) Direccién de Observatorio y Gestién del n e p gico ou) estrategias q P Una estrategia que soporte el fortalecimiento de las operaciones |Plan estratégico actualizado y ap g
Conodimiento 99 |[fortalecimiento de las operaciones estadisticas y registros registros . or el CIGD con la nueva estrategia .
administrativos. vre P 8 Ejecutado
T. Documento metodologico para X
identificar, documentar e implementar
Direccién de Observatorio y Gestion del Fortalecer la metodologia, identificacién, documentacién, Documento metodolégico para identificar, documentar e Y L . P
Conocimiento 100 implementacién de los registros administrativos en la entidad. los registros i los registros administrativos aprobado, j
P 8 B 8 publicado e implementado - Ejecutado
Plan d i6n de | litica d tion d
Direccién de Gestién del Conocimiento y Revisar y actualizar el plan de accién de la politica de gestion de Un Plan de accién de la politica de gestion de conocimientoyla | - o 2o o G€ 12 politica e gestion de X X
. I ) 101 vy - ; S conocimiento y la innovacién aprobado N
Direccién de Gestién Corporativa conocimiento y la Innovacién innovacién piin Ejecutado
Direccién de Gestién del Conocimiento y Realizar seguimiento bimestral al plan de accién de la politica de Programado X X X X X X X X
o - N 102 - . ST ) ” Tablero de control Resultados de los reportes
Direccién de Gestion Corporativa gestion de conocimiento institucional e innovacion Ejecutado
Direccion de Gestion del Conocimiento y Informar en el comité Institucional de gestion y desempefio sobre el Indice de avance en el plan de la politica de gestion de Resultados de los reportes Programado X X X X
Direccion de Gestién Corporativa 103 |avance de la politica de gestion del conocimiento y la innovacién conocimiento y la innovacion
Identificar, clasificar y documentar el conocimiento técito, asi como, la |Diagndstico de conocimiento técito de cada una de las Programado X X
i ion de ias para el for de su dependencias de la institucion. Implementacién de una . L L
s ” - P - . Documento diagnéstico de Conocimiento
Direccién de Gestion del Conocimiento 104 |pre i6n, si izacion y difusion el usoy apropiacion | metodologia para el fortalecimiento de la produccién, Tacito Ei d
de herramientas de innovacion. sistematizacion y difusion del conocimiento mediante el uso y jecutado
apropiacion de herramientas de innovacion
4 Crear estrategias de fortalecimiento para la innovacién al interior de la Programado X X
POL. 14 GESTION DEL entidad (tiemg 0 dedicado, apoyo, resonocimien(o recursos, Alianza de capacitacién con el
CONOCIMIENTO Y LA N " - d tiemp! » apoyo, ! > Alianzas estratégicas a fin de fortalecer la innovacién al interior de [ Departamento Administrativo del Servicio
N Direccién de Gestién del Conocimiento 105 |formalizacién de grupos de trabajo con el talento humano idéneo para ) B ! }
INNOVACION . o e . ) ) ) la entidad Civil Distrital a fin de capacitar y fortalecer Ejecutado
innovar, socializacion y difusién de acciones innovadoras que brinden ) . N ) )
A la innovacién al interior de la entidad
apr entre otras.)
(Directora del Observatorio y
Gestidn del Conocimiento Desarrollar acciones para conservar el conocimiento de los servidores . . . . . . Programado X X
Cultural) R ) . - . " - . Documentar el conocimiento técito para convertirlo en explicito a [ Documento con conocimiento técito
Direccion de Gestion del Conocimiento 106 |publicos aplicando herramientas para evitar la fuga de capital N N N - -
N . fin de documentarlo en debida forma convertido en conocimiento explicito
intelectual en la entidad. Ejecutado
Acta de capacitacion con experto en
. " L - Promover la adaptacién al cambio de los servidores de la entidad a Sensibilizacion de adaptacién al cambio partiendo de acciones " P . p 3 Programado X
Direccién de Gestion del Conocimiento 107 ) . . . . N . L adaptacién al cambio, creatividad e
partir de acciones relacionadas con la innovacién. relacionadas con la innovacién N i
innovacion Ejecutado
Participar en redes de conocimiento como acccién para colaborar con - ! ) Programado X X X X
o ” - P . i L P Establecer Red de Conocimiento entre dependencias de la SCRD y |Actas de reunién de la Red de
Direccién de Gestion del Conocimiento 108 |otras entidades para la produccién y generacion de datos, documentos, N ) . .
. I A N entidades adscritas y vinculadas de la SCRD Conocimiento -
informacién, in: desarrollos entre otros Ejecutado
Participar en comunidades de practica como accién para colaborar con Programado X X X X X X X
. " L - P . p” . P Establecer Red de Comunidades de Practica entre dependencias |Actas de reunién de la Red e comunidades 8!
Direccion de Gestion del Conocimiento 109 |otras entidades para la produccion y generacion de datos, documentos, 3 N . .
. o . de la SCRD y entidades adscritas y vinculadas de la SCRD de practica .
informacién, in desarrollos entre otros. Ejecutado
L. 15 GESTIO| . . . i . "
POL. 15 GESTION Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Ejecutar los 6 planes a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Gestion . ctividades de los planes segun X X X X X X X X X X X
ESTRATEGICA DEL TALENTO 110 100% de Cumplimiento del los 6 planes )
Humano de Talento Humano programacion Ejecutado
HUMANO
Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento Realizar el alapre dela de bienes N Programado X X
) , P ! 111 ! P ¥ |1 seguimiento Reporte de SIDEAP
(Directora de la Gestion Humano rentas, asi como la hoja de vida. Ejecutado
Corportativa- Coordina Grupo | de Trabajo de Gestion de Tal Analizar | de reti das en el d ista d P d X
P rupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento nalizar las causas de retiro reportadas en el formato de entrevista de . N Sl rogramado
del Rupo Interno de Trabojo de | P J 112 [ a : e a SCRD Analisis semestral de causas de retiro 2 andlisis de retiro o8
Gestion de Talento Humano) |HUMano retiro de los servidores y servidoras de a Ejecutado
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION RESPONSABLE No. ACTIVIDAD DE GESTION META /PRODUCTO EVIDENCIA ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ene-23 OBSERVACIONES
(MIPG)
Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento | 1y |0 o deinic dol PAAC 2 seguimientos al componente de niiatvas adicionales del paAC |S26UIMiento del componente de niciatvas Programado X X
Humano adicionales del PAAC "
Ejecutado
Pre i6n y/o notas I en X X X
POL. 16 INTEGRIDAD | Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento |, |Socializar el codigo de integridad y desarrollar las actividades Socializacion codigo de integridad y desarrollo de actividades _|CUtUnet¥/0 actas y/o Registros de
Humano contenidas en el plan de integridad Asistencia y/o evidencias de Ejecutado
(Directora de la Gestién socializaciones, entre otros
Corportativa- Coordinadora | ¢y nterno de Trabajo de Gestién de Talento ) - . ) 1 Encuesta sobre la apropiacion de los valores del Cédigo de Resultados de la encuesta de apropiacién | —Programado X
del Rupo Interno de Trabajo de 115 |Medir la apropiacion de los valores del Codigo de Integridad. ! cue F
O Humano - Integridad de los valores del Cédigo de Integridad Ejecutado
Gestion de Talento Humano)
Programado X X
Direccién de Gestién Corporativa Identificar posibles riesgos de fraude y corrupcién tomando como " . . Informe semestral de evaluacion de
. o . " . L 5 . Evaluacion de las quejas y denuncias de presuntos casos de . ) )
Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento 116 |insumo la evaluacién de la informacién proveniente de quejas y L " 3 3 . quejas y denuncias de usuarios y/o
o " ) . ) ) corrupcién provenientes de usuarios y/o servidores de la entidad . ) .
Humano - Servicio de Atencién al Ciudadano denuncias de los usuarios o servidores servidores de la entidad Ejecutado
POL. 17 COMPRAS Y . d M X
CONTRATACION PUBLICA | . . - ) rogramado
3 - Direccién de Gestién Corporativa - Grupo Interno Actualizar los la normativa
(Directora de la Gestién de Trabajo de Contratacién, Oficina Asesorade | 117 |72 ver 100% de Cumplimiento de la actualizacion programada Manuales y procedimientos actualizados.
Corportativa- Coordinadora Planeacién, Oficina Asesora de Juridica. 8 : Ejecutado
. )
del Rupo Interno de Trabajo de
Contratacion)
Revisar el PBX o conmutador de la entidad, con el fin de realizar ajustes Programado X
para:
*Grabar llamadas de etnias y otros grupos de valor que hablen en
otras lenguas o idiomas diferentes al castellano para su posterior
ion. Inf dicad Orf I
Direccién de Gestién Corporativa 118 traduccm,r_‘ . . " Linea de conmutador ajustada nrorme radicado en Drieo con los avances
* Menu interactivo con opciones para la atencién de personas con adelantados en el PBX Ejecutado
discapacidad.
* Operadores que conocen y hacen uso de herramientas como el
Centro de Relevo o Sistema de Interpretacion-SIEL en linea para la
atencion de personas con discapacidad auditiva.
Identificar los recursos destinados para: Programado X
*Realizar ajustes razonables en infraestructura fisica para facilitar el
acceso de personas con discapacidad
*Tecnologia que permita y facilite la comunicacién de personas con . - -
. y . | ecnoOB!a aue permitay P Dos ajustes razonables para garantizar accesibilidad a personas '
Direccién de Gestién Corporativa 119 |discapacidad visual con discapacidad Informe radicado e Orfeo con avances
* Tecnologia que permita y facilite la comunicacién de personas con P Ejecutado
discapacidad auditiva
POL. 18. SERVICIO AL * Contratacion de talento humano que atienda las necesidades de los
CIUDADANO grupos de valor (ej.: traductores que hablen otras lenguas o idiomas)
Realizar reconocimiento y/o estimulo para destacar el desempefio de
(Directora de la Gestion ireccié ” i i s i i i ; imi i i Programado X
Direccién de Gestién Corporativa 120 |los servidores con relacion en atencion al servicio de la ciudadania. Renonocimientos entregados a los servidores Documento radicado en Orfeo
Corportativa) (Actividad ajustada) Ejecutado
. ) ) Ajustar el procedimiento de gestion de PRS, incluyendo lo relacionado . ] Documento publicado en ef isterna de Programado X
Direccién de Gestion Corporativa 121 s P L - Procedimiento actualizado gestion de MIPG, proceso de Relacién con
con traducir la informacién publica que solicita un grupo étnico N " Ejecutado
la Ciudadania
Documento radicado en Orfeo y publicado
Direccién de Gestion Corporativa 122 |Elaborar portafolio de servicios de la SCRD (Actividad ajustada) Una Portafolio de Servicios . v publ Programado X
en la pag web n
Ejecutado
_— y ) Generar indicadores de medicion y seguimiento del desempefio Documentar dos indicadores uno para tiempos de atencién y uno [Hoja de vida indicador doct v Programado X
Direccion de Gestién Corporativa 123 AR N
tiempos de atencién y tiempos de espera. para tiempos de espera. reportado Ejecutado
. . ) . Utilizar tipos de sefializacion inclusiva en la SCRD, teniendo en cuentael|_ P N N N . . Programado X
Direccién de Gestién Corporativa 124 | P - Sefializacion inclusiva instalada en la sede Evidencia fotogréfica de la
sistema Wayfinding Programado
Programado X
P . . Constituir formalmente una dependencia o grupo de trabajo para la
Direccion de Gestion Corporativa 125 ” : P Erup lop:
relacién Estado - Ciudadano (R32)
Programado
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

ACTIVIDAD DE GESTION

Gestion de Servicios

RESPONSABLE No. META /PRODUCTO EVIDENCIA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ene-23 | OBSERVACIONES
(MIPG)

POL. 19. Ot A e Planeacion - Area Misional | i6n pdf de la racionalizacié
RACIONALIZACION DE \cina AAsesora de Flaneacion - Area MISIONal QUe | 956 | pegictrar el tramite a racionalizar en el SUIT Un registro del tramite a racionalizar en el SUIT mpresion pdi de la racionalizacion Programado X

- va a realizar racionalizacién debidamente radicado
TRAMITES —Fiecitada

I i6n pdf de la actualizacions X
Direccién de Gestion Corporativa 127 |Actualizar los trémites y OPA en el SUIT Actualizacion de los trémites y OPA en el SUIT mpresion pdi de 1a act: © >

(Directorg de la Gestidn debidamente radicado Ejecutado
COMPONENTE AMBIENTAL programado X X X X X

i i6 Direccién de Gestion C tiva - Grupo Int
{Drre:mravde fa GESF'M |recrj|on © efllon orpofé va vruvpo n ermne Ejecutar el Plan de Accién del Plan Institucional de Gestion Ambiental - . . Avance de cumplimiento al plan de accion
Corportativa- Coordinadora | Trabajo de Gestién de Servicios Administrativos - | 128 |20 Plan de Accién PIGA ejecutado poA
del Rupo Interno de Trabajo de |PIGA Ejecutado

Proyect6:
Revisaron: Lideres y corr dei
probaciones: Comité de Gestiony D i

Acta 003 del 28 de febrero de 2022. Versién 01
Acta 006 del 28 de marzo del 2022, Versién 02

Acta 016 del 28 de junio de 2022, Versién 03

Recomendaciones DAFP

de las politicas

Oficina Asesora de Planeacién - Sonia Cérdoba Alvarado - Equipo del Sistema de Gestién MIPG




