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Objetivo anual: Fortalecer el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de Usme como instancia de participacion, articulacion y proyeccion del sector cultural en la localidad,
mediante acciones de reconocimiento, formacion, comunicacién y gobernanza que impulsen la integraciéon de los agentes culturales, la consolidacion de una agenda programatica
comun y la promocidn de la cultura como eje de desarrollo territorial y cohesién comunitaria.

PRODUCTO O RESULTADO

. ACCIONES RESPONSABLES FECHA ESPERADO OBSERVACIONES
0.
Encuentros sectoriales (uno por
Desarrollo de encuentros sectoriales: sector) con actas, memorias y
Realizar encuentros sectoriales orientados al relatorias que consoliden
reconocimiento, articulacion y fortalecimiento del diagnosticos y propuestas de
CLACP, promoviendo la identificacion de Conseierias CLACP Usme mayo 2026 articulacion sectorial.
1 necesidades, potencialidades y proyeccion de ! Documento de sintesis de
acciones conjuntas con los diferentes sectores necesidades y propuestas
culturales de la localidad. sectoriales para orientar la
planeacion del CLACP.
Informe de sistematizacién (2024— 2025)
Campaiia de sistematizacion y comunicacion: con registro de procesos, logros,
Implementar una campafia de comunicacion, . aprendizajes y retos.
memoria y sistematizacion que recopile los Consejerias CLACP Usme, ; it :
avances, retos y resultados del CLACP desde 2024 comisién comunicaciones, mayo 2026 Estrategia c;omunlcatl\{a muIt]canaI
2 hasta Ia’ fecha ycon el fin de visibilizar su gestion y Presidencia CLACP f(redes sociales, boletines, plez?s
’ raficas y audiovisuales) para la difusiéon
fortalecer la apropiacion comunitaria del consejo. o de rgsultados y pror)ngcic')n de la
participacion cultural.
Jornada de visibilizacién del CLACP: Evento comunitario de visibilizacion con
Desarrollar una jornada publica de visibilizacion del participacion de sectores culturales,
CLACP y el trabajo de las consejerias, abierta a la Consejerias CLACP Usme Noviembre 2026 artistas, gestores y ciudadania.
3 comunidad, que promueva el reconocimiento del Registro audiovisual y memoria de la
consejo como espacio de participacion y 'ornadz
articulacion cultural. ] :
Fortalecimiento de la gobernanza cultural de las
infraestructuras locales: Identificacion de infraestructuras
Disefiar y ejecutar acciones de fortalecimiento de Consejerias CLACP Usme culturales locales.
la gobernanza cultural que promueva la . ’ . ] ) L
4 | interconexion de infraestructuras culturales locales DEI(;R%OAII\(XZSaIaSIé?;:rIi’aI Enero-Noviembre 2026 Estrategia de articulacion institucional y
—publicas, privadas y no convencionales— que 9 comunitaria para o.ptlmlzar elusoy
faciliten la cooperacion y el uso articulado de acceso a espacios culturales.
espacios culturales.
Plan de comunicacion digital del
Visibilizacion digital y difusion del CLACP: c ‘erias CLACP U CLACP con Cabndarig de
Fortalecer la presencia digital del CLACP mediante cgnmsiggrzlacimunicacioirgse’ Noviembre 2025 publicaciones y piezas graficas.
acciones de difusion y comunicacién en redes ’ -
5 y Alcaldia Local, SCRD, Octubre 2026

sociales y plataformas institucionales, en
articulacion con la Alcaldia Local, la SCRD
y entidades del sector cultura.

Delegado mesa sectorial

Alcance y métricas de difusion en
redes sociales (engagement,
interacciones, visualizaciones).




Posicionamiento y articulacién
interinstitucional: Desarrollar estrategias de
posicionamiento y articulacién del CLACP con:
procesos culturales, autoridades locales e
instancias de participacion, Alcaldia Local, la JAL,
festivales, muestras, ferias culturales, etc.

Coordinacién CLACP Usme,
SCRD, Alcaldia Local,
Delegado Mesa Sectorial

Octubre

Agenda de articulacion
interinstitucional con al menos 3
espacios o eventos territoriales.

Actas de participacion y acuerdos
de colaboracién con entidades y
procesos aliados.

Diagnéstico cultural y estrategia de
socializacion: Avanzar en el diagnodstico y
reconocimiento de agentes culturales, necesidades
y retos del sector cultural local, con miras a la
consolidaciéon programatica de la politica cultural en
la localidad.

Coordinacién CLACP Usme,
SCRD, Alcaldia Local,
Delegado Mesa Sectorial

Enero - Octubre 2026

Resultado diagndstico participativo del
sector cultural local.

Estrategia de socializacion comunitaria
de los resultados y lineas
programaticas derivadas.

En la sesion de Febrero 2026 se
acordo que, en cada sesion
ordinaria, al menos dos consejeros
realicen una breve presentacion (5
minutos) sobre las acciones
adelantadas en sus respectivos
sectores.

o

Elecciones atipicas de sectores desiertos:
Adelantar y definir el proceso de elecciones
atipicas de los sectores del CLACP que se

encuentren desiertos, garantizando transparencia,
amplia divulgacion y participacion sectorial.

Coordinaciéon CLACP Usme,
consejerias CLACP Usme,
SCRD, Alcaldia Local,
Delegado Mesa Sectorial

Enero - Octubre 2026

Convocatoria publica y cronograma
electoral.

Acta de cierre del proceso electoral y
formalizaciéon de nuevos consejeros.

En la sesién de Febrero 2026 el Sr
presidente del CLACP sugirié que,
debido al calendario electoral
nacional las elecciones atipicas del
consejo se programaran a partir del
mes de julio, una vez finalizada la
segunda vuelta presidencial.

Acciones de reconocimiento territorial:
Desarrollar acciones de reconocimiento territorial
que fortalezcan el vinculo del CLACP con las
comunidades,
promuevan la apropiacion cultural del territorio y
valoren la diversidad de expresiones y procesos
locales.

Coordinacion CLACP Usme,
consejerias CLACP Usme,
SCRD, Alcaldia Local,
Delegado Mesa Sectorial

Enero - Octubre 2026

Ruta de reconocimiento territorial
documentada (visitas, recorridos,
encuentros).

Relatoria y memoria audiovisual que
destaque procesos, actores y expresiones
culturales locales.

10

Fortalecimiento interno y cualificacion del
CLACP: Implementar un proceso de
fortalecimiento interno y cualificacion para los
consejeros y sus procesos, orientado a mejorar
capacidades de gestion, planeacion, liderazgo y
trabajo colectivo.

Coordinaciéon CLACP Usme,
consejerias CLACP Usme,
SCRD, Alcaldia Local,
Delegado Mesa Sectorial

Enero - Octubre 2026

Plan de formacion y cualificacion
interna (talleres, asesorias o
laboratorios).

Documento de proyeccion estratégica del
CLACP con acciones, metas y lineas de
trabajo priorizadas.

Fecha de Refrendacion: 24 de Febrero de 2026

Numero del Acta: 1

Fecha de publicacién en Micrositio: 30 de julio del 2026
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