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1. Introduccion

En desarrollo de los principios constitucionales que orientan la funcion administrativa y en cumplimiento del
marco normativo distrital vigente, en especial de lo dispuesto en el Decreto Distrital 479 de 2024, por medio
del cual se adopta el Decreto Unico Distrital del Sector Gestién Juridica, la SCRD formula y adopta el presente
Plan de Cumplimiento Normativo como un instrumento estratégico de gestion institucional, orientado a
fortalecer la cultura de la legalidad, la ética publica, la integridad y la prevencién de la corrupcion en el ejercicio

de la funcién publica.

El Plan se concibe como una herramienta integral de gerencia publica que articula politicas, lineamientos,
acciones de prevencion y buenas practicas, encaminadas a asegurar la observancia efectiva del
ordenamiento juridico aplicable, mitigar los riesgos de incumplimiento normativo con eventual incidencia
disciplinaria, fiscal o penal, y promover comportamientos organizacionales alineados con los valores del
servicio publico. En este sentido, su implementacién trasciende el enfoque meramente formal del
cumplimiento normativo, para consolidarse como un componente estructural del sistema de gestion
institucional, sustentado en los principios de prevencion, autocontrol, corresponsabilidad, transparencia,

probidad y mejora continua.

La formulacion del presente Plan obedece a un ejercicio técnico, sistematico y participativo de diagndstico
institucional, identificacion de brechas, analisis de riesgos y definicion de controles, que permite priorizar
acciones dirigidas al fortalecimiento de los mecanismos de prevencion de la corrupcion, la promocion de la
transparencia, el afianzamiento de la integridad publica y la consolidacién de una cultura organizacional
comprometida con el cumplimiento normativo. De igual manera, incorpora estrategias de seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion permanente, orientadas a garantizar su efectividad, sostenibilidad vy

adaptacion a los cambios normativos, operativos e institucionales.

En este marco, el Plan de Cumplimiento Normativo se configura como un instrumento dinamico, transversal
y vinculante para todas las dependencias, servidores publicos, contratistas y colaboradores de la entidad, en
tanto constituye un referente esencial para la toma de decisiones, la gestién de los riesgos juridicos y el
fortalecimiento del buen gobierno, en concordancia con los objetivos del Modelo de Gestién Juridica

Anticorrupcion - MGJA y con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG,
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contribuyendo de manera directa al logro de los fines esenciales del Estado y a la proteccién del interés

general.

2. Alineacion estratégica

2.1 Misioén

Liderar la formulacién e implementacion concertada de politicas publicas en arte, cultura, patrimonio, recreacién y
deporte, asi como la transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva de la ciudad, garantizando los derechos
culturales, reconociendo a los habitantes de Bogota como creadores, agentes de cambio y el centro de todas

nuestras acciones en la construccion de una ciudad creadora, cuidadora, consciente e incluyente.

2.2 Vision

En el 2030, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte sera reconocida como lider en la transformacion cultural
de la ciudad, con capacidad de adaptacion a las dinamicas de la ciudad, la democracia cultural, la inclusién de la
dimension recreo-deportiva y cultural, consolidando la internacionalizacion cultural y deportiva con la participacion
de creadores y gestores del sector, donde la cultura, el arte, el patrimonio, la recreacion y el deporte seguiran
siendo fundamentales en la calidad de vida de los habitantes de Bogota, forjando una ciudad mas consciente,

incluyente y cuidadora.

2.3 Objetivo estratégico E4: Gerenciar de manera eficiente, integral e innovadora los recursos fisicos,
tecnoldgicos, juridicos, financieros y humanos de la entidad, para optimizar y asegurar el funcionamiento
institucional, asi como gestionar nuevos recursos y capacidades organizacionales para el cumplimiento de la

misionalidad y aportar en la garantia de los derechos culturales, recreativos y deportivos de los ciudadanos.

3. Diagnéstico

En el marco de la implementacion del Plan de Cumplimiento Normativo 2025, se aplicé una encuesta a la
comunidad institucional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en la cual participaron 87
personas, con el fin de evaluar el nivel de conocimiento, apropiacion y percepcion frente a la Politica y las

acciones desarrolladas durante la vigencia.
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En relaciéon con el conocimiento de la Politica de Cumplimiento Normativo, el 87,2 % manifest6 estar al tanto
de su existencia, el 8,5 % indico que no, y el porcentaje restante sefialé no estar seguro. Frente a la suficiencia
y claridad de la informacién recibida durante 2025, el 76,6 % consideré que fue adecuada, el 19,1 % respondio

que no, y el restante manifestd no tener certeza.

Respecto al impacto de las campafas de sensibilizaciéon y cultura de legalidad, el 83 % afirmé que estas
fortalecieron su comprension sobre la importancia del cumplimiento normativo en la SCRD, mientras que el
12,8 % indico que no y el restante indicé no tener conocimiento al respecto. Asimismo, el 80,9 % sefald que
las acciones de sensibilizacion contribuyeron a fortalecer la cultura de integridad y ética en su dependencia,

frente a un 17 % que consideré lo contrario y el restante manifiesta no tener certeza.

Cabe sefnalar que la pregunta permitia seleccionar multiples opciones, por lo cual una misma persona pudo
identificar mas de un canal mediante el cual recibié informacién sobre la Politica. En este contexto, frente a
los canales de divulgacion, el 76,6 % indicé haber sido informado a través de comunicaciones internas, el
23,4 % mediante capacitaciones o talleres, el 12,8 % en reuniones de equipo, el 6,4 % en el proceso de

induccién al puesto, otro 6,4 % por otros medios, y el 4,3 % manifestdé no haber recibido informacion.

El nivel de familiaridad con el contenido de la Politica, en una escala de 1 a 5, obtuvo una calificacion

promedio de 4.5, lo que refleja un alto grado de apropiacién conceptual.

En materia de identificacion de riesgos, el 85,1 % indicé que ahora cuenta con mayor claridad para identificar
un posible riesgo o acto de corrupcion desde su rol, el 10,6 % sefialdé que no, y el resto manifestd no estar
seguro. En cuanto a la claridad sobre las instancias para reportar presuntos actos de corrupcion, el 76,6 %

respondié afirmativamente, el 12,8 % indicé que no y el 10,6 % manifestd no saber.

Frente a la comprension de conductas que constituyen delitos contra la administracion publica, el 74,5 %
afirmo que las estrategias de divulgacion le permitieron entender mejor estas conductas, el 21,3 % no estuvo
seguro y el restante indico no saber. En relacion con el conocimiento de los mecanismos institucionales para
reportar presuntos actos de corrupcion, el 70,2 % senal6 que los conoce, el 12,8 % indicé que noy el 14,9

% manifestd no saber.
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Finalmente, el 70,2 % considerd que su dependencia sabe cédmo actuar ante una alerta de riesgo por posible
acto de corrupcién, mientras que el 27,7 % expresd que no. De manera general, el 53,2 % se declaré
totalmente de acuerdo y el 44,7 % de acuerdo en que la Politica y el Plan de Cumplimiento Normativo han

contribuido al fortalecimiento de la transparencia, la ética y la integridad en la SCRD.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora en la difusién de los mecanismos de canales de
denuncia, la claridad operativa frente a la gestion de alertas frente a los presuntos actos de corrupcion y la
ampliacion de los procesos de sensibilizacién en el marco del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion

(MGJA) dirigidos a la totalidad de la comunidad institucional.

4. Objetivo General

Fortalecer de manera integral la cultura de cumplimiento normativo, legalidad, integridad y transparencia en
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, mediante la consolidacion de estrategias
institucionales orientadas a la prevenciéon y mitigacion de riesgos de incumplimiento, la promocion del
autocontrol y la ética publica, y el aseguramiento de una gestion administrativa coherente con el

ordenamiento juridico.

5. Objetivos especificos

1. Desarrollar durante la vigencia minimo dos (2) actividades de sensibilizacién que fortalezcan la gestién

juridica y la aplicacién del cumplimiento normativo en la entidad.

2. Llevar a cabo durante la vigencia cinco (5) socializaciones que fortalezcan la transparencia, la trazabilidad

de la informacién y el cumplimiento normativo en la gestién institucional.

3. Realizar durante la vigencia al menos siete (7) acciones pedagdgicas que promuevan la cultura institucional

de integridad, ética publica y prevencion de la corrupcion.

6. Vigencia

Las actividades registradas en este plan se realizaran con plazo maximo al 15 de diciembre del 2026.
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7. Responsables

El Organo de Cumplimiento Normativo esta conformado por:

. Subsecretario/a de Gobernanza.

. Subsecretario/a Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento.
. Director/a de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano.

. Director/a de Arte, Cultura y Patrimonio.

. Director/a de Lectura y Bibliotecas.

. Jefe Oficina Juridica.

. Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion.

. Jefe de Control Disciplinario Interno.

© 00 N O O A ON =

. Un/a gestor/a de integridad.

Sera invitado permanente el/la Jefe de la Oficina de Control Interno, invitado con voz, pero sin voto y

desempenara el rol como tercera linea de defensa.

Igualmente, el érgano podra convocar a otros lideres de proceso conforme a las necesidades que se
requieran en el funcionamiento del érgano de cumplimiento. Procurando que su conformacion sea

multidisciplinaria.

Los integrantes del érgano podran contar con el apoyo técnico de las dependencias respectivas, con el objeto
de desarrollar las actividades y responsabilidades asignadas. La secretaria técnica estara a cargo de la
Oficina Juridica. Adicionalmente, comparte el Plan de Cumplimiento Normativo y puntualiza los aspectos

pendientes desde el componente de defensa en la Oficina Juridica y los plazos planteados para el efecto.

8. Definiciones

Acto administrativo: Manifestacion unilateral de voluntad de la administracion mediante la cual se crean,
modifican o extinguen situaciones juridicas de caracter particular o general, que debe cumplir requisitos de

competencia, motivacion, finalidad, contenido y forma, conforme al ordenamiento juridico vigente.
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Cumplimiento normativo: Conjunto de acciones, practicas y mecanismos institucionales orientados a
asegurar la observancia efectiva de las normas juridicas aplicables a la gestion publica, prevenir su
incumplimiento y mitigar los riesgos asociados a responsabilidades disciplinarias, fiscales, penales o

administrativas.

Cultura de legalidad: Conjunto de valores, conocimientos, actitudes y comportamientos institucionales que
promueven el respeto por el ordenamiento juridico, el autocontrol, la responsabilidad funcional y la actuacion

conforme al interés general.

Cultura de integridad: Marco ético institucional que orienta la conducta de los servidores publicos y
colaboradores hacia la probidad, la transparencia, la honestidad, la coherencia entre el deber funcional y el

interés publico, y la prevencién de practicas indebidas o corruptas.

Datos abiertos: Informacion publica puesta a disposicion de la ciudadania en formatos accesibles,
reutilizables y verificables, que permite fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y el control social

sobre la gestién institucional.

Denuncia: Comunicacién presentada ante las instancias competentes mediante la cual se informa sobre la
posible ocurrencia de conductas irregulares, faltas disciplinarias, actos de corrupcion o infracciones al

ordenamiento juridico, con el fin de activar los mecanismos institucionales de verificacion e investigacion.

Equipo juridico: Conjunto de servidores o colaboradores responsables del analisis, revision y
acompanamiento juridico de las actuaciones administrativas, incluyendo la elaboracién y validacién de actos

administrativos y la gestion del riesgo juridico institucional.

Equipo misional: Dependencias, direcciones o areas responsables de la formulacién, ejecucion y
seguimiento de programas, proyectos y politicas publicas propias del sector cultura, recreacion y deporte,

que generan actuaciones administrativas con efectos juridicos.
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Flujograma institucional: Representacion grafica y estandarizada del tramite interno de un procedimiento
administrativo, en la que se identifican las etapas, tiempos, responsables y puntos de interaccion entre

dependencias, orientada a garantizar eficiencia, trazabilidad y seguridad juridica.

Gestion del conocimiento: Proceso sistematico de creacion, socializacion, uso y preservacion del
conocimiento institucional, orientado a fortalecer capacidades, mejorar la toma de decisiones y consolidar

buenas practicas administrativas.

Integridad publica: Principio rector de la funcién administrativa que implica actuar con rectitud, transparencia
y compromiso con el interés general, evitando conflictos de interés, practicas indebidas y el uso inadecuado

de los recursos publicos.

Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion (MGJA): Instrumento distrital de gerencia publica orientado a
articular normas, politicas, procedimientos y controles para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos

de corrupcioén, asi como para fortalecer la cultura de cumplimiento normativo en las entidades distritales.

Peticion, Queja, Reclamo y Sugerencia (PQRS): Mecanismo de interaccion con la ciudadania mediante el
cual se formulan solicitudes de informacion, manifestaciones de inconformidad, reclamaciones por la
prestacion de servicios o0 propuestas de mejora, cuya gestién debe observar los principios de legalidad,

oportunidad, trazabilidad y transparencia.

Prevencion del dafo antijuridico: Conjunto de acciones institucionales orientadas a identificar, mitigar y
evitar conductas, decisiones u omisiones que puedan generar responsabilidad patrimonial para la entidad y

afectar el interés publico.

Riesgo de incumplimiento normativo: Probabilidad de que una entidad, dependencia, proceso o servidor
incumpla obligaciones legales o reglamentarias, generando consecuencias juridicas, disciplinarias, fiscales,

penales o reputacionales.

Seguridad juridica: Principio que garantiza la previsibilidad, coherencia y estabilidad de las actuaciones
administrativas, mediante el cumplimiento riguroso del marco normativo y la correcta expedicion de los actos

administrativos.
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Sensibilizacién: Estrategia pedagdgica orientada a fortalecer la comprension, apropiacién y compromiso de
los servidores y colaboradores frente a los principios de legalidad, ética publica, integridad y cumplimiento

normativo.

Trazabilidad: Capacidad de identificar, registrar y verificar las actuaciones administrativas realizadas en un

proceso, permitiendo reconstruir su desarrollo, responsables y decisiones adoptadas.

Transparencia: Principio de la funcién administrativa que garantiza el acceso a la informacion publica, la

publicidad de las actuaciones institucionales y la rendicién de cuentas a la ciudadania.

Uso adecuado de los recursos publicos: Principio segun el cual los bienes, fondos, informacion y activos
de la entidad deben ser utilizados exclusivamente para el cumplimiento de los fines institucionales, conforme

alaley y al interés general.

9. Linea de acciéon o componente

9.1 Sensibilizaciones

Para ello, se promovera la estandarizacion y sensibilizacion de mecanismos internos para la expedicion de
actos administrativos en los programas de la Direccion de Fomento, asegurando una coordinacion efectiva
entre los equipos misional y juridico, la claridad en los tiempos y responsabilidades, y el cumplimiento integral
de los requisitos legales, con el fin de garantizar seguridad juridica y transparencia en la actuacion

institucional.

A su vez, la Oficina de Control Disciplinario Interno realizara una charla de sensibilizacion en ética publica e

integridad.

9.2 Socializaciones

De manera complementaria, se desarrollaran jornadas de socializacion dirigidas a directivos y dependencias

priorizadas sobre el marco normativo del MGJA, el Decreto Distrital 479 de 2024, promoviendo su
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incorporacién efectiva en la gestién misional, en los procesos de cultura ciudadana y en la toma de decisiones

administrativas.

La Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento adelantara acciones de
socializacion orientadas a fortalecer el conocimiento del marco normativo relacionado con el cumplimiento
normativo y la transparencia institucional. En este marco, se realizara una socializacién dirigida a los
directivos de la entidad sobre el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion contenido en el Decreto Distrital
479 de 2024 y sobre la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico de la SCRD.

Asimismo, se llevara a cabo una sesién de socializacion dirigida a directores y profesionales de la
subsecretaria sobre el uso estratégico de las tecnologias de la informacion para la transparencia y la
rendicion de cuentas, abordando las generalidades del Decreto 1078 de 2015 y los lineamientos del MINTIC
sobre datos abiertos, especialmente en aspectos relacionados con calidad de los datos, formatos abiertos,

trazabilidad y transparencia.

La Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio realizara una socializacion del Titulo V del Decreto Distrital 479 de
2024, correspondiente al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion, asi como del Plan de Cumplimiento
Normativo 2026 de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte. Esta actividad se desarrollara en uno de
los Comités Primarios de la direccidn, con el propdsito de fortalecer el conocimiento y la apropiacién de estos

instrumentos en el desarrollo de las actividades de la dependencia.

La Oficina Juridica adelantara acciones de socializacion y divulgacion relacionadas con la Politica de
Cumplimiento Normativo. En este sentido, se realizara al menos una socializacién dirigida a los nuevos
directivos vinculados durante la vigencia, con el fin de promover el conocimiento de esta politica. Igualmente,
se elaborara una pieza publicitaria o comunicacion interna que sera difundida al finalizar el segundo semestre,
orientada a sensibilizar a la comunidad institucional sobre la prevencion de los delitos contra la administracion

publica.

9.3 Acciones pedagdgicas

La Direccion de Lectura y Bibliotecas desarrollara una estrategia de divulgacién mediante la realizacién de

tres podcasts orientados a promover el cumplimiento normativo y los valores de integridad.
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La Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano desarrollard acciones orientadas al
fortalecimiento de las capacidades institucionales para la correcta gestion de las Peticiones, Quejas,

Reclamos y Sugerencias (PQRS).

Por su parte, la Oficina de Control Disciplinario Interno desarrollara acciones pedagdgicas orientadas a
promover el conocimiento de los deberes disciplinarios y la integridad en el ejercicio de la funcién publica,
deberes y prohibiciones disciplinarias, uso adecuado de los recursos publicos, conflicto de intereses y canales

de denuncia disciplinaria.

La Oficina Juridica, realizara una actividad pedagdgica relacionada con la prevencion de los delitos contra la

administracion publica.

10. Seguimiento

El seguimiento, monitoreo y verificacion de la implementaciéon del Plan de Cumplimiento Normativo estara a
cargo de un profesional funcionario o contratista designado perteneciente a la Oficina Juridica de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en el marco de sus competencias funcionales y en
articulacion con las dependencias responsables de la ejecucién de las actividades previstas, con el fin de
evaluar el avance en el cumplimiento de los objetivos, analizar los resultados de los indicadores definidos,
identificar oportunidades de mejora y formular las recomendaciones necesarias para el fortalecimiento
continuo de la cultura de legalidad, integridad y cumplimiento normativo en la Entidad. Este seguimiento se

realizara con una periodicidad cuatrimestral.

De manera cuatrimestral se diligenciara el formato DES-PR-11-FR-02 “Informe ejecutivo de gestion de planes
institucionales”, al cual se le adjuntara diligenciado el formato DES-PR-11-FR-01 “Formato para la
formulacién, seguimiento y monitoreo de los planes institucionales y estratégicos”, y se remitira firmado por
el (la) lider de proceso a la Oficina Asesora de Planeacién para su seguimiento, como segunda linea de

defensa.

11. Instancia que aprueba
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Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

12. Cronograma de actividades

Anexo 1. Cronograma de actividades del Plan

DEPENDENCIA
REPONSABLE

ACTIVIDAD

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

SUBSECRETARIA DE
GOBERNANZA -
DIRECCION DE
FOMENTO

de

los

Realizar una jornada

sensibilizacion sobre
lineamientos para la elaboracién y
tramite de actos administrativos,
dirigida al equipo misional y juridico
de la Direccion de Fomento, con el
fin de aclarar roles, etapas vy
tiempos del proceso de expedicion
de resoluciones asociadas a los
programas de la Direccién (PDE,
PDAC, MCL, PFAS-PER e
Invitaciones La

actividad debera quedar soportada

Culturales).

mediante una acta de socializacion
que evidencie los temas tratados,
los compromisos establecidos y los
participantes, con el propésito de
fortalecer la oportunidad,
coherencia juridica y validez de los

actos administrativos.

Garantizar que las resoluciones
expedidas en el marco de los
programas de la Direccion de
Fomento se elaboren, revisen y
tramiten de manera oportuna,
coordinada y estandarizada entre
los equipos misional y juridico,
asegurando que cada acto
administrativo reuna de forma
integral los requisitos y
procedimientos consagrados en
la ley, en particular en cuanto a
competencia, contenido,
motivacion, finalidad y forma, con
el proposito de prevenir riesgos
de

disciplinarios y

invalidez, reproches
eventuales
controversias judiciales, y de
fortalecer la seguridad juridica y
la transparencia en la gestion

institucional.

Reunién con equipo
de

Direccion - julio 2026.

juridico la

SUBSECRETARIA
DISTRITAL DE
CULTURA
CIUDADANA Y

Llevar a cabo una socializacién a
los directivos de la entidad sobre el
Marco normativo del Modelo de

Gestién  Juridica Anticorrupcioén

Fortalecer los criterios técnicos y
metodoldgicos que orientan las
politicas de cultura ciudadana

integren de manera explicita el

1 Sesion  en el
del |

semestre de 2026.

transcurso
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GESTION DEL
CONOCIMIENTO

(Decreto 479 de 2024).y también
sobre la Politica de prevencion del
dano antijuridico de la SCRD

Juridica
(MGJA),

asegurando la transparencia y la

Modelo de Gestion
Anticorrupcion
las intervenciones

ética en

territoriales.

Una sesion de socializacion a

directores y profesionales de la

subsecretaria sobre el uso
estratégico de TIC para |la
transparencia y rendicién de

cuentas; puntualmente acerca de
las generalidades del Decreto 1078
de 2015
Reglamentario del Sector TIC) y
MINTIC sobre

Datos Abiertos, temas especificos:

(Decreto  Unico

Lineamientos del

(calidad de los datos, formatos

Optimizar el uso de herramientas
tecnolégicas y de informacion
de

posibles

estadistica para detectar
manera  temprana
desviaciones en el cumplimiento
de

alineando la toma de decisiones

los objetivos misionales,

con el principio de legalidad.

1 sesion en el
del 1

semestre de 2026.

transcurso

DIRECCION GESTION
CORPORATIVA'Y
RELACION CON EL
CIUDADANO

abiertos, trazabilidad y
transparencia)

Asegurar el cumplimiento
Realizar 5 capacitaciones de[normativo, la adecuada

fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la correcta
gestién de las Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS), a

los gestores del sistema Bogota Te

trazabilidad de

ciudadanas y la mitigacion de

las solicitudes

riesgos asociados a posibles
incumplimientos, practicas

indebidas o afectaciones a los

Abril - agosto de 2026.

Escucha. principios de transparencia,
legalidad e integridad.

Realizar 1 socializacién de los o
Fortalecer el conocimiento

lineamientos normativos vigentes

relacionados con:

- Derecho de peticion.

normativo de los servidores y

contratistas  que  gestionan

PQRS, reduciendo riesgos de

actuaciones contrarias a los

Noviembre de 2026
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- Transparencia y acceso a la

informacion.
- Deberes de los servidores
publicos en la atencion a la
ciudadania.

principios de legalidad, integridad

y transparencia.

Realizar 1 socializacion el Titulo V
“Modelo de
Anticorrupcion (MGJA)” del Decreto

Gestion  Juridica

Socializar el Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion (MGJA) y
de

el Plan Cumplimiento

DIRECCION DE Distrital 479 de 2024 y el Plan de )
o . Normativo 2026 de la SCRD para
ARTE, CULTURA Y Cumplimiento Normativo 2026 de la o . ] 31 de octubre de 2026
) su apropiacion en la Direccion de
PATRIMONIO Secretaria de Cultura, Recreaciony ) .
Arte, Cultura y Patrimonio,
Deporte - SCRD, en uno de los ) o
- o ) . |contribuyendo a su aplicacion
Comités Primarios de la Direccion )
i ) efectiva.
de Arte, Cultura y Patrimonio.
. Ampliar la cobertura de las
Realizar tres (3) podcasts . B
DIRECCION DE ] fuentes de informacion,
orientados  a promover el| ) . 31 de octubre de
LECTURA'Y o ) disponibles en Biblored, sobre
cumplimiento normativo y los o ) 2026.
BIBLIOTECAS Cumplimiento normativo y

valores de integridad.

Valores de integridad.

OFICINA JURIDICA

Realizar minimo 1 socializacion de
de

Normativo a los nuevos directivos

la Politica Cumplimiento

de la vigencia.
Realizar 1 pieza publicitaria /
comunicaciéon interna al final del
segundo semestre, sobre la
prevencion de los delitos contra la

administracion publica.

Fortalecer el conocimiento, la

apropiacién y el compromiso
institucional frente a la Politica de
Cumplimiento Normativo y la
prevencion de los delitos contra
la administracion publica,
mediante la socializacién y la
de

comunicacion

implementacion pieza

publicitaria  /

interna al cierre del segundo
semestre, orientadas a
consolidar una cultura de
legalidad, integridad y

Mayo de 2026

Diciembre de 2026.
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responsabilidad en la actuacién

de la comunidad institucional.

OFICINA DE
CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO

Minimo 1 charla preventiva sobre
deberes y prohibiciones

disciplinarias con el Copetén

Mensajero.

1 Campana pedagdgica sobre el

uso adecuado de los recursos

publicos con la herramienta de

comunicacion visual el Copetén
Mensajero.
Minimo una charla de

sensibilizacion en ética publica e

integridad.
1 Campana informativa sobre
conflicto de intereses con el

Copetén Mensajero.

Minimo 1 campafa de divulgacion

de los canales de denuncia
disciplinaria con el Copetdn
Mensajero.

Fortalecer el conocimiento del
Cédigo General Disciplinario y
prevenir la comision de faltas

disciplinarias.

Prevenir conductas disciplinarias
asociadas al uso indebido de

bienes, informacién y recursos

publicos.
Promover una cultura
institucional basada en la

legalidad, la transparencia y la

integridad.

Prevenir riesgos de
incumplimiento normativo
relacionados con decisiones

contrarias al interés general.

Fomentar la denuncia
responsable, oportuna y
transparente de posibles

irregularidades administrativas.

Marzo 2026 -
Diciembre 2026.

Fuente: Elaboracion propia SCRD.

*Nota: La Subsecretaria de Gobernanza, a través de la Direccion de Fomento, realizé el dia 9 de febrero la

primera reunion con el equipo juridico de la Direccion, cuyo soporte consta en el Acta radicada con el No.

20262200107273.
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13. Control de cambios

Fecha de

Emision

Version

Cambios realizados

1 7/12/2023

Solicitud inicial. Ver Solicitud de elaboracién, modificacién o eliminacién de documento /
Radicado: 20231100528453 : Fecha:06/12/2023

2 23/01/2025

Ver Solicitud de creacion, modificacion o eliminacion de documento radicada en GLPI con el
caso numero 112255 de fecha 27/12/2024. Los principales cambios, por la utilizacion de la
plantilla vigente para planes, fueron la inclusion de los items Alineacion estratégica, Objetivos,
Definiciones e Instancia que aprueba, y la actualizacion del cronograma incluyendo en él un
total de 9 actividades relacionadas con la realizacion de campafias de sensibilizacion, con
elaboracion de informes y reportes y, por ultimo, con deteccién temprana de presuntos actos de
corrupcion. Rad. 20251100035113.

3 20/03/2026

Ver solicitud de creacion, modificacion o eliminacion de documentos radicada en GLPI con el
consecutivo nimero 143965 de fecha 02/02/2026.
Las principales modificaciones del documento fueron:
e Ajuste en la redaccion del item 1. Introducciéon conforme la actualizacion normativa.
e Ajuste del item 2. Alineacién estratégica, incluyendo textualmente la mision y la vision
de la entidad y el objetivo estratégico al que aporta el plan.
e Se actualizé la informacién del item 3. Diagnéstico.
e Se actualizé la redaccion de los items 4. Objetivo general y 5. Objetivos especificos,
los cuales se formularon conforme al diagnostico realizado.
e Se actualizaron los términos registrados en el item 8. Definiciones.
e Se actualizé la informacion del item 9. Linea de accion o componentes y 12.
Cronograma de actividades conforme las acciones programadas para la vigencia 2026.
e En el anexo 1 del plan se actualizé la informacién conforme a las actividades

programadas para la vigencia 2026.

14. Responsables de elaboracion, revisiéon y aprobacion

ELABORO
Persona(s) responsable(s) de
crear, proyectar la
modificacién y/o ajuste del

documento

APROBO VALIDO AVALO
Lider del Proceso quién debe Persona(s) de la OAP Instancia correspondiente
hacer cumplir el contenido responsable(s) de verificar

establecido en el documento que el documento contenga
los lineamientos

establecidos
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NOMBRE:

Lina Maria Castillo Ramirez

CARGO: Contratista Oficina
Juridica
FIRMA:
Firmado

Electronicamente

NOMBRE: Sandra Margoth
Vélez Abello

CARGO: Jefe Oficina Juridica
FIRMA:

Firmado

Electronicamente

NOMBRE: Nelson Javier

Velandia Castro

CARGO: Profesional
Universitario OAP
FIRMA:
Firmado

Electronicamente

NOMBRE: Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio

CARGO: No aplica

FIRMA:

Firmado
Electronicamente
mediante Acta No. 08 del
20/03/2026 con radicado
No. 20261700190913
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