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Coordinador (a) del GIT de
Gestión del Talento HUmano

1. Revisar si la actividad formativa a
programar es de “Inducción” o de

“Inducción y Reinducción”

Inicio

                  ¿La actividad                   
 formativa a programar es de

“Inducción?

4. Presentar para aprobación
o sugerencias de ajuste, los

temas de la Jornada de
 Inducción  y Reinducción

GLPIORFEO

NO

Profesional a cargo de capacitación
institucional

2. Revisar el contenido del formato de
“Control de Inducción”

NO

 ¿El formato cuenta con
            las temáticas requeridas para que       

        el (la)  nuevo (a) funcionario(a) pueda
gestionar su cargo?

3. Solicitar ajuste del
contenido del formato
“Control de Inducción

Correo electrónico

8

SI

8. Coordinar la ejecución de 
las actividades

Citación por Google
Calendar, en caso de

que se requiera

Director(a) de Gestión Corporativa y Relación
con el Ciudadano

5. Verificar los temas incluidos en
la propuesta de Jornada de

Inducción y Reinducción

                  ¿Los temas                     
              propuestos  cumplen           
           con las necesidades de           

la entidad?

6. Devolver para
 ajustes

GLPIORFEO

NO

7. Firmar en Orfeo la propuesta
de los temas de la Jornada de

Inducción y Reinducción
presentada

GLPIORFEO

SI

Capacitador (as/es),  Persona vinculada 
 Jefe inmediato o tutor y  Coordinador (a) 

del GIT de Talento Humano

9. Ejecutar las actividades
programadas y

diligenciar el Formato de
“Control de Inducción”, cuando

este aplique

Formato de “Control de
Inducción” diligenciado de

manera física o electrónica 

Correo electrónico

Formato Registro de asistencia GMC-MN-
01-FR-04  diligenciado, en el caso de la

Jornada de Inducción y Reinducción 

SI

Profesional a cargo de capacitación
institucional y/o funcionario(a) y/o 

contratista del GIT de Talento Humano

10. Enviar para
diligenciamiento el formulario
de Evaluación de Actividades

Formulario HUM-PR-07-
FR-02 Evaluación de

actividades compartido

FIN
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ANEXO 1  DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

INDUCCIÓN Y/O REINDUCCIÓN DE LA SECRETARÍA DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE


