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Director(a) de Gestión Corporativa y Relación
con el Ciudadano

1. Reasignar
oficio de renuncia de

funcionario

Inicio

ORFEO

7. Revisar proyecto de
Acto Administrativo

NO

¿Requiere correcciones?

8. Firmar
resolución

ORFEO

17.   Revisar Acto
Administrativo

NO

¿Requiere correcciones?

18. Firmar  Acto
Administrativo 

ORFEO 

 Resolución

ORFEO Proyecto

Resolución

ORFEO Proyecto

Resolución
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ANEXO 2  DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

 LIQUIDACIÓN DE PRESTACIONES SOCIALES

Profesional / contratista con funciones
de liquidación de la nómina y prestaciones 

sociales

3.  Proyectar Acto
Administrativo de aceptación

de renuncia

ORFEO

5.  Efectuar correcciones  ORFEO

9. Proyectar la liquidación 
de prestaciones

sociales

DRIVE

12. Solicitar CDP para el 
pago de liquidación de 

prestaciones

SI

13. Proyectar Resolución 
de reconocimiento de 
prestaciones sociales

14.  Revisar Acto
Administrativo

¿Requiere correcciones?

15.   Efectuar correcciones
requeridas

SI

19. Programar el PAC una
 vez la Resolución se
encuentre en firme 

20. Responder el recurso 
de reposición

        ¿Se debe realizar 
ajustes a la liquidación inicial?

21. solicitar trámite de 
pago de prestaciones

sociales

NO

22.  Tramitar archivo de
Resolución y soporte del 
pago en Historia laboral

Final

ORFEO

Correo
electrónico

ORFEO

Resolución
ORFEO

Correo
electronico

ORFEO

Excel

ORFEO

ORFEO Proyecto

Resolución

ORFEO Proyecto

Resolución

ORFEO

¿Los rubros presupuestales involucrados
 cuentan con los recursos suficientes para

 pagar la cuantía?

SI

SI

10. Verificar que exista
presupuesto

disponible para el pago

SI

Profesional Especializado con funciones de 
coordinación Grupo Interno de Trabajo de gestión 

del Talento Humano

2. Reasignar renuncia a
profesional encargado de proyectar

Actos administrativos

ORFEO

4.   Revisar proyecto de 
Acto Administrativo

¿Requiere correcciones?

.  
. Firmar resolución y remitir 

para visto bueno o firma

ORFEO

ORFEO

16. Firmar el visto bueno del Acto
Administrativo y reasignar a

Director(a

ORFEO

NO

SI

NO

Profesional con funciones de manejo de presupuesto y 
PAC de nómina y prestaciones sociales

11.  Solicitar modificación
presupuestal

ORFEO

NO


