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Cultura

La Cultura Ciudadana se basa en

Ir mas alla de aumentar multas, robustecer la

Entendemos la cultura ciudadana

como un enfoque de p°|lt|ca ley o incrementar el castigo, pues es claro que las
plflblica, que le apuesta a la reglas informales (morales y sociales) influyen en
transformacion cultural y social a nuestras realicades.

partir del ejercicio de la autoy Comprender e investigar a fondo las

mutua regulacion en los espacios motivaciones del comportamiento humano

pues sabemos que podemos lograr mas beneficios
sociales si las entendemos y promovemos una
transformacion voluntaria y activa.

en los que se egjerce la ciudadania.

culturaciudadana.gov.co CULTU‘I::EI'!‘;&DEEACION 4 ‘.
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Componentes
de la politica
La Subsecretaria de
Cultura Ciudadana lidera la 5. Saberes 1. Accién
o ©® V 4 [ ] . .
POIltlca Publlca de compartidos Colectiva
°® Informaciéon y Estrategias culturales
Cultura Ciudadana conocimiento integrales
social. corresponsables y
ostenibles.
4. Ciudadania
Para transversalizar el enfogue de activa
cultura ciudadana y las Reg.de chlture
_ iudadanay
tralnsfgrmamonBes cutlFu ralej Wl Democratica. 2. Pensar y
voluntarias en Bogota, mediante la hacer juntos
generacion de condiciones S,
técnicas y de articulacion en la 3. Todos ponemos y transversalidad.

administracion distrital.

Recursos publicos,
privados y comunitarios.

culturaciudadana.gov.co
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La Politica
Publica
de

2019 - 2038

culturaciudadana.gov.co

de avance en sus
primeros seis anos

frente a una trayectoria ideal del 60,91%, lo cual genera
una brecha positiva de 14,4%.

6 resultados y 21 productos.

Con corte al 31 de diciembre de 2024
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Politica Publica de
Cultura Ciudadana

Productos a destacar:

Diseno de la guia conceptual y metodoldgica
‘Trazador de Cultura Ciudadana - TCC’ para
el seguimiento a los recursos invertidos en la
transversalizacion del enfoque de Cultura

Ciudadana desde la Administracion Distrital.

En cuanto a la Inversion con Impacto Directo, segun los datos del
Trazador presupuestal de Cultura Ciudadana en SEGPLAN (SDP) —
BogData (SDH), consolidados por entidades y Fondos de Desarrollo
Local, al 30 de junio de 2025 se registré un total de 116.985.000.000.

culturaciudadana.gov.co

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Gobierno

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
Empresa Metro de Bogota S.A.

Alcaldia Local de Engativa*

Alcaldia Local de San Cristobal*

Alcaldia Local de Usme*

Alcaldia Local de Los Martires*

nversion

$ 87.096

$ 9.431
$ 7.600

$ 6.974
$2.942
$1.501
$1191
$ 250
$0

$0

$0

$0

$116.985

Cifrasexpresadasen Millonesde pesos. *Cifrasinferioresa un millén de pesos.



Politica Publica de
Cultura Ciudadana

Escuela de Multiplicadores de Cultura

Lineas de accion EMCC 2025

Articulacién con 8 de 10 colegios

234 de 620 NNJA vinculados

Cartilla de NNJA Multiplicadores de CC
Servicio Social Obligatorio Estudiantil

Articulacion 10 de 10 entidades
299 de 500 primeros cooperadores

vinculados

Convenio SCRD - Transmilenio - IDIPRON
Convenio Movilidad

Protocolo Estilos de Vida Sostenibles

(]
° Protocolo IDEARR
Estrategias de Cultura Ciudadana
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Politica Publica de
Cultura Ciudadana

Los participantes adquieren herramientas
metodoldgicas para disehar e implementar acciones

gue fomenten la transformacion de comportamientos
y practicas sociales en sus comunidades.

Cursos virtuales y actividades territoriales.

Enero a Octubre 2025: |1 gd{e] o g1 (=15
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Avance de los Resultados de la
Evaluacion de Politica Publica de

Cultura Ciudadana
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Evaluacion de la Politica

Publica de Cultura Ciudadana

Construccion de

Los avances de la
transversalizacion del
enfoque de Cultura
Ciudadana y del Trazador
Presupuestal de Cultura
Ciudadana en el periodo
2020 - 2023, con el fin de
establecer oportunidades
de mejora.

culturaciudadana.gov.co

Es una Evaluacion de tipo Institucional, en donde se implementa el “Sistema de
Andlisis de Capacidad Institucional (SACDI)" del Banco Mundial, y se tiene como
objetivo Evaluar

La metodologia usada:
- Toma insumos, procesos, productos y resultados que constituyen la cadena de
valor de la implementacion del Politica Publica de Cultura Ciudadana,
- Se apoya en entrevistas semiestructuradas y formularios de mediciéon
- El histdrico 2022-23 del Trazador Presupuestal de Cultura Cludadana, TPCC.

Con ello se hicieron analisis cualitativos, cuantitativo y de palabras determinadas como
categorias clave y el uso de las mismas en el contexto de cada entrevista.



Evaluacion de la Politica
Publica de Cultura Ciudadana

Resultados cualitativos

Analisis de resultado objetivo 1: Capacidad Institucional

e La creacion de la Subsecretaria de Cultura Ciudadana fue decisiva para darle estructura y mayor
institucionalidad al enfoque.

e Persisten limitaciones en recursos humanos, estabilidad laboral y herramientas de gestion, lo que
pone en riesgo la continuidad de los avances.

e La pandemia obligé a destinar capacidades a la emergencia sanitaria, debilitando la presencia
territorial y dificultando la actualizacion de diagndsticos.

e El trazador presupuestal ha sido fundamental, aunque evidencia que la SCRD no es la entidad con
mayor presupuesto para ejecutar la politica.

culturaciudadana.gov.co



Evaluacion de la Politica
Publica de Cultura Ciudadana

Resultados cualitativos

Analisis de resultado objetivo 2: Articulacion interinstitucional

e Las mesas intersectoriales no cumplen plenamente con su funcién: algunos actores participan
solo por compromiso y no generan acciones vinculantes.

e La articulacion depende mas de convenios con recursos que de acuerdos de voluntad; cuando hay
inversion, los resultados son mas efectivos.

e La transversalizacion enfrenta el reto de alinearse con los distintos enfoques, lineamientos y
competencias de cada entidad distrital.

culturaciudadana.gov.co



Evaluacion de la Politica
Publica de Cultura Ciudadana

Resultados cualitativos

Analisis de resultado objetivo 3: Transversalizacion del enfoque de CC
e Existe una falta de claridad conceptual sobre qué es cultura ciudadana, lo que dificulta su
apropiacion plena en las entidades.

e Se han dado avances en la asistencia técnica y la formacion, especialmente en el periodo
post-pandemia con temas como masculinidades alternativas.

e La transversalizacion depende en gran medida de contratistas, lo que introduce fragilidad e
inestabilidad en los procesos.

e Persisten retos en comunicacion, gestion documental y generaciéon de herramientas pedagégicas
y practicas para las entidades.

culturaciudadana.gov.co



Evaluacion de la Politica
Publica de Cultura Ciudadana

Resultados cualitativos

Conclusiones y Oportunidades de Mejora en la Transversalizaciéon del Enfoque de Cultura Ciudadana

° Construir definicién compartida de Cultura Ciudadana y cual es el objetivo que tiene..

° Actualizar la PPCC, a partir de los cambios que generd la pandemia y los aprendizajes de dos anos de implementacion

° Fortalecer los procesos de evaluacion de impacto de las estrategias implementadas de cultura ciudadana como insumo
para su perfeccionamiento.

° Desarrollar mecanismos internos de gestion y de articulacion mucho mas efectivos al interior de la secretaria y de ésta
con las demas entidades.

° Fortalecer la capacidad humana y presupuestal de |la subsecretaria para lograr una mejor implementacion de la PPCCy
fortalecer su liderazgo institucional y social

° Fortalecer la gestion documental para que la memoria institucional, investigaciones, estudios, encuestas y estrategias
sean cuidadas y transmitidas

° Mejorar la comunicacion, los sistemas de informacidon y la divulgaciéon de los resultados de los estudios y encuestas

° Actualizar la caja de herramientas, obligatoria y transversal, de Cultura Ciudadana para que sea utilizada al interior de la
secretaria y por las demas entidades

culturaciudadana.gov.co
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indice de Cultura Ciudadana 2023 (i

Inclusion e identidades
sociales diversas

Equidad de género y
eliminaciéon del machismo

Espacio publico

Cultura ambiental

Movilidad

Cultura politica y ciudadania

Convivencia y cultura de paz

Relaciones que establecen las personas que habitan la ciudad en términos del respeto
a las diferencias y la valoracién de la diversidad, de orientacién sexual, de identidad de
género, de costumbres, de grupos étnicos, de capacidades, de grupos etarios, de
creencias religiosas, ideologias y procedencias.

Percepciones sobre las relaciones, roles y expectativas de género entre hombresy

mujeres, el rechazo a la discriminacién asociada a la construccién de los roles de género
y las justificaciones de las violencias hacia las mujeres en el espacio publico

Actitudes y acciones hacia lo publico.

Relaciones que establecen las personas con el ambiente y otras formas de vida en el
entorno en donde habitan.

Actitudes, valoracién y usos de las diversas formas de movilidad.

Relaciones que establecen las personas con las instituciones que conforman el
aparato del Estado, asi como actitudes y comportamientos frente a la participacion
ciudadana.

Relaciones sociales de las personas que habitan la ciudad en términos de confianza,
libertad de expresién y paz.



Aqui «
sipasa *

indice de Cultura Ciudadana 2023

Al
MICASA

indice / Valor promedio Baws: 0 OR fivsa

| Locolidod A-Indiceda C.. Si1- Equided d.. SIZ - Inclusion .. Si5- Cultura P.. Sl4 - Conviven.. Si5 - EspadoP.. Sl6- Cultura A... S17 - Movilidod Lo uy
| Antonio Narifio 0478 0569 oM 0,592 0396 ‘W» I Ipocen

Barrios Unidos 0522 0A15 0517 0590 0456 0,399 e

Bosa 0475 0521 0595 0510 0422 0428

Chapinero 048 0452 0649 0437
} Granads
‘ Ciuded Belivar 0421 0456 0525 0423
| Engotiva 0426 0443 0552 0449
| Fontibon 0460 0594 0645 0559 “H Fosca
| Kennedy 0469 0557 0,652 05€0 |
| LoCandslario 0422 a4 0423 04k

Los Martires 0490 0,509 0706 0540 o ] ® 7 o e
| Visualizacion interactiva
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Cultura Ciudadana en Bogota cuoy ﬁ%?{’?}x',’\

Las relaciones que se establecen entre los bogotanos y las
instituciones que conforman el aparato del estado y los politicos
se han caracterizado por su mala percepcién y desconfianza. Este
sentimiento influye de igual manera en la baja participacién de la
ciudadania en los procesos sociales y en los mecanismos
ciudadanos para incidir en las decisiones colectivas que mejoren confia pocoy nada en la
las problematicas de ciudad. Alcaldia Mayor y sus

cu Itu ra instituciones.

personas se
sienten poco y nada
motivados por votar por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

considera que mas de la
mitad de los funcionarios
publicos son corruptos.

personas no ha
votado en los presupuestos
participativos.

Instrumentos recolectados 'ﬁ

Refuerzo en Campaflas de comunicacion
narrativas para que refuercen la
recuperar confianza importancia de los
en las instituciones y mecanismos de
funcionarios. participacion -
i .gov. CULTURA, RECREACION
culturaciudadana.gov.co IRA, RECRE/ BOGOTI\



https://drive.google.com/drive/folders/1cofB3mQ5nhuEgDFSwmdRxhbSvrB14NAm
https://drive.google.com/drive/folders/1cofB3mQ5nhuEgDFSwmdRxhbSvrB14NAm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rPFXvWwjgNCF1X4k1sDj6pNcK6JCayJc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rPFXvWwjgNCF1X4k1sDj6pNcK6JCayJc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rPFXvWwjgNCF1X4k1sDj6pNcK6JCayJc
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Cultura Ciudadana en Bogota cupy &%ﬁ%{{,\

é 8 ; Hay un sentimiento de estrés y percepcién de desconfianza AR S C
entre los actores viales en Bogota el cual desencadena en Transmilenio es rapido y eficiente
q O 7 comportamientos de incumplimiento de normas de transito que (Fuente 1).
U ponen en riesgo la seguridad en la via. Por otro lado, la percepcién
Movilidad de los usuarios de Transmilenio califica como baja la calidad y el T c:TiL;iigzsci?no ke

~ servicio de Transmilenio y como alta la calidad del viaje y la ) y ]
segurldad eficiencia del sistema .Muy SRRz RlIdac B!
X sistema (Fuente 1).
y usuarios califica como
Mala o Muy mala, la cantidad de
personas en estaciones y buses de
Transmilenio. (Fuente 1).

usuarios califica como
buena la manera como los
conductores manejan el bus en

; :
Instrumentos recolectados '

1. Encuesta de Apropiacién P 3 1 . Transmilenio (Fuente 1).
de TransMilenio 2021 Promocion de orgullo Generacion de Acciones narrativas que
e, y apropiacion del confianzay refuercen el relacionamiento 8 el e Al
/2' E’,’ngzg’ Cordialidad en sistema de empatia entre los del Sistema de transporte e s LR S
—— Transmilenio actores viales en publico con la ciudadania b et L R T ;
Bogota sienten irritacién y/o impotencia

hacia los comportamientos de los
peatones, biciusuarios y

culturaciudadana.gov.co e ]
motociclistas y viceversa (Fuente 2).


https://drive.google.com/file/d/1ci0VcD3ExFS7af2cEC6BLgTdqcTuzr4D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ci0VcD3ExFS7af2cEC6BLgTdqcTuzr4D/view?usp=drive_link
https://www.culturaciudadana.gov.co/observatorio/publicaciones/mediciones/encuesta-de-cordialidad-en-la
https://www.culturaciudadana.gov.co/observatorio/publicaciones/mediciones/encuesta-de-cordialidad-en-la
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Cultura Ciudadana en Bogota cupy %&%&K\

El comportamiento de los Bogotanos en la gestidon integral de los
personas en

“ residuos sélidos es un factor determinante en que mejora o afecta Bogot4 afirma que conoce los
‘ el la problematica de basuras en la ciudad. La falta de actitud y dias y horarios de recoleccién
.’ conocimiento de los ciudadanos respecto del problema publico de
basuras son los principales factores culturales que impiden una personas
Gestién de transformacién cultural frente a la disposicidn y gestidén integral de reciclan en Bogota
® residuos sélidos en Bogota. .

residuos personas tiene

- I.d solo un contenedor de basura
SOollados en su hogar

. hogares
ﬁ = sacan los residuos el dia que
N—Aun pasa el reciclador de oficio
Ll
Instrumentos recolectados
T S e L e e S 3, Refuerzp campanas Estra.teglas de leusu')n'de Acc!on cole?tlva:
2022 comunicativas para confianza de la conocimiento La ciudadania
TUROLh3 incentivar el reciclaje ciudadania con en horariosy rutas | cadavez mas
Eheudots deOulturaArmbicntal \Y aprgpla'rlo enla los reC|cIafjores de camién de se siente
2—024 cotidianidad de los de Bogota. basuray corresponsable
e hogares. recicladores. con el cuidado
del ambiente. SRS

culturaciudadana.gov.co CULTURA, RECREACION
g el ¥ DEPORTE BOGOT/\


https://drive.google.com/drive/folders/1JIehR1yzaXMeYb3vLOrm1ovC4dmc2GT0
https://drive.google.com/drive/folders/1JIehR1yzaXMeYb3vLOrm1ovC4dmc2GT0
https://drive.google.com/file/d/1xX5c-Vzy3exRcYc-2PMEG_f1XM9Cvgd_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xX5c-Vzy3exRcYc-2PMEG_f1XM9Cvgd_/view?usp=drive_link

Cultura Ciudadana en Bogota (i

000

Convivencia
, confianza

y

Instrumentos recolectados

1. Encuesta Confianza y
Participacion 2021

2. Encuesta Indicadores de
Cultura Ciudadana y Garantia
de Derechos 2023

culturaciudadana.gov.co

En Bogota persisten formas de ser, hacer, vivir la ciudad que
ponen en riesgo las libertades, el ejercicio de los derechos, la
vida en comun y el cuidado de lo publico como bien
colectivo. Actitudes y comportamientos como la resistencia a
la otredad, la naturaleza de la violencia como medio para
resolucién de conflictos, el individualismo y falta de empatiay
la valoracién positiva de la transgresion de las normas se
constituyen como barreras para el desarrollo humanoy la
sostenibilidad en la ciudad.

Recuperar la
confianza en las

demas personas.

***r
i"*}‘«

Campanas de
sensibilizacién para
una sana convivencia
y la solucién pacifica
de conflictos.

N

-

=

Apoyo a estrategias
de seguridad que
mejoren la percepcién
que se tiene sobre el
espacio publico.

O'I'I\

BOG
MI CIUDAD
MICASA

personas en
Bogotd, considera que puede
confiar en la gente (Fuente 1).

personas en
Bogotd, han presenciado peleas o
rifas en el barrio donde viven
(Fuente 2).

personas en
Bogota se sienten libres de
expresar su opinion frente a
desconocidos (Fuente 2).

personas en
Bogot3, perciben la calle como
un espacio de peligro (Fuente 2).

SECRETARIA DE
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s Y DEPORTE BOGOT/\



https://drive.google.com/drive/folders/1cofB3mQ5nhuEgDFSwmdRxhbSvrB14NAm
https://drive.google.com/drive/folders/1cofB3mQ5nhuEgDFSwmdRxhbSvrB14NAm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rPFXvWwjgNCF1X4k1sDj6pNcK6JCayJc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rPFXvWwjgNCF1X4k1sDj6pNcK6JCayJc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rPFXvWwjgNCF1X4k1sDj6pNcK6JCayJc

Cultura Ciudadana en Bogota (i
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Espacio

Instrumentos recolectados

1. Encuesta Confianza y
Participacion 2021

2. Encuesta Indicadores de
Cultura Ciudadana y Garantia
de Derechos 2023

culturaciudadana.gov.co

En Bogot3, la ciudadania no percibe el espacio publico como un
lugar seguro de encuentro intercultural, de convivencia y
entendido como un entorno de uso, significado y disfrute para la
poblacién. Por el contrario, en las relaciones de los ciudadanos y
ciudadanas con los otros se presentan comportamientos de
desconfianza y baja valoracién de lo publico como bien colectivo.

Refuerzo en
narrativos para
recuperar
confianza en las

demas personas.

0

455

Estrategias de
valoraciéon y
apropiacion
del espacio
publico.

o

m=-

Apoyo a estrategias de
seguridad que mejoren
la percepcion que se
tiene sobre el espacio
publico.

O'I'I\
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personas
perciben el espacio publico
como un espacio de conflictos

personas cree
que el espacio publico es un
espacio de peligro

personas en
Bogotd, han presenciado
peleas o rifas en el barrio
donde viven

personas no
considera el espacio publico
como lugar de esparcimiento
y disfrute

SECRETARIA DE
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https://drive.google.com/drive/folders/1cofB3mQ5nhuEgDFSwmdRxhbSvrB14NAm
https://drive.google.com/drive/folders/1cofB3mQ5nhuEgDFSwmdRxhbSvrB14NAm
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Cultura Ciudadana en Bogota Rt

igualdad
de género y

Instrumentos recolectados

1. Encuesta de Violencia
Intrafamiliar 2022

2. Encuesta de Labores de
Cuidado 2021
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En Bogotd aun persisten factores culturales asociados la
comprensién, aceptaciéon y prevalencia del machismo como forma
de preservar la desigualdad, relaciones asimétricas de poder,
violencias de género hacia las mujeres. Las diferentes violencias
ejercidas por los hombres buscan la preservacion del orden y las
estructuras familiares y sociales, y son ejercidas como una
herramienta correctiva y de disciplinamiento hacia las identidades
subordinadas, las mujeres, las infancias y otros hombres que no

caben en este modelo.

GO

Promociony Fortalecimiento de
fortalecimiento de acciones que promuevan
las masculinidades la equidad de géneroy
corresponsables y distribucién de las labores.

no violentas.

Gestion de las
emociones como
prevencion de

violencias basadas
en género.

OTI\

BOG
MI CIUDAD
MICASA

personas estan de
acuerdo con la afirmacion de que la
mayoria de los hombres quisieran
manejar mejor sus emaociones pero
no saben como hacerlo (Fuente1)

que dicen
haber sido agredidos por su pareja
|lo asocian por temas de celos o
infidelidad (Fuente 1).

personas esta de
acuerdo con que la mayoria de los
hombres en Bogota, cree que las
mujeres son mejores para el trabajo
domeéstico. (Fuente 2)

personas estan de
acuerdo con la siguiente afirmacion:
La mayoria de los hombres cree que
las mujeres tienen un don natural
para las labores que ellos no tienen
(Fuente 2)
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Cultura Ciudadana en Bogota ia

Identjdade
s soclales

Instrumentos recolectados

1. Encuesta SOMOS 2022

poblacién LGBTI y Migrante

2. Encuesta SOMOS 2022

poblacién NARP e Indigena

culturaciudadana.gov.co

La falta de reconocimiento a las expresiones de afecto de parejas
del mismo sexo; las relaciones prevenidas hacia poblaciones
NARP, la desconfianza de compartir el espacio con personas
indigenasy el irrespeto y cuidado hacia la poblacién migrante,
hacen que personas en Bogota no reconocen como un problema su
manera de relacionarse con la diferencia, en particular cuando esta
se asocia hacia estas poblaciones generalmente empobrecidas.

Despliegue de
campanas que
fortalezcan la
tolerancia entre los
ciudadanos

Recuperaciéon de
confianza en la ciudad
como un escenario de
acogida para todas las
personas.

)

e

Difusion de narrativas
y comunicacion sobre
importancia de
compartir el espacio
publico entre todos
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en
Bogota afirma haber presenciado
situaciones de discriminacion
(Fuente 2)

de las personas
considera que las practicas
tradicionales de personas afro no
son acordes a la ciudad de
Bogota (Fuente 2)

personas en
Bogota cree que el estrato
socioeconémico en el que viven
las comunidades
indigenas es el 1 (Fuente 2)

personas
establecen criterios de
preferencia de situaciones para
compartir con poblacién LGBTI
(Fuente )
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£ METAS 2024-2028

culturaciudadana.gov.co

Realizar 120 mediciones que permitan consolidar un proceso
de toma de decisiones basadas en datos para la ciudad y el
sector cultural y articular a Bogota con otros centros de
pensamiento de lberoamérica.

Il B aed8 estrategias de cultura ciudadanag

gue promuevan la confianza; la movilidad sostenible, seguray
diferencial; la cultura ambiental; la eliminacién del machismo;
la salud mental; el cuidado del espacio publico; la eliminacion
de cualquier tipo de discriminacion; y la convivencia y respeto
por todas las formas de vida.

Vincular a 10.000 personas en acciones pedagodgicas y de
apropiacion que fortalezcan la identidad cultural, el respeto
por las instituciones, la confianza y el orgullo por la ciudad.

&
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Hoy vemos la cultura ciudadana como la
capacidad de cooperar a través de acuerdos
minimos para poder convivir y compartir la
ciudad. Sin embargo, la construccién de
acuerdos primero tiene que pasar por la prueba
de la confianza.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo, en 2023, I Eln I CRA REY /X A EE
personas en América Latina confia en la
mayoria de la gente.

culturaciudadana.gov.co
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Confianza para cooperar: o

Confianza institucional en Bogota Confianza interpersonal en Bogot3a

¢ Cuantos funcionarios publicos cree usted que son corruptos: :En cudntas personas cree que podria confiar?

M MVenos de la mitad B Menos de la mitad
Mas de la mitad Mas de la mitad

89%
Encuesta de Indicadores 2023. Observatorio y Gestién del Conocimiento Cultural
¢ 9 de cada 10 personas en Bogota creen e 6 de cada 10 personas en Bogota creen
que Mmas de la mitad de funcionarios que pueden confiar en menos de la mitad
publicos son corruptos. de habitantes de la ciudad.
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NUESTRA APUESTA DE
CULTURA CIUDADANA

Transformar
la narrativa
de ciudad

para

Garantizar el
trabajo en
red, para
generar

promover el
orgulloy el
sentido de
pertenencia.

sinergiasy
detonar la
accion
colectiva.

Taciudad 4 CULTURA, RECREACION iy
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NUESTRA APUESTA DE
CULTURA CIUDADANA

Fortalecer el capital social a
1 partir de incrementar la

confianza interpersonal,

Institucional y la disposicion
a cooperar.

culturaciudadana.gov.co
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confianza

 BARRIOS
VIVOS

Los Laboratorios de Transformacion
Cultural de Barrios Vivos son espacios de
co-creacion barrial, que convocan a
distintos actores sociales y comunitarios
para que juntos creen soluciones a
problemas que afectan a sus propios
entornos.
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Esta apuesta busca que la ciudadania:

e Tenga una agencia activa en la identificacion y comprension de sus
problematicas situadas, al tiempo que se reconozcan sus conocimientos y
saberes en la construccion de soluciones.

e Disefe y construya un proyecto con acciones, productos o prototipos que
favorezcan comportamientos y actitudes prosociales e incidan en las
problematicas identificadas; fortaleciendo el sentido de corresponsabilidad.

Punto de partida de los laboratorios de transformacion cultural:

e Partimos de concebir la importancia de comprender la multiplicidad de
relaciones que se tejen y destejen en lo comunitario y el alcance de los intereses

comunesy la accion colectiva para la transformacion y construccion barrial.

e Comprendemos a los actores barriales, como los agentes mas importantes para
el cambioy la sostenibilidad de los procesos.
e Recogemos el poder transformador, voluntario y creativo de los barrios y quienes

alli conviven.
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SON UN PROCESO
4 fases

Convocatoria Comprension Ideacion
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e Laboratorios de Transformacion Cultural

Durante el 2025 se estan realizando 55 laboratorios en 11 localidades de
la ciudad,

32 trabajaran entorno a el manejo adecuado de residuos.

2 trabajaran entorno al cuidado y la gestion del agua.

2 Trabajaran entorno a el fortalecimiento del orgullo barrial.

6 Trabajaran entorno a la corresponsabilidad con el sistema Transmilenio.
1 Trabajara entorno a la apropiacion de Metro.

2 Trabajara entorno a problematicas de movilidad.

2 Trabajaran entorno a la eliminacion del machismo.

1 Trabajara entorno a la apropiacion corresponsable del espacio publico.
4 Trabajaran en torno a la convivencia y la cultura de paz

3 Trabajara entorno a la prevencion de discriminaciones multiples

SECRETARIA DE
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Enfasis 1- 2025: Laboratorios de

Transformacion Cultural de Residuos

De los 666 puntos criticos de arrojo identificados por
la UAESP se seleccionaron los 100 mas relevantes, y
luego se priorizaron 32 en las 19 localidades.

Estos laboratorios estan desarrollando acciones que
involucran a las personas que viven o trabajan cerca a
puntos criticos y/o de acumulacién de residuos. Se
seleccionaron los puntos priorizando los actores, el
mobiliario urbano, su destinacion, entre otros.

Para el 2025 se implementaran 54 laboratorios de
Transformacion Cultural, de los cuales 32 trabajaran
el problema de residuos en espacio publico.
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h¥e CULTURA, RECREACION N
Y DEPORTE BOGOTI\
A



https://www.uaesp.gov.co/content/mapa-puntos-criticos

A
MIGUDAD \
MI CASA

Enfasis 2- 2025: Laboratorios de

ransformacion Cultural de Transmilenio

° Convenio 568 del 2025.

e Orientados a promover en los actores locales cercanos a estaciones
priorizadas, la reflexion, la experimentacion y la construccion
colectiva de soluciones frente a las problematicas y desafios que se
presentan en la relacién con el sistema transmilenio.

e FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD CON EL
SISTEMA

e 6 laboratorios en 6 estaciones priorizadas: Portal 20 de Julio, Portal
Usme, Estacion Molinos, Estacion Calle 100, Estacion Banderas,
Estacion NQS calle 75.

e Priorizacion de estaciones, frente aquellas que presentan mas
indicadores de: colados, destruccion de la infraestructura, afluencia
de usuarios, congestion en estaciones y algunos comportamientos
contrarios al sistema.

ALCALSUA W
€ 000aTA 0C.
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Transformacion Cultural Situada convenio: Mi CASA

iEn TransMilenio pasan cosas

EI‘I Transmilenio nos mueve y nos conmueve con escenas de
solidaridad, amabilidad y cuidado. Cada dia, tenemos la

Pasan oportunidad de hacer de Transmilenio un espacio ameno,
amable y respetuoso.

Todo pasa en TransMilenio, cosas buenas también.
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Lineas de trabajo

Estrategia de investigacion, monitoreo y

q evaluacion.
(Se han recolectado y procesado 4.250 encuestas sobre

confianza, orgullo y apropiacion entre agosto y septiembre de
2025).

Intervenciones pedagdgicas en el Sistema.

2 (Durante el periodo reportado se alcanzaron 177 interacciones,
lo que correspondid a un 63 % de cumplimiento frente a la
meta establecida de 283 interacciones.).

*
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Escuela de multiplicadores de cultura ciudadana:
3 A la fecha, se han vinculado 86 operarios al proceso formativo como
agentes de cambio.

Laboratorios de Transformacién Cultural :

6 laboratorios en 6 estaciones priorizadas: Portal 20 de Julio, Portal
Usme, Estacion Molinos, Estacion Calle 100, Estacion Banderas,
Estacion NQS calle 75. Con mas de 30 socializaciones con los
diferentes actores.

Comunicaciones-Narrativa:

° Se ha logrado un alcance superior a 192 mil personas en
&L Instagram y Facebook, con contenidos que lograron gran
recordacién en la ciudadania.
° Los videos y carruseles generaron mas de 344 mil
visualizaciones, consolidando un alto nivel de exposicién de
los mensajes.

*

o Laestrategia en X (Twitter) complementa con mas de 18 mil CULTURR, RECREACION ‘BOGO'I:I\
reproducciones de videos y altos niveles de interaccion. ot Y DEPORTE
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2025

Diseno e implementacion de estrategias de cultura ciudadana, a través de
intervenciones que generen nuevas conversaciones hacia la cooperacion,
colaboracién entre ciudadania e institucionalidad, impulsando la
corresponsabilidad social y buenas practicas para recuperar la confianza y
afianzar la apropiacion y orgullo hacia TransMilenio.

Disefo, evaluacion y monitoreo de estrategias en cultura ciudadana para
la movilidad que incentiven el cambio comportamental, en concordancia
con una linea base que articule los factores culturales de conocimientos,
actitudes, valores, emociones, practicas y creencias, con las lineas
estratégicas de movilidad segura, sostenible e inclusiva y eficiente.

SECRETARIA DEL

HABITAT

culturaciudadana.gov.co

Estructuracion, implementacion y medicion de una(s) estrategia(s)
pedagodgica(s) y de cultura ciudadana que contribuya(n) en la adopciéon de
comportamientos de gestion integral y sostenible de residuos solidos en
Bogota D.C.
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NUESTRA APUESTA DE
CULTURA CIUDADANA

Transformar |la narrativa de
ciudad para promover el

orgulloy el sentido de
pertenencia.

culturaciudadana.gov.co
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NUESTRA APUESTA DE
CULTURA CIUDADANA

e

Bogota mi Ciudad, mi Casa es una campana distrital que

busca transformar la manera en que hablamos de nuestra

ciudad. Es un llamado a que pensemos a Bogota como
* nuestra casa comun, un espacio propio que compartimos

BOGQT[\ todas y todos los que vivimos en la ciudad. Con esta

MI CIUDAD metafora poderosa, buscamos cambiar la narrativa,

MI CASA despertar orgullo y fortalecer el sentido de pertenencia.

Porgue cuidar a Bogota es cuidarnos entre todos.
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Y DEPORTE BOGOTI\

culturaciudadana.gov.co




CUL
. TURA

B
Mi CIUDAD
MICASA

Sabor /

Bogota

El 76,1% de los ciudadanos en Bogotd sienten orgullo
por la oferta gastronémica de la ciudad (2024).

Una estrategia que impulsa el orgullo de ciudad a través de la cultura gastrondmica,
promoviendo la creatividad culinaria y el reconocimiento de la gastronomia como
motor cultural y econémico.

Mas de 203 participantes, lo que
significa un crecimiento del Ex¥§Z.
Se entregaran 24 estimulos.

61 participantes.
17 estimulos entregados.

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

BOGOT/\
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Sabor

Bogota
2025

Este ano se inscribieron participantes de 19
localidades, llegamos a mas barrios de |la
ciudad y aumentod el numero de estudiantes de
instituciones educativas participando.

e Logramos la participacion de
2 privados de la libertad.

e Logramos que 15 cocineras y cocineros
de plazas de mercado inscribieran sus
iniciativas.

culturaciudadana.gov.co
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Sabor

Bogota
2025

Por primera vez la ciudad consolidé una agenda gastronémica, como
ocurria con los festivales al parque:

Festival de la lechona - 28, 29 y 30 de junio.
Semana de la cultura ciudadana - 11 al 17 de agosto.
Festival del postre y el pan - 30 y 31 de agosto.
Macarenazo - 7 de septiembre.

Sabor Candelaria - 22 al 27 de septiembre.

Fritanga Fest - 3 al 5 de octubre.

Carnival de las Carnes - 17,18 y 19 de octubre.

Feria Gastronémica en la Bogotanidad - 9 octubre.
México en el corazén de Bogota - 31 de octubre y 1 de noviembre.
El Sabor de Nuestra Casa - 18 y 19 de noviembre.
Festival Navideno - 18 al 21 de diciembre.

culturaciudadana.gov.co
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Masculinidades corresponsables y no violentas

Linea calma

<
Lineade®

Linea telefonica de escuchay
atencion psicologica gratuita para
hombres en Bogota que requieran
un espacio para comunicarse, ser
escuchados y recibir orientacion
profesional para el tramite de sus
emociones. 18.360 llamadas
atendidas y 21.466 atenciones
(2020-2025).

culturaciudadana.gov.co

Escuela de hombres

Escuela
Hombres ol

Cuidado

Esta dirigida a hombres que deseen
aprender habilidades practicasy
transformar creencias frente a la

distribucion equitativa de las labores

en el hogar entre hombres y mujeres.

15.398 participantes en la Escuela
Hombres al Cuidado (2021-2025).

Verso Diverso

Circuito de freestyle para
transformar la cultura del
machismo, el sexismo y la
discriminacion a través de
espacios de improvisacion.
Se alcanzaron 309 personas
directas y un dato estimado de
2.500 indirectas
en 2025.
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NUESTRA APUESTA DE
CULTURA CIUDADANA

Trabajo en red, para
generar sinergias y detonar

la accion colectiva.

lturaciudad CULTURA, RECREACION A
culturaciudadana.gov.co
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Escuela de
Multiplicadores de
Cultura Ciudadana

L

*
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ESCUELA DE
MULTIPLICADORES

DE CULTURA
CIUDADANA
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mmmcoos  ESCUELA DE MULTIPLICADORES DE CULTURA CIUDADANA EMCC

CIUDADANA

CICLO DE FORMACION VIRTUAL
(15 horas c/u)

formacion.scrd.gov.co/

¢Qué es la Cultura Ciudadana?

:Cémo disenar estrategias de Cultura Ciudadana?
Protocolo IDEARR para organizaciones sociales y
comunitarias

La "puesta en escena" como accioén de cultura
ciudadana

e Servidoresy servidoras publicas
distritales

e Sector privado

Academia

e Ciudadania

FORMACION TERRITORIAL

(4 sesiones de 3 horas)

Transferencias Formacion de Agentes
conceptuales y Multiplicadores
metodolégicas

Servidores y servidoras publicas distritales

Enlaces de asuntos locales

Alcaldias y Concejos Locales

Organizaciones sociales y comunitarias

JAL/IAC

Operarios de TransMilenio ﬁ

demas actores sociales e institucionales en el marco de
convenios


http://formacion.scrd.gov.co/

ESCUELA DE
MULTIPLICADORES

Proceso de formaciéon de multiplicadores

CIUDADANA
Encuentros sincrénicos con saldo pedagégico enfocados a fortalecer procesos institucionales
u organizacionales desde la Cultura Ciudadana.

©
OO

Fase Inicial: preparacion Fase de profundizacion y
tedrica y metodolégica fortalecimiento de procesos

A ) |
|

Ciclo de
formacion virtual

-
Escuela de .. Espacios de
. Formacién de 5
Multiplicadores de —] tiolicad | Talleres reflexion y
cultura ciudadana R tematicos profundizacion de
[@f) Talleres y transferencias problematicas
ang conceptuales y metodologicas *
El proceso de formacion busca, a partir de
encuentros sincrénicos con saldo T
pedagégico, aportar en la formacion de Agentes mUItI_p“cadores
agentes multiplicadores de cultura ciudadana de cultura ciudadana
que impacten positivamente sus territorios y
comunidades. e Servidoresy servidoras publicas

distritales
e Enlaces de asuntos locales
e Alcaldiasy Consejos Locales

e Ml ) e Organizaciones socialesy
DII’IgIdO = comunitarias

e JAL/JAC
+ e Red de didlogos ciudadanos / SECRETARIA DE
Bo GOTA gestores CULTUYRS&%CR’%EEKION BOGOT,\

MLALDA W
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La Red Distrital de Cultura Ciudadanay
Democratica (RDCCD) creada por el
Acuerdo 609 y el Decreto 599 de 2015, es
una plataforma liderada por la SCRD que
articula a mas de 450 organizacionesy
ciudadanos para fortalecer la Cultura
Ciudadana en Bogota. Promueve el
didlogo, la participaciony la
corresponsabilidad en las
transformaciones culturales, impulsando
una ciudad que valora la diversidad, cuida
el ambiente y fomenta la convivenciay la
paz.

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
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Red Distrital de Cultura Ciudadana

7 alianzas formalizadas con entidades del sector
privado.

A |la fecha cerca de 20 entidades han sido aliados
en la ejecucion de estrategias y acciones de cultura
ciudadana en el marco de la Politica.

-Mesa de Ciudades de Cultura Ciudadana

(42 ciudades invitadas ).

-2 Mesas Intersectorial de Cultura Ciudadana
(34 entidades invitadas).

| o, SECRETARIA DE 6 ‘*‘
culturaciudadana.gov.co . CULTUYRA, RECREACION BOGOTI\
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cQué es?

El fomento busca generar las condiciones para que el artey
la cultura exista, se desarrolle, crezca y perviva. Para lograr
esto, el fomento pone en marcha estrategias y acciones
dirigidas a la ciudadania, incluyendo a artistas, gestoras,
gestores y emprendedores de la cultura, asi como a
organizaciones sin animo de lucro dedicadas a la cultura, el
arte y el patrimonio.

Acciones y estrategias del fomento destinadas

Crear, impulsar, desarrollar
y fortalecer las practicas,
procesos artisticos y
culturales.

Fomento

Fortalecer vinculos con
personas, agrupaciones y
organizaciones de la
sociedad civil que
promueven la
materializacion de derechos
culturales en conexién con
la ciudadaniay los
territorios.
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Fomento

Invitacién Cultural “Sabor Bogota”

8 $152.000.000
24 ler $10.000.000
2do $6.000.000 $45.000.000
3ro $3.000.000
Invitacion Cultural “Ponle Sabor al CEFE”
1 ; $0
En Especie
Ad Honorem

SECRETARIA DE
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Fomento

Invitacién Cultural “Creadores de Contenido Digital para Cultura Ambiental”

$100'000.000

10 $10.000.000

$13.500.000

Invitacion Cultural “EnTransMipasanCosasBuenas”

$800'000.
40 $20.000.000 ea

$13.500.000 dI=%
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

BOGOT/\

culturaciudadana.gov.co
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Fomento

Invitacién Cultural “Ensayos sobre la Felicidad en TransMi”

5 $995'000.000

1ra Cat. $20.000.000
41 2da Cat. $15.000.000

3ra Cat. $30.000.000 $54.000.000
4ta Cat. $30.000.00
5ta Cat. $50.000.000

Invitacion Cultural “Premio a la Gestion para la Cultura Ciudadana 2025”

2 $100'000.000

10 Cien millones COP

Tra Cat. $8.000.000
culturaciudadana.gov.co 2da cat.
$12.000.000

SECRETARIA DE
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Y DEPORTE

BOGOT/\



cuL ’
TURA K

Fomento

Beca “En Bogota nos mueve el respeto”

$88'000.000
Ochenta y ocho millones COP

$12.000.000
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