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Plan de Participación 
Ciudadana 2025

El Plan de Participación Ciudadana 2025 se plantea 
como una herramienta para consolidar procesos 
efectivos de participación incidente, articulando a los 
distintos actores del sector cultural y promoviendo un 
gobierno más abierto y transparente. Mediante la 
formulación de planes anuales buscamos responder 
a las dinámicas particulares de cada vigencia, 
alineando las acciones de la SCRD con las prioridades 
de las comunidades, las metas del Plan Distrital de 
Desarrollo y los avances normativos en materia de 
participación. Este plan fortalece la democracia 
inclusiva, permitiendo que las comunidades se 
conviertan en agentes activos en la toma de 
decisiones que afectan su entorno cultural, social y 
económico.



Objetivo 
General

Fomentar la gobernanza territorial con 
procesos de participación ciudadana a partir 
del Sistema de Participación en Arte, Cultura y 
Patrimonio.
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Objetivos Específicos
Meta 1. 
Garantizar la realización de 180 sesiones de los 
consejos del Sistema Distrital de Arte, Cultura y 
Patrimonio a lo largo del 2025, asegurando su 
adecuado desarrollo y registro.

Meta 2.
Incluir a 19 consejeros activos del Sistema Distrital 
de Arte, Cultura y Patrimonio en la invitación cultural: 
apoyo a la profesionalización, entre marzo y 
septiembre de 2025.

Meta 3. 
Implementar 31 laboratorios barriales entre mayo y 
diciembre de 2025, promoviendo la participación 
comunitaria para incentivar la apropiación del 
espacio público.

Meta 4.
Convocar y gestionar la participación de 66 
consejeros activos del Sistema para dar talleres o 
conferencias en espacios de formación de 
formadores entre mayo y diciembre de 2025.

Meta 5
Otorgar 4 estímulos de la beca 'Trabajo en red' para 
agrupaciones integradas por consejeros locales 
activos entre abril y diciembre de 2025.

Meta 6
Implementar 13 sesiones del ciclo de 
fortalecimiento a capacidades de los consejeros a 
lo largo del 2025, promoviendo el aprendizaje 
continuo.



Avances del  
PPC 2025



Meta 1: Sesiones de Consejos

Los Consejos evidenciaron un desempeño sólido y 
consistente con agenda activa de sesiones ordinarias y 
extraordinarias. Sistema dinámico en proceso de 
maduración administrativa.

Subtítulo
Realizar 180 Sesiones de consejos del 
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
a lo largo del 2025.

Realizar 180 Sesiones de consejos del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio a lo largo del 
2025.

Actividad intensificada con crecimiento sustancial en 
frecuencia de encuentros. Refleja mayor demanda de 
espacios de diálogo y fortalecimiento del sistema como 
mecanismo efectivo de participación.

Meta  Total: 110/180



Meta 2: Profesionalización de Consejeros

Elaboración de cartilla con estructura, cronogramas y 
términos de referencia. Diseño del borrador del 
cronograma de convocatoria como insumo para la 
invitación cultural.

Subtítulo
Realizar 180 Sesiones de consejos del 
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
a lo largo del 2025.

Incluir a 19 consejeros del Sistema en la ruta de profesionalización entre Marzo y Septiembre de 
2025

Apertura oficial mediante Resolución 311. Proceso de 
elección de jurados con 25 postulantes. Publicación de 
habilitados (4 julio) y selección final mediante 
Resolución 610 (17 julio).

Meta  Total: 19/19



Meta 3: Laboratorios Barriales

Planeación de cronogramas para desarrollo en segundo 
y tercer cuatrimestre del año.

Subtítulo
Realizar 180 Sesiones de consejos del 
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
a lo largo del 2025.

Implementar 31 laboratorios barriales entre Abril y Diciembre de 2025

10 laboratorios ejecutados: Rafael Uribe (Mirador 
Resurrección), Puente Aranda (Carnaval), Kennedy 
(Timiza), Fontibón (Estación del Tren y Carrilerazo), Bosa 
(Nuevo Chile), Usme (Cortijo - torta 61m), y 3 
laboratorios étnicos.

Meta  Total: 10/31



Meta 4: Formación de Formadores

Diseño de estrategia 'Diálogos Culturales: 
Transformando Comunidades' con cronograma de 
actividades y metodología definida.

Convocar 66 consejeros para talleres o conferencias en espacios de formación entre Mayo y 
Diciembre de 2025.

Participación de 12 consejeros en agosto: 2 
conversatorios (Centro Memoria), 4 cápsulas (pasajes 
peatonales, Hacienda Los Molinos, empresas creativas, 
CulturApp) y 2 ciclos de fortalecimiento.

Meta  Total: 12/66



Meta 5: Estímulos para Trabajo en Red

Elaboración de cartilla con lineamientos metodológicos, 
términos de referencia y criterios de acceso. Proceso de 
selección de jurados iniciado.

Subtítulo
Realizar 180 Sesiones de consejos del 
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
a lo largo del 2025.

Otorgar 4 estímulos para beca de trabajo en red de agrupaciones de consejeros locales entre Abril y 
Diciembre de 2025.

Resolución 714 (8 agosto) designó jurados. 13 proyectos 
presentados. Pre-selección el 27 de agosto, entrevistas 
el 29 de agosto. Resolución 821 (3 septiembre) 
formalizó resultados.

Meta  Total: 4/4



Meta 6: Ciclo de Fortalecimiento

3 sesiones realizadas: Gestión de Eventos Culturales 
Musicales, Marketing Cultural y Decreto Único 
Reglamentario.

Subtítulo
Realizar 180 Sesiones de consejos del 
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
a lo largo del 2025.

Implementar 13 sesiones del ciclo de fortalecimiento a consejeros a lo largo del 2025.

5 sesiones ejecutadas: Indicadores en Acción, 
Innovación y Cultura Digital, Lenguaje de Señas, Creando 
Arte Inspirando Almas, y Presupuestos Participativos.

Meta  Total: 8/13



¡Gracias!
www.culturarecreacionydeporte.gov.co


