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1. Política 

La Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, en cumplimiento de su misión de liderar 

la formulación e implementación concertada de políticas públicas en arte, cultura, patrimonio, 

recreación y deporte en la ciudad, ratifica su compromiso con la promoción de entornos laborales 

saludables y seguros, libres del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, 

dando cumplimiento a la normativa legal vigente y adaptándose a las diferentes modalidades de trabajo 

actualmente implementadas, tales como el trabajo presencial, teletrabajo y trabajo en casa por 

situaciones especiales. 

La entidad reconoce que la prevención del consumo de estas sustancias contribuye a la protección de 

la salud física, mental y emocional de los servidores públicos, contratistas, pasantes, personal en 

misión y demás colaboradores, así como al mejoramiento del clima laboral y el adecuado desempeño 

institucional. 

En este sentido, la SDCRD prohíbe estrictamente el uso, posesión, distribución, comercialización o 

presencia bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva dentro de las instalaciones de 

la entidad, vehículos oficiales, eventos institucionales o durante la ejecución de actividades laborales 

en cualquier modalidad. 

Como parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la entidad 

desarrollará acciones pedagógicas, de promoción de la salud y sensibilización frente a los riesgos 

asociados al consumo de estas sustancias, fomentando estilos de vida saludables y una cultura 

institucional basada en el autocuidado y la corresponsabilidad. 

La Secretaría se reserva el derecho de realizar pruebas de detección de alcohol o sustancias 

psicoactivas, cuando existan sospechas fundadas de consumo, o en casos de accidentes o incidentes 

laborales, con el fin de preservar la integridad de todos los trabajadores y prevenir riesgos laborales. 

En el marco de la Política de Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y otras Sustancias 

Psicoactivas, la Alta Dirección de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte se 

compromete a: 

● Liderar y respaldar la implementación de estrategias preventivas frente al consumo de 

alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas en entorno laboral, como parte integral del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). 
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● Garantizar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para desarrollar 

acciones pedagógicas, campañas institucionales y actividades de promoción de estilos de vida 

saludables y libres de adicciones. 

● Asegurar la adopción de medidas institucionales que prohíban el porte, consumo o 

distribución de alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas en las instalaciones, vehículos y 

espacios de trabajo en cualquier modalidad laboral. 

● Promover una cultura organizacional basada en el autocuidado, el respeto y el cumplimiento 

normativo, generando entornos protectores y saludables para todos los colaboradores. 

● Incluir la Política de prevención del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas como 

un eje transversal en los programas de bienestar institucional, salud mental, gestión del estrés 

y clima organizacional, fomentando espacios inclusivos, seguros y con enfoque psicosocial. 

● Realizar seguimiento y evaluación periódica de las acciones implementadas, y actualizar 

esta política conforme a cambios normativos, tecnológicos o laborales que puedan influir en los 

riesgos asociados al consumo de sustancias. 

Los trabajadores se comprometen a:  

Los servidores públicos, contratistas, personal en misión, pasantes y aprendices que prestan sus 

servicios a la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte se comprometen a: 

● Cumplir estrictamente con la prohibición del consumo, porte, distribución o comercialización de 

alcohol, tabaco u otras sustancias psicoactivas durante su jornada laboral, en las instalaciones 

de la entidad o en el desarrollo de actividades institucionales. 

● Adoptar conductas de autocuidado y corresponsabilidad, promoviendo ambientes de trabajo 

seguros, libres de sustancias y favorables para la salud física, mental y social. 

● Participar activamente en las actividades de sensibilización, capacitación e intervención 

preventiva desarrolladas por la entidad en el marco del SG-SST. 

● Reportar de manera oportuna situaciones o comportamientos que evidencien posibles riesgos 

asociados al consumo de sustancias psicoactivas (SPA), contribuyendo a la prevención de 

accidentes laborales o alteraciones del clima organizacional. 
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● Hacer uso adecuado de los canales institucionales de orientación o apoyo psicosocial, en caso 

de requerir acompañamiento frente a situaciones personales relacionadas con el consumo de 

sustancias. 

● Contribuir a la consolidación de una cultura institucional preventiva, proponiendo iniciativas o 

buenas prácticas que fortalezcan la promoción de entornos laborales saludables y libres de 

consumo de sustancias psicoactivas (SPA). 

2. Objetivo 

Establecer el compromiso de la SDCRD con la prevención del consumo de alcohol, tabaco y otras 

sustancias psicoactivas en todos los espacios y modalidades laborales, mediante la implementación, 

mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), el cumplimiento de la normativa aplicable y la promoción de entornos saludables que protejan la 

integridad física, mental y social de los colaboradores. 

3. Marco Conceptual 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se elabora en cumplimiento de lo 

establecido en la Ley 1566 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y  demás normativa legal vigente en el 

marco del Sistema General de Riesgos Laborales, a través de las cuales se señala que este Sistema 

es responsabilidad de todos los trabajadores, sin importar su tipo de vinculación con la Entidad, 

además constituye un instrumento esencial para garantizar condiciones laborales seguras y saludables 

de los servidores públicos, contratistas, trabajadores en misión y aprendices, promoviendo la 

prevención de riesgos laborales, el bienestar físico y mental, y el fortalecimiento de una cultura 

organizacional preventiva. 

En este contexto, la Política de prevención del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas 

asume un papel estratégico, no solo desde el punto de vista legal y funcional, sino también como 

mecanismo de protección social, eficiencia institucional y garantía de los derechos fundamentales de 

los trabajadores. Su correcta implementación impacta directamente en la calidad del servicio público, 

al fomentar ambientes laborales sanos y motivadores. 

Los elementos clave que deben estar presentes en una Política de prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas (SPA), incluyen: 



 

 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
Código: HUM-PL-03 

Fecha: 05/08/2025 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE 
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

Versión: 03 

Página 6 de 9 

 

GMC-MN-01-FR-14 .v1.24/07/2024 

● Compromiso institucional con la prevención de adicciones y el mejoramiento continuo. 

● Cumplimiento estricto de la normativa en SST y control de SPA. 

● Participación activa de los trabajadores en la identificación y control de riesgos. 

● Fortalecimiento del autocuidado y la corresponsabilidad.  

● Promoción del bienestar físico, mental y social. 

En síntesis, la Política de prevención del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el 

sector público no solo protege al trabajador, sino que también contribuye al fortalecimiento institucional, 

al reducir el ausentismo laboral, mejorar el clima organizacional y optimizar los servicios ofrecidos a la 

ciudadanía. 

El SG-SST, desarrollado conforme a la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 

312 de 2019, constituye un conjunto de procesos orientados a anticipar, reconocer, evaluar y controlar 

los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, incluidos los derivados del consumo 

de SPA. 

4. Fundamento Legal de la Política 

 

● Constitución Política de Colombia, artículos 25 y 53. 

●  Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales. 

● Decreto 1072 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

● Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los estándares mínimos del SG-SST. 

● Ley 1335 de 2009: Control del tabaco en espacios laborales. 

● Código Sustantivo del Trabajo. 

 

Ver Normograma https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-

informacion-publica/normativa/normatividad-aplicable 

5. Alcance 

Esta política aplica a todos los niveles jerárquicos y funcionales de la SDCRD, incluyendo servidores 

públicos de planta, contratistas, pasantes, practicantes, personal en misión, visitantes y cualquier 

persona que realice actividades dentro de las instalaciones o bajo responsabilidad de la entidad. 
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Asimismo, su aplicación se extiende a actividades institucionales fuera de las sedes, tales como 

jornadas de campo, eventos culturales, deportivos o recreativos, caminatas, ferias y demás espacios 

en los que se represente a la entidad. 

6. Ámbitos de aplicación 

Para asegurar la implementación efectiva de la Política de prevención del consumo de alcohol y 

sustancias psicoactivas, la entidad establece las siguientes estrategias institucionales, articuladas con 

Talento Humano y otros programas relacionados: 

• Procesos de inducción y reinducción: Los lineamientos de la política serán parte obligatoria 

de los contenidos impartidos a servidores públicos, contratistas, pasantes y demás personal 

vinculado, desde su ingreso a la entidad. 

• Difusión de la política: Se utilizarán los medios de comunicación institucional (Cultunet, 

correos, carteleras, reuniones) para garantizar que toda la población destinataria tenga acceso 

a la información y comprenda sus responsabilidades frente a esta política. 

• Apoyo psicosocial y orientación profesional: La entidad ofrecerá espacios de 

acompañamiento confidencial a través de Talento Humano o aliados estratégicos, para brindar 

orientación a quienes lo requieran. 

• Capacitación y sensibilización continua: Se desarrollarán jornadas educativas periódicas, 

campañas de prevención, talleres y actividades pedagógicas que promuevan el autocuidado y 

la identificación de riesgos asociados al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas. 

● Articulación con programas de bienestar y salud laboral: Las acciones de esta política se 

integrarán con los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), bienestar laboral y 

prevención de riesgos psicosociales, fortaleciendo una cultura organizacional basada en la 

prevención. 

● Seguimiento y mejora continua: Se establecerán mecanismos para monitorear el 

cumplimiento de la política, identificar necesidades de ajuste y evaluar la efectividad de las 

acciones implementadas. 
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7. Consideraciones 

La formulación e implementación de la Política de prevención del consumo de alcohol y sustancias 

psicoactivas debe considerar los siguientes elementos clave, que permiten asegurar su aplicación 

efectiva en el marco institucional.  

• Enfoque preventivo y de mejora continua:  

La política debe orientarse a prevenir situaciones que puedan afectar la salud, seguridad y 

desempeño laboral, no sólo a responder ante eventos ocurridos. Debe integrarse en un proceso 

de mejora continua que permita identificar, evaluar y ajustar las acciones preventivas de 

manera periódica 

• Participación activa de los trabajadores: 

Es fundamental promover la consulta y participación de los trabajadores en el diseño, 

implementación, seguimiento y evaluación de la política, garantizando principios de inclusión, 

corresponsabilidad y diálogo social. Esto fortalece la apropiación de los lineamientos 

institucionales y su aplicabilidad real. 

● Compromiso de la alta dirección 

 La alta dirección debe respaldar esta política mediante liderazgo activo y asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros, asegurando su aplicación efectiva, sostenibilidad y 

evaluación periódica. 

8. Control de cambios  

Versión 
Fecha de 
Emisión 

Cambios realizados 

1 20/09/2022 
Ver radicado Orfeo 20221700368983 del 20/09/2022 mediante el cual se crea la Política 
de prevención del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas 

2 12/12/2022 

Ver radicado Orfeo 20227300505953 del 12/12/2022 mediante el cual se actualiza la 
Política de prevención del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas a la 
normatividad vigente 

3 05/08/2025 

Ver solicitud de creación, modificación o eliminación de documentos radicada en GLPI con 
el consecutivo número 124626 de fecha 09/06/2025. 

Los principales cambios del documento fueron: • Modificación del texto de la política de 
SST y de los compromisos de la Política del SGSST • Inclusión de los ítems: Marco 
conceptual, fundamento legal de la Política, Alcance, Ámbitos de aplicación y 
Consideraciones. 
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ELABORÓ 
Persona(s) responsable(s) de 

crear, proyectar la modificación 
y/o ajuste del documento 

APROBÓ 
Líder del Proceso quién debe 

hacer cumplir el contenido 
establecido en el documento 

VALIDÓ 
Persona(s) de la OAP 

responsable(s) de verificar 
que el documento contenga 

los lineamientos establecidos 

AVALÓ 
Comité Institucional de Gestión 
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