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Objetivo anual: Fortalecer el ecosistema cultural de la localidad de Bosa mediante mediante el acompafiamiento y consolidacién de la caracterizacion de su base cultural —incluyendo artistas, organizaciones, movimientos, procesos e
infraestructuras—, la identificacion de necesidades formativas de los consejeros locales de arte, cultura y patrimonio, la realizacién de elecciones atipicas y la co-creacion de la Asamblea Cultural 2025, asi como el monitoreo de la
formulacion y ejecucion de los recursos publicos destinados al sector cultural.

No. ACCIONES RESPONSABLES FECHA PRODUCTO O RESULTADO ESPERADO OBSERVACIONES
Consolidar la base de datos de la base
Acompafiamiento al proceso de caracterizacion de la base cg:ggi:ziiifr:g(s:a:::\ih:ri]e(:r!nlgsr;d;r::;sstsss’ Este ejercicio se desarrollara de manera
cultural de la localidad, incluyendo artistas, organizaciones, Consejeras y Consejeros dell COI’?SSJO culturales, asi como las infraestructuras artlculade.a t?on la Algaldl'e? Local, pqr Io”cual se
1 . - Local de Arte, Cultura y Patrimonio de mayo N requerira la autorizacion y suscripcion de
movimientos, procesos culturales y las infraestructuras culturales existentes, con el fin de proyectar B
; Bosa (CLACP-Bosa) - ; acuerdos que permitan el uso y acceso a la
culturales existentes. procesos de contratacion regularizados y K ) 4
L . . ) informacién necesaria.
dignificados, e identificar las necesidades
de las organizaciones culturales locales.
Revisar las necesidades en términos de formacion académica, c . c . del C . Formato de Google Forms para consolidar
2 habilidades y capacidades de las y los consejeros locales de Lonslecjieriity Cor:tsejero; te. OUS?O iuli la informacién sobre las necesidades en Ninguno
arte, cultura y patrimonio de Bosa, con el fin de fortalecer su rol oca eB e, CuL:rCaPyB atrmonio de jullo términos académicos, habilidades y 9
como asesores en los procesos de formacion cultural. osa ( -Bosa) capacidades.
c . c . del C . lApI|car eldar‘c_|culq ?2 con el .ﬁn t(.jf? revisar Incluir a los sectores que aun no estan
i . B onsejeras y Consejeros del Consejo o os casos de inasistencias y justificaciones formalizados como invitados, mientras se
3 Realizar el proceso de elecciones atipicas 2025 Local de Arte, Cultura y Patrimonio de junio - julio presentadas por las y los consejeros, ) s
B CLACP.B wabl | todologia d tcid trabaja en la formalizacién de sus procesos
0sa ( -Bosa) establecer la metodologla de volacion en ante el sistema de participacion.
los espacios deliberativo.
Crear Ia‘1 Asamblea leturg} 2025 dg la Iocahdaq de_ Bosa, Consejeras y Consejeros del Consejo Producto laud|owsual para recoger Juntanza cultural y seguimiento al Plan de
promoviendo la participacion de artistas, organizaciones y . . . memorias, acompafiado de la K .
4 .3 - Local de Arte, Cultura y Patrimonio de septiembre . . o Cultura; para ello, se requiere contar con
agentes culturales locales para fortalecer el didlogo, la gestion y B CLACP.B sistematizacion de experiencias y recursos destinados a la gestion operativa
la proyeccién del sector cultural en la comunidad. osa ( -Bosa) resultados. g P ’
Seguimiento a la formulacién y ejecucion de los recursos Consejeras y Consejeros dell COI’?SSJO ) Inforr'ne dg 'segwm|ento ala forrpu]amon y | Participar en los prdectos yen la incidencia
5 o . Local de Arte, Cultura y Patrimonio de continuo ejecucion de los recursos publicos para la formulacién de politicas y planes
publicos destinados al sector cultura. :
Bosa (CLACP-Bosa) destinados al sector cultural. culturales.
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