
Comité: Comité Institucional de Gestión y Desempeño Directivo
ACTA N°19

Fecha: 29 al 30 de mayo de 2025

Hora: 2:22 pm - 5:00 pm.

Lugar: Asincrónico.

DIRECTIVOS INTEGRANTES DEL COMITÉ
(Se debe diligenciar el registro de asistencia)

NOMBRE CARGO

Santiago Trujillo Escobar Secretario de Despacho

Ana María Boada Ayala Subsecretaria de Gobernanza

Diego Maldonado Castellanos
Subsecretario (E) Distrital de Cultura Ciudadana y 
Gestión del Conocimiento

Sandra Margoth Vélez Abello Jefe Oficina Jurídica

Sandra Castiblanco Monroy
Directora de Gestión Corporativa y Relación con el 
Ciudadano

Luis Fernando Mejía Castro Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Javier Enrique Mariño Navarro Jefe Oficina de Tecnologías de la Información

Andrés Felipe Jara Moreno Director de Asuntos Locales y Participación

Yaneth Astrid Marín Ospina Directora de Personas Jurídicas

Diego Maldonado Castellanos 
Dirección Observatorio y Gestión
del Conocimiento Cultural

Diego Javier Parra Cortes Director de Arte Cultura y Patrimonio

Edgar Andrés Figueroa Victoria
Subdirector de Infraestructura Cultural
y Patrimonio Cultural

Mario Arturo Suarez Mendoza Director de Economía, Estudios y Política

Juan Diego Jaramillo Morales Director de Fomento

Adriana Botero Vélez Subdirectora de Gestión Cultural y Artística

Andrea Bibiana Victorino Ramírez Directora de Lectura y Bibliotecas

Julián Felipe Duarte Álvarez Director de Transformaciones Culturales

Angélica Rocío Martínez Torres Directora de Redes y Acción Colectiva

Natalia Sefair López Asesora para asuntos internacionales y cooperación
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Comité: Comité Institucional de Gestión y Desempeño Directivo
INVITADOS

NOMBRE CARGO

Néstor Avella Jefe (E) Oficina de Control Interno

AUSENTES

NOMBRE CARGO

Ibón Maritza Munévar Gordillo Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

ORDEN DEL DIA:

1. Verificación del quórum.
2. Aprobación del orden del día.
3. Aprobación Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Estado cumplimiento metas proyectos de inversión corte 30 de abril 2025 PDD BCS.
5. Seguimiento compromisos contractuales, segunda quincena de mayo, corte 29 de 
mayo 2025.
6. Seguimiento compromisos contractuales junio 2025.

DESARROLLO 

Siendo las 2:22 p.m. del 29 de mayo del 2025 el Secretario Técnico Luis Fernando Mejía,
dio apertura al Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Asincrónico sesión N° 19
del mes de mayo de 2025.

1. Verificación del quórum 

Se verificó el quórum para la participación de los miembros que lo conforman 

2. Aprobación del orden del día.

Se aprobó el orden del día por parte de los miembros del comité, según votación.

3. Aprobación Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ejercicio de revisión y valoración por
cada miembro del comité presentaron las siguientes observaciones:

Observaciones:

Sandra Vélez “Observo que el documento de política tiene fecha 27 de mayo de 2025
(misma fecha que está en el recuadro de control de cambios), recomendaría que, siendo
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aprobada en la fecha, la misma tenga referencia al 29 de mayo de 2025, y que se precise
si es una modificación o una reformulación de la política o una nueva política y saber si la
misma será adoptada por acto administrativo”.

Luis  Fernando  Mejía  en  respuesta  a  la  observación  de  la  jefa  Sandra  Vélez,  indicó
“Teniendo  en  cuenta  que  en  el  Manual  de  Creación  y  Control  de  Documentos  se
establecen 3 tipos de solicitudes (creación, modificación y eliminación de documentos), se
tramitó el documento como modificación y esta sería la versión 3 de dicho documento.

En cuanto a la fecha del documento, teniendo en cuenta que en el Manual de Creación y
Control  de  Documentos  se  indica  que  "En  el  caso  de  documentos  que  deban  ser
aprobados por alguna Instancia o Comité Institucional, la fecha del encabezado será la
misma en la cual se realizó la reunión y se aprobó el documento", la política quedaría con
fecha de mañana si al finalizar el comité asincrónico es aprobado. 

Según se indicó desde el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, esta política no
sería adoptada por medio de acto administrativo”.

Néstor Avella “Resultado de la revisión adelantada por el Equipo de la Oficina de Control
Interno presento las siguientes observaciones y recomendaciones a la política que se
presenta para aprobación:

1. En el numeral 3, en el punto en el que se hablan de los puntos clave, es reiterativo
adicional que lo que se define en este punto se entiende que debe estar desarrollado a lo
largo de la política, adicional si esos aspectos claves deben estar presentes, en la política
no se desarrollan los tres últimos: 

* Fortalecimiento de la cultura del autocuidado
* Gestión integral de riesgos laborales
* Promoción del bienestar físico, mental y social

Luis Fernando Mejía respondió “De acuerdo con su observación, se revisó la Política y se
ajustó en "6. Ámbitos de aplicación" el párrafo:

•  Desarrollar  e implementar  iniciativas  destinadas a la  promoción de la  salud integral
(físico, mental y social) de la comunidad de la SCRD, mediante la rigurosa aplicación y el
seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido para cada vigencia.
Estas acciones se enfocarán en la prevención de riesgos laborales y el fomento de la
cultura del autocuidado en el entorno laboral.

Se eliminó el párrafo "La entidad facilitará la información para que todas las personas
dentro del alcance de la presente Política, conozcan sus lineamientos, promoviendo así
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una cultura organizacional basada en la prevención, el autocuidado y la mejora continua
de las condiciones de trabajo". Para mayor claridad y evitar duplicidad”.

2.  Y en el último punto de consideraciones, analizar su aporte a la política ya que en el
contenido  de  los  numerales  anteriores  ya  estaría  enunciado  lo  que  allí  se  está
mencionando.

Luis Fernando Mejía respondió “De acuerdo con su observación y para evitar duplicidad y
obviedad  en  lo  escrito,  se  eliminaron  las  siguientes  viñetas  de  la  sección  7.
Consideraciones:

• Asumir el liderazgo de la implementación y sostenibilidad del Sistema de Gestión de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  respaldando  los  recursos  humanos,  técnicos  y
financieros necesarios para garantizar su cumplimiento.

•  Cumplimiento  normativo  La  política  debe  estar  alineada  con  la  legislación  nacional
vigente, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de
2019  y  otras  disposiciones  aplicables.  También  puede  incorporar  buenas  prácticas  y
estándares internacionales como la norma ISO 45001 y las directrices de la Organización
Internacional del Trabajo (OIT).

• Cobertura integral La política debe considerar a todas las personas que intervienen en
las actividades de la entidad, incluyendo funcionarios de planta, contratistas, pasantes, y
terceros,  así  como  todas  las  sedes  y  escenarios  donde  se  desarrollen  actividades
institucionales.

•  Adaptabilidad al  contexto institucional  La política debe ser  coherente con la  misión,
visión, estructura, procesos y características del entorno laboral específico de la entidad.
No debe ser un documento genérico, sino construido de acuerdo con los riesgos propios y
las condiciones particulares de la organización”.

3. En el numeral de compromiso es importante, incluir el compromiso de la alta dirección
de la asignación de los recursos que se requieran para la implementación y sostenibilidad
de la política”

Luis Fernando Mejía respondió “De acuerdo con su observación, se revisó la Política y se
ajustó en:

En la sección 7. Consideraciones, se eliminó la viñeta:

• Compromiso de la alta dirección: Es indispensable que la alta dirección de la entidad
asuma un liderazgo visible y permanente en la implementación del Sistema de Gestión de
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Seguridad y Salud en el  Trabajo,  y  respalde todos los recursos humanos,  técnicos  y
financieros necesarios para garantizar su cumplimiento.

Se dejó en la sección 1. Política lo siguiente:

"En este marco, la Alta Dirección se compromete a:

• Asumir el liderazgo de la implementación y sostenibilidad del Sistema de Gestión de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  respaldando  los  recursos  humanos,  técnicos  y
financieros necesarios para garantizar su cumplimiento."

Edgar Andrade “1. Sobre el punto 1 se recomienda hacer referencia a colaboradores ya
que se extiende a Contratistas, lo cual, si se aclara en el 5, pero desde el inicio se debería
hacer referencia a colaboradores.

2. En la actualización e implementación se recomienda incluir a la Brigada”.

Luis Fernando Mejía respondió “Edgar creo que esa información es de otro comité. El
punto 1 acá es de verificación del quórum”.

Sandra Vélez “Gracias Luis Fernando, en cualquier caso, agradezco se sustente por el
GIT de Talento Humano por qué no se adopta la política mediante acto administrativo,
citando normativa”.

Luis Fernando Mejía en respuesta indicó “La obligación de revisar o renovar anualmente
la  política  de Seguridad y Salud en el  Trabajo  (SST)  se encuentra  establecida en el
Decreto 1072 de 2015. Más concretamente, en su artículo 2.2.4.6.31, donde se exige que
la alta dirección realice una revisión del SG-SST, que incluye la política, al menos una vez
al año.

Sin  embargo,  no  dice  explícitamente  que  se  deba  adoptar  por  acto  administrativo.
Adicionalmente  en  los  documentos  del  Sistema  Integrado  de  Gestión  de  la  SCRD
tampoco obliga a adoptarla por acto administrativo, en tal caso y debido a la constante
actualización normativa, preferimos no adoptarla de esa forma”.

Una vez realizadas las subsanaciones por parte del equipo de Talento Humano se efectuó
la respectiva aprobación por contar con una votación por MAYORÍA.
Cuadro Registro de Votación:

Director Cargo
Aprobación 1:
Orden del día.

Aprobación Política
de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Santiago Trujillo Secretario de Despacho SÍ SÍ
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Escobar

Ana María Boada Ayala
Subsecretaria de 
Gobernanza

SI SÍ

Diego Maldonado 
Castellanos 

Subsecretario (E) Distrital
de Cultura Ciudadana y 
Gestión del 
Conocimiento

Sí Sí

Sandra Margoth Vélez 
Abello

Jefe Oficina Jurídica SÍ -

Sandra Castiblanco 
Monroy

Directora de Gestión 
Corporativa y Relación 
con el Ciudadano

SÍ SÍ

Ibon Maritza Munévar 
Gordillo

Jefe Oficina Asesora de 
Comunicaciones

- -

Luis Fernando Mejía 
Castro

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación

SÍ SÍ

Javier Enrique Mariño 
Navarro

Jefe Oficina de 
Tecnologías de la 
Información

SÍ Sí

Andrés Felipe Jara 
Moreno

Director de Asuntos 
Locales y Participación

SÍ SÍ

Yaneth Astrid Marín 
Ospina

Directora de Personas 
Jurídicas

SÍ SÍ

Mario Arturo Suárez 
Mendoza

Director de Economía, 
Estudios y Política

SÍ SÍ

Diego Maldonado 
Castellanos 

Dirección Observatorio y 
Gestión
del Conocimiento 
Cultural

SÍ SÍ

Edgar Andres Figueroa 
Victoria

Subdirector de 
Infraestructura Cultural
y Patrimonio Cultural

SÍ -

Juan Diego Jaramillo 
Morales

Director de Fomento SÍ SÍ

Angélica Rocío 
Martínez Torres

Directora de Redes y 
Acción Colectiva

SÍ -

Adriana Botero Vélez
Subdirectora de Gestión 
Cultural y Artística

SÍ SÍ
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Julián Felipe Duarte 
Álvarez

Director de 
Transformaciones 
Culturales

SÍ SÍ

Diego Javier Parra 
Cortes

Director de Arte Cultura y
Patrimonio

SÍ SÍ

Andrea Bibiana 
Victorino Ramírez

Directora de Lectura y 
Bibliotecas

SÍ SÍ

Natalia Sefair López

Asesora para asuntos 
internacionales y 
cooperación.

SÍ SÍ

4. Estado cumplimiento metas proyectos de inversión corte 30 de abril  2025 PDD
BCS.

Fue presentado el estado del cumplimiento metas proyectos de inversión corte 30 de abril
2025 PDD BCS y se indicaron las siguientes observaciones:

Observaciones:

Luis  Fernando Mejía “Solicito  a los líderes de proyectos revisar  el  numeral  4.  Estado
cumplimiento metas proyectos de inversión con corte al 30 de abril 2025, el cual contiene
las alertas presentadas con el fin de poder tomar decisiones a tiempo”.

Secretario indicó “Se evidencia que estamos en una situación compleja con respecto al
cumplimiento de varias metas. Sería importante evaluar si es posible reformular algunas
y/o  ajustarlas  y  también identificar  cuáles  son los  problemas para cumplirlas  y  tomar
medidas al respecto”.

5. Seguimiento compromisos contractuales, segunda quincena de mayo, corte 29 de
mayo 2025.

Fue presentado el  seguimiento compromisos contractuales, segunda quincena de mayo,
corte 29 de mayo 2025 y se indicaron las siguientes observaciones:

Secretario mencionó “En este punto se ha avanzado, pero no a la velocidad y oportunidad
que se requiere”.

Juan Diego Jaramillo indicó “la dirección de Fomento nos permitimos informar:
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Los incentivos del Programa Más Cultura Local se esperan comprometer al 30 de junio.
Por su parte, los recursos LEP (Circulación y producción) tendrán compromisos en julio,
agosto y septiembre, principalmente”.

6. Seguimiento compromisos contractuales junio 2025.

Fue presentado  seguimiento compromisos contractuales junio 2025 y se indicaron las
siguientes observaciones:

Secretario indicó que “Llegar al 71% de compromisos en junio es una meta alcanzable e
innegociable. Estamos a punto de recibir los desembolsos de los FDL y en algunos casos
comprometer vigencias futuras, además de prepararnos desde ya para la ley de garantías
así que si o si debemos alcanzar esa meta y ojalá superarla”.

Juan Diego Jaramillo indicó “la dirección de Fomento nos permitimos informar:

Los incentivos del Programa Más Cultura Local se esperan comprometer al 30 de junio.
Por su parte, los recursos LEP (Circulación y producción) tendrán compromisos en julio,
agosto y septiembre, principalmente”.

Siendo las 5:07 pm del 30 de mayo de 2025, el Secretario Técnico dio el cierre al comité 
asincrónico.

CONVOCATORIA (Próxima Reunión)

La próxima sesión está programada para el próximo martes 3 de junio a las 2:30 p.m.

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Presidente

LUIS FERNANDO   MEJÍA   C.  
Secretario Técnico

Anexos:

⮚ Presentación Comité asincrónico 29052025.

⮚ 3. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo V21052025 actualizada

⮚ Correo de Bogotá es TIC - Comité Institucional Asincrónico - Sesión 29 de mayo de 2025
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Santiago Trujillo Escobar Secretario de Cultura Recreación y Deporte
Despacho Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte
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