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Comité: Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio Directivo

ACTAN°19
Fecha: 29 al 30 de mayo de 2025
Hora: 2:22 pm - 5:00 pm.
Lugar: Asincronico.

DIRECTIVOS INTEGRANTES DEL COMITE

(Se debe diligenciar el registro de asistencia)

NOMBRE CARGO
Santiago Trujillo Escobar Secretario de Despacho
Ana Maria Boada Ayala Subsecretaria de Gobernanza

Subsecretario (E) Distrital de Cultura Ciudadana y

Diego Maldonado Castellanos Gestion del Conocimiento

Sandra Margoth Vélez Abello Jefe Oficina Juridica

Sandra Castiblanco Monroy B:L?j(gg;ge Gestion Corporativa y Relacién con el
Luis Fernando Mejia Castro Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Javier Enrique Marifio Navarro Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Andrés Felipe Jara Moreno Director de Asuntos Locales y Participacion
Yaneth Astrid Marin Ospina Directora de Personas Juridicas

Direccién Observatorio y Gestion

Diego Maldonado Castellanos del Conocimiento Cultural

Diego Javier Parra Cortes Director de Arte Cultura y Patrimonio

Subdirector de Infraestructura Cultural

Edgar Andrés Figueroa Victoria y Patrimonio Cultural

Mario Arturo Suarez Mendoza Director de Economia, Estudios y Politica

Juan Diego Jaramillo Morales Director de Fomento

Adriana Botero Vélez Subdirectora de Gestion Cultural y Artistica

Andrea Bibiana Victorino Ramirez Directora de Lectura y Bibliotecas

Julian Felipe Duarte Alvarez Director de Transformaciones Culturales

Angélica Rocio Martinez Torres Directora de Redes y Accidon Colectiva

Natalia Sefair Lopez Asesora para asuntos internacionales y cooperacion
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Comité: Comité Institucional de Gestidn y Desempefio Directivo

INVITADOS
NOMBRE CARGO
Néstor Avella Jefe (E) Oficina de Control Interno
AUSENTES
NOMBRE CARGO
Ibén Maritza Munévar Gordillo Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Estado cumplimiento metas proyectos de inversion corte 30 de abril 2025 PDD BCS.
5. Seguimiento compromisos contractuales, segunda quincena de mayo, corte 29 de
mayo 2025.

6. Seguimiento compromisos contractuales junio 2025.

DESARROLLO

Siendo las 2:22 p.m. del 29 de mayo del 2025 el Secretario Técnico Luis Fernando Mejia,
dio apertura al Comité Institucional de Gestion y Desempefio — Asincrénico sesion N° 19
del mes de mayo de 2025.

1. Verificacién del quérum

Se verificé el quérum para la participacion de los miembros que lo conforman

2. Aprobacion del orden del dia.

Se aprobo el orden del dia por parte de los miembros del comité, segun votacion.

3. Aprobacién Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ejercicio de revision y valoracién por
cada miembro del comité presentaron las siguientes observaciones:

Observaciones:

Sandra Vélez “Observo que el documento de politica tiene fecha 27 de mayo de 2025
(misma fecha que esta en el recuadro de control de cambios), recomendaria que, siendo
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Comité: Comité Institucional de Gestion y Desempefio Directivo
aprobada en la fecha, la misma tenga referencia al 29 de mayo de 2025, y que se precise

si es una modificacion o una reformulacion de la politica o una nueva politica y saber si la
misma sera adoptada por acto administrativo”.

Luis Fernando Mejia en respuesta a la observacién de la jefa Sandra Vélez, indico
“Teniendo en cuenta que en el Manual de Creacion y Control de Documentos se
establecen 3 tipos de solicitudes (creacion, modificacion y eliminacion de documentos), se
tramité el documento como maodificacion y esta seria la version 3 de dicho documento.

En cuanto a la fecha del documento, teniendo en cuenta que en el Manual de Creacion y
Control de Documentos se indica que "En el caso de documentos que deban ser
aprobados por alguna Instancia o Comité Institucional, la fecha del encabezado sera la
misma en la cual se realiz6 la reunion y se aprobé el documento”, la politica quedaria con
fecha de mafiana si al finalizar el comité asincrénico es aprobado.

Segun se indicé desde el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, esta politica ho
seria adoptada por medio de acto administrativo”.

Néstor Avella “Resultado de la revisién adelantada por el Equipo de la Oficina de Control
Interno presento las siguientes observaciones y recomendaciones a la politica que se
presenta para aprobacion:

1. En el numeral 3, en el punto en el que se hablan de los puntos clave, es reiterativo
adicional que lo que se define en este punto se entiende que debe estar desarrollado a lo
largo de la politica, adicional si esos aspectos claves deben estar presentes, en la politica
no se desarrollan los tres ultimos:

*  Fortalecimiento de la cultura del autocuidado
*  Gestién integral de riesgos laborales
*  Promocién del bienestar fisico, mental y social

s

Luis Fernando Mejia respondié “De acuerdo con su observacion, se reviso la Politica y se
ajusté en "6. Ambitos de aplicacion" el parrafo:

» Desarrollar e implementar iniciativas destinadas a la promocion de la salud integral
(fisico, mental y social) de la comunidad de la SCRD, mediante la rigurosa aplicacion y el
seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido para cada vigencia.
Estas acciones se enfocaran en la prevencion de riesgos laborales y el fomento de la
cultura del autocuidado en el entorno laboral.

Se eliminé el parrafo "La entidad facilitara la informacion para que todas las personas
dentro del alcance de la presente Politica, conozcan sus lineamientos, promoviendo asi
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Comité: Comité Institucional de Gestion y Desempefio Directivo
una cultura organizacional basada en la prevencion, el autocuidado y la mejora continua

de las condiciones de trabajo". Para mayor claridad y evitar duplicidad”.

2. Y en el dltimo punto de consideraciones, analizar su aporte a la politica ya que en el
contenido de los numerales anteriores ya estaria enunciado lo que alli se esta
mencionando.

Luis Fernando Mejia respondio “De acuerdo con su observacion y para evitar duplicidad y
obviedad en lo escrito, se eliminaron las siguientes vifietas de la seccion 7.
Consideraciones:

» Asumir el liderazgo de la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, respaldando los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para garantizar su cumplimiento.

e Cumplimiento normativo La politica debe estar alineada con la legislacion nacional
vigente, incluyendo la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de
2019 y otras disposiciones aplicables. También puede incorporar buenas practicas y
estandares internacionales como la norma ISO 45001 y las directrices de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

» Cobertura integral La politica debe considerar a todas las personas que intervienen en
las actividades de la entidad, incluyendo funcionarios de planta, contratistas, pasantes, y
terceros, asi como todas las sedes y escenarios donde se desarrollen actividades
institucionales.

» Adaptabilidad al contexto institucional La politica debe ser coherente con la mision,
Vvision, estructura, procesos y caracteristicas del entorno laboral especifico de la entidad.
No debe ser un documento genérico, sino construido de acuerdo con los riesgos propios y
las condiciones particulares de la organizacion”.

3. En el numeral de compromiso es importante, incluir el compromiso de la alta direccién
de la asignacion de los recursos que se requieran para la implementacion y sostenibilidad
de la politica”

Luis Fernando Mejia respondié “De acuerdo con su observacion, se reviso la Politica y se
ajusto en:

En la seccién 7. Consideraciones, se elimino la vifieta:

e Compromiso de la alta direccion: Es indispensable que la alta direccion de la entidad
asuma un liderazgo visible y permanente en la implementacion del Sistema de Gestién de

4 GMC-MN-01-FR-03. v.1.23 /03/2023

Cra, B* No, 9- 83

Tel. 3274850

Codigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Info: Linea 195




SECRETARIA DE o
CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | v DEPORTE

Comité: Comité Institucional de Gestion y Desempefio Directivo
Seqguridad y Salud en el Trabajo, y respalde todos los recursos humanos, técnicos y

financieros necesarios para garantizar su cumplimiento.

Se dejo en la seccidn 1. Politica lo siguiente:
"En este marco, la Alta Direccion se compromete a:

» Asumir el liderazgo de la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo, respaldando los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para garantizar su cumplimiento."

Edgar Andrade “1. Sobre el punto 1 se recomienda hacer referencia a colaboradores ya
que se extiende a Contratistas, lo cual, si se aclara en el 5, pero desde el inicio se deberia
hacer referencia a colaboradores.

2. En la actualizacion e implementacion se recomienda incluir a la Brigada”.

Luis Fernando Mejia respondié “Edgar creo que esa informacion es de otro comité. El
punto 1 acéa es de verificacion del quérum”.

Sandra Vélez “Gracias Luis Fernando, en cualquier caso, agradezco se sustente por el
GIT de Talento Humano por qué no se adopta la politica mediante acto administrativo,
citando normativa’.

Luis Fernando Mejia en respuesta indico “La obligacion de revisar o renovar anualmente
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se encuentra establecida en el
Decreto 1072 de 2015. Mas concretamente, en su articulo 2.2.4.6.31, donde se exige que
la alta direccion realice una revision del SG-SST, que incluye la politica, al menos una vez
al afio.

Sin embargo, no dice explicitamente que se deba adoptar por acto administrativo.
Adicionalmente en los documentos del Sistema Integrado de Gestion de la SCRD
tampoco obliga a adoptarla por acto administrativo, en tal caso y debido a la constante
actualizacién normativa, preferimos no adoptarla de esa forma”.

Una vez realizadas las subsanaciones por parte del equipo de Talento Humano se efectuo

la respectiva aprobacién por contar con una votacion por MAYORIA.
Cuadro Registro de Votacion:

Aprobacidn Politica

Aprobacién 1:

] i |
irector Orden del dia. de Seguridad y.Sa ud
en el Trabajo.
Santiago Trujillo Secretario de Despacho Sl SI
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‘s . Director de
Julian Felipe Duarte . . .
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Alvarez
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Diego Javier Parra Director de Arte Culturay 5i 5
Cortes Patrimonio
Andrea Bibiana Directora de Lecturay . .
. . , . Sl Sl
Victorino Ramirez Bibliotecas
Asesora para asuntos
. L, internacionales Si Si
Natalia Sefair Lopez ., v
cooperacion.

4. Estado cumplimiento metas proyectos de inversiéon corte 30 de abril 2025 PDD
BCS.

Fue presentado el estado del cumplimiento metas proyectos de inversion corte 30 de abril
2025 PDD BCS y se indicaron las siguientes observaciones:

Observaciones:

Luis Fernando Mejia “Solicito a los lideres de proyectos revisar el numeral 4. Estado
cumplimiento metas proyectos de inversion con corte al 30 de abril 2025, el cual contiene
las alertas presentadas con el fin de poder tomar decisiones a tiempo”.

Secretario indicé “Se evidencia que estamos en una situacion compleja con respecto al
cumplimiento de varias metas. Seria importante evaluar si es posible reformular algunas
y/o ajustarlas y también identificar cuales son los problemas para cumplirlas y tomar
medidas al respecto”.

5. Seguimiento compromisos contractuales, segunda quincena de mayo, corte 29 de
mayo 2025.

Fue presentado el seguimiento compromisos contractuales, segunda quincena de mayo,
corte 29 de mayo 2025 y se indicaron las siguientes observaciones:

Secretario menciono “En este punto se ha avanzado, pero no a la velocidad y oportunidad
que se requiere”.

Juan Diego Jaramillo indicé “la direccién de Fomento nos permitimos informar:
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Los incentivos del Programa Mas Cultura Local se esperan comprometer al 30 de junio.
Por su parte, los recursos LEP (Circulacion y produccién) tendran compromisos en julio,
agosto y septiembre, principalmente”.

6. Seguimiento compromisos contractuales junio 2025.

Fue presentado seguimiento compromisos contractuales junio 2025 y se indicaron las
siguientes observaciones:

Secretario indicoé que “Llegar al 71% de compromisos en junio es una meta alcanzable e
innegociable. Estamos a punto de recibir los desembolsos de los FDL y en algunos casos
comprometer vigencias futuras, ademas de prepararnos desde ya para la ley de garantias
asi que si o si debemos alcanzar esa meta y ojala superarla”.

Juan Diego Jaramillo indicé “la direccién de Fomento nos permitimos informar:

Los incentivos del Programa Mas Cultura Local se esperan comprometer al 30 de junio.
Por su parte, los recursos LEP (Circulacién y produccién) tendran compromisos en julio,
agosto y septiembre, principalmente”.

Siendo las 5:07 pm del 30 de mayo de 2025, el Secretario Técnico dio el cierre al comité
asincronico.

CONVOCATORIA (Préxima Reunién)

La proxima sesion esta programada para el proximo martes 3 de junio a las 2:30 p.m.

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR LUIS FERNANDO MEJIA C.
Presidente Secretario Técnico

Anexos:

» Presentacion Comité asincrénico 29052025.
» 3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo V21052025 actualizada

» Correo de Bogota es TIC - Comité Institucional Asincrénico - Sesion 29 de mayo de 2025
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Santiago Trujillo Escobar Secretario de Cultura Recreacion y Deporte
Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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