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I. INFORMACION GENERAL
1. LIDER DE PROCESO: Subsecretario(a) Distrital de Cultura Ciudadana y Gestiéon de Conocimiento
1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Definir los lineamientos para la prestaciéon del servicio social estudiantil obligatorio en la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte a través de diferentes d&mbitos donde se pueda aplicar y desarrollar
actividades de cultura ciudadana para que el educando fortalezca sus conocimientos y contribuya al mejoramiento social, cultural
y econdmico respecto a su entorno social y de cultura ciudadana.
1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Este procedimiento inicia con la elaboracion del cronograma anual para servicio social
estudiantil obligatorio y termina con la entrega de acto administrativo que evidencia el servicio social estudiantil obligatorio al
estudiante conforme a la normatividad vigente y entrega del informe del servicio social

1.3 RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO: Director(a) de Redes y Accion Colectiva

1.4 CORRESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO: Director(a) de Redes y Accion Colectiva — Equipo de Lider Escuela de
Multiplicadores de Cultura Ciudadana - EMCC

2. GLOSARIO:

Servicio Social: es un componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de
la educacion formal por constituir un programa que contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local,
y se constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el
establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad, de acuerdo con la Ley 115 de
1994,

3. POLITICAS DE OPERACION:

3.1 Intensidad del servicio social

El servicio social estudiantil obligatorio tiene una intensidad minima de ochenta (80) horas, segun lo contemplado en la Resolucion
4210 de 1996, para la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte el tiempo del servicio social estara distribuidas de la siguiente
manera:

a. Treinta (30) horas de capacitacion presencial o virtual.

b. Cuarentay Ocho (48) horas en campo (actividades o eventos) en jornadas por horas que seran pactadas con cada institucion
educativa.

c. 2 horas de evaluacion y devolucion de elementos suministrados por la SDCRD.

3.1.1 Condiciones especificas de participacién por parte de la entidad educativa

Se debe realizar anualmente una invitacion a los colegios para que se inscriban al servicio social donde deben anexar los
siguientes documentos:

a. Consentimiento de padres de familia para realizar el servicio social.

b. Aceptacién conocimiento del reglamento servicio social, este incluye que los estudiantes tienen afiliacion vigente a una E.P.S.
(cumplimiento de la ley 100 de 1993, de seguridad social y sus decretos reglamentarios).

c. Carta de intencién que motiva la participacion en el servicio social de cultura ciudadana por parte de la entidad educativa.

3.2 Actividades que puede desarrollar el estudiante en las lineas de accién establecidas en la Secretaria son:

Las siguientes son las actividades donde el estudiante puede prestar apoyo, las cuales seran explicadas antes de iniciar el
servicio.

3.2.1 Estrategias de Cultura Ciudadana

El (la) estudiante participara en la implementacion de las estrategias de cultura ciudadana, que buscan como enfoque de la

politica publica que le apuesta a la transformacion social a partir del ejercicio de la auto y mutua regulacion en los espacios en los
gue actla la ciudadania.
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Estrategias de Cultura Ciudadana Responsable de la estrategia

a. Fomentar la apropiacion de la estrategia de en Cultura | Direccion de Redes y Accion Colectiva — Equipo Escuela de
Ciudadana. Multiplicadores de Cultura Ciudadana
Direccion de Transformaciones Culturales — Equipo PEN
b. Multiplicadores de la estrategia de sensibilizacion en | Direccion de Redes y Accién Colectiva — Equipo Escuela de
Cultura Ciudadana. Multiplicadores de Cultura Ciudadana
c. Acompafiamiento y apoyo a las acciones de transformacion | Direccién de Redes y Accion Colectiva —
cultural y sensibilizacion requeridos en los diferentes | Equipo Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana
programas que tiene la Subsecretaria Distrital de Cultura | Equipo Red Distrital de Cultura Ciudadana y Democratica
Ciudadana y Gestion del Conocimiento. Direccién de Transformaciones Culturales — Equipo PEN
d. Promover escenarios de formacion en Cultura Ciudadana Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion de
Conocimiento
e. Apoyar operativamente las actividades logisticas de las | Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion de

acciones de transformacion cultural de las estrategias de | Conocimiento
Cultura Ciudadana.

3.2.2 Mecanismos para la implementacion de la Estrategia de Cultura Ciudadana

3.2.2.1 Educacién y pedagogia

En esta linea el (la) estudiante colaborara a la Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana- EMCC, que “es un espacio de
aprendizaje — accion colectiva, que busca formar a la ciudadania, a las organizaciones sociales, a los servidores publicos, a las
empresas privadas, a la academia, entre otros, para que voluntariamente sean mediadores de Cultura de Ciudadana y agentes de
transformacion cultural” (Documento técnico. SCRD. 2020)

a. Participar activamente en los procesos de formacion brindados en la EMCC.

b. Acompafamiento a los talleres de formacion en cultura ciudadana requeridos con el fin de fortalecer habilidades en el (la)
estudiante para impactar a los grupos de valor en el territorio establecido.

c. Apoyar voluntariamente con sus habilidades y talentos en dichos talleres o espacios formativos con metodologias,
pedagogias y demas procesos educativos de su especialidad, segun lo establecido por la EMCC.

d. Apoyar operativamente las jornadas en territorio y actividades logisticas de las acciones de Cultura Ciudadana llevados a
cabo por la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién de Conocimiento, segun las necesidades presentadas.

3.2.2.2 Participacion, dialogos ciudadanos y rendicién de cuentas

En esta linea el (la) estudiante participar4 en los escenarios de didlogo social y accion colectiva con el fin de fomentar la
participacion activa de la ciudadania, la articulacion y sinergia de diversos actores, la produccion e intercambio de conocimiento, el
fortalecimiento de capacidades y la visibilizacion de iniciativas en materia de cultura ciudadana y transformacion para el cambio
cultural.

Difundir las diferentes instancias de participacion ciudadana y sus actividades locales.

Acompafiamiento en instancias y espacios de participacion comunitaria y sus actividades territoriales.

Apoyar las estrategias de participacion ciudadana en Cultura Ciudadana.

Apoyar operativamente las jornadas en territorio y actividades logisticas de las acciones de Cultura Ciudadana llevados a
cabo por la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién de Conocimiento, segun las necesidades presentadas.

e. Orientar a la comunidad en el acceso a los servicios que brinda la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion de
Conocimiento.

oo

3.2.2.3 Estrategias de Transformacion Cultural

El (la) estudiante contribuird en los espacios que buscan inspirar y activar la agencia ciudadana en Bogotd por medio de
experiencias sensibles en el espacio publico que posibiliten la interaccion con herramientas, informacién, preguntas y propuestas
relevantes desde el enfoque de Cultura Ciudadana.

a. Acompafiamiento a las diferentes actividades programadas para la organizacion de los usuarios de los servicios de la
Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion de Conocimiento.
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b. Apoyar operativamente las jornadas en territorio y actividades logisticas de las acciones de Cultura Ciudadana llevados a
cabo por la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion de Conocimiento, segun las necesidades presentadas

c. Apoyar la entrega y/o recepcion de material informativo o pedagdgico con referencia a las estrategias de cultura ciudadana o
acciones de cambio comportamental y los formatos institucionales, durante las actividades que se lleven a cabo.

d. Apoyar en el registro y conceptualizacion de la experiencia de puesta en escena en calle. Por medio de formatos y
herramientas que les sean entregados, o que ellos propongan.

4. RELACION CON OTROS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS:

Procesos que se Que insumos

Que se obtiene del Para quien va dirigido

requieren como requiere del Procedimiento . g,
procedimiento el servicio o producto
proveedor proveedor
Gestion de la Cultura Ley 115 de 1994
Ciudadana Acto administrativo de

servicio social estudiantil

obligatorio Estudiantes de grados 10

y 11 de los colegios
seleccionados de las
diferentes localidades de
Bogota

Congreso de la
Republica de Colombia.

Decreto 1860 de 1194
Decreto 4210 de 1996

Realizaciéon servicio social
en la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y

Lineamientos para la
Deporte.

realizacion del servicio
social estudiantil
obligatorio

Ministerio de Educacion
Nacional

Acuerdo 55 de 2002
Acuerdo 282 de 2007

Consejo de Bogota

Il. ACTIVIDADES Y PUNTOS DE CONTROL

Tiemp Documento o
NO. Actividad Descripciéon Responsable o .
p Registro
(dias)
Direccion de
Redes y Accion
Colectiva
Elaborar .
cronograma El cronograma debe contener los diferentes Cronograma del
1. 9 periodos para garantizar el servicio social |Profesional Equipo 10 servicio social
anual para P
o ) durante el afio, tiempo y responsables. Escuela de (GCC-PR-03-FR-07)
servicio social o
Multiplicadores de
Cultura Ciudadana
- ECMM
Direccion de
Realizar Se convocan reuniones con las instituciones Redes y Accion
2 reuniones con educativas publicas o privadas para socializar el Colectiva 10 Acta de Reunién
' entidades servicio social de la SCRD e invitarlos a (GMC-MN-01-FR-02)
educativas participar. Profesional
Equipo ECMM
. . . Direccién
Se debe informar a los colegios publicos o eccio d_e:
. . S Redes y Accion
Realizar privados la oferta de servicio en la SCRD a . -
. < ) Colectiva Péagina web o redes
3. apertura de través de la pagina web o redes sociales, 10 sociales
inscripcion indicando las condiciones especificas de .
participacion. Prpfesmnal
Equipo ECMM
4. Recibir las Se debe recibir de la institucién educativa la Direccion de 10 L
solicitudes de solicitud en el formato establecido y remitirlo al Redes y Accion .SOHCmfd_ |nscr|.pC|on
inscripciones Correo electrénico: Colectiva al servicio social
. (GCC-PR-03-FR-02)
correspondencia.externa@scrd.gov.co o de _ -
manera presencial: Sede Central — Carrera 8 Profesional ® Aceptacion
No. 9-83. Equipo ECMM conocimiento del

La solicitud debe anexar los documentos
debidamente diligenciados indicados en las

reglamento servicio
social

(GCC-PR-03-FR-04)
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Tiemp Documento o
NO. Actividad Descripcién Responsable o .
(dias) Registro
@ Consentimiento de
padres de familia
condiciones  especificas de participacion para rgallzar el
numeral 3.1.1 servicio social
e (GCC-PR-02-FR-05)
@ Carta de intencion
(GCC-PR-03-FR-09)
PUNTO DE CONTROL: EL Profesional Equipo
Escuela de Multiplicadores de Cultura
Ciudadana debe revisar todos los anexos de la
solicitud, dejar evidencia en la GCC-PR0O3-FR-
02 Lista de chequeo para servicio social
estudiantil obligatorio para definir si los Di i6n d
B estudiantes pueden prestar el servicio social en | éreccn')An €
verificar la SCRD. Si cumple debe remitir a la entidad eCest \eclon Lista de chequeo
5, | 'equisiosdel | gqucativa la  respuesta informando la olectiva 5 para el servicio social
servicio social Ui 0 i
continuidad del proceso, de lo contrario informar . (GCC-PR-03-FR-02)
las razones de la negaci6on y se termina el Profesional
proceso no sin antes indicar que se puede Equipo ECMM
volver a inscribir.
¢La entidad educativa cumple con los
requisitos?
No: ir a la actividad 6
Siir a la actividad 7
Dar respuesta negativa con los debidos Direccion de
argumentos a través de comunicacion escrita | Redesy Accion
Informar las . : ; .
radicada en el sistema de correspondencia - Colectiva L
6. razones de . i 1 Comunicacion
s Orfeo y terminar el procedimiento, asegurando
negacion ) . o . .
informar que existe la posibilidad de realizar Profesional
una nueva inscripcién. FIN Equipo ECMM
Se debe remitir a la entidad educativa la Direccion de
respuesta a través de comunicacion escrita RedesyAcmon
7. Dar respuesta a radlca(_ja en el sistema dg correspondencia Colectiva 1 Comunicacion
la entidad Orfeo informando la continuidad del proceso o
que se puede subsanar informando el tiempo Profesional
para ello. Equipo ECMM
. . - Direccion de
Se remite a través de correo electronico la ‘2
AT ) : . Redes y Accion
Convocar a invitacion a la reunion presencial o virtual .
L S Colectiva .
8. reunion a los indicando el enlace o lugar, fecha y hora al 1 Convocatoria
estudiantes responsable de servicio social de la entidad fesional
educativa Profesiona
Equipo ECMM
Direccion de
Socializar . Redes y Accidn
9 reglamento ﬁe qebefﬁﬁpllcarl los dg_bt_ares yd ?erech_o_s, Colectiva 1 Presentacion y lista
| seniiosocr | LOIO% e e o de st
estudiantil y Uit u Profesional
Equipo ECMM
10 Elaborar El cronograma se elabora mensualmente de Direccién de 5 Cronograma de

cronograma de

manera articulada con el enlace de la entidad

Redes y Accion

actividades
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Tiemp Documento o
NO. Actividad Descripcién Responsable o .
p Registro
(dias)
Colectiva
actividades edqutiva t.eniendo en cuenta las horas de
servicio social. Profesional
Equipo ECMM
Direccion de
Redes y Accion
11. Remitir el Se envia el cronograma a los estudiantes Colectiva 5 Correo electronico
cronograma Cronograma
Profesional
Equipo ECMM
12. Pres?gcsiglrvicio EII estudiante presta el servicio conforme a lo Estudiante 48 Seg;é??\'/?g;g por
planeado. GCC-PR-03-FR-06
PUNTO DE CONTROL: EIl Profesional Equipo
Escuela de Multiplicadores de Cultura
Ciudadana vy responsable de la entidad
educativa revisan que los estudiantes estén
realizando el servicio social conforme a las
fechas, horas, ambitos y lugares de actividades Direccion de
Realizar definidas en el cronograma, siempre | Redesy Accién Seguimiento y control
seguimiento al | acompafiandolos. Se debe dejar evidencia en el Colectiva al servicio social
13. cumplimiento formato establecido con el fin de garantizar el 180 GCC-PR-03-FR-03
del servicio control de horas de servicio social. Se debe Profesional Acta de reunion
realizar durante la prestacion del servicio social. Equipo ECMM
¢El servicio social se estd ejecutando
adecuadamente?
No: ir a la actividad 14
Si: continuar con la actividad 15
Se debe informar cualquier situacion Direccion de
Informar al presentada al colegio a través de correo Redes y Accion
colegio la electrénico sobre el seguimiento realizado al Colectiva -
14. asister?cia del (la) estudiante, al igual,gse indica la decision 1 Correo electronico
(la) estudiante tomada si existe alguna diferencia. Volver Con Profesional
la actividad 13 Equipo ECMM
PUNTO DE CONTROL: El Profesional Equipo
Escuela de Multiplicadores de Cultura
Ciudadana y responsable de la entidad Direccion de
Verificar que el (heducativa vle_(;ifican quelel setrvti)clzio_dsocial seI Redcesly?ccic')n
L . aya cumplido segun lo establecido en e olectiva -
15.| servicio social Cronograma de servicio social. 180 Acta de reunion
se cumpla .
Profesional
¢ Se cumplio el servicio social? Equipo ECMM
No: ir a la actividad 16
Si: ir a la actividad 17
) B Seguimiento y control
_ o . Direccion de al servicio social
Continuar la Se continua con la ejecucion de las actividades Redes y Accion obligatorio en la
16.  prestacion del programadas en el servicio social hasta Colectiva 180 SCRD
servicio social asegurar su cumplimiento. Volver a la actividad (GCC-PR-03-FR-03)
15. Profesional Cronograma Servicio
Equipo ECMM Social
(GCC-PR-03-FR07)
17.| Elaborar el Acto | Se debe acreditar el cumplimiento del servicio Direccion de 1 Acto administrativo
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NO.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Actividad

administrativo
de servicio
social
estudiantil
obligatorio

Revisar el acto
administrativo
del servicio
social

Ajustar el Acto
Administrativo
del servicio
social

Firmar el Acto
administrativo
del servicio
social

Revisar el acto
administrativo
del servicio
social

Ajustar el acto
administrativo
del servicio
social

Firmar el Acto
administrativo
del servicio
social

PROCESO GESTION DE LA CULTURA CIUDADANA

Descripcién

social generando con un acto administrativo de
prestacion de servicio social obligatorio para el
estudiante desagregando el ndmero de horas
prestado.

PUNTO DE CONTROL: El(la) directora de
Redes y Accion Colectiva verifica en el acto
administrativo el nombre, identidad y tiempo de
servicio social frente a la base de datos y el
tiempo de servicio, si esta correcto lo firma, sino
lo devuelve para los ajustes respectivos.

¢SEsta bien el acto administrativo de servicio
social?

NO: seguir con la actividad 19

Sl: continuar con la actividad 20

Se debe ajustar conforme a las observaciones
realizadas por el(la) director(a) DRAC vy
regresar a la actividad 18

Se debe firmar la certificacion del voluntario en
el aplicativo de correspondencia

PUNTO DE CONTROL: El Subsecretario(a)
Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento revisa en el acto administrativo el
nombre, identidad y tiempo de servicio social
frente a la base de datos y el tiempo de
servicio, si esta correcta firma el acto
administrativo, sino lo devuelve para los ajustes
respectivos.

¢Esta bien el acto administrativo de servicio
social?

NO: seguir con la actividad 22

Sl: continuar con la actividad 23

Se debe ajustar conforme a las observaciones
realizadas por el(la) Subsecretario(a) Distrital
de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento y regresar a la actividad 21

Se debe firmar el acto administrativo del
voluntario en el aplicativo de correspondencia

REALIZACION SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Responsable

Redes y Accion
Colectiva

Profesional
Equipo ECMM

Direccién de
Redes y Accion
Colectiva

Profesional
Equipo ECMM

Direccién de
Redes y Accion
Colectiva

Profesional
Equipo ECMM
Direccion de
Redes y Accion
Colectiva

Director(a)

Subsecretario(a)
Distrital de Cultura
Ciudadanay
Gestion del
Conocimiento

Direccién de
Redes y Accion
Colectiva

Profesional
Equipo ECMM

Direccién de
Redes y Accion
Colectiva

Director(a)

Tiemp

o
(dias)
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Documento o
Registro

de servicio social
estudiantil obligatorio

Acto administrativo
de servicio social
estudiantil obligatorio

Acto administrativo
de servicio social
estudiantil obligatorio

Acto administrativo
de servicio social
estudiantil obligatorio

Acto administrativo
de servicio social
estudiantil obligatorio

Acto administrativo
de servicio social
estudiantil obligatorio

Acto administrativo
de servicio social
estudiantil obligatorio
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Tiemp Documento o
NO. Actividad Descripcién Responsable o .
p Registro
(dias)
Entregar el acto . .
o - - . D d . .
administrativo Se debe entregar el acto administrativo, a la reccion de Acto administrativo
. . d i . ) Redes y Accion - )
24, del servicio entidad educativa dejando evidencia de la Colectiva 1 de servicio social
social al actividad. Equino ECMM estudiantil obligatorio
estudiante quip
Se debe realizar el informe, el cual debe
contener: las  vivencias, anécdotas y
participacion de los estudiantes, las actividades Direccion de
Elaborar informe desarrolladas a través de fotografias que den Redes y Accion
25 del servicio cuenta de las acciones de cultura ciudadana Colectiva 5 Informe del servicio
: social realizadas en el marco del servicio social, luego social
debe entregarlo al (la) Director(a) de Redes y Profesional
Accion Colectiva para toma de decisiones, al Equipo ECMM
igual, se debe radicar en el aplicativo de
correspondencia de la SCRD.
Se debe revisar informe del servicio social
donde se cumpla con los requisitos y evidencias Direccidn de
Revisar informe | establecidas. Redes y Accién Inf del o
26.| del servicio Colectiva 1 niorme de TerV'C'O
social ¢Cumple con los requisitos? socia
No: continuar actividad 23 Director(a)
Si: Continuar actividad 24
Direccion de
. . . . Redes y Accion
Ajustar informe Se debe ajustar conforme a las observaciones Colgctiva Informe del servicio
27. del servicio realizadas por el(la) director(a) y regresar a la 0.5 .
. L social
social actividad 22 .
Profesional
Equipo ECMM
Direccion de
Firmar informe | Se debe firmar e informar a la Subsecretaria de Redes y Accion -
28. del servicio Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento Colectiva 0.5 Informe de_l SENvICIo
. . o social
social para la respectiva toma de decisiones.
Director(a)
m%t;rgg Direccion de
P Se deben dar a conocer los resultados del Redes y Accion
Subsecretaria S . . Colecti s
29, de Cultura S_erV|c_|o social al Subsecr_etarlo(a) y las olectiva 1 Acta comité de la
. direcciones para toma de acciones de mejora, SCCGC
Ciudadanay i anli Profesi |
Gestién del st aplica, E ro gSI'EOg&M
Conocimiento quip
lll. DOCUMENTOS ASOCIADOS Y ANEXOS
DOCUMENTOS ASOCIADOS:
cODIGO NOMBRE
GCC-PR-03-FR-01 | Solicitud inscripcion al servicio social estudiantil obligatorio
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GCC-PR-03-FR-02

Lista de chequeo para el servicio social

GCC-PR-03-FR-03

Seguimiento y control al servicio social

GCC-PR-03-FR-04

Aceptacion conocimiento del reglamento servicio social

GCC-PR-03-FR-05

Consentimiento de padres de familia para realizar el servicio social

GCC-PR-03-FR-06

Seguimiento por actividad

GCC-PR-02-FR-07

Cronograma Servicio Social

GCC-PR-02-FR-08

Informe del servicio social

GCC-PR-02-FR-09

Carta de Intencion

GCC-PR-02-RG-01

Reglamento Servicio Social

ANEXOS (Si aplica)

1 Diagrama de flujo

IV. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACIONES

CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha de Cambios realizados
Emisién
1 02/08/2023 Version inicial, para estandarizar este procedimiento en el proceso.
2 22/01/2024 La modificacion se justifico en la reduccion de actividades que generaban reprocesos con el fin de agilizar el servicio social, al
igual, se mejoré la redaccion de actividades con el fin de facilitar su comprensién e implementacién
Ver solicitud de modificacion de documentos radicado en GLPI con el caso nimero 109492 del 21-11-2024. Las principales
modificaciones fueron: Se ajustaron actividades de corresponsales, se unificd las condiciones generales y las Politicas de
3 08/11/2024 operacion, se fortaleci6 la redaccion de actividades porque en el nuevo formato cuando hay puntos de control se dejan en una
misma actividad la descripcion de esta, la descripcion del punto de control y su respectiva decision y se fortalecieron los puntos de
control. Ver radicado 20249200495173 del 2 de diciembre de 2024.
Ver solicitud de elaboracion, modificacién o eliminacion de documentos en GLPI con el caso nimero 119940 de 2025. Las
4 03/04/2025 principales modificaciones fueron: Se cambié la responsabilidad de Red Distrital de Cultura Ciudadana y Democratica al Equipo de
Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana, al igual se cambi6 el documento certificado de servicio social por acto
administrativo permitiendo agilizar el procedimiento.
FLUJO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION
Elaboré Aprobo Validé

Persona(s) responsable(s) de crear,
proyectar la modificacion y/o ajuste del

documento

Avalé
Persona(s) de la OAP
responsable(s) de verificar que el
documento contenga los
lineamientos establecidos

Lider del Proceso quién debe
hacer cumplir el contenido
establecido en el documento

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion
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NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
1. Ruth Yanina Bermudez R.
2. Fabio Andrés Colmenares B. | Luis Felipe Calero Alejandra Truijillo Diaz Luis Fernando Mejia
3. Julian Felipe Duarte Alvarez Gonzalez Castro
CARGO: CARGO: CARGO: CARGO:
1. Profesional Especializado(e) | Subsecretario Distrital de | Contratista Oficina Jefe Oficina Asesora de
DRAC Cultura Ciudadana y Asesora de Planeacion Planeacién
2. Contratistas DRAC Gestidn del Conocimiento
3. Director de Redes y Accion
Colectiva (e)
FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Firmado Firmado Firmado Firmado
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Luis Fernando Mejia Castro
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Contratista
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Contratista
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Ruth Yanina Bermudez
Rodriguez
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Profesional especializado (E)
Direccion de Redes y Accion Colectiva
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