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I. INFORMACION GENERAL
1. LIDER DE PROCESO: Director(a) de Fomento

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Establecer las actividades que se deben seguir para seleccionar los(as) expertos(as)
encargados(as) de realizar el acompafiamiento o la evaluacion de las propuestas o iniciativas habilitadas y la seleccion de los(as)
ganadores(as) de las convocatorias ofertadas en el marco de los programas u otros mecanismos de fomento, de acuerdo con lo
establecido en las condiciones generales del Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura y las condiciones especificas de
cada convocatoria con el fin de garantizar su transparencia para la ciudadania.

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Inicia con la seleccion de mentores(as) o revision del cumplimiento de perfil de jurados,
y termina con la solicitud de apertura de expediente del ganador(a) en el sistema de gestion documental.

1.3 RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO: Director(a) de Fomento

1.4 CORRESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO: Dependencias Misionales de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y
Deporte

2. GLOSARIO:

Programa Distrital de Estimulos (PDE): El Programa Distrital de Estimulos, en adelante PDE, es una de las estrategias de
fomento del sector artistico, creativo, cultural y patrimonial de Bogota D.C. Integra los esfuerzos de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD), el Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC),
la Orquesta Filarménica de Bogota (OFB) y la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio (FUGA), para fortalecer los procesos,
proyectos e iniciativas privadas desarrolladas por los agentes artisticos, creativos, culturales y patrimoniales, a través de
convocatorias publicas para el desarrollo de propuestas, o para reconocer la excelencia de procesos y trayectorias
relevantes de agentes del sector.

El Banco de Personas Expertas Para el Sector Cultura (BE): El Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura es un
mecanismo de fomento cultural que ofrece la posibilidad a personas de diversas profesiones, técnicas u oficios, con o sin
titulo profesional de inscribir o actualizar anualmente sus hojas de vida, para evaluar y aportar desde su conocimiento,
experticia y trayectoria a las propuestas artisticas, creativas, culturales y patrimoniales, que se presentan a las convocatorias
y programas de las entidades del sector cultura del Distrito Capital. A través del Banco de Personas Expertas para el Sector
Cultura (BE), se seleccionan y designan a los expertos(as) responsables de la evaluacion de las propuestas inscritas o
realizar mentorias en las diferentes convocatorias ofertadas.

Jurado: Experto(a) responsable de la evaluacion de las propuestas participantes en las diferentes convocatorias o
programas que ofertan las entidades del sector cultura. Son seleccionados a través de convocatoria publica de acuerdo con
su conocimiento, experticia y trayectoria, lo cual garantiza que esa evaluacion sea el resultado de un proceso objetivo y
transparente. En lo que corresponde al PDE, los jurados podran postularse a las convocatorias de su interés, teniendo en
cuenta el cumplimiento del perfil definido para cada una. Para otros procesos distintos al PDE, las entidades del sector
realizaran busquedas en el banco de acuerdo con sus necesidades, y postularan a las y los jurados directamente.

Mentor: Es el experto(a) con funciones pedagodgicas que acompafia y asesora la formulacion o ejecuciéon de propuestas o
proyectos, brindando herramientas a los agentes del sector en tematicas especificas que fortalezcan sus diferentes
procesos. Seran invitados(as) y seleccionados(as) directamente, de acuerdo con las necesidades de las entidades del sector
cultura del Distrito Capital.

Area Misional Encargada: Dependencia misional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte responsable de
la convocatoria, segun lo indicado en la Resolucién de apertura de cada convocatoria.

Mesa Sectorial de Fomento: Instancia de concertacién conformada por los representantes de cada entidad del sector
cultura de acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 4° del Decreto 627 de 2007.

Comité Intersectorial de Coordinacion Juridica del Sector Cultura, Recreacion y Deporte: Tiene por objeto coordinar la
gestion juridica al interior del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, determinando, analizando y dando lineamientos a los
asuntos juridicos de impacto para el sector. (Ver Acuerdo 001 de 2019)

Comité de Fomento de la Cultura, la Recreacion y el Deporte: instancia encargada de viabilizar las condiciones generales
de participacion y los programas de fomento del sector Cultura, Recreacién y Deporte (Resolucion 427 del 21 de junio de
2021).

Condiciones Generales de Participacion: Documento en el cual se indican los requisitos generales aplicados a todas las
convocatorias del PDE y del Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura (BE) , incluyendo aquellas ofertadas en el
marco de convenios que se realicen con otras entidades del Distrito para dicho efecto.

Condiciones Especificas de las Convocatorias: Documento en el cual se indican los requisitos aplicados a una
convocatoria en particular ofertada en el marco del Programa Distrital de Estimulos o cualquier otro programa o mecanismo
de fomento.
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SIGLAS:

- SICON: Sistema de Informacion de Convocatorias del Sector Cultura, Recreacion y Deporte.
- PDE: Programa Distrital de Estimulos.

- BE: Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura.

- CDP: Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

- SCRD: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

- CGP: Condiciones Generales de Participacion.

3. POLITICAS DE OPERACION:

1. Este procedimiento debe ser aplicado por la Direccién de Fomento de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
y por las areas corresponsables en el desarrollo de las actividades descritas.

2. Las Condiciones del Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura, tendran en cuenta lo relacionado en el Manual de
Lineamientos para el Sector Cultura, Recreacion y Deporte (PCR-MN-03).

3. Silos documentos no son aprobados por el actor responsable del proceso, estos deberan ser ajustados segun corresponda y
deberan presentarse nuevamente para aprobacion.

4. Los interesados en participar en el Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura, deben registrarse y anexar los
documentos administrativos y técnicos respectivos. En la modalidad de jurados posterior a la inscripcion los(as) expertos(as)
podran seleccionar la convocatoria a la cual desean postularse. En la modalidad de mentores el experto(a) debera indicar si
esta o no interesado en ser invitado en dicha modalidad.

5. Eltiempo para cada una de las actividades fue calculado teniendo en cuenta cada participante, propuesta o iniciativa.

6. Toda documentacién generada en cada una de las actividades descritas en este procedimiento, deben ser anexadas al
expediente correspondiente a cada experto(a) o convocatoria.

7. En caso que exista renuncia de un experto(a) o un ganador(a), posterior a la publicaciéon de la Resolucién, se debera
designar al suplente mediante un nuevo acto administrativo.

8. El tramite relacionado con la entrega, revision y aprobacion del informe final, asi como el desembolso del reconocimiento del
experto(a) jurado o mentor(a), se realizara una vez culmine el proceso de evaluacion, diagnostico o mentoria de acuerdo con
lo establecido en el cronograma y las condiciones especificas de la respectiva convocatoria o proceso.

9. Se utilizara la Plataforma o Sistema de Informacién de Convocatorias vigente en la Entidad.

4. RELACION CON OTROS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS:

Procesos que se Que insumos Procedimie Que se obtiene Para quien va
requieren como requiere del nto del procedimiento dirigido el
proveedor proveedor servicio o
producto
Gestion del | Lineamientos para la | SELECCIO Resolucién de Entidades
Relacionamiento expedicion, N DE seleccion de adscritas y
con la Ciudadania numeracién y | EXPERTOS | jurados de las vinculadas
notificacion de actos | (AS) Y convocatorias PDE Agentes del
administrativos. GANADOR y otros sector
Gestion Financiera Procedimiento de | ES DEL | mecanismos de Entidades
tramite de pagos y | PROGRAM fomento. privadas,
expedicion de | A Resolucion de publicas o mixtas
Certificados de | DISTRITAL seleccion de Ciudadania
Disponibilidad DE mentores(as) de Fondos de
Presupuestal. ESTIMULO | las convocatorias Desarrollo Local
S (PDE) Y | PDE y  otros
OTROS mecanismos  de
MECANISM fomento.
0S DE Resolucion de
FOMENTO recomendaciéon de
ganadores de las
convocatorias PDE
y otros
mecanismos de
fomento.
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Il. ACTIVIDADES Y PUNTOS DE CONTROL
Actividad Descripcion Responsable Tiempo Docurr?ento °
NO. Registro
Luego de realizar las actividades establecidas en el Area misional
procedimiento PCR-PRO1 de Preparacion, publicacion, e encargada de
inscripcién de convocatorias del Programa Distrital de | la convocatoria
Estimulos (PDE) y Banco de Personas Expertas para el 0 proceso
Identificar Sector Cultura (BE), se debe analizar si los(as)
1 modalidad de expertos(as) que deben ser seleccionados(as) son Profesionales NA NA
) los(as) mentores(as) o no. designados. ) )
expertos(as)
¢ Los(as) expertos(as) que deben ser seleccionados(as)
son mentores(as)?
Si: Continuar con actividad 2
No: Continuar con actividad 5
De acuerdo con los resultados obtenidos en la Area misional
inscripciéon de los participantes de convocatorias con la encargada de
asesoria de la Direccion de Fomento, se realiza la | la convocatoria
caracterizacion de la mentoria y se disefian los perfiles
de los(as) mentores(as). Profesionales PCR-PR-01-FR-0
2, Disefiar mentoria designados. 2 dias 4 Disefio de
Para el componente A de Mas Cultura Local se disefara Mentorias
la mentoria de acuerdo con las necesidades
identificadas en el proceso de fortalecimiento de las
iniciativas priorizadas.
o B _ Area misional
Sg dejbfe. solicitar la creacion del Certificado de encargada de 3
Solicitar CDP de Disponibilidad PresupuestaI.(CDP) para los exper.to's(as) la convocatoria ] Cfedlflcqu de
3. mentores(as). De conformidad con el procedimiento 2 dias Disponibilidad
mentores(as) “Expedicié d rificad d di ibilidad . P tal
xpedicion — de  certificado e isponibilida Profesionales resupuesta
presupuestal”. designados.
. o . Direccion de
Cargar perfiles de Se carga la informacion de _Ios perfiles de_ los(as) Fomento
los(as) mentores(as) en la copvocatorla u o@ro mecanismo _de ]
4. mentores(as) en la 1;)oun;ent¢:zj que T)ﬁl'aecera dIasP mentorlaEs yrtse reallze: Profesionales 1 dia Plataforma
plataforma queda en el Banco de Personas Expertas para e designados

Sector Cultura. Contintia con la actividad 6.
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Revisar
cumplimiento de
jurados

Se revisa que los participantes postulados como jurados
a la convocatoria cumplan con el perfil de acuerdo a las
condiciones especificas, con puntaje igual o mayor a 70
y se pueda conformar la terna para la evaluacion
incluyendo suplentes.

Punto de Control:

El Comité evaluador del area misional verifica que los
participantes postulados como jurados cumplan con las
condiciones generales del Banco de Personas Expertas
para el Sector Cultura, el perfil establecido en las
condiciones especificas de la convocatoria, y cuenten
con puntaje igual o mayor a 70. En caso que los(as)
participantes postulados como jurados no cumplan, y no
se pueda conformar la terna, el Comité realizara una
busqueda en el Banco de Personas Expertas para el
Sector Cultura. Los participantes inscritos que cumplan
con los criterios establecidos, para que hagan parte de
la evaluacion de la convocatoria y cuenten con un
puntaje igual o mayor a 70 podran ser
seleccionados(as). La evidencia documental de la
revision se dejara en el acta de seleccion de jurados.

¢ Los jurados postulados cumplen?

Si: Continuar con la actividad 7

No: No habilitar jurado postulado y continuar con
actividad 6

Comité
evaluador del
area misional

Miembros

5 dias

Plataforma

Buscar quien
cumpla el perfil de
experto(a).

Se debe buscar en el Banco de Personas Expertas para
el Sector Cultura, los participantes inscritos, jurados o
mentores(as) segun sea el caso, que cumplan con los
criterios establecidos en el perfil para que hagan parte
de la evaluacion o acompafiamiento de la convocatoria o
proceso con un puntaje igual o mayor a 70.

Comité
evaluador del
area misional

Miembros

3 dias

Plataforma

Gestionar Acta de
Seleccién

Se debe proyectar el acta de seleccién de expertos(as)
jurados o mentores(as), segun aplique, conforme a la
informacion consignada en la Plataforma, en la que se
deja constancia de la revisién de los postulados, la
busqueda en el banco si aplica y la conformacién de
la(s) terna(s) de jurados o la seleccion mentores(as) por
perfil(es) con su(s) respectivo(s) suplente(s). El acta
debe ser firmada por el Comité Evaluador a través del
sistema de gestion documental ORFEO y se deben
anexar los respectivos soportes.

Comité
evaluador del
area misional

Miembros

3 dias

PCR-PR-05-FR-
01 Acta de
seleccion de
Jurados

PCR-PR-05-FR-
04
Acta de
seleccion de
mentores(as)

GMC-MN-01-FR-16. v1. 24/07/2024




i i i Cdédigo: PCR-PR-05
GESTION DE LA A PROMOCION DE AGENTES Y PRACTICAS

CULTURALES Y RECREODEPORTIVAS Version: 03
Tty SELECCION DE EXPERTOS(AS) Y GANADORES(AS) DEL PROGRAMA Fecha: 02/12/2024
REEETET SRR DISTRITAL DE ESTIMULOS (PDE) Y OTROS MECANISMOS DE

FOMENTO Pagina 5 de 12

Se verifican si los seleccionados(as) por el Comité Area misional
evaluador para ser jurados o mentores(as)cuentan con encargada de

restricciones de participacion para continuar el proceso. la convocatoria
Punto de Control: Profesional
El profesional designado por el area misional encargada designado.

de la convocatoria verifica si los(as) expertos(as)
seleccionados(as) como jurados o mentores(as)
presentan restricciones de participacion, segun lo
establecido en las condiciones generales del Banco de
Personas Expertas para el Sector Cultura. Si el
experto(a) seleccionado(a) tiene restricciones, el Comité

Verificar Evaluador podra seleccionar otro experto(a) de acuerdo Reporte de
8. restricciones de con el perfil y el orden de elegibilidad que cuente con 1 dia restricciones de
participacién puntaje mayor o igual a 70, de no contar con postulados participacion.

debera buscar un nuevo experto(a) en el Banco de
Personas Expertas del Sector Cultura que cumpla con
los criterios requeridos.

Si no existen restricciones, se procedera a invitar al
experto(a) a través de la plataforma. La verificacion de
esta informacion se realiza directamente en dicha
plataforma.

¢ Los seleccionados tienen restricciones?
Si: No habilitar y devolver a la actividad 6
No: Continuar con la actividad 9

Invitar a expertos(as) seleccionados(as) principales y | Area misional
suplentes para ser jurados o mentores(as) a través de la encargada de

plataforma, posterior a la firma del acta de seleccion. la convocatoria
El experto(a) debera aceptar o rechazar la invitacion a Profesional
través de la plataforma durante un plazo de dos (2) dias designado.

. habiles siguientes al envio de la invitacion.
Invitar a expertos

(as) ; - A
9. seleccionados(as) (’FI expgrto(a) selecglqnado(a) acepta la invitacion? 1 dia Plataforma
principales y Si: Continuar con actividad 10
suplentes No: Si el experto(a) jurado o mentor(a) es principal, se

selecciona al suplente como principal y para el caso de
jurados, se debe revisar si se cuenta con postulados que
cumplan con el perfil de acuerdo con el orden de
elegibilidad para seleccionar al suplente, de lo contrario
se debera buscar en el Banco de Personas Expertas del
Sector Cultural hasta conformar la terna, continuar con
actividad 6 y proyectar alcance del acta de seleccion.
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Se realiza la proyeccion y firma de la Resolucion o de
seleccion de expertos(as) jurados o mentores(as), de
acuerdo con la informacion de los CDP y del acta de
seleccion de expertos(as) jurados o mentores(as), seguin
sea el caso. Se realiza el proceso de acuerdo con los
lineamientos para la expedicion, numeracion y
notificacién de actos administrativos.
Posteriormente el profesional designado de la Direccion
de fomento publica la Resolucion de seleccion de
expertos(as) jurados o mentores(as) de cada Direccién de
. convocatoria en la plataforma.
Gestionar Fomento
i . GMC-MN-01-FR
10. Resolucién de 6 dias i
Lz Punto de Control: . -05 Resolucion
seleccién e . . Profesionales
La Resolucion de seleccion de expertos(as) jurados o :
- N o designados
mentores(as) debe ser revisado por la Oficina Juridica y
firmado por el Ordenador del Gasto respectivo. En caso
de que la proyeccion de la Resolucion cuente con
inconsistencias, la Oficina Juridica remitira a la Direccion
de Fomento las observaciones para los ajustes
correspondientes a través del sistema de gestion
documental Orfeo-. Si la Resolucion ya fue expedida y
publicada, se expide Resolucién aclaratoria o
modificatoria segun sea el caso.
Revisar si se reciben recursos de reposicion c
interpuestos contra la Resolucion de seleccion de A isional EIO rrteq . d
expertos(as) jurados o mentores(as) dentro de los r:earmlzlorlja Cec ronlct:o' e/
. siguientes diez(10) dias habiles posteriores a la encargada de onvocatorias
Revisar recursos i la convocatoria . Correspondenci
1. L . publicacion. 10 dias
de reposicion a externa/
¢ Se reciben recursos de reposicion? Profe3|onal Paglne? Web. /
- . - designado. Bogota te
Si: continuar con actividad 12 escucha
No: continuar con actividad 13
Se debe proyectar la respuesta mediante Resolucion a
cualquier recurso de reposicion interpuesto contra la Direccion de
Responder al Resolucién de seleccion de expertos(as) jurados o Fomento GMC-MN-01-FR
12. recurso de mentores(as), de acuerdo con los términos establecidos 5 dias 05 Iieso-luci-én
reposicion. en la ley. Posteriormente se da respuesta y se continta Profesional
con el procedimiento. designado
. Se debe solicitar la creacidn del expediente virtual del Direccion de PCR-PR-01-FR-
Solicitar apertura : ; Fomento 06
- experto(a) jurado o mentor(a), segun sea el caso, en el . .
13. expediente L . ) 1dia Lista de
aplicativo de correspondencia a través de correo .
experto(a) o Profesional chequeo de
electronico. . .
designado convocatorias
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Recibir y verificar la documentacion del experto(a) Area misional
jurado o mentor(a) seleccionado(a). encargada de
la convocatoria
Punto de Control:
El profesional designado del area misional encargada de Profesional
la convocatoria revisa que la documentacion del designado.
experto(a) jurado o mentor(a) cumpla con los requisitos
Revisar la exigidos en las condiciones generales del Banco de
14.| documentacion del | Personas Expertas para el Sector Cultura y especificas 1 dia Orfeo
experto(a) de la convocatoria. En caso de que la documentacion
remitida no cumpla, se solicita el ajuste al experto(a)
jurado o mentor(a).
¢ La documentacion cumple con lo requerido?
Si: Continuar con actividad 15
No: Se solicita el ajuste de la documentacion.
Area misional
. . . encargada de
Solicitar creacién El area m|S|onaI”encargada de la convocatoria debe la convocatoria )
15. solicitar la creacidon de terceros al Grupo Interno de 1 dia Orfeo
del tercero. - e .
Trabajo de Gestion Financiera. .
Profesional
designado.
£l 4 isional dadel toria solicita al Area misional
Solicitar area misional encargada de la convocatoria solicita a encargada de N
ier Grupo Interno de Trabajo de Gestién Financiera la : Certificado de
Certificado . e - la convocatoria . .
16. Registro expedicion del certificado de registro presupuestal de 3 dias Registro
Presug uestal conformidad con el procedimiento “Expedicion Profesional Presupuestal.
P ) certificado de registro presupuestal rotesiona
designado.
Se inicia la evaluacién, diagnéstico o mentoria de la
convocatoria u otro mecanismo de fomento, a través de
una reunion de inicio con los(as) expertos(as) jurados o
mentores(as) principales, segun sea el caso; convocada
por el responsable de la convocatoria o mentoria, con el MNLOA
acompafiamiento de la Direccion de Fomento, en la cual Area misional Gl\flgz I\A(l:ltaO:JeFR
se define el cronograma y la metodologia. encargada de S
. s ; . e . : Reunion
17. Realizar reunién Para los jurados, la Direccion de Fomento habilita la | la convocatoria 1 dia
inicial plataforma y ajusta las fechas segun el cronograma GMC-MN-01-FR
establecido para que realicen el proceso de evaluacion Profesional 04 R '-t -d
de las propuestas habilitadas de la convocatoria. designado. ) AS;?;;% e
Para los(as) mentores(as), se entregan los documentos
y formatos de acompafamiento.
Para los(as) mentores(as) del Componente A de Mas
Cultura Local se entregan los documentos de
diagnéstico (cuando aplique).
GMC-MN-01-FR
. . - -02 Acta de
Se revisa si se aprueba la propuesta metodoldgica y de Reunid
P ; eunion
acompafiamiento que fue enviada por los(as)
mentores(as) maximo (3) tres dias habiles después de la | Area misional
reunion de inicio. encargada de GmCéMN'?LSR
Validar la convocatoria . B egistro de
18. . . s 1 dia Asistencia
metodologia ¢Se aprueba propuesta metodologica para
mentores(as)? Profesional
Si: Continuar con actividad 19 designado. PCR-PR-05-FR-
. P ; 07 Propuesta
No: Se debe solicitar ajuste al mentor(a) de la propuesta o
. metodoldgica de
metodoldgica a desarrollar. A
acompafiamient
o

GMC-MN-01-FR-16. v1. 24/07/2024




ALCALDIA MAYOR

GESTION DE LA A PROMOCION DE AGENTES Y PRACTICAS

CULTURALES Y RECREODEPORTIVAS

Cdédigo: PCR-PR-05

Version: 03

Fecha: 02/12/2024

DE BOGOTA D.C- SELECCION DE EXPERTOS(AS) Y GANADORES(AS) DEL PROGRAMA
RS Sz o DISTRITAL DE ESTIMULOS (PDE) Y OTROS MECANISMOS DE
FOMENTO Pagina 8 de 12
Se inicia el seguimiento al proceso de mentorias de
acuerdo con el plan metodolégico planteado vy
consignado en el formato de seguimiento y
caracterizacion de las sesiones de mentoria, los cuales
deben incluirse en el expediente de cada mentor(a). El PCR-PR-05-FR-
término de tiempo para realizar el seguimiento varia de 07 Propuesta
acuerdo con el tiempo de formulacién o ejecucion de la metodoldgica de
convocatoria u otro mecanismo de fomento. Area misional acompafiamient
Realizar encargada de o]
seguimiento al El seguimiento de los(as) mentores(as) que acompaiian | la convocatoria
19. , S " 1 mes
proceso de las convocatorias ofertadas a través del Programa Mas . PCR-PRTOE_J-FR-
mentorias. Cultura Local es realizado por el equipo de Seguimiento Profesional 06 Seguimiento
a Mentorias de la SCRD. designado. y caracterizacion
de las sesiones
¢ El mentor(a) del componente A de Mas Cultura Local de mentoria
debe realizar diagndstico?
Si: Continuar con la actividad 20.
No: Continuar con la actividad 27.
Se realiza la evaluacién de las propuestas o iniciativas
habilitadas por parte del jurado, si un jurado durante el
proceso evidencia impedimento para evaluar una .
NS ; . Planilla de
propuesta o iniciativa debe declararse impedido en e
. ) evaluacion de
plataforma y enviar correo al profesional encargado.
propuestas.
Evaluar o C . Terna de .
20. diagnosticar En caso de las iniciativas del Componente_ A de Mas Jurados 1dia Planilla de
Cultura Local, los(as) mentores(as) designados(as) . o
. ; e . diagnéstico de
realizaran el diagnodstico y recomendaran la entrega del e
. . . iniciativas
incentivo. Si un(a) mentor(a) durante el proceso L
; T . S priorizadas
evidencia impedimento para recomendar una iniciativa,
debe declararse impedido y enviar correo al profesional
encargado.
Se realiza una sesion de deliberacién en la cual los
jurados recomiendan la seleccion de las propuestas o
iniciativas ganadoras bajo la orientacién técnica de la
Direccién de Fomento y el acompafiamiento del area
misional encargada de la convocatoria. Al finalizar la
deliberacion se debe realizar la aceptacion del top Acta de
general en la Plataforma, de acuerdo con lo deliberado recomendacion
Delib por la terna de jurados. o seleccion de
A Ganacres(a
La decisién de la terna de jurados quedara consignada Direccion de (PCR-PR-05-FR
ganadores(as) o X
en un acta que sera descargada de la Plataforma por la Fomento -08)
delegados(as) de . o ’ . .
21. PP Direccién de Fomento, y posteriormente enviada a cada 1dia
iniciativas . L. . .
I area misional responsable de la convocatoria para la Profesional Acta de
priorizadas del . . : . e
gestion de las firmas y anexos correspondientes. designado recomendacion

componente A de
Mas Cultura Local.

Para el componente A de Mas Cultura Local, se realiza
una deliberacion en la cual los(as) expertos(as)
mentores(as) recomiendan la entrega de incentivos a las
iniciativas priorizadas bajo la orientacion técnica de la
Direccién de Fomento y el acompafiamiento del area
misional encargada. La decision de los(as) mentores(as)
quedara consignada en un acta firmada y radicada en el
sistema Orfeo.

de Iniciativas
priorizadas
(PCR-PR-05-FR
-09)

GMC-MN-01-FR-16. v1. 24/07/2024
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Gestionar acta de

Acta de
recomendacion
o seleccion de

. Ganadores(as)
recomendacion de . (PCR-PR-05-FR
los(as) Se debe gestionar la firma del acta de deliberacién por Area misional -08)
ganadores(as) o parte de cada jurado que conforma la terna de encargada de
22 delegados(as) de evaluacion o para el componente A del Programa Mas | la convocatoria 1di
. TR ; o ia
iniciativas Cultura Local la del mentor(a) que diagnosticd la Acta d
priorizadas del iniciativa priorizada, luego el acta firmada se debe remitir Profesional ctade
componente A de a la Direccién de Fomento, con los respectivos anexos. designado. recomgpdgmon
Mas Cultura Local. de _Inl_clatlvas
priorizadas
(PCR-PR-05-FR
-09)
Revisar en el reporte de restricciones de participacion
remitido por la Direccion de Fomento, si los(as)
ganadores(as) y suplentes recomendados(as) por la
terna de jurados o los(as) delegados(as) de iniciativas
priorizadas tienen restricciones de participacion o
incumplimientos.
Punto de Control:
El profesional designado del area misional encargada de
la convocatoria u otro mecanismo de fomento debe
revisar que los(as) ganadores(as) o delegados(as) de Area misional
Revisar iniciativas _priorizadas recomendados(as) no se encargada d(_e Reporte de
23 restricciones de encuent_re_n inmersos en al_gu_na causal de restricciones | la convocatoria 1 dia restriqcioqgs de
' participacién de participacion o incumplimiento. En caso de que se participacion en
identifiquen restricciones o incumplimientos de los(as) Profesional la plataforma.
ganadores(as) de convocatoria, se selecciona el designado.
suplente como ganador(a) en la Resolucion de
recomendacion de ganadores(as). Para el componente
A de Mas Cultura Local, el profesional designado
informard al FDL y solicitara un suplente para la
identificacion de la iniciativa priorizada.
¢Los(as) ganadores(as) o delegados(as) de iniciativas
priorizadas recomendados(as) tienen restricciones?
Si: Continuar con actividad 24
No: Continuar con actividad 25
Direccion de
Seleccionar Fomento Acta de 3
24, suplente como Seleccionar suplente como ganador(a) en la Resolucion. 6 dias recomzr;da(:lon
ganador(a) Prjifr?gi'ggal Ganadores(as)
Se debe radicar en ORFEO el acta de recomendacion
de ganadores(as) o el acta de recomendacion de
iniciativas priorizadas firmada por cada jurado o
mentor(a) para el caso del componente A del Programa
Radicar acta de Mas Cultura Local, la cual fue enviada por el area Direccion de
recomendaciéon de | misional a la Direccién de fomento con los soportes Fomento
25. ganadores(as) o correspondientes (CDP, planillas de evaluacién o 1 dia Orfeo
iniciativas diagnodstico, datos para notificacion o comunicacion Profesional
priorizadas segun el formato establecido, copia del documento de designado

identificacion del ganador, o certificado de existencia y
representacion legal de la persona juridica, segun
corresponda y restricciones de participacion), los cuales
deben ser anexados al acta.
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Se realiza la proyeccion y firma de la Resolucion de
recomendacion de ganadores(as), de acuerdo con la
informacion de las condiciones especificas, CDP de la
convocatoria y del acta de recomendacion de
ganadores(as). Se realiza el proceso de acuerdo a los
lineamientos para la expedicion, numeracion y
notificaciéon de actos administrativos.

Posteriormente se publica la Resolucion de
recomendacion de ganadores(as) en las condiciones
especificas de cada convocatoria, segun sea el caso.

Direccién de
Gestionar la Por ultimo se solicita la creaciéon del expediente virtual Fomento
‘s . . . GMC-MN-01-FR-
26. Resolucion de de cada ganador(a), en el sistema de gestion 6 dias -
s . . . . 05 Resolucion
recomendacion. documental vigente a través de correo electronico. Profesional
juridico
Punto de control:
El profesional del area misional encargada de la
convocatoria debe verificar si se reciben recursos de
reposicion interpuestos contra la Resolucion dentro de
los siguientes (10) diez dias habiles a la publicacion. En
caso de recibirlos, la Direccion de Fomento debe
proyectar la respuesta mediante Resolucion a cualquier
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion
de seleccion de ganadores(as), segun los términos
establecidos en la ley.
Revisar si el informe final y soportes del experto(a)
jurado o mentor(a), segun sea el caso cumple con lo
r ri 0 L -PR-05-FR-
equerido Area misional ;CI:Rf’ PR Of,5 FIRdO
. . encargada de niorme tinal de
Revisar Informe ¢, Se aprueba? la convocatoria jurados
27. final de Si: Continuar con actividad 28 1 dia
expertos(as) No: Se deben solicitar ajustes al informe al jurado o : PCR-PR-05-FR-0
. - . Profesional 5 Inf final d
mentor(a) segln sea el caso, y el profesional designado designado ntorme tinal de
del area misional encargada de la convocatoria u otros ) mentores(as)
mecanismos de fomento los revisara y anexara al
respectivo radicado.
Area misional PCR.PR.05.FR.0
. - encargada de RSN
- Se hace a través del formato de seguimiento a la 9 : 3 Certificado de
Certificar el . It - - la convocatoria . -
28. . ejecucion de expertos(as) donde se evidencie que se 1 dia seguimiento a la
seguimiento : . 4 -
cumplio con los deberes y se entrego la documentacion. . ejecucion de
Profesional ex
) pertos
designado.
Area misional
. Se continta con el procedimiento “Tramites para pagos” encargada de
Tramitar X - : S )
y estaran sujetos a la disponibilidad de recursos y a la | la convocatoria .
29.| desembolso para el o lice | - | 2 dias Orden de pago
experto(a) programacion de pagos que realice la entidad en e
Programa Anual de Caja —PAC. Profesional
designado.
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lll. DOCUMENTOS ASOCIADOS Y ANEXOS
DOCUMENTOS ASOCIADOS:
cODIGO NOMBRE

PCR-PR-05-FR-01

Acta de seleccién de Jurados

PCR-PR-05-FR-02

Informe final de jurados

PCR-PR-05-FR-03

Certificado de seguimiento a la ejecucion de expertos(as)

PCR-PR-05-FR-04

Acta de seleccion de mentores(as)

PCR-PR-05-FR-05

Informe final de mentores(as)

PCR-PR-05-FR-06

Seguimiento y caracterizacion de las sesiones de mentoria

PCR-PR-05-FR-07

Propuesta metodoldgica de acompanamiento

PCR-PR-05-FR-08

Acta de recomendacion o seleccién de ganadores(as)

PCR-PR-01-FR-09

Acta De Recomendacién De Iniciativas Priorizadas Mas Cultura Local « Componente A

ANEXOS (Si aplica)

Diagrama de flujo del procedimiento

IV. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACIONES

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha de
Emisién

Cambios realizados

6/5/2022

Este documento sustituye el procedimiento del cédigo PR-FOM-04 V17 con radicado 20192200237363 del 11/12/2019 y del

la solicitud con No. Radicado ORFEO 20212200301443, ya que se consider6 pertinente desagregar por diferentes
procedimientos, de acuerdo a las etapas que se realizan en lo concerniente a convocatorias de estimulos. Asi mismo, de

puesto que ambos repercuten en el mismo producto y contienen actividades en conjunto, se desagrego en procedimientos.

2 29/11/2023

Se actualiza el procedimiento: PCR-PR-05 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE JURADOS A LAS CONVOCATORIAS

marcha de Cultured. En esta nueva version se realiza la inclusion de seleccion de ganadores, el componente de Banco de
Expertos, donde también se suprimieron pasos repetidos y se estandarizé con base en la revision y andlisis efectuada por la

Final de Auditoria (Rad. 20231400371303). Este procedimiento fue tramitado a través de la Plataforma CULTURED

procedimiento PR-FOM-08 v6 remitido con radicado 20143000147293 de 12/08/2014. Esta solicitud se realiza dando alcance a

acuerdo al andlisis realizado por la Direccién de Fomento y con fin de generar una mayor comprensién a las actividades, se opté
por unificar la convocatoria del Programa Distrital de Estimulos y la convocatoria del Banco de Jurados en un solo documento,

radicado bajo el No 20221700168833, considerando el nuevo formato establecido para procedimientos a partir de la puesta en

Direccion de Fomento en cada una de las actividades del mismo. Ademas de atender las oportunidades de mejora del Informe

3 02/12/2024

Ver solicitud de modificacion en el Caso de GLP #109010. Radicado de aprobacion en Orfeo No. 20242200485093 de
28/11/2024:

(PDE) Y OTROS MECANISMOS DE FOMENTO-

- Se agruparon actividades con sus puntos de decision y de control, de acuerdo con la nueva plantilla establecida para
procedimientos establecida por el sistema de gestion.

- Se determiné el tiempo de las actividades en dias, semanas o meses, de acuerdo con lo establecido en la plantilla de
procedimientos.

- Se agruparon politicas de operacion y condiciones generales.

- Se incluyeron y especificaron actividades relacionadas con Invitaciones Culturales y Mas Cultura Local

Priorizadas Mas Cultura Local*Componente Ay lista de chequeo)

las sesiones de mentoria, Propuesta metodolégica de acompafiamiento, Lista de chequeo de convocatorias y Disefio de
mentorias

FLUJO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

Elaboré

Validé Avalé

Persona(s) de la OAP responsable(s)

Aprobo
Persona(s) responsable(s) de

GMC-MN-01-FR-16. v1. 24/07/2024

- Se ajusta el nombre: SELECCION DE EXPERTOS(AS) Y GANADORES(AS) DEL PROGRAMA DISTRITAL DE ESTIMULOS

- Se asociaron 3 nuevos formatos (Acta de recomendacion o seleccion de ganadores(as), Acta de Recomendacion de Iniciativas

- Se actualizaron los siguientes formatos: Acta de seleccion de Jurados, Informe final de jurados, Certificado de seguimiento a la
ejecucion de expertos(as), Acta de seleccion de mentores(as), Informe final de mentores(as), Seguimiento y caracterizaciéon de

Jefe de la Oficina Asesora
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crear, proyectar la modificacion de verificar que el documento contenga de Planeacion
y/0 ajuste del documento los lineamientos establecidos
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

Leydy Yamile Ramirez Alvarez
Luisa Fernanda Cubillos
Alexander Cruz Hidalgo
Yennifer Lorena Diaz Calderén

Sandra Milena Aristizabal
Lopez

Ruby Lorena Cruz

Luis Fernando Mejia
Castro

Firmado
Electronicamente

Electronicamente

CARGO: CARGO: CARGO: CARGO:
Contratistas Directora de Fomento (E) Profesional Universitario 219-12 | Jefe Oficina Asesora
Direccion de Fomento (E) de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion
FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Firmado Firmado Firmado

Electronicamente

Electronicamente

Anexo: Flujograma o Diagrama de flujo del procedimiento
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Radicado: 20242200485093
Fecha 28-11-2024 19:14

El Documento 20242200485093 fue firmado electronicamente por:

Cristian Camilo Cabra Neira

Contratista,

Oficina Asesora de Planeacion,

ID: 1024515945,
cristian.cabra@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 03-12-2024 11:06:07

Luis Fernando Mejia Castro

Jefe Oficina Asesora de Planeacion,
Oficina Asesora de Planeacidn,

ID: 79558456,

luis.mejia@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 02-12-2024 15:02:31

Ruby Lorena Cruz Cruz

Profesional Universitario,

Oficina Asesora de Planeacion,

ID: 1030642638,
ruby.cruz@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 02-12-2024 14:21:01

Sandra Milena Aristizabal Lopez
(E)

Directora de Fomento (E),
Direccién de Fomento,

ID: 1018430725220,
sandra.aristizabal@scrd.gov.co,
Fecha de Firma: 29-11-2024 17:13:26

Paola Ospina Castaneda

Contratista,

Direccién de Fomento,

ID: 1010186990,
paola.ospina@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 29-11-2024 16:50:35

Yennifer Lorena Diaz Calderon

Contratista,

Direccién de Fomento,

ID: 1032427181,
yennifer.diaz@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 29-11-2024 16:16:33

Luisa Fernanda Cubillos Ramirez

Contratista,

Direccién de Fomento,

ID: 1032438565,
luisa.cubillos@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 29-11-2024 16:09:57
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Tel. 3274850

Cadigo Postal: 111711
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Leidy Yamile Ramirez Alvarez

Contratista,

Direccién de Fomento,

ID: 1019010047,
leidy.ramirez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 29-11-2024 10:00:57
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