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Los miembros Comisionados de este Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, comprometidos con la revisién
del Reglamento presentamos esta propuesta fruto de la construccidn colectiva y respetuosa de los objetivos que
nos proponemos en este espacio de participacidon. Reconocemos y valoramos la diversidad de saberes, visiones y
experiencias de vida que cada uno aporta, y asumimos con responsabilidad el compromiso que adquirimos con
nuestra ciudad, siendo representantes de sus territorios y comunidades, en el ambito del arte, la cultura y el
Patrimonio.

En coherencia con lo establecido en la Ley Nacional de Cultura (Ley 397 de 1997), particularmente en los articulos
60y 61 que se refieren alos Consejos de Cultura, y conforme a las disposiciones del Sistema Distrital de Arte, Cultura
y Patrimonio, definimos nuestro propio reglamento y estructura interna de funcionamiento. En cuanto al marco
juridico que respalda nuestra participacion ciudadana, nos acogemos a la Constitucion Politica de Colombia de
1991, en sus articulos 7, 8, 70, 71, 72, 95 y 270, la Politica Publica de Participacion Incidente (Decreto 477 de 2023),
la Declaracién Universal sobre la Diversidad Cultural adoptada por la UNESCO en 2001 y a la Ley de Participacién
Ciudadana (Ley 1757 de 2015).

Por lo anterior, y en cumplimiento de las normas anteriormente mencionadas, se hace necesario regular el
funcionamiento interno del Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio con el fin de garantizar su efectividad,
transparencia, representatividad y compromiso en la toma de decisiones; para lo cual se adopta el presente
Reglamento Interno, que regula su composicién, organizacidon, competencias y funcionamiento, con el fin de
garantizar la participacion activa de sus miembros y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

REGLAMENTA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: Objeto

El presente reglamento tiene como objeto establecer las reglas minimas para el funcionamiento del Consejo
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, en adelante CDACP, entendido como un espacio de participacidn ciudadana
del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, en adelante SDACP. El CDACP se constituye como un escenario
destinado al encuentro, deliberacién, participacidn y concertacion de las politicas, planes y programas publicos y
privados y las respectivas lineas estratégicas de inversion para el desarrollo cultural del Distrito Capital.

ARTICULO 2: Principios
El CDACP actuara bajo los siguientes principios rectores que guiaran sus actuaciones y decisiones: (Actualizacion
articulo 25 de 2007))

1. Participacion Democratica: Se promoverd la intervencién equitativa y activa de todos los actores del sector
cultural, respetando el derecho a la expresion y fomentando la inclusién y la diversidad.

2. Concertacion y Solidaridad: Se buscara el consenso y la cooperacién entre los miembros, garantizando el
apoyo mutuo y el trabajo conjunto para alcanzar los objetivos comunes.

3. Respeto por la Diversidad: Se valoraran y protegerdn las diferencias culturales, poblacionales, étnicas,
sectoriales y de creencias y pensamiento, promoviendo la igualdad y la equidad en todas las acciones del
Consejo.
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4. Planeacién Participativa: La toma de decisiones y la planificacidon de politicas culturales se haran con la
participacidén activa de todos los sectores involucrados, asegurando la representatividad y la cogestion.

5. Eticay Transparencia: Las actuaciones del Consejo se regiran por principios de responsabilidad, honestidad
y claridad, garantizando la prevalencia del interés comun y el control social en la gestion publica.

El Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio se regira por los siguientes principios orientadores y de gestion:
Principios Orientadores

e Diversidad Cultural en perspectiva de derechos: La ciudad esta habitada por grupos sectoriales, sociales,
poblacionales y étnicos que de manera efectiva y legitima ejercen sus derechos culturales en procura de
desarrollar y preservar sus identidades, practicas artisticas, culturales, patrimoniales, formas de vida,
creencias y saberes.

Los grupos sectoriales, sociales, poblacionales y étnicos que habitan la ciudad acceden, disfrutan,
intercambian y apropian las practicas artisticas, culturales y del patrimonio del orden local, regional e
internacional en ejercicio de sus derechos a la cultura, considerando criterios de legalidad, libre eleccion,
autonomiay valoracion.

La diversidad cultural contribuye a una "existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual mas satisfactoria
para todas las personas" (Declaracion universal de la UNESCO sobre la diversidad cultural, articulo 3), y
constituye uno de los elementos esenciales de transformacidn de la realidad urbana, rural y social. El Estado
garantizard el reconocimiento, titularidad, ejercicio y restablecimiento de los derechos culturales.4

e lgualdad social, de géneros, de sexualidad, poblacional y étnica: La igualdad de oportunidades es
condicidén para la diversidad cultural. Ninguna comunidad, grupo o sector social podra reclamar para si
condiciones que se traduzcan en la exclusidn, subordinacién o discriminacién de otros.

e La cultura como pilar del desarrollo humano sostenible: Junto con la inclusién, la igualdad, y la
sostenibilidad del medio ambiente, la afirmacidn de las culturas, asi como el conjunto de las politicas que
se han puesto en practica para su reconocimiento y viabilidad, constituyen un factor esencial en el
desarrollo sostenible de la ciudad. La calidad del desarrollo del Distrito Capital requiere la imbricacién entre
las politicas culturales y las demas politicas publicas -sociales, econdmicas, educativas, ambientales y
urbanisticas.

e Autonomia vy libertad cultural: La autonomia y la libertad artistica y cultural de los individuos vy las
comunidades resulta condicidn esencial de la democracia. Las comunidades tienen el derecho a decidir y
desarrollar sus prioridades en lo que atafie a sus érdenes espirituales, su historia, sus creencias y sus
expresiones artisticas y culturales.

e Participacion y concertacidn: El Sistema garantiza las condiciones culturales y politicas para que los Agentes
Culturales, Organismos y Organizaciones concerten las decisiones que les afectan mediante mecanismos
de representacion y participacion.

e Solidaridad: El reconocimiento, apoyo y didlogo sobre las demandas politicas, culturales y sociales de otros,
mas alla de las identidades y agendas propias, contribuye a la construccion de fines comunes y condiciones
para la convivencia.

Principios de Gestion
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e Horizontalidad: Incentiva una equidad de poder entre los distintos componentes del Sistema de acuerdo
con sus roles.

e Descentralizacion: Reconoce la importancia de las practicas, Agentes Culturales, Organismos y
Organizaciones locales en la vida cultural del Distrito Capital y promueve la autonomia y el ejercicio del
poder local.

e Articulaciéon: Propende por la interaccidn y el desarrollo armdnico de los componentes del Sistema y busca
la interaccion planificada con otros Sistemas distritales y locales especialmente con los de Participacién y
de Planeacidn Participativa.

e Eficienciay eficacia: Procura el mejor empleo de sus recursos técnicos, humanos y financieros para alcanzar
el desarrollo y seguimiento de las politicas del Sistema.

ARTICULO 3: Funciones del Consejo
El CDACP ejerce las funciones establecidas en el Articulo 8 del decreto 480 del 2018:

a. Proponer ideas y dar lineamientos para las politicas, planes, programas, proyectos y acciones que
garanticen los derechos culturales de la ciudadania, agentes, organizaciones artisticas y culturales, y
gestionar su inclusion en el Plan de Desarrollo Local y Distrital.

b. Establecer mecanismos de comunicacidn, informacidén y construccion de conocimiento entre y con los
agentes, entidades, organizaciones y otros sectores culturales y otros sectores de la ciudad para garantizar
el desarrollo de las iniciativas locales y/o distritales del sector, a través de su analisis situacional y
propuestas de acciones de mejora.

c. Promover la transversalizacién de la perspectiva intergeneracional, intercultural, con enfoque
poblacional diferencial en las politicas planes, programas y proyectos de caracter local y distrital del sector
cultura.

d. Ejercer e implementar mecanismos de control social y proyectar evaluaciones sobre las acciones,
politicas, planes, programas y proyectos y acciones establecidos en el sector cultura y en los planes de
desarrollo local y distrital.

e. Priorizar las lineas estratégicas de inversidn establecidas por la administracién distrital, destinadas a la
ejecucion de proyectos culturales y participar en los espacios de presupuesto participativo que se incluyan
en los Planes de Desarrollo Locales con las Alcaldias Locales y en el Plan de Desarrollo Distrital con las
entidades del sector cultura, seglin corresponda.

f. Construir una agenda participativa anual en la que se prioricen temas y acciones teniendo en cuenta
temas estratégicos de la ciudad y sus territorios.

Ademas de estas, el CDACP adopta las siguientes funciones complementarias:

g. Facilitar la deliberacién y concertacién de temas esenciales para el desarrollo cultural territorial,
produciendo documentos que orienten politicas publicas culturales y otros procesos estratégicos.

h. Fomentar la accion cultural mediante encuentros asamblearios que permitan refrendar decisiones
colectivas, integrando a las comunidades culturales en el proceso de toma de decisiones.
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i. Proponer estrategias de comunicacién y resolucién de problemas a nivel local y distrital, relacionadas con
la gestion cultural, artistica y patrimonial.

CAPITULO II: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CONSEJO
ARTICULO 4: Naturaleza del Consejo

El Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio (CDACP) es un espacio destinado al encuentro, deliberacion,
participacién y concertacién de politicas, planes, programas y proyectos tanto publicos como privados. Ademas,
define las lineas estratégicas de inversion para el desarrollo cultural del Distrito Capital. En este consejo participan
los representantes de los diferentes Consejos del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, conforme a los
componentes establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 5: Estructura interna y representacion

El Consejo estard integrado por representantes de diversos sectores culturales, artisticos y patrimoniales, asi como
por delegados de instituciones distritales vinculadas al desarrollo y la promocidn de la cultura. EI CDACP respeta la
estructura establecida por la normativa vigente respecto a la conformacién de los Consejos (Articulo 18, Decreto
480 de 2018). Las decisiones generales seran tomadas de manera conjunta por todos los consejeros, actuando
como representantes globales del consejo, manteniendo asi la unidad del espacio.

Paragrafo 1: En caso de ausencia de un representante de un espacio especifico, se invita al Consejo correspondiente
a designar un delegado. Si esta representacién es temporal (Ad Hoc), tendra derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 6: Comisiones accidentales o permanentes

El Consejo podra conformar, cuando lo considere necesario, las comisiones accidentales o permanentes requeridas
para su funcionamiento o para abordar temas especificos de interés para la mayoria de los miembros. La
conformacion de cada comision debera quedar consignada en el acta correspondiente a la sesién en la que se
acuerde su creacién.

Paragrafo 1: El Consejo podra formar comités, comisiones o misiones para abordar temas especificos, cuya creacion
debera quedar registrada en acta.

Paragrafo 2: Todos los miembros del Consejo deberdan pertenecer al menos una comision. maximo dos. Estas
comisiones deberdn presentar a la plenaria del Consejo un informe verbal y escrito sobre las acciones realizadas y
avances logrados en cada reunion.

Paragrafo 3: Cada comision sera responsable de elaborar su propia agenda de trabajo, relatoria y mecanismos
internos de funcionamiento, los cuales deberan ser compartidos con la Secretaria Técnica y la plenaria del Consejo
para garantizar la coordinacidn y transparencia en su labor.

ARTICULO 7: Presidencia

El Consejo elegird a un/a presidente/a por un periodo de un (1) afio a partir de su designacidn. La presidencia sera
apoyada por un secretario/a general y la Secretaria Técnica. En caso de ausencia o delegacidn, el/la secretario/a
general reemplazara al/a la presidente/a.
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Paragrafo 1: Quienes se postulen para la Presidencia del Consejo deberan no solo expresar su intenciéon o ser
seleccionada por los demas Consejeros, sino que al aceptar esta postulacidén debera tener la experticia y un plan de
trabajo para el periodo correspondiente.

Paragrafo 2: La presidencia podra ser reelegida previa valoracion de su desempefio y la aprobacién del consejo.

Paragrafo 3: En ausencia de la presidencia en una sesion, el Consejo designara a un/a presidente/a ad-hoc para
moderar la reunidn y este se acompaniara el/la Secretaria General.

Paragrafo 4: La falta de asistencia de la presidencia por mas de tres sesiones consecutivas motivara la eleccién de
una nueva presidencia.

Paragrafo 5: La mitad mas uno de los consejeros podra solicitar la revocatoria de la presidencia, aportando
argumentos justificativos. La Secretaria Técnica organizara el proceso de didlogo y votacién. Si la revocatoria es
aprobada, el cambio de presidencia serd efectivo en la siguiente sesion.

ARTICULO 8: Funciones de la Presidencia

La presidencia cumplird con las funciones establecidas en la normativa vigente y, ademas, se le asignan las
siguientes responsabilidades:

1. Hacer cumplir este Acuerdo de Trabajo.

2. Invitar a agentes territoriales o institucionales para temas especificos, solicitando apoyo a la Secretaria
Técnica para la formalizacién de dichas invitaciones.

3. Supervisar y dirigir la elaboracion de documentos metodolégicos o propuestas cuando sea necesario.
4. Apoyar activamente los comités, misiones y comisiones para garantizar su operatividad.

5. Impulsar y hacer seguimiento al avance de APA (Agenda de Participacién Anual) y del presupuesto
participativo de la DALP durante su mandato.

6. Organizar reuniones autdonomas de consejeros para alinear criterios, revisar coherencias, o gestionar
conflictos.

7. Presentar al final del periodo una relatoria de andlisis que resuma la gestién y logros clave del Consejo.
Articulo 9: Secretaria Técnica del Consejo

La Secretaria Técnica serd asumida por un representante designado por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte, o en su defecto, por la entidad distrital responsable del sector cultural. Este representante tendrd un rol
clave en la organizacién y operacién del mismo.

Sus funciones seran:

1. Convocatoria a las reuniones: Garantizar la convocatoria formal de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, notificando con un minimo de ocho (8) dias habiles para las sesiones
ordinarias, y con un minimo de dos (2) dias habiles para las extraordinarias.
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2. Registroy archivo de actas: Llevar el registro detallado de las actas de todas las sesiones, incluyendo
las decisiones, acuerdos, mociones y tareas asignadas, las cuales deberan estar disponibles para
todos los miembros.

3. Apoyo logistico y técnico: Coordinar la realizaciéon de las reuniones, tanto presenciales como
virtuales, asegurando que existen medios idéneos para tal fin.

4. Enlace de comunicacidn: Facilitar la comunicacién entre los miembros del Consejo y las diferentes
comisiones, asegurando la circulacién adecuada de documentos, informes y agendas.

5. Seguimiento a compromisos: Hacer seguimiento de los compromisos adquiridos en las sesiones,
asegurandose de que se cumplan los plazos establecidos y que se mantenga un registro actualizado
de los avances de las comisiones.

6. Facilitacion de procesos de informacién: La Secretaria Técnica apoyara en la generacion vy
consolidacién de informes anuales y resultados de las acciones del Consejo.

Paragrafo. En caso de que haya una vacancia temporal en el cargo de la Secretaria Técnica por parte de la Secretaria
de Cultura, Recreacién y Deporte; el Consejo podra realizar el proceso establecido en el paragrafo 2 del Art. 60 del
Decreto 480 de 2018.

ARTICULO 10: Secretaria General

Para apoyar las acciones y gestiones del CDACP bajo la presidencia, se establece una Secretaria General, elegida
por el Consejo de entre los representantes de las diversas instancias de participacion. Esta secretaria tendra las
siguientes funciones:

Funciones de la Secretaria General:

1. Asistir a la presidencia en la redaccion de documentos, disefio de metodologias, y priorizacidon de temas
para las sesiones.

2. Recopilar datos e informes para fortalecer las discusiones y decisiones del consejo.

3. Coordinar con la presidencia sobre citaciones o invitaciones a espacios locales o distritales.

4. Organizar y apoyar reuniones auténomas de consejeros para unificar criterios y resolver conflictos
interlocales.

5. Asistir en la identificacién de los asistentes a las sesiones, determinando su rol, ya sea consejeros
institucionales, elegidos, invitados permanentes, o delegados temporales.

6. Promover el avance de APAy el presupuesto participativo de la DALP.

Funciones adicionales:

1. Sustituir a la presidencia en caso de su ausencia, salvo que el consejo determine otra delegacién para una
sesion especifica.

2. Moderar las sesiones y facilitar la mediacién en caso de conflictos, si asi se solicita.

3. Elaborar informes concisos de las decisiones y compromisos de cada sesién, compartiéndolos en los
canales informales y en la sesidn siguiente.

4. Asegurar la coherencia en el seguimiento de los procesos y acciones del consejo.

En(ianchate

Con la Cultura y el Deporte en #Bogota




¥ £ Sistema Distrital

de Arte, Cultura y Patrimonio 7

CAPITULO Iil: SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 11: Tipos de Sesiones

1. Sesiones Ordinarias: El Consejo se reunird al menos cada cuatro (4) meses de forma ordinaria, con una
duracidon maxima de tres (3) horas, salvo que se apruebe la mocidn de sesién permanente.

2. Sesiones Extraordinarias: Podran convocarse por iniciativa de la Secretaria Técnica, las comisiones de
trabajo, o la mitad mas uno de los miembros del Consejo. Las sesiones extraordinarias sélo abordaran los
temas especificos para los cuales fueron convocadas, y no tendran una duracién mayor a dos (2) horas.

Paragrafo 1. La Secretaria Técnica, en acuerdo con la presidencia, elaboraran y difundiran la agenda, fijando fecha,
hora, lugar y orden del dia, enviando la convocatoria ocho (8) dias antes por correo electrdnico, junto con los
soportes correspondientes de los temas a tratar.

Paragrafos 2. El orden del dia sera adjunto a la convocatoria y podra ser modificado por los consejeros.
Paragrafos 3. Las sesiones podran ser presenciales o virtuales.

Paragrafo 4. Se podran realizar jornadas asincronicas con el fin de tomar decisiones en temas especificos. Esta
debera ser programada por el Secretario Técnico, con ocho (8) dias de antelacion y se realizard a través de correo
electrénico en un franja horaria establecida previamente.

ARTICULO 12: Reuniones Auténomas del Consejo y sus Comisiones

Las reuniones auténomas estan dirigidas exclusivamente a los consejeros representantes de las diferentes
instancias del SDACP. Su propdésito es profundizar en temas relevantes del sector y su desarrollo en la ciudad.

Paragrafo 1: Cuando se considere necesario, se informara al Presidente del Consejo para que, junto con el
Secretario General, realicen la convocatoria correspondiente y definan la agenda, lugar y hora de la reunién.

Paragrafo 2: Se dejara un registro detallado de los temas discutidos, decisiones tomadas y participantes de cada
reunidn autéonoma. Este registro servird como evidencia y sera presentado en las sesiones ordinarias del Consejo
para asegurar la transparencia y seguimiento de los acuerdos alcanzados.

Comisiones:

Las reuniones de las comisiones, que se llevan a cabo de acuerdo con lo concertado en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, tienen objetivos diferentes y se centran en el desarrollo de programas y proyectos
especificos y la implementacion de actividades acordadas en el Consejo.

ARTICULO 13. Quérum

Quérum Deliberatorio. Se inicia transcurridos quince (15) minutos después de la hora establecida en la
convocatoria con el 30% de consejeros activos.

Qudrum Decisorio. El consejo tomara decisiones con la presencia de la mitad mas uno de los consejeros activos o
el 30% de consejeros activos.
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Paragrafo 1. Las personas que no asistan o se retiren de la sesidon después de verificado el quérum decisorio, se
acogeran a las decisiones tomadas por el Consejo.

Paragrafo 2. La lista de asistencia correspondiente deberd tener registrados los nombres e instancias de
representacién de los integrantes de Consejo o sus respectivos delegados. Tendra una casilla para la firma de cada
uno de los asistentes.

Paragrafo 3. La justificacion de la inasistencia siempre se enviard por escrito a la Secretaria Técnica antes de la
sesidn ordinaria o extraordinaria, la cual debe ser leida en sesion y aceptada por el quérum decisorio. En casos de
fuerza mayor: enfermedad, compromisos laborales o familiares entre otros, el consejero(a) podra hasta (3) dias
después de la sesion enviar por escrito a la Secretaria Técnica la respectiva justificacion.

Paragrafo 4. Si dentro de los cuarenta y cinco (45) minutos siguientes a la hora de inicio de sesidn no se cuenta aun
con quérum decisorio y continla siendo informativa, se levantara la sesién y se definird informalmente por los
asistentes el deseo o no de continuar reunidos de manera “no decisoria y auténoma” para adelantar temas
operativos o de discusién propios de los consejeros comunitarios. Los consejeros representantes de las
instituciones podran retirarse, pues al no ser reunién ordinaria ni extraordinaria no presentan obligatoriedad de
asistencia o levantamiento de acta. Asi mismo se determinara por los asistentes el fijar la fecha tentativa de reunién
para el desarrollo y reposicion de la reunion ordinaria o extraordinaria cancelada. En caso de no encontrarse la
Secretaria Técnica desde SCRD al momento de definir la fecha tentativa, sera informada y re-concertada con la
institucion.

Qudérum Aprobacion Agenda Participativa Anual. El Consejo dara por aprobada el APA con el 30% de los consejeros
activos o la mitad mas uno.

ARTICULO 14. Definicion de mayorias
Para definir las condiciones y alcances de mayorias y quérum se describen los siguientes tipos de mayorias:

1. Mayoria simple: Se define como la votacion de la mitad mas uno de los asistentes activos a una reunién.
2. Mayoria absoluta: Refiere a la decisién adoptada por la mayoria de los integrantes activos.

3. Mayoria calificada: Es aquella en la cual, ante la afectaciéon de la mayoria absoluta por cuenta de la
inasistencia frecuente o constante de algunos de los consejeros activos implica el recalculo de los
consejeros que vienen asistiendo a las sesiones. Para ello se entendera como nimero de consejeros activos
permanentes igual o superior al 75%. Esta mayoria se activara solo en caso de presentar una irremediable
disminucién de asistencia a las sesiones.

4. Mayoria desde posicion ciudadana o comunitaria: En caso que la instancia o algun participante consejero,
solicite una posicién comunitaria respecto a un tema de interés de los consejeros, o en caso que estos o
algun invitado realice presentaciones de apuestas, propuestas, documentos en proceso de consulta o
aprobacion, que puedan afectar directamente a la comunidad cultural, a sus consejeros u organizaciones,
asi como sus politicas culturales, podra solicitarse la votacidn de consejeros elegidos popularmente y
definirse mayoritariamente la posicién de acuerdo o desacuerdo respecto al tema en mencidén. Este

Enljanchate

Con la Cultura y el Deporte en #Bogota




i@ Sistema Distrital

de Arte, Cultura y Patrimonio 9

ejercicio no es necesario para el caso institucional pues la gestién publica les exige comunicacion,
coordinacion y concertacidn permanente para su accionar publico.

ARTICULO 15: Actas

El Consejo a través de la Secretaria Técnica, llevard un archivo virtual consecutivo de actas en las cuales se
consignara de manera concisa lo acontecido en las sesiones, identificando los acuerdos y compromisos. Las sesiones
se grabardn en medio magnético y se archivaran durante seis (6) meses. Las actas se validaran con la firma del
presidente del Consejo y de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1: El Consejo nombrard una comision integrada por dos (2) consejeros(as) quienes revisaran y avalaran
el documento proyectado por la Secretaria Técnica.

Paragrafo 2: Una vez revisadas las actas por la comision y realizados los ajustes a los que haya lugar, el presidente
contarda con un término maximo de cinco (5) dias habiles para la respectiva suscripcidn; una vez agotado este tiempo
sin que se haya suscrito el acta se entendera formalizada con la firma de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 3: La Secretaria Técnica publicard las actas en los medios virtuales destinados por la Secretaria de Cultura
Recreacidn y Deporte.

ARTICULO 16: Uso de la palabra
Se concederan a juicio del presidente durante (3) minutos y se clasifican en:

Mocioén de Aclaracion. Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare algun punto especifico del debate o lo
expresado por el orador.

Mocién de Orden. Es la solicitud de uso de la palabra para hacer caer en cuenta al coordinador de la sesién o a los
demas sobre posibles desviaciones del Orden del dia, la secuencia en el orden de las intervenciones o sobre
cualquier incumplimiento del Reglamento interno. Si la mocién es procedente, el Coordinador tomard las medidas
necesarias para corregir desviaciones que se presenten.

Mocién de Sesion Permanente. Es la solicitud de la palabra para que se prolongue la sesién ordinaria. Procedera
dentro de los ultimos treinta (30) minutos antes de terminar las tres horas de la correspondiente sesién.

Mocioén de Suficiente llustracion. Es la solicitud del uso de la palabra para que mayoria simple declare agotada la
discusion sobre el tema y se proceda inmediatamente a la votacion o al punto siguiente del orden del dia, segin
corresponda. Podra ser solicitada por cualquier consejero cuando hayan intervenido por lo menos cinco (5)
miembros y la Secretaria Técnica. La mocion serd presentada y sometida a votacion, una vez termine la persona
que esta en el uso de la palabra.

ARTICULO 17: Actuaciones reprochables.

Dentro y fuera de las sesiones los consejeros deberdn evitar incurrir en comportamientos inapropiados como el
propiciar actos de irrespeto hacia sus compafieros o ciudadania y en general; asi mismo evitar usar términos
vulgares, soeces o burlescos, ademanes, sefiales o actos indecentes y todas aquellas que vayan contra de la ley, la
integridad de las personas, la ética y el buen ejemplo para la ciudadania, so pena de sanciones y en caso de
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conductas muy graves las consecuencias legales a que haya lugar. La Presidencia y la Secretaria Técnica podran
levantar la sesion o solicitar el retiro de él o los responsables si fuera necesario.

Paragrafo 1. Si el Consejo asi lo amerita podra interponer la queja ante la autoridad que corresponda, segun la
gravedad del comportamiento.

Paragrafo 2. Ningun miembro del Consejo podra hablar en nombre del Consejo en reuniones, eventos, actividades
u otros espacios, sin la aprobacién del mismo.

Paragrafo 3. El uso del grupo de WhatsApp y demds redes sociales del CDACP tendra las mismas reglas de uso y
buen comportamiento, sin proselitismo politico, religioso o ideoldgico.

Paragrafo 4: En el desarrollo de las reuniones los celulares deben estar en modo avién o en vibrador para no
interrumpir las sesiones. Asi mismo, se debe solicitar el permiso para el uso del equipo en la eventualidad de
considerar la toma de fotografias y registros audiovisuales.

ARTICULO 18. Constancias.

El Consejo podra expedir constancias que Unicamente reconocera que los artistas, agentes, agrupaciones u
organizaciones realizan actividades artisticas, culturales y/o patrimoniales en la localidad.

ARTICULO 19: Invitacion a personas, organizaciones o entidades.

Cuando se requiera por temas de agenda, los consejeros podran invitar a las personas, organizaciones o entidades
distritales publicas o privadas que consideren pertinentes para el abordaje de un tema concreto del consejo.

Paragrafo 1. El consejo podra considerar invitados permanentes a aquellas personas que consideran representan
practicas, temas o acciones de caracter fundamental y no suficientemente representado en los consejeros elegidos
popularmente. Estos invitados contardn con voz y no tendran voto, pero podrdn generar las discusiones y consensos
previos a votaciones que les permita tener voz argumentada e incidente en la dindmica de reunién.

Articulo 20: Renuncias y delegaciones.

Las situaciones de renuncias, reemplazos, y situaciones de vacancia en los consejos se tramitardn ante la Secretaria
Técnica del Consejo de conformidad a la normativa vigente para la respectiva delegacion.

Paragrafo 1: En caso de que los consejeros y consejeras de instituciones publicas que, siendo delegados a esta
instancia de participacion, no asistan de manera constante, el CDACP podra realizar la solicitud de confirmacién o
reemplazo del delegado de la entidad, pero siempre asegurando el compromiso de asistencia al CDACP.

ARTICULO 21. Participacion Ciudadana

Cualquier agente del sector podra participar en las sesiones del Consejo con voz pero sin voto, de conformidad con
lo establecido en el presente reglamento. Las personas de la comunidad que participen de las sesiones del Consejo
deberan acogerse al Acuerdo de Trabajo del Consejo. Lo anterior sin detrimento de lo ya consignado respecto a
invitados permanentes.
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ARTICULO 22: Documentos de publicacién

El CDACP podra expedir o publicar comunicados dirigidos a la comunidad artistica, cultural o patrimonial; al SDACP
o a la ciudadania en general. Su contenido serd relacionado con decisiones, posiciones, recomendaciones o
disposiciones respecto a temas de interés del sector, la participacidn o el devenir del arte, la cultura y el patrimonio
en los territorios de la ciudad. Dichos documentos deben ser apoyados por los representantes de la institucion, de
lo contrario, no se podra publicar el comunicado a nombre del CDACP ni del SDACP.

Paragrafo. Los consejeros que se encuentren de acuerdo con documentos o posiciones que no lograron
concertacién, podran realizar los comunicados como ciudadania, aclarando siempre que se realiza de manera
auténoma.

ARTICULO 23: Modificacién del Reglamento Interno

Cualquier miembro del Consejo podra proponer o solicitar modificaciones al reglamento interno presentando la
respectiva observacidn vy justificacién, transcurrido al menos un (1) afo después de su aprobacién. El tema se
abordara en una comisién accidental nombrada por el Consejo para tal fin.

Paragrafo. La comisidn accidental debera elaborar un documento y socializar en pleno del Consejo para posterior
aprobacion de la mitad mas uno de los consejeros activos.

ARTICULO 24. Vigencia y Derogatorias

El presente Reglamento Interno rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

El presente reglamento interno fue aprobado en sesién extraordinaria del 06 de noviembre de 2024.
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Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio

Original firmado

ANDRES FELIPE JARA MORENO
Secretaria Técnica
Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio

Proyect6: Consejeros del CDACP
Revis6: Equipo Participacion DALP
Aprobé: Consejeros del CDACP

En(ianchate

Con la Cultura y el Deporte en #Bogota




