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Comisión Intersectorial – Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural (SIDFAC)
Decreto 863 de 2019

ACTA No. 01 de 2024

SESIÓN ORDINARIA 

FECHA: 30 de abril del 2024

HORA: 2:00 pm a 4:00 pm 

LUGAR: Biblioteca Pública Virgilio Barco – Aula Múltiple 

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Sí No

Leonardo Garzón Ortiz Director de Arte, Cultura y 
Patrimonio

Secretaría Distrital de 
Cultura, Recreación y 
Deporte “SCRD”

X

Juan Camilo Gaviria 
Betancur

Subdirector de Divulgación 
y Apropiación 

Instituto Distrital de 
Patrimonio Cultural 
“IDPC”

X

Alba Yaneth Reyes 
Suarez

Subdirectora de Formación Instituto Distrital de las 
Artes “IDARTES”

X

Laura Rodríguez Bernal Coordinadora académica 
del Programa de Formación 
Vamos a la Filarmónica. 

Orquesta Filarmónica de 
Bogotá “OFB”

X

Cristian Leonardo Franco Director de Educación 
Preescolar y Básica

Secretaría de Educación del
Distrito “SED”

X

Daniela Jiménez Quiroga Subdirectora Artística y 
Cultural

Fundación Gilberto Álzate 
Avendaño “FUGA”

X

SECRETARIA TÉCNICA:

Nombre Cargo Entidad

Yolanda López Correal Subdirectora  de  Gestión
Cultural y Artística

Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte “SCRD”

INVITADOS PERMANENTES: 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Sí No
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María Juliana Navarrete Líder PP/ CPS Dirección de
Población

Secretaría de Integración 
Social “SDIS”

X

Rene Torres Asesor de Dirección Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte 
“IDRD”

X

Nisme Yurany Pineda 
Báez 

Subdirectora Académica de 
Investigaciones

Instituto para la 
Investigación Educativa y 
el Desarrollo Pedagógico 
“IDEP”

X

OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Sí No

Liliana Martín García Líder del programa NIDOS Instituto Distrital de las 
Artes “IDARTES”

X

José Alberto Arroyo 
Valencia

Orientador general del 
programa CREA de la 
Subdirección de Gestión 
Artística. 

Instituto Distrital de las 
Artes “IDARTES”

X

María Angélica Leal Líder de Educación – 
Planetario de Bogotá.

Instituto Distrital de las 
Artes “IDARTES”

X

Tatiana del Pilar Dueñas Coordinadora del Programa 
de Formación de 
Patrimonio Cultural 
Civinautas.

Instituto Distrital de 
Patrimonio Cultural 
“IDPC”

X

Cristhian Camilo Ramírez
Infante

Líder de la línea de Arte, 
Cultura y Patrimonio de la 
Dirección de Educación 
Preescolar y Básica.

Secretaría de Educación del
Distrito “SED”

X

Luz Betty Oñate Profesional del equipo de la
Dirección de Educación 
Preescolar y Básica - Línea 
de Arte, Cultura y 
Patrimonio

Secretaría de Educación del
Distrito “SED”

X

Rocío del Pilar Ramírez 
Cañas 

Profesional del equipo de la
Dirección de Educación 
Preescolar y Básica – Línea 
de Arte, Cultura y 
Patrimonio

Secretaría de Educación del
Distrito “SED”

X

Ángela Muñoz Asesora de la Secretaría 
Distrital de Gobierno 
“SDG”

Secretaría Distrital de 
Gobierno “SDG”

X

Joanna Martínez 
Albarracín

Líder de Formación de la 
Subdirección Artística y 
Cultural 

Fundación Gilberto Álzate 
Avendaño “FUGA”

X

Cesar Augusto Díaz Contratista de la Oficina Instituto Distrital de X
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Asesora de Planeación Recreación y Deporte 
“IDRD”

Jair Javier González Gestor Pedagógico del 
Proyecto de jornada escolar 
complementaria

Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte 
“IDRD”

X

Laura Morales López Líder de Formación de la 
Subdirección de Gestión 
Cultural y Artística

Secretaría Distrital de 
Cultura, Recreación y 
Deporte “SCRD”

X

Yeny Garzón Godoy Contratista de la 
Subdirección de Gestión 
Cultural y Artística

Secretaría Distrital de 
Cultura, Recreación y 
Deporte “SCRD”

X

Adriana Patricia Corredor 
Gutiérrez

Contratista de la 
Subdirección de Gestión 
Cultural y Artística

Secretaría Distrital de 
Cultura, Recreación y 
Deporte “SCRD”

X

La Secretaría  Distrital de Cultura,  Recreación y Deporte coordina el Sistema Distrital de Formación Artística y
Cultural SIDFAC, un modelo de gestión sectorial e intersectorial que fortalece e integra los procesos de formación
artística y cultural, con las estrategias y programas que aportan al desarrollo humano de los habitantes del Distrito. 

En correspondencia con lo anterior y en cumplimiento del Decreto 863 de 2019 "Por medio del cual se actualiza el
Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural - SIDFAC, y se reglamentan los Centros de Formación Artística
y Cultural" se realiza la sesión de la Comisión Intersectorial, instancia encargada de orientar y articular las acciones,
concertar los lineamientos, las políticas, estrategias y hacer seguimiento a los avances del Sistema.

ORDEN DEL DÍA:

1. Verificación del quórum.
2. Aprobación del orden del día.
3. Presentación general del SIDFAC.
4. Nuevas apuestas para la formación artística, cultural, patrimonial y deportiva para Bogotá.
5. Estado de los convenios marco y específicos.
6. Propuesta del plan de acción 2024 del SIDFAC.
7. Cronograma.
8. Temas varios. 

DESARROLLO:

1. Verificación del quórum
 
Se verificó el quorum, se tuvo la participación de los siete (7) miembros oficiales de la Comisión Intersectorial, dos (2) invitados
permanentes y quince (15) acompañantes de los equipos de las entidades.

Se tuvo representación y participación de: 

 Secretaría Distrital de Cultura Recreación y Deporte - SCRD
 Secretaría de Educación del Distrito - SED
 Secretaria Distrital de Gobierno - SDG
 Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
 Orquesta Filarmónica de Bogotá - OFB
 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
 Fundación Gilberto Álzate Avendaño - FUGA
 Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico -IDEP

Invitados permanentes representantes de: 
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 Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS
 Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD

2. Aprobación del orden del día

El equipo del Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural, hace lectura del orden del día y se aprueba por unanimidad.

3. Presentación general del SIDFAC

El equipo de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte – SCRD, realizó la presentación y contextualización de lo
que significa  el  Sistema Distrital  de Formación  Artística  y Cultural  -  SIDFAC,  su finalidad y  la  relación  de  las  entidades
participantes  en  la  Comisión  Intersectorial  y  la  Unidad  Técnica  de  Apoyo,  comprendiendo  que  existen  nuevas  entidades
participantes de la instancia: 

“El Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural en un modelo de organización y gestión sectorial e intersectorial que
fortalece, da sostenibilidad e integra los procesos de formación artística y cultural, con las estrategias, programas y macro
proyectos que aportan al desarrollo humano de los habitantes del Distrito Capital”. Se rige por el Decreto 863 de 2019.

Desde la SCRD se hace énfasis en la necesidad de incluir acciones más especificas y fortalecidas del Deporte en el sistema, al
considerar fundamental la participación de las entidades vinculadas como el IDRD. 

Asimismo, se señala la importancia de vincular al SDIS en el sistema, por su articulación interinstitucional y experiencias en
diferentes ciclos de la vida mediante su oferta de formación artística y cultural con enfoque poblacional.

Se menciona así mismo que la finalidad del sistema es generar condiciones de sostenibilidad y crecimiento para las iniciativas,
programas y experiencias de formación artística y cultural para el goce de la vida cultural en todas las etapas del ciclo vital y en
todos los territorios de la ciudad.

Se aclara que el Decreto 863 de 2019 que rige el SIDFAC, está en proceso de actualización en lo concerniente a sus agentes,
instancias, organización y funcionamiento, y se propone vincular al SDIS, así como se sugiere tener una participación en calidad
de miembro permanente del IDRD haciendo parte de la denominación y organización del sistema.

3.1 Los objetivos del SIDFAC (según el Decreto 863 de 2019)

 Formular políticas, planes, programas y lineamientos.
 Organizar y articular acciones sectoriales e intersectoriales.
 Medir, monitorear, evaluar, caracterizar e investigar.
 Desarrollar capacidades de los agentes del sector.
 Ejecutar proyectos de formación con las alcaldías locales.
 Fortalecer la oferta de formación dirigida a la ciudadanía.
 Implementación de la Jornada Única y la Jornada Extendida.

En los  últimos  años  (a  raíz  de  la  pandemia)  se  busca  fortalecer  otros  componentes  intersectoriales  de  formación  hacia  la
comunidad, incluyendo la Secretaría Distrital de Integración Social, invitándola a vincularse al sistema con sus proyectos y oferta
cultural. Se señala que es de vital importancia que forme parte de esta instancia. 

3.2 Balance del desarrollo del SIDFAC a la fecha: 

En los últimos 4 meses se han iniciado acciones de identificación y caracterización de la oferta de formación a nivel interna y
externa de la SCRD, y del sector cultura, recreación y deporte que se detallan a continuación. 

Se han tenido 39 ofertas de formación en la SCRD en temas relacionados con prácticas artísticas, culturales y patrimoniales,
gestión cultural y formulación de proyectos, temas administrativos y legales.
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Dentro de las entidades adscritas al sector cultura, recreación y deporte que han participado con procesos de formación con énfasis
en el sector profesional y enfoque poblacional, se cuenta con 271 ofertas de formación sectorial,  las cuales se espera seguir
fortaleciendo desde el SIDFAC: 

 149 del IDARTES (55%)
 70 del IDRD (26%)
 38 de la SCRD (14%)
 7 de la FUGA (3%)
 4 de la OFB (1%)
 3 del IDPC (1%).

La información resulta relevante para su sistematización y para fortalecer alianzas institucionales, así como considerar temas de 
política pública e información para la toma de decisiones sobre las ofertas de formación que tiene cada entidad y que oferta a la 
comunidad, en relación con su misionalidad, enfoques y campos de acción. 

Posteriormente, se presenta la información general de los datos obtenidos de las caracterizaciones desglosadas por los diferentes 
niveles de formación, y que relacionan datos de coberturas, modelos de atención, presupuestos, alianzas y políticas públicas.

Se presentan a continuación algunos de los datos relevantes por nivel de formación:

Educación inicial – Primera infancia
  

 A nivel de educación inicial y primera infancia, es el Programa Nidos del Idartes el que mayor trayectoria e impacto ha 
tenido en esta población – desde el 2013. 

 Se redujo el nivel de atenciones a la mitad y se está revisando la causa de esa disminución. 
 En el 2023, el Idartes invirtió el 4% del total del presupuesto de la entidad en experiencias artísticas dirigidas a la 

primera infancia.
 Se han fortalecido las alianzas que son fundamentales con la SED, Biblored, etc, a partir de convenios y política publica

de educación. 

Educación básica y media – Infancia y adolescencia 

 La cobertura de formación entre niños, niñas y jóvenes disminuyó entre el periodo del PDD 2016-2020 al 2020-2024, 
pasando de 570 mil a 422 mil.

 El programa de formación de la OFB es el único del sector que tiene atención en la educación media.
 En relación a la inversión presupuestal, hubo una disminución del 20% del PDD 2016-2020 ($223 mil millones de 

pesos) frente al PDD 2020-2024 ($178 mil millones de pesos). Se ha visto una disminución del recurso al sector entre 
los Planes de Desarrollo Distrital. 

Formación informal – Ciudadanía y agentes culturales

 La mayoría de la oferta de formación es de programas de educación informal. Es una oportunidad para fortalecer la 
formación hacia la profesionalización.

 Se reconoce un espectro amplio de ofertas de formación que apuntan a diferentes políticas públicas.

Formación informal – Es Cultura Local

 Se relaciona la experiencia del programa Es Cultura Local, y su importancia por el impacto territorial y de alianza con 
los Fondos de Desarrollo Local. Se identifica una oportunidad de mejorar la articulación con la Secretaría Distrital de 
Gobierno.

Se menciona que, el fortalecimiento de la educación en la media y la profesionalización son aspectos importantes a desarrollar; la 
formación con enfoque poblacional y su relación con el trabajo en los territorios es un aspecto importante a fortalecer.

Posteriormente, se profundizó en una matriz DOFA - Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas, sobre los procesos de 
formación artística, cultural, patrimonial y deportiva.
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En este balance de programas de formación de las entidades, participaron: IDARTES, OFB, IDPC, IDRD, FUGA, SCRD, SED.
Este balance permite identificar los elementos que se han logrado consolidar en los procesos de formación durante los últimos 10
años de trayectoria  de  los  mismos,  y  a  partir  de  allí,  identificar  oportunidades  de  mejora,  debilidades  y  amenazas,  que  se
relacionan con las acciones y metas proyectadas. 

Fortalezas: 
• Alianzas sectoriales, intersectoriales y de cooperación internacional.
• Trayectoria y desarrollos pedagógicos. 
• Promoción de los derechos culturales y el desarrollo humano.
• Centros de formación polivalentes. 
• Democratización y diversificación de la oferta formativa.
• Enfoques diferenciales.

Debilidades: 
• Presupuesto y recursos limitados. 
• Retrasos en la implementación oportuna de los convenios.
• Condiciones laborales precarias. 
• Poca divulgación de los programas. 
• Deficiente dotación en los centros de formación.

Oportunidades: 
• Fortalecimiento de la articulación sectorial e intersectorial.
• Políticas públicas propias del sector. 
• Fortalecimiento, mayor reconocimiento, coberturas y calidad de los programas. 
• Articulación de las localidades.
• Articulación del sector público-privado. 
• Potenciar la educación media. 
• Fortalecer la profesionalización. 
• Cambio de concepción de la circulación y visibilización de los procesos de formación.

Amenazas: 
• Desorganización y desarticulación interinstitucional.
• Reducción presupuestal.
• Debilitamiento de condiciones de formación preescolar y básica.
• Dificultades contextuales.
• Bajo reconocimiento de las artes, la cultura, el patrimonio y el deporte en la ciudadanía. 
• Subutilización de espacios y pérdida de capacidad instalada.
• Alta rotación de formadores.

4. Nuevas apuestas para la formación artística, cultural, patrimonial y deportiva para Bogotá

El  equipo  de  la  Secretaría  Distrital  de  Cultura,  Recreación  y  Deporte  –  SCRD,  plantea  las  nuevas  apuestas  del  sector  y
principalmente de formación, relacionadas con la formulación del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028: Bogotá Camina Segura.

Como entidades del sistema, se identifica una orientación al  tercer objetivo del PDD de “Bogotá confía en su potencial.  La
educación como eje del potencial humano”, y se señalan las siguientes acciones dentro de las nuevas apuestas.

 Fortalecer modelos de atención que logren estándares de calidad y permanencia de los procesos de formación.
 Fortalecer experiencias artísticas para la primera infancia. 
 Fortalecimiento de procesos de formación en la media.
 Apuesta de estrategia de convergencia digital (Formación y Ciudadanías Digitales).
 Apuesta de Cultura ciudadana en la escuela (convivencia y eliminación de la violencia).
 Enfoque de convivencia en la escuela (apadrinamiento de 6 colegios / por programa/entidad).
 Fortalecimiento de oferta de formación con enfoque poblacional y hacia la profesionalización del sector.
 Fortalecimiento de la oferta de formación en las localidades / barrios.
 Desarrollo del sistema de información de formación unificado.
 Impactos y transformaciones: mediciones, valoraciones, etc.  

                6
GMC-MN-01-FR-13. v.1 14/03/2023



ACTA DE
INSTANCIAS DE
COORDINACIÓN

CÓDIGO: GMC-MN-01-FR-13
**20243100165033**

Radicado.:*20243100165033*
Fecha: 01-05-2024

VERSIÓN: 01

FECHA: 17/03/2023

En  relación  a  la  apuesta  de  “Enfoque  de  convivencia  en  la  escuela”,  se  profundiza  una  estrategia  sobre  acciones  de
apadrinamiento de colegios priorizados en el marco de un índice de convivencia, y se aclara que se buscaN desarrollar acciones de
vinculación de formación en el entorno escolar, que implementen estrategias de cultura ciudadana y cultura y salud, que integren
asimismo mediciones de  indicadores,  seguimiento  en la  implementación  de la  estrategia  en los  programas de  formación,  y
observaciones que aporten a las perspectivas de transformación. Se señala la importancia de repensarse desde cada entidad el
como  resignificar  el  contexto  de  los  colegios  bajo  un  contexto  adverso,  para  identificar  el  impacto  en  transformaciones
mesurables. 

4.1 Detalle de las metas de los sectores a partir de los objetivos del PDD 2024-2028: Bogotá Camina Segura

Se presentan las metas del sector cultura, recreación y deporte, metas del sector educación, metas del sector de integración social
y la meta del sector gobierno, de manera conjunta entre las entidades participantes, que se identifican en el objetivo 3. Programa
3.17  Bogotá  confía  en  su  potencial.  La  educación  como eje  del  potencial  humano.  Formación  para  el  trabajo  y  acceso  a
oportunidades educativas. Y se menciona que esta información que esta en proceso de construcción, es importante articularla
entre las entidades de manera estratégica.

4.1.1 Convergencia Digital 

Desde la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte – SCRD, el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES, el Instituto
Distrital de Recreación y Deporte – IDRD, se está adelantando la conceptualización de una estrategia que se pueda implementar
con la Secretaría de Educación del Distrito – SED, cuyos componentes se relacionan a continuación:  

Componentes Estrategia Convergencia Digital - SCRD
 Alfabetización Digital y formación en cultura digital 
 Empleo Digno
 Crecimiento económico
 Ciudadanías digitales
 Internacionalización

Componentes Estrategia Convergencia - IDARTES
 Formación
 Creación
 Producción de contenidos
 Circulación
 Gestión del conocimiento

Componentes Estrategia Convergencia - IDRD
 E-Sports

Se presentan algunas de las acciones que están centradas en temas de formación, y se hace la aclaración que algunas de las
propuestas están en proceso de aprobación.

5. Estado de los convenios marco y específicos

El equipo de la Secretaría de Educación del Distrito - SED realizó la presentación del estado de los convenios marco y específicos
entre la “SED” y las entidades sector cultura, recreación y deporte y “SDIS”.

 Convenio Marco 1861809 de 2020 “SED - Instituto Distrital de las Artes – IDARTES”: en ejecución. 
 Convenio  Derivado  6080010 de  2024 “SED -  Instituto  Distrital  de  las  Artes  -  IDARTES”:  Programa CREA:  en

ejecución.
 Convenio Específico 6084778 de 2024 “SED - Instituto Distrital  de las Artes -  IDARTES”: Programa NIDOS: en

ejecución.
 Convenio Específico 6083229 de 2024 “SED - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES”: Planetario de Bogotá”:

inicio del convenio. 
 Convenio Marco 2040203 de 2020 “SED - Orquesta Filarmónica de Bogotá – OFB”: convenio prorrogado.
 Convenio Marco 3012007 de 2021 “SED - Instituto Distrital de Patrimonio Cultural – IDPC”: en ejecución.
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 Convenio Específico 4771721 de 2024 “SED - Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD”: en ejecución. 
 Convenio  Marco  3012517  de  2021  “SED  -  Secretaría  Distrital  de  Cultura,  Recreación  y  Deporte  –  SCRD”:  en

ejecución. 
 Convenio Marco 2082214 de 2020 “SED - Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS”: en ejecución.

El equipo de la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, realizó la presentación del estado de los convenios marco y
específicos entre el “SDIS” y las entidades del sector cultura, recreación y deporte:

 Convenio Marco 9488-2021 “SDIS - IDARTES y Secretaría Distrital de Integración Social”: en ejecución.
 Convenio Específico 450-2021 “SDIS - Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte (SCRD) y la Secretaría

Distrital de Integración Social (SDIS)”: en ejecución. 
 Convenio Marco 14196-2020 “SDIS- IDARTES y la Secretaría Distrital de Integración Social”: en ejecución.
 Convenio Marco 3112 - 2021 “SDIS- Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte (SCRD) y la Secretaría

Distrital de Integración Social (SDIS)”: en ejecución.

En el marco de estos convenios, una prioridad es realizar la construcción de vigencias futuras y no dejar reservas de recursos. 

6. Propuesta del plan de acción 2024 del SIDFAC.

Desde la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte - SCRD se presenta la propuesta de las acciones a desarrollar en el
marco del SIDFAC y el PDD 2024-2028: Bogotá Camina Segura, y se proponen las siguientes acciones para el plan de acción
2024:

 Fortalecer alianzas interinstitucionales con la SED, SDIS, S. Gobierno.
 Formación dirigida a la ciudadanía en general (enfoques de grupos etarios, étnicos, poblacionales). 
 Formación hacia la cualificación y/o profesionalización del sector (agentes culturales, deportivos).
 Sistemas de información, gestión del conocimiento, investigaciones.
 Circulación y visibilización de procesos de formación.
 Actualización del Decreto 863 de 2019 - SIDFAC.

Se señala que, el plan de acción se elaborará de manera conjunta en el marco de la siguiente Unidad Técnica de Apoyo – UTA,
para definir las acciones concertadas y priorizadas por parte de las entidades que integran el sistema.

7. Cronograma.

Desde la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte – SCRD, se presenta el cronograma sugerido de la realización de
las Comisiones Intersectoriales y las Unidades Técnicas de Apoyo – UTA, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 863 de
2019: 

Se hace lectura del cronograma y se menciona que se agendará la siguiente UTA en los siguientes 10 días hábiles, para efectos de
trabajar conjuntamente el plan de acción y que agendará una reunión en el marco de la UTA, con el propósito de socializar la
actualización del proyecto de decreto del SIDFAC.

8. Toma de decisiones:
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ACTA DE
INSTANCIAS DE
COORDINACIÓN

CÓDIGO: GMC-MN-01-FR-13
**20243100165033**

Radicado.:*20243100165033*
Fecha: 01-05-2024

VERSIÓN: 01

FECHA: 17/03/2023

Icono Decisión

Construir el plan de acción 2024

Síntesis: Las entidades que integran el sistema se comprometen a aunar esfuerzos que permitan avanzar en la construcción del
plan de acción formulado para el 2024 y que convergen en las metas del nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028.  Para lo
cual, se les solicita registrar información de las principales apuestas para el 2024, que servirán como insumo para la construcción
conjunta del plan de acción que se realizará en la Unidad Técnica de Apoyo – UTA del 10 de mayo de 2024.

Revisar las dificultades, fortalezas, oportunidades y amenazas identificadas en la matriz DOFA.

Definir las estrategias de convergencia digital, en sus componentes de formación.

Tomar el apadrinamiento de un colegio priorizado por parte de cada entidad adscrita a la SCRD, 
para realizar acciones que aporten al mejoramiento de un índice de Convivencia en la Escuela, que 
vincule elementos de cultura ciudadana, cultura y salud, etc.  

Síntesis: Se establece continuar trabajando en la articulación de las estrategias de convergencia digital y convivencia escolar. Así
mismo, las entidades que integran el sistema se comprometen a aunar esfuerzos que permitan superar las dificultades identificadas
en la matriz DOFA y aprovechar las oportunidades que se ponen a disposición desde el SIDFAC.

Actualizar el Decreto 863 de 2019 – Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural. 

Síntesis: Las entidades que integran el sistema se comprometen a avanzar y revisar lo referente con la actualización del Decreto
863 de 2019 – Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural.

9. Temas Varios

Se deben orientar acciones y mesas de trabajo que consoliden las acciones del plan de acción que permitan una mejor articulación
sectorial e intersectorial: 
 
• Fortalecer modelos de atención que logren estándares de calidad y permanencia de los procesos de formación.
• Fortalecer experiencias artísticas para la primera infancia. 
• Fortalecimiento de procesos de formación en la media.
• Apuesta de estrategia de convergencia digital (Formación y Ciudadanías Digitales).
• Apuesta de Cultura ciudadana en la escuela (convivencia y eliminación de la violencia).
• Enfoque de convivencia en la escuela (apadrinamiento de 6 colegios / por programa/entidad).
• Fortalecimiento de oferta de formación con enfoque poblacional y hacia la profesionalización del sector.
• Fortalecimiento de la oferta de formación en las localidades / barrios.
• Desarrollo del sistema de información de formación unificado.
• Impactos y transformaciones: mediciones, valoraciones, etc.  

Se extiende la invitación para avanzar en mesas de trabajo para seguir concretando la estrategia de convergencia digital y de
convivencia escolar.  

10. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha límite para su
cumplimiento

1. Convocar a las próximas mesas de
trabajo

SCRD SCRD 10 de mayo del 2024
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ACTA DE
INSTANCIAS DE
COORDINACIÓN

CÓDIGO: GMC-MN-01-FR-13
**20243100165033**

Radicado.:*20243100165033*
Fecha: 01-05-2024

VERSIÓN: 01

FECHA: 17/03/2023

2. Enviar la información de colegios
priorizados  para  apadrinar  un
colegio por entidad, y aportar a la
Convivencia en la Escuela. 

SED SED 10 de mayo del 2024

3. Compartir  la  formulación  del
Decreto en su última versión, para
consulta y reajuste en las mesas de
trabajo.  

SCRD SCRD 20 de mayo del 2024

11. Conclusiones 

Se iniciarán mesas de trabajo en el marco de la Unidad Técnica de Apoyo -UTA, para fortalecer las estrategias de formación y
articulación en el marco del nuevo Plan Distrital de Desarrollo, donde se trabaje en acciones relacionadas con la articulación
interinstitucional,  plan  piloto  de  Convivencia  en  la  Escuela,  estrategia  de  convergencia  digital,  unificación  del  sistema  de
información de formación y las demás acciones propuestas por esta comisión.

A partir de la formulación del plan de acción 2024, la revisión de la actualización del Decreto 863 de 2019 desde su última
versión,  se  retomarán  todos  los  elementos  para  complementar  el  documento  con  las  apuestas  del  nuevo  Plan  Distrital  de
Desarrollo y las apuestas propuestas en esta comisión. 

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión: 10 de mayo del 2024. 2:00 p.m. – 5:00 p.m. 
Biblioteca Publica Virgilio Barco – Aula Múltiple 

En constancia se firman,

Leonardo Garzón Ortiz
Director de Arte, Cultura y Patrimonio

PRESIDENTE 

 

                            Yolanda López Correal
Subdirectora de Gestión Cultural y Artística 

SECRETARÍA TÉCNICA 

Anexos:
- Presentación de la Primera Comisión Intersectorial del SIDFAC  
- Registro de asistencia 
- Registro fotográfico adjunto

Proyectó: Adriana Patricia Corredor Gutiérrez – Contratista de la Subdirección de Gestión Cultural y Artística.
Revisó: Laura Morales López – Profesional Especializada 222-22 de la Subdirección de Gestión Cultural y Artística.

 
 
 

 

  

Documento 20243100165033 firmado electrónicamente por:
Leonardo Garzón Ortíz Director Arte, Cultura y Patrimonio

Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio
Fecha firma: 28-05-2024 15:10:04

Yolanda López Correal Subdirectora  de Gestion Cultura y Artistica
Subdirección de Gestión Cultural y Artística
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VERSIÓN: 01
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Fecha firma: 28-05-2024 10:24:31

LAURA MORALES LÓPEZ Profesional Especializada
Subdirección de Gestión Cultural y Artística
Fecha firma: 07-05-2024 00:00:06

Adriana Patricia Corredor 
Gutiérrez

Contratista
Subdirección de Gestión Cultural y Artística
Fecha firma: 02-05-2024 17:57:53

c3664771643117ba166eef04389ebf4ab88c427d46d5c610a67fb9456d2110ca
Codigo de Verificación CV: 131dc
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Comisión Intersectorial del Sistema 
Distrital de 

Formación Artística y Cultural

30 de abril de 2024

Decreto 863 de 2019

"Por medio del cual se actualiza el Sistema 
Distrital de Formación Artística y Cultural 

SIDFAC”

Víctor Calixto. Festival Escolar de las Artes, 2023. Fuente: SCRD.



AGENDA DEL DÍA

1. Verificación del quórum.

2. Aprobación del orden del día.

3. Presentación general del SIDFAC.

4. Nuevas apuestas para la formación artística, 

cultural, patrimonial y deportiva para Bogotá.

5. Estado de los convenios marco y específicos.

6. Propuesta de Plan de acción 2024 del SIDFAC.

7. Cronograma.

8. Temas varios.

Foto: AF Yobaneth Piñeros. Programa Crea. Idartes. Colegio IED Atabanza.  2019.



3. Presentación general del Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural - SIDFAC

Generar condiciones de sostenibilidad y crecimiento para las 
iniciativas, programas y experiencias de formación artística y 
cultural para el goce de la vida cultural en todas las etapas del 
ciclo vital y en todos los territorios de la ciudad. 

FINALIDAD

“El Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural en un modelo 
de organización y gestión sectorial e intersectorial que fortalece, da 
sostenibilidad e integra los procesos de formación artística y 
cultural, con las estrategias, programas y macroproyectos que 
aportan al desarrollo humano de los habitantes del Distrito Capital”. 
Se rige por el decreto 863 de 2019.

FUNCIONAMIENTO DEL SIDFAC (Decreto 863 de 2019)*

Comisión Intersectorial Unidad Técnica de Apoyo

Presidencia:  Secretaría de Cultura, 
Recreación y Deporte - SCRD
Secretaría técnica: Subdirección de 
Gestión Cultural y Artística

Reunión ordinaria tres (3) veces al 
año: 
1. Secretario SCRD
2. Secretaria SED
3. Secretario de Gobierno
4. Directora IDARTES
5. Director OFB 
6. Director IDPC
7. Directora FUGA
8. Director IDEP o sus 

delegados/as 

Invitados permanentes;
1. Secretario SDIS
2. Director IDRD

Coordinación: Dirección de Arte, Cultura 
y Patrimonio
Secretaría técnica: Subdirección de 
Gestión Cultural y Artística

Reunión ordinaria seis (6) veces al año: 
1. Director de Arte, Cultura y Patrimonio 

- SCRD (coordinación) y 
Subdirección de Gestión Cultural y 
Artística (secretaría técnica)

2. Subdirectora de Formación Artística 
del Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES 

3. Director de Formación Musical y 
Fomento de la Orquesta Filarmónica 
de Bogotá - OFB 

4. Subdirector de Divulgación y 
Apropiación del Patrimonio Cultural –
IDPC

5. Subdirectora Artística y Cultural –
FUGA

6. Subsecretaría de Calidad y 
Pertinencia - SED o sus 
delegados/as

Invitados permanentes:
1. Secretario SDIS
2. Director IDRD

¿QUÉ ES EL SIDFAC?

* El Decreto 863 de 2019 que rige el SIDFAC, está en proceso de actualización en lo 
concerniente a sus agentes, instancias, organización y funcionamiento.



OBJETIVOS DEL SIDFAC (según Decreto 863 de 2019)

3. Presentación general del Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural - SIDFAC

Foto: Victor Calixto. Programa formación FUGA. SCRD: 2023.



Balance del SIDFAC:

3. Caracterización de la oferta de formación del sector cultura, recreación y deporte

● 39* ofertas de 
formación en la SCRD
en temas de Prácticas 
artísticas, culturales y 
patrimoniales, Gestión 
cultural y formulación de 
proyectos, temas 
Administrativos y legales.

CARACTERIZACIÓN 
OFERTA FORMATIVA SCRD

Idartes, OFB, IDPC, FUGA, IDRD 
y SCRD con énfasis en sector 

profesional y enfoque poblacional.
● 271* ofertas de formación 

sectorial:
(149 del Idartes (55%); 70 
del IDRD (26%); 38 de la 
SCRD (14%); 7 de la FUGA
(3%); 4 de la OFB (1%); 3 
del IDPC (1%)).

CARACTERIZACIÓN OFERTA 
FORMATIVA SECTORIAL

DOFA - Fortalezas, 
Debilidades, Oportunidades y 
Amenazas.

● Balance de programas 

de formación: Idartes, 

OFB, IDPC, IDRD, 

FUGA, SCRD, SED.

BALANCE PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN SECTORIAL CRD



Resultados - oferta de formación formal en alianza con SED
3. Caracterización de la oferta de formación del sector cultura, recreación y deporte

Educación inicial - Primera infancia

ALIANZAS

Nidos del Idartes se implementa 

desde el 2013. En el 2023, se tuvo 

una cobertura de: 92.928

beneficiarios en el programa Nidos; 

a partir del 2022 se desarrollaron: 

OFB, Planetario de Bogotá - Idartes 

y el IDPC con 859 niños y niñas 

atendidos en el 2023. 

AM

Articulación interinstitucional:

Convenios marco de Nidos - Idartes con 
SED, SDIS, ICBF y Biblored, sin recursos 

financieros,  con acuerdos para llegar a 
más instituciones educativas y unidades de 

servicio. Entre 2021 y 2023, Nidos contó 
con convenios derivados con la SED: 

mayor sostenibilidad e incremento 
contratación de artistas.
Política Pública: de Primera Infancia, Infancia 

y Adolescencia 2023-2033, Ruta Integral de 

Atenciones para la Primera Infancia RIAPI, 

L.E.O., Mujer y género. Política Educativa, etc.

En la vigencia del PDD 2016-

2020 frente al PDD 2020-2024 

hubo una disminución del número 

de atenciones de grupos de 

primera infancia, pasando de 8 a 

4 anuales.

COBERTURA
MODELO DE 
ATENCIÓN

# $

Presupuesto 2020-2024
$35.928 millones

En el 2023, el Idartes invirtió el 4% 
del total del presupuesto de la 

entidad en experiencias artísticas 

dirigidas a la primera infancia.

PRESUPUESTO



Resultados - oferta de formación formal en alianza con SED
3. Caracterización de la oferta de formación del sector cultura, recreación y deporte

ALIANZAS

Desde el 2013 se implementan los 
procesos de formación por medio 
de la alianza entre SED y SCRD y 
entidades adscritas: Idartes, IDRD, 
OFB e IDPC. En el periodo 2016-
2020, se tuvo una cobertura 
aproximada de 570 mil niños, niñas 
y adolescentes atendidos y en el 
periodo 2020-2024, se atendieron 
422 mil.

El programa de formación de la 
OFB es el único del sector que 
tiene atención en la educación 
media.

AM

Articulación interinstitucional:
se fortaleció la relación interinstitucional, 

se pasó de los acuerdos de intención 

o de voluntad con los colegios a tener 

convenios marco y derivados entre 

las entidades del sector cultura y la 

SED.

Política Pública: Política Pública de 

Educación 2022-2038, Política de Infancia y 

Adolescencia 2023-2033, Política de 

juventud 2019-2030, entre otras.

En el 2023, el 36% de los niños, 

niñas y adolescentes recibieron 1
atención, el 48% 2 atenciones y 

el 16% 3 atenciones. El 16% se 

realiza en jornada única y el 84% 

en jornada completa en más de 

350 colegios. 

COBERTURA
MODELO DE 
ATENCIÓN

# $

Presupuesto 2020-2024
$178.376 millones

Presupuesto: en el PDD 2016-

2020, hubo una inversión de $223 

mil millones de pesos y en el 

PDD 2020-2024  hubo una 

inversión de $178 mil millones de 
pesos, lo que refleja una 

disminución de un 20%.

PRESUPUESTO

Educación básica y media - Infancia y adolescencia



3. Caracterización de la oferta de formación del sector cultura, recreación y deporte

ALIANZAS

Cobertura: se registra entre 70.000 y 
100.000 beneficiarios anualmente en 
los programas de formación Crea-
Impuso colectivo y Converge Crea, 
Programa Nidos, Planetario de Bogotá; 
OFB: Centros filarmónicos, Centros 
Hospitalarios, Agrupaciones 
prejuveniles; IDPC: Formación a 
formadores; FUGA: Centro Creativo, 
SCRD: Plataforma FORMA y Convenio 
SENA. 

Se encuentran 271* ofertas de 
formación sectorial de 
cursos/programas. 149 del Idartes 
(55%); 70 del IDRD (26%); 39 de la 
SCRD (14%); 7 de la FUGA (3%); 4 de 
la OFB (1%); 3 del IDPC (1%).

AM

Articulación interinstitucional: El 16.5% de 
los procesos de formación se realizan con 
aliados a través de convenios o contratos. 
Por ejemplo: con la SDIS (Centros Día, 
Hogares de Paso y Centros Amar), Idipron, 
Secretaría de la Mujer, Cámara de Comercio 
de Bogotá, INNpulsa - Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, 
universidades, entre otros.

Política Pública: Economía Cultural y Creativa, 
Lectura, Escritura y Oralidad, Cultura Ciudadana, 
Juventud,, Adultez, Vejez, Afrodescendientes, 
Pueblos indígenas, Población raizal, 
Palenqueros, Pueblos Rrom, víctimas del 
conflicto armado interno, discapacidad  y 
actividades sexuales pagadas, entre otras.

El 94% de la oferta es de corta 
duración. El 5.76% restante 
corresponde a oferta de mediana y 
larga duración (informal) y solo un 
0.24% corresponde a educación formal 
profesional (nivel técnico y 
tecnológico). El 85% se realizan en 
modalidad presencial, 6% virtual y 9% 
mixta. Campos: artes (67.43%); 
interdisciplinares/transdisciplinares 
(24.90%), gestión cultural (4.60%) y 
patrimonio cultural (3.07%).

COBERTURA MODELO DE ATENCIÓN

# $

Aprox. $22.607 millones
Se cuenta con información parcial, las 
áreas o dependencias de las 
entidades del sector cultura, 
recreación y deporte no han 
identificado todos los costos 
asociados con su oferta de formación,  
por lo que no se cuenta con los datos 
verídicos de la inversión de formación 
no escolarizada.

PRESUPUESTO

Resultados - oferta de formación informal y formal profesional

Formación informal - ciudadanía y agentes culturales

Formación formal profesional 

La SCRD cuenta con un convenio con el SENA para facilitar el acceso de la 
ciudadanía y agentes culturales a la oferta de formación titulada a nivel técnico y 
tecnológico, entre 2021 y 2023 se han inscrito 2.688 personas. 



3. Caracterización de la oferta de formación del sector cultura, recreación y deporte

ALIANZAS

Cobertura: # proyectos de la meta “Capacitar personas en los campos 

artísticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales” :

2021: 50 proyectos, 

2022: 34 proyectos, 

2023: 59 proyectos.  

# localidades:

2021: 9 localidades, 

2022:  9 localidades, 

2023: 13 localidades. 

Se tuvo un porcentaje de participación total por las localidades más 

representativas de: 18% Rafael Uribe Uribe, 16% San Cristóbal, 16% 

Suba, 15% Ciudad Bolívar, 6% Santa Fé, 5% Barrios Unidos, 4% 
Usaquén, 4% Usme, 3% Fontibón y 2% Chapinero. 

A

M

Fondos de Desarrollo Local - Alcaldías 
Locales, Secretaría de Gobierno, Secretaria 
de Planeación Distrital, Organización de 
Estados Iberoamericanos, SENA, INNPulsa, 
Universidad de los Andes, IDARTES, FUGA, 
SCRD, entre otros. 

Política Pública: Los artículos 70 y 71 de la 
Constitución Política, Ley 397 de 1997- Ley 
General de Cultura, Acuerdo Distrital No. 257 de 
2006, artículo 13 del Decreto 768 de 2019.

Proyectos de corta duración, desde 

acciones pedagógicas hasta cursos de 
30 horas (dirigidos a la comunidad, 

principalmente enfocados a diferentes 

grupos etarios, sociales y poblacionales, 

formación a formadores o alianzas para la 

tercerización de procesos con instituciones 

educativas). Los cursos presentan 

duración promedio de 2 a 3 meses, con 

intensidades horarias semanales. 

COBERTURA

MODELO DE 
FORMACIÓN

#

Inversión de los Fondos de Desarrollo 
Local:

2021: $2.546.356.925 

2022: $2.208.147.836 

2023: $2.675.339.280

PRESUPUESTO

Resultados - oferta de formación informal en las localidades

Formación informal - Es Cultura Local 



3. Presentación general del Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural - SIDFAC



4.   Nuevas apuestas para la formación artística, cultural, patrimonial y deportiva para Bogotá

Nuevas apuestas:

Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028: Bogotá Camina Segura
Objetivo 3. Bogotá confía en su potencial. La educación como eje del potencial humano

➢ Fortalecer modelos de atención que logren estándares de calidad y permanencia de los 

procesos de formación.

➢ Fortalecer experiencias artísticas para la primera infancia. 

➢ Fortalecimiento de procesos de formación en la media.

➢ Apuesta de estrategia de convergencia digital (Formación y Ciudadanías Digitales).

➢ Apuesta de Cultura ciudadana en la escuela (convivencia y eliminación de la violencia).

➢ Enfoque de convivencia en la escuela (apadrinamiento de 6 colegios / por 

programa/entidad).

➢ Fortalecimiento de oferta de formación con enfoque poblacional y hacia la 

profesionalización del sector.

➢ Fortalecimiento de la oferta de formación en las localidades / barrios.

➢ Desarrollo del sistema de información de formación unificado.

➢ Impactos y transformaciones: mediciones, valoraciones, etc. 

V. Calixto. Festival Escolar de las Artes, 2023. SCRD.



4.   Nuevas apuestas: Metas Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028

Beneficiar a 294.585 niños, niñas, adolescentes y jóvenes en educación 
inicial, básica y media, a través de procesos de formación digital, cultural, 

artística, patrimonial, deportiva y cultura ciudadana.

META SECTOR CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

Metas Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028: Bogotá Camina Segura

Beneficiar a 464.000 de los estudiantes de colegios oficiales con 
estrategias de uso de tiempo escolar. 

META SECTOR EDUCACIÓN

Beneficiar 189.809 personas a partir de la primera infancia y a lo largo de la 

vida en procesos de formación y exploración cultural, artística, patrimonial, 

recreativa y deportiva en particular en espacios cercanos y entornos 

comunitarios

META SECTOR CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

Objetivo 2. Bogotá confía en su Bien-Estar. Programas: Reducción de formas 
extremas de exclusión y Bogotá cuida a su gente

Objetivo 3. Programa 3.17 Bogotá confía en su potencial. La educación como eje del potencial humano. Formación para el trabajo y acceso a 
oportunidades educativas.

Beneficiar 3.300 personas en acciones de convergencia digital mediante 

procesos de formación y alfabetización digital, creación de contenidos, 

fomento de ciudadanías digitales, crecimiento económico, acceso a empleo 

digno e internacionalización en Bogotá.

META SECTOR CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

Beneficiar a 5.300 adolescentes y jo ́venes participantes del modelo 

pedago ́gico a estrategias de desarrollo de capacidades y generacio ́n de 
oportunidades para su inclusio ́n socioecono ́mica.

META SECTOR INTEGRACIÓN SOCIAL

Formar 16.000 personas en el programa de educación en derechos 
humanos para la paz, reconciliación y promoción integral de derechos 
humanos, conocimiento de las artes y los saberes populares.

META SECTOR GOBIERNO

Beneficiar a 38.000 jóvenes con potencial con programas de formación 
posmedia en cursos cortos.

META SECTOR EDUCACIÓN



4.   Nuevas apuestas: Propuesta de estrategia de Convergencia Digital en la escuela

Convergencia Digital: 

Propuestas en construcción:

COMPONENTES ESTRATEGIA SCRD
● Alfabetización Digital y formación en cultura digital 
● Empleo Digno
● Crecimiento económico
● Ciudadanías digitales
● Internacionalización

Foto: AF Yobaneth Piñeros. Programa Crea. Idartes. Colegio IED Atabanza.  2019.

COMPONENTES ESTRATEGIA IDARTES
● Formación
● Creación
● Producción de contenidos
● Circulación
● Gestión del conocimiento

COMPONENTES ESTRATEGIA IDRD
● X Sports



Convenios 
SED 

Tipo de 
convenio 

No. 
convenio Estado de los convenios / Avances Presupuesto (sí aplica)

Instituto 
Distrital de 
las Artes -
IDARTES:

MARCO 1861809 de 
2020

En ejecución. Modificación: 30 de diciembre 2024                                         
CREA: 16.931 estudiantes
NIDOS: Anidando 3.078. Circulación: 2.221
Derivado: 6084778-2024
Plazo 15 de marzo—30 de noviembre 2024
PLANETARIO DE BOGOTÁ:
Derivado: 6983229-2024
Plazo: 13 de marzo- 13 diciembre. 
Se proyecta iniciar atención durante el mes de abril 2024.
Se adelanta proceso de contratación

No aplica

Instituto 
Distrital de 
las Artes -
IDARTES:
Programa
CREA

DERIVADO

6080010 de 
2024

En ejecución
Inicio de convenio: 14 de marzo
Finalización de convenio: 30 de junio 2024
Se adelanta proceso de contratación
Durante mes de abril se implementará atención en IED
Procesos para desembolso # 1 del aporte de la SED

El valor total: $1.024.303.371
SED: $612.977.875
IDARTES: especie: $ 411.325.496

Instituto 
Distrital de 
las Artes -
IDARTES:
Programa 
NIDOS

ESPECÍFICO 6084778 de
2024

En ejecución
Inicio de convenio: 15 de marzo
Finalización de convenio: 30 de noviembre
Se adelanta un proceso de contratación
10 al 19 de abril jornada de inducción/re-inducción y cualificación con 
artistas, eats y demás talento humano. Procesos de apertura desde la 
gestión territorial y desembolso #1
23 de abril inicio de experiencias

El valor total: $1.646.531.200
SED: $570.000.000 
IDARTES: especie $1.076.531.200               

5. Estado de los convenios marco y específicos - SED y entidades sector cultura



Convenios 
SED 

Tipo de 
convenio 

No. 
convenio Estado de los convenios / Avances Presupuesto (sí 

aplica)

Instituto 
Distrital de las 
Artes -
IDARTES:
PLANETARIO 
DE BOGOTÁ

ESPECÍFICO 6083229
de 2024

Inicio del convenio 13 de marzo de 2024.
Se encuentra en proceso de contratación del talento humano.
En el mes de abril se espera consolidar los acuerdos de implementación e inicio
de atención en las IED focalizadas.
Se proyecta la atención de 7.000 estudiantes de JC a tres atenciones.

El valor total: 
$1.803.115.000                          
SED: $1.499.540.000
IDARTES: 
$303.575.000

Orquesta 
Filarmónica de 
Bogotá - OFB

MARCO 2040203 
de 2020

Este convenio tiene una prórroga hasta el 30 de junio de 2024.
Se atienden 34 colegios de 18 localidades, con una proyección de cobertura 
de 20.963 estudiantes.
A finales de enero llegaron los Artistas Formadores Principales a los colegios con 
el propósito de hacer acuerdos de articulación, conformación de grupos, horarios 
y espacios. En la primera semana de febrero se iniciaron actividades con los AF 
en la mayoría de los colegios.
Actualmente, se encuentra pendiente la realización de un Comité Técnico 
Extraordinario para acordar una nueva modificación del convenio, hasta el 30 de 
diciembre de 2024.

N/A

Instituto 
Distrital de 
Patrimonio 
Cultural - IDPC

MARCO 3012007 
de 2021

Convenio en ejecución hasta el 31 de diciembre de 2024. 
Durante 2024 se implementará Civinautas en 15 IED con aproximadamente 1.900 
estudiantes. De estos colegios 9 IED en modalidad de atención asistida, 4 IED en 
modalidad de atención directa, y 2 IED con grupos de educación inicial.
Los colegios de modalidad asistida y de educación inicial ya cuentan con el 
acompañamiento del IDPC. Los colegios de modalidad directa iniciarán atención 
en abril cuando se complete la contratación de los formadores desde la SED, a la 
fecha se han contratado 2 de los 4 formadores.

No aplica
Las acciones se 
desarrollan a través 
de recursos propios 
de las entidades 
(talento humano, 
materiales, entre 
otros)

5. Estado de los convenios marco y específicos - SED y entidades sector cultura



Convenios SED Tipo de 
convenio 

No. 
convenio Estado de los convenios / Avances Presupuesto (sí aplica)

Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte 
- IDRD

ESPECÍFICO 4771721 
de 2024

Convenio en ejecución hasta el día 7 de junio de 2024.
Implementación parcial de centros de interés en 38 de 46 colegios
focalizados a marzo de 2024.
Se presentan novedades con la atención de aproximadamente
7.700 estudiantes que participan en centros de interés deportivos
con apoyo de 90 formadores en proceso de contratación.
La terminación de contratos de gestores zonales, gestores
pedagógicos y formadores (atención directa), afectan la
organización escolar y dinámicas de colegios mixtos
(convenio+atención directa). Se requieren indicaciones al respecto.

El valor total 
incluida adición: 
$ 9.930.504.443 
SED: $7.362.696.443 
IDRD: especie 
$2.567.808.000 

Secretaría de Cultura, 
Recreación y Deporte 
- SCRD

MARCO 3012517 
de 2021

En ejecución
Fecha de terminación inicial: 31 de diciembre de 2023
Fecha de terminación modificación 001: 30 de junio de 2024

No aplica.
Las acciones se 
implementan a través de 
la disponibilidad del plan 
de eventos.

Secretaría Distrital de
Integración Social –
SDIS y
Secretaría de
Educación del Distrito
- SED

MARCO 2082214 
de 2020

En ejecución. Para la vigencia 2024 se cuenta actualmente con la
prórroga hasta el 30 de junio de 2024, se cuenta con 8.142 cupos
para la atención de niñas y niños de grado de pre jardin y jardin en
168 de los jardines infantiles asociados a 136 colegios oficiales,
donde se promueve el tránsito armónico y efectivo al sistema
educativo oficial.

El convenio no presenta 
erogación presupuestal, 
los aportes son en 
especie de las dos 
entidades.

5. Estado de los convenios marco y específicos - SED y entidades de cultura y SDIS



Convenios SED Tipo de 
convenio 

No. 
convenio Estado de los convenios / Avances Presupuesto (sí aplica)

IDARTES y Secretaria

Distrital de Integración

Social

MARCO 9488-2021

Atención a población vulnerable que permita la realización de

acciones artísticas y culturales en aras de la articulación

intersectorial y la territorialización de acciones, para el fomento de

las artes y la garantía de los derechos culturales de los

ciudadanos y ciudadanas, en el marco del Plan de Desarrollo

Distrital.

N/A

Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte 

(SCRD) y la Secretaría 

de Integración Social 

(SDIS)

ESPECÍFICO 450-2021

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y humanos con el fin de 

desarrollar acciones para promover y fortalecer los procesos y 

prácticas de lectura y escritura en la ciudad de Bogotá en los 

espacios acordados por ambas Entidades.

N/A

IDARTES y la

Secretaría Distrital de

Integración Social
MARCO

14196-

2020

Aunar esfuerzos para adelantar actividades, proyectos, programas

y/o eventos a través de la articulación de acciones de

arte, cultura y la atención a juventud vulnerable. Subdirección para

la juventud.

Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte 

(SCRD) y la Secretaría 

de Integración Social 

(SDIS)

MARCO
3112 -

2021

Aunar esfuerzos para el fomento de iniciativas ciudadanas y

fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de competencias

artísticas, culturales y deportivas a población beneficiaria, mediante

el programa distrital de estímulos y estrategias de formación,

emprendimiento, creación y circulación, dirigido a jóvenes, así como

en la integración social de las personas, las familias y las

comunidades. Subdirección para la juventud.

5. Estado de los convenios marco y específicos - Convenios SDIS con otras entidades



6. Propuestas del Plan de Acción 2024

➢ Fortalecer alianzas interinstitucionales con la SED, SDIS, S. Gobierno.

➢ Formación dirigida a la ciudadanía en general (enfoques de grupos 

etarios, étnicos, poblacionales). 

➢ Formación hacia la cualificación y/o profesionalización del sector

(agentes culturales, deportivos).

➢ Sistemas de información, gestión del conocimiento, investigaciones.

➢ Circulación y visibilización de procesos de formación.

➢ Actualización del Decreto 863 de 2019 - SIDFAC.

En el marco del SIDFAC, para la primera Comisión del año, se propone: 

Festival Escolar de las Artes. SED y SCRD. 2023. Fuente: SCRD.



7. Cronograma

CRONOGRAMA 2024 - COMISIÓN Y UTA - SIDFAC

INSTANCIA DE COORDINACIÓN FECHA PROPUESTA TEMAS A DESARROLLAR

1era Comisión Intersectorial SIDFAC Martes 30 de abril 2024 Presentación SIDFAC, Nuevas apuestas PDD 2024-2028.

1era Unidad Técnica de Apoyo Viernes 10 de mayo 2024 Agenda: Mesa de trabajo para construcción del Plan de 
Acción 2024.

2da Unidad Técnica de Apoyo Jueves 6 de junio 2024 Agenda: Dar continuidad al proceso de actualización del 
Decreto 863 de 2019 - SIDFAC. Se convocan: equipos 
técnicos y jurídicos de las entidades.

2da Comisión Intersectorial SIDFAC Jueves 4 de julio 2024 Agenda por definir

3era Unidad Técnica de Apoyo Jueves 8 de agosto 2024 Agenda por definir

4ta Unidad Técnica de Apoyo Jueves 5 de septiembre 2024 Agenda por definir

3era Comisión Intersectorial SIDFAC Jueves 3 de octubre 2024 Agenda por definir

5ta Unidad Técnica de Apoyo Jueves 7 de noviembre 2024 Agenda por definir

6ta Unidad Técnica de Apoyo Jueves 12 de diciembre 2024 Agenda por definir



GRACIAS

Foto: Laura Morales. Programa formación OFB.Festival Escolar de las Artes. SCRD: 2022.
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