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Comision Intersectorial — Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural (SIDFAC)
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ACTA No. 01 de 2024

SESION ORDINARIA

FECHA: 30 de abril del 2024

HORA: 2:00 pm a 4:00 pm

LUGAR: Biblioteca Publica Virgilio Barco — Aula Multiple

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Leonardo Garzoén Ortiz Director de Arte, Culturay | Secretaria Distrital de X
Patrimonio Cultura, Recreacién y
Deporte “SCRD”
Juan Camilo Gaviria Subdirector de Divulgacién | Instituto Distrital de X
Betancur y Apropiacion Patrimonio Cultural
“IDPC”
Alba Yaneth Reyes Subdirectora de Formacién | Instituto Distrital de las X
Suarez Artes “IDARTES”
Laura Rodriguez Bernal | Coordinadora académica Orquesta Filarmonica de X
del Programa de Formacién | Bogota “OFB”
Vamos a la Filarménica.
Cristian Leonardo Franco | Director de Educacién Secretaria de Educacién del | X
Preescolar y Basica Distrito “SED”
Daniela Jiménez Quiroga | Subdirectora Artisticay Fundacién Gilberto Alzate | X
Cultural Avendafio “FUGA”
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Yolanda Lépez Correal Subdirectora de  Gestion | Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte “SCRD”
Cultural y Artistica
INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
1
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Maria Juliana Navarrete | Lider PP/ CPS Direccién de | Secretaria de Integracion X
Poblacién Social “SDIS”
Rene Torres Asesor de Direccién Instituto Distrital de X
Recreacién y Deporte
“IDRD”
Nisme Yurany Pineda Subdirectora Académica de | Instituto para la X
Béez Investigaciones Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagégico
“IDEP”
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Liliana Martin Garcia Lider del programa NIDOS | Instituto Distrital de las X
Artes “IDARTES”
José Alberto Arroyo Orientador general del Instituto Distrital de las X
Valencia programa CREA de la Artes “IDARTES”
Subdireccién de Gestion
Artistica.
Maria Angélica Leal Lider de Educacién — Instituto Distrital de las X
Planetario de Bogota. Artes “IDARTES”
Tatiana del Pilar Duefias | Coordinadora del Programa | Instituto Distrital de X
de Formacion de Patrimonio Cultural
Patrimonio Cultural “IDPC”
Civinautas.
Cristhian Camilo Ramirez | Lider de la linea de Arte, Secretaria de Educacién del | X
Infante Cultura y Patrimonio de la | Distrito “SED”
Direccién de Educacién
Preescolar y Basica.
Luz Betty Ofiate Profesional del equipo de la | Secretaria de Educacién del | X
Direccién de Educacién Distrito “SED”
Preescolar y Bésica - Linea
de Arte, Cultura 'y
Patrimonio
Rocio del Pilar Ramirez | Profesional del equipo de la | Secretaria de Educacién del | X
Cafias Direccién de Educacién Distrito “SED”
Preescolar y Basica — Linea
de Arte, Cultura y
Patrimonio
Angela Mufioz Asesora de la Secretaria Secretaria Distrital de X
Distrital de Gobierno Gobierno “SDG”
“SDG”
Joanna Martinez Lider de Formacién de la Fundacién Gilberto Alzate | X
Albarracin Subdireccién Artistica 'y Avendafio “FUGA”
Cultural
Cesar Augusto Diaz Contratista de la Oficina Instituto Distrital de X
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Asesora de Planeacion

Recreacién y Deporte
KKIDRD”

Jair Javier Gonzalez

Gestor Pedagégico del
Proyecto de jornada escolar
complementaria

Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte
“IDRD”

Laura Morales Lépez

Lider de Formacion de la
Subdireccion de Gestiéon
Cultural y Artistica

Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y
Deporte “SCRD”

Yeny Garzon Godoy

Contratista de la
Subdireccion de Gestion
Cultural y Artistica

Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y
Deporte “SCRD”

Adriana Patricia Corredor
Gutiérrez

Contratista de la
Subdireccién de Gestion
Cultural y Artistica

Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y
Deporte “SCRD”

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte coordina el Sistema Distrital de Formacién Artistica y
Cultural SIDFAC, un modelo de gestion sectorial e intersectorial que fortalece e integra los procesos de formacion
artistica y cultural, con las estrategias y programas que aportan al desarrollo humano de los habitantes del Distrito.

En correspondencia con lo anterior y en cumplimiento del Decreto 863 de 2019 "Por medio del cual se actualiza el
Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural - SIDFAC, y se reglamentan los Centros de Formacién Artistica
y Cultural” se realiza la sesién de la Comisién Intersectorial, instancia encargada de orientar y articular las acciones,
concertar los lineamientos, las politicas, estrategias y hacer seguimiento a los avances del Sistema.

ORDEN DEL DiA:

. Verificacién del quérum.

. Aprobacion del orden del dia.

. Presentaci6n general del SIDFAC.

. Nuevas apuestas para la formacion artistica, cultural, patrimonial y deportiva para Bogota.
. Estado de los convenios marco y especificos.

. Propuesta del plan de accién 2024 del SIDFAC.

. Cronograma.

. Temas varios.

ONOOUThA WN -

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

Se verificé el quorum, se tuvo la participacién de los siete (7) miembros oficiales de la Comision Intersectorial, dos (2) invitados
permanentes y quince (15) acompaiiantes de los equipos de las entidades.

Se tuvo representacion y participacion de:

Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte - SCRD
Secretaria de Educacién del Distrito - SED
Secretaria Distrital de Gobierno - SDG
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
Orquesta Filarménica de Bogota - OFB
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA
e  Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP
Invitados permanentes representantes de:
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Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS
e  [Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

2. Aprobacion del orden del dia
El equipo del Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural, hace lectura del orden del dia y se aprueba por unanimidad.
3. Presentacion general del SIDFAC

El equipo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD, realiz6 la presentacién y contextualizacién de lo
que significa el Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC, su finalidad y la relacién de las entidades
participantes en la Comisién Intersectorial y la Unidad Técnica de Apoyo, comprendiendo que existen nuevas entidades
participantes de la instancia:

“El Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural en un modelo de organizacion y gestion sectorial e intersectorial que
fortalece, da sostenibilidad e integra los procesos de formacion artistica y cultural, con las estrategias, programas y macro
proyectos que aportan al desarrollo humano de los habitantes del Distrito Capital”. Se rige por el Decreto 863 de 2019.

Desde la SCRD se hace énfasis en la necesidad de incluir acciones mas especificas y fortalecidas del Deporte en el sistema, al
considerar fundamental la participaciéon de las entidades vinculadas como el IDRD.

Asimismo, se sefiala la importancia de vincular al SDIS en el sistema, por su articulacién interinstitucional y experiencias en
diferentes ciclos de la vida mediante su oferta de formacién artistica y cultural con enfoque poblacional.

Se menciona asi mismo que la finalidad del sistema es generar condiciones de sostenibilidad y crecimiento para las iniciativas,
programas y experiencias de formacion artistica y cultural para el goce de la vida cultural en todas las etapas del ciclo vital y en
todos los territorios de la ciudad.

Se aclara que el Decreto 863 de 2019 que rige el SIDFAC, estd en proceso de actualizacién en lo concerniente a sus agentes,
instancias, organizacién y funcionamiento, y se propone vincular al SDIS, asi como se sugiere tener una participacién en calidad
de miembro permanente del IDRD haciendo parte de la denominacién y organizacién del sistema.

3.1 Los objetivos del SIDFAC (segiin el Decreto 863 de 2019)

Formular politicas, planes, programas y lineamientos.
Organizar y articular acciones sectoriales e intersectoriales.
Medir, monitorear, evaluar, caracterizar e investigar.
Desarrollar capacidades de los agentes del sector.

Ejecutar proyectos de formacién con las alcaldias locales.
Fortalecer la oferta de formacién dirigida a la ciudadania.
Implementacién de la Jornada Unica y la Jornada Extendida.

En los ultimos afios (a raiz de la pandemia) se busca fortalecer otros componentes intersectoriales de formacion hacia la
comunidad, incluyendo la Secretaria Distrital de Integracién Social, invitdndola a vincularse al sistema con sus proyectos y oferta
cultural. Se sefiala que es de vital importancia que forme parte de esta instancia.

3.2 Balance del desarrollo del SIDFAC a la fecha:

En los ultimos 4 meses se han iniciado acciones de identificacién y caracterizacion de la oferta de formacién a nivel interna y
externa de la SCRD, y del sector cultura, recreacién y deporte que se detallan a continuacién.

Se han tenido 39 ofertas de formacién en la SCRD en temas relacionados con précticas artisticas, culturales y patrimoniales,
gestién cultural y formulacién de proyectos, temas administrativos y legales.
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Dentro de las entidades adscritas al sector cultura, recreacién y deporte que han participado con procesos de formacion con énfasis
en el sector profesional y enfoque poblacional, se cuenta con 271 ofertas de formacién sectorial, las cuales se espera seguir
fortaleciendo desde el SIDFAC:

149 del IDARTES (55%)
70 del IDRD (26%)

38 de la SCRD (14%)

7 de la FUGA (3%)

4 de la OFB (1%)

3 del IDPC (1%).

La informacién resulta relevante para su sistematizacién y para fortalecer alianzas institucionales, asi como considerar temas de
politica publica e informacién para la toma de decisiones sobre las ofertas de formacion que tiene cada entidad y que oferta a la
comunidad, en relacién con su misionalidad, enfoques y campos de accién.

Posteriormente, se presenta la informacién general de los datos obtenidos de las caracterizaciones desglosadas por los diferentes
niveles de formacion, y que relacionan datos de coberturas, modelos de atencién, presupuestos, alianzas y politicas ptblicas.

Se presentan a continuacién algunos de los datos relevantes por nivel de formacién:
Educacién inicial — Primera infancia

e A nivel de educacion inicial y primera infancia, es el Programa Nidos del Idartes el que mayor trayectoria e impacto ha
tenido en esta poblacién — desde el 2013.

e  Seredujo el nivel de atenciones a la mitad y se esta revisando la causa de esa disminuciéon.

e Enel 2023, el Idartes invirtié el 4% del total del presupuesto de la entidad en experiencias artisticas dirigidas a la
primera infancia.

e Se han fortalecido las alianzas que son fundamentales con la SED, Biblored, etc, a partir de convenios y politica publica
de educacién.

Educacién bésica y media — Infancia y adolescencia

®  La cobertura de formaci6n entre nifios, nifias y jévenes disminuyé entre el periodo del PDD 2016-2020 al 2020-2024,
pasando de 570 mil a 422 mil.

e  El programa de formacién de la OFB es el tinico del sector que tiene atencién en la educacion media.

¢  Enrelacion a la inversion presupuestal, hubo una disminucién del 20% del PDD 2016-2020 ($223 mil millones de
pesos) frente al PDD 2020-2024 ($178 mil millones de pesos). Se ha visto una disminucién del recurso al sector entre
los Planes de Desarrollo Distrital.

Formacioén informal — Ciudadania y agentes culturales
e Lamayoria de la oferta de formacién es de programas de educacién informal. Es una oportunidad para fortalecer la
formacion hacia la profesionalizacion.
e  Sereconoce un espectro amplio de ofertas de formacién que apuntan a diferentes politicas publicas.
Formacio6n informal — Es Cultura Local
e  Serelaciona la experiencia del programa Es Cultura Local, y su importancia por el impacto territorial y de alianza con
los Fondos de Desarrollo Local. Se identifica una oportunidad de mejorar la articulacién con la Secretaria Distrital de

Gobierno.

Se menciona que, el fortalecimiento de la educacion en la media y la profesionalizacién son aspectos importantes a desarrollar; la
formacién con enfoque poblacional y su relacién con el trabajo en los territorios es un aspecto importante a fortalecer.

Posteriormente, se profundizé en una matriz DOFA - Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas, sobre los procesos de
formacidn artistica, cultural, patrimonial y deportiva.
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En este balance de programas de formacién de las entidades, participaron: IDARTES, OFB, IDPC, IDRD, FUGA, SCRD, SED.
Este balance permite identificar los elementos que se han logrado consolidar en los procesos de formacién durante los tltimos 10
afios de trayectoria de los mismos, y a partir de alli, identificar oportunidades de mejora, debilidades y amenazas, que se
relacionan con las acciones y metas proyectadas.

Fortalezas:
« Alianzas sectoriales, intersectoriales y de cooperaci6n internacional.
* Trayectoria y desarrollos pedagdgicos.
* Promocién de los derechos culturales y el desarrollo humano.
* Centros de formacién polivalentes.
» Democratizacién y diversificacion de la oferta formativa.
+ Enfoques diferenciales.

Debilidades:
* Presupuesto y recursos limitados.
* Retrasos en la implementacién oportuna de los convenios.
* Condiciones laborales precarias.
* Poca divulgacién de los programas.
* Deficiente dotacién en los centros de formacién.

Oportunidades:
* Fortalecimiento de la articulacién sectorial e intersectorial.
« Politicas ptiblicas propias del sector.
* Fortalecimiento, mayor reconocimiento, coberturas y calidad de los programas.
* Articulacion de las localidades.
« Articulacién del sector publico-privado.
* Potenciar la educacién media.
» Fortalecer la profesionalizacién.
+ Cambio de concepcién de la circulacién y visibilizacién de los procesos de formacion.

Amenazas:
* Desorganizacién y desarticulacién interinstitucional.
* Reduccién presupuestal.
* Debilitamiento de condiciones de formacién preescolar y basica.
« Dificultades contextuales.
* Bajo reconocimiento de las artes, la cultura, el patrimonio y el deporte en la ciudadania.
« Subutilizacién de espacios y pérdida de capacidad instalada.
* Alta rotacién de formadores.

4. Nuevas apuestas para la formacién artistica, cultural, patrimonial y deportiva para Bogota

El equipo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD, plantea las nuevas apuestas del sector y
principalmente de formacién, relacionadas con la formulacién del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028: Bogota Camina Segura.

Como entidades del sistema, se identifica una orientacién al tercer objetivo del PDD de “Bogotd confia en su potencial. La
educacién como eje del potencial humano”, y se sefialan las siguientes acciones dentro de las nuevas apuestas.

Fortalecer modelos de atencidn que logren estandares de calidad y permanencia de los procesos de formacién.
Fortalecer experiencias artisticas para la primera infancia.

Fortalecimiento de procesos de formacion en la media.

Apuesta de estrategia de convergencia digital (Formacion y Ciudadanias Digitales).

Apuesta de Cultura ciudadana en la escuela (convivencia y eliminacién de la violencia).

Enfoque de convivencia en la escuela (apadrinamiento de 6 colegios / por programa/entidad).

Fortalecimiento de oferta de formacién con enfoque poblacional y hacia la profesionalizacién del sector.
Fortalecimiento de la oferta de formacién en las localidades / barrios.

Desarrollo del sistema de informacién de formacién unificado.

Impactos y transformaciones: mediciones, valoraciones, etc.
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En relaciéon a la apuesta de “Enfoque de convivencia en la escuela”, se profundiza una estrategia sobre acciones de
apadrinamiento de colegios priorizados en el marco de un indice de convivencia, y se aclara que se buscaN desarrollar acciones de
vinculacién de formacion en el entorno escolar, que implementen estrategias de cultura ciudadana y cultura y salud, que integren
asimismo mediciones de indicadores, seguimiento en la implementacion de la estrategia en los programas de formacién, y
observaciones que aporten a las perspectivas de transformacién. Se sefiala la importancia de repensarse desde cada entidad el
como resignificar el contexto de los colegios bajo un contexto adverso, para identificar el impacto en transformaciones
mesurables.

4.1 Detalle de las metas de los sectores a partir de los objetivos del PDD 2024-2028: Bogota Camina Segura

Se presentan las metas del sector cultura, recreacién y deporte, metas del sector educacién, metas del sector de integracion social
y la meta del sector gobierno, de manera conjunta entre las entidades participantes, que se identifican en el objetivo 3. Programa
3.17 Bogota confia en su potencial. La educacién como eje del potencial humano. Formacién para el trabajo y acceso a
oportunidades educativas. Y se menciona que esta informacién que esta en proceso de construccién, es importante articularla
entre las entidades de manera estratégica.

4.1.1 Convergencia Digital

Desde la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, el Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD, se esta adelantando la conceptualizacién de una estrategia que se pueda implementar
con la Secretaria de Educacién del Distrito — SED, cuyos componentes se relacionan a continuacion:

Componentes Estrategia Convergencia Digital - SCRD
e  Alfabetizacién Digital y formacién en cultura digital
Empleo Digno
Crecimiento econémico
Ciudadanias digitales
Internacionalizacién

Componentes Estrategia Convergencia - IDARTES
e  Formacién

Creacion

Produccién de contenidos

Circulacion

Gestion del conocimiento

Componentes Estrategia Convergencia - IDRD
e  E-Sports

Se presentan algunas de las acciones que estan centradas en temas de formacién, y se hace la aclaracién que algunas de las
propuestas estan en proceso de aprobacion.

5. Estado de los convenios marco y especificos

El equipo de la Secretaria de Educacién del Distrito - SED realizé la presentacion del estado de los convenios marco y especificos
entre la “SED” y las entidades sector cultura, recreacién y deporte y “SDIS”.

e  Convenio Marco 1861809 de 2020 “SED - Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”: en ejecuci6n.

e  Convenio Derivado 6080010 de 2024 “SED - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES”: Programa CREA: en
ejecucion.

e  Convenio Especifico 6084778 de 2024 “SED - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES”: Programa NIDOS: en
ejecucién.

*  Convenio Especifico 6083229 de 2024 “SED - Instituto Distrital de las Artes - IDARTES”: Planetario de Bogota”:
inicio del convenio.

e  Convenio Marco 2040203 de 2020 “SED - Orquesta Filarménica de Bogotd — OFB”: convenio prorrogado.

e  Convenio Marco 3012007 de 2021 “SED - Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC”: en ejecucién.
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e  Convenio Especifico 4771721 de 2024 “SED - Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD”: en ejecucion.

e  Convenio Marco 3012517 de 2021 “SED - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD”: en
ejecucion.

e  Convenio Marco 2082214 de 2020 “SED - Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS™: en ejecucion.

El equipo de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, realizé la presentacién del estado de los convenios marco y
especificos entre el “SDIS” y las entidades del sector cultura, recreacién y deporte:

e  Convenio Marco 9488-2021 “SDIS - IDARTES y Secretaria Distrital de Integracién Social”: en ejecucién.

e  Convenio Especifico 450-2021 “SDIS - Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD) y la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS)”: en ejecucion.

e  Convenio Marco 14196-2020 “SDIS- IDARTES y la Secretaria Distrital de Integracién Social”: en ejecucion.

e  Convenio Marco 3112 - 2021 “SDIS- Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) y la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS)”: en ejecucion.

En el marco de estos convenios, una prioridad es realizar la construccién de vigencias futuras y no dejar reservas de recursos.
6. Propuesta del plan de accion 2024 del SIDFAC.

Desde la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD se presenta la propuesta de las acciones a desarrollar en el
marco del SIDFAC y el PDD 2024-2028: Bogotd Camina Segura, y se proponen las siguientes acciones para el plan de accién
2024:

Fortalecer alianzas interinstitucionales con la SED, SDIS, S. Gobierno.

Formacion dirigida a la ciudadania en general (enfoques de grupos etarios, étnicos, poblacionales).
Formacion hacia la cualificacion y/o profesionalizacién del sector (agentes culturales, deportivos).
Sistemas de informacién, gestion del conocimiento, investigaciones.

Circulacién y visibilizacién de procesos de formacién.

Actualizacion del Decreto 863 de 2019 - SIDFAC.

Se sefiala que, el plan de accién se elaborara de manera conjunta en el marco de la siguiente Unidad Técnica de Apoyo — UTA,
para definir las acciones concertadas y priorizadas por parte de las entidades que integran el sistema.

7. Cronograma.
Desde la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD, se presenta el cronograma sugerido de la realizacion de

las Comisiones Intersectoriales y las Unidades Técnicas de Apoyo — UTA, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 863 de
2019:

CRONOGRAMA 2024 - COMISION Y UTA - SIDFAC

INSTANCIA DE COORDINACION FECHA PROPUESTA TEMAS A DESARROLLAR
1era Comision Intersectorial SIDFAC | Martes 30 de abril 2024 Presentacion SIDFAC, Nuevas apuestas PDD 2024-2028.
1era Unidad Técnica de Apoyo Viernes 10 de mayo 2024 Agenda: Mesa de trabajo para construccion del Plan de
Accion 2024.
2da Unidad Técnica de Apoyo Jueves 6 de junio 2024 Agenda: Dar continuidad al proceso de actualizacién del

Decreto 863 de 2019 - SIDFAC_ Se convocan: equipos
técnicos y juridicos de las entidades.

2da Comisién Intersectorial SIDFAC | Jueves 4 de julio 2024 Agenda por definir

3era Unidad Técnica de Apoyo Jueves 8 de agosto 2024 Agenda por definir

4ta Unidad Técnica de Apoyo Jueves 5 de septiembre 2024 Agenda por definir

3era Comision Intersectorial SIDFAC | Jueves 3 de octubre 2024 Agenda por definir

5ta Unidad Técnica de Apoyo Jueves 7 de noviembre 2024 Agenda por definir

6ta Unidad Técnica de Apoyo Jueves 12 de diciembre 2024 Agenda por definir
8
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ACTA DE

CODIGO: GMC-MN-01-FR-13
AR R RO BRI

T INSTANCIAS DE | version: o1 Radicado.*20243100165033*
e COORDINACION /ey 17031202 Fecha: 01-05-2024

RECREACION ¥ DEPORTE

Icono Decision

Construir el plan de accién 2024

Sintesis: Las entidades que integran el sistema se comprometen a aunar esfuerzos que permitan avanzar en la construccién del
plan de accién formulado para el 2024 y que convergen en las metas del nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028. Para lo
cual, se les solicita registrar informacién de las principales apuestas para el 2024, que servirdn como insumo para la construccion
conjunta del plan de accién que se realizard en la Unidad Técnica de Apoyo — UTA del 10 de mayo de 2024.

Revisar las dificultades, fortalezas, oportunidades y amenazas identificadas en la matriz DOFA.
%{y Definir las estrategias de convergencia digital, en sus componentes de formacion.
Tomar el apadrinamiento de un colegio priorizado por parte de cada entidad adscrita a la SCRD,

para realizar acciones que aporten al mejoramiento de un indice de Convivencia en la Escuela, que
vincule elementos de cultura ciudadana, cultura y salud, etc.

Sintesis: Se establece continuar trabajando en la articulacién de las estrategias de convergencia digital y convivencia escolar. Asi
mismo, las entidades que integran el sistema se comprometen a aunar esfuerzos que permitan superar las dificultades identificadas
en la matriz DOFA y aprovechar las oportunidades que se ponen a disposicién desde el SIDFAC.

'

H Actualizar el Decreto 863 de 2019 — Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural.

Sintesis: Las entidades que integran el sistema se comprometen a avanzar y revisar lo referente con la actualizacién del Decreto
863 de 2019 — Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural.

9. Temas Varios

Se deben orientar acciones y mesas de trabajo que consoliden las acciones del plan de accién que permitan una mejor articulacién
sectorial e intersectorial:

Fortalecer modelos de atencién que logren estandares de calidad y permanencia de los procesos de formacién.
Fortalecer experiencias artisticas para la primera infancia.

Fortalecimiento de procesos de formacién en la media.

Apuesta de estrategia de convergencia digital (Formacién y Ciudadanias Digitales).

Apuesta de Cultura ciudadana en la escuela (convivencia y eliminacién de la violencia).

Enfoque de convivencia en la escuela (apadrinamiento de 6 colegios / por programa/entidad).

Fortalecimiento de oferta de formacién con enfoque poblacional y hacia la profesionalizacién del sector.
Fortalecimiento de la oferta de formacion en las localidades / barrios.

Desarrollo del sistema de informaci6én de formacién unificado.

Impactos y transformaciones: mediciones, valoraciones, etc.

Se extiende la invitacion para avanzar en mesas de trabajo para seguir concretando la estrategia de convergencia digital y de
convivencia escolar.

10. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
1. | Convocar a las préximas mesas de SCRD SCRD 10 de mayo del 2024
trabajo
9
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

ACTA DE
INSTANCIAS DE
COORDINACION

CODIGO: GMC-MN-01-FR-13
AR R RO BRI
Radicado..*20243100165033*
Fecha: 01-05-2024

VERSION: 01

FECHA: 17/03/2023

trabajo.

Decreto en su tltima version, para
consulta y reajuste en las mesas de

2. | Enviar la informacién de colegios SED SED 10 de mayo del 2024
priorizados para apadrinar
colegio por entidad, y aportar a la
Convivencia en la Escuela.

3. | Compartir la formulacién del SCRD SCRD 20 de mayo del 2024

11. Conclusiones

Se iniciardn mesas de trabajo en el marco de la Unidad Técnica de Apoyo -UTA, para fortalecer las estrategias de formaciéon y
articulacion en el marco del nuevo Plan Distrital de Desarrollo, donde se trabaje en acciones relacionadas con la articulacién
interinstitucional, plan piloto de Convivencia en la Escuela, estrategia de convergencia digital, unificacién del sistema de
informacién de formacion y las demds acciones propuestas por esta comision.

A partir de la formulacién del plan de accién 2024, la revisién de la actualizacién del Decreto 863 de 2019 desde su ultima
version, se retomaran todos los elementos para complementar el documento con las apuestas del nuevo Plan Distrital de
Desarrollo y las apuestas propuestas en esta comision.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesi6n: 10 de mayo del 2024. 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
Biblioteca Publica Virgilio Barco — Aula Multiple

En constancia se firman,

Leonardo Garzén Ortiz
Director de Arte, Cultura y Patrimonio
PRESIDENTE

Anexos:

Yolanda Lopez Correal
Subdirectora de Gestién Cultural y Artistica
SECRETARIA TECNICA

- Presentacion de la Primera Comision Intersectorial del SIDFAC

- Registro de asistencia
- Registro fotografico adjunto

Proyect6: Adriana Patricia Corredor Gutiérrez — Contratista de la Subdireccion de Gestion Cultural y Artistica.
Revisé: Laura Morales Lopez — Profesional Especializada 222-22 de la Subdireccién de Gestién Cultural y Artistica.

Documento 20243100165033 firmado electrénicamente por:

Leonardo Garzén Ortiz

Director Arte, Cultura y Patrimonio
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio
Fecha firma: 28-05-2024 15:10:04

Yolanda Lépez Correal

Subdirectora de Gestion Cultura y Artistica
Subdireccion de Gestién Cultural y Artistica
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?EE? ACTA DE

CODIGO: GMC-MN-01-FR-13
AR R RO BRI

58aid, ,
INSTANCIAS DE | version: 01 Radicado..*20243100165033*
'O BOGOTAD.: COORDINACION Fecha: 01-05-2024

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

FECHA: 17/03/2023

Fecha firma: 28-05-2024 10:24:31

LAURA MORALES LOPEZ Profesional Especializada

Subdireccion de Gestion Cultural y Artistica
Fecha firma: 07-05-2024 00:00:06

Adriana Patricia Corredor Contratista
Subdireccion de Gestion Cultural y Artistica

Fecha firma: 02-05-2024 17:57:53

Gutiérrez

Hll| s b il |||

€c3664771643117bal66eef04389ebf4ab88c427d46d5c610a67fh9456d2110ca

Codigo de Verificacién CV: 131dc
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Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de
Formacion Artistica y Cultural

Decreto 863 de 2019

“Por medio del cual se actualiza el Sistema
Distrital de Formacion Artistica y Cultural
SIDFAC”

30 de abril de 2024

SECRETARIA DE

L3

CULTURA, RECREACION ‘*
. Y DEPORTE BOGOT,\
DE BOGOTA DC.

ictor CaliXio. F

| ]
al Escolar
111

I \\\\

I

|

é\las Artes, 2023. S



AGENDA DEL DIA P

1. Verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion general del SIDFAC.

4. Nuevas apuestas para la formacion artistica,
cultural, patrimonial y deportiva para Bogota.

5. Estado de los convenios marco y especificos.
6. Propuesta de Plan de accién 2024 del SIDFAC.
7. Cronograma.

8. Temas varios.

Foto: AF Yobaneth Pifieros. Programa Crea. Idartes. Colegio IED Atabanza. 2019.



3. Presentacion general del Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC

;QUE ES EL SIDFAC?

“El Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural en un modelo
de organizacion y gestion sectorial e intersectorial que fortalece, da
sostenibilidad e integra los procesos de formacion artistica y
cultural, con las estrategias, programas y macroproyectos que
aportan al desarrollo humano de los habitantes del Distrito Capital”.
Se rige por el decreto 863 de 2019.

FINALIDAD

Generar condiciones de sostenibilidad y crecimiento para las
iniciativas, programas y experiencias de formacion artistica y
cultural para el goce de la vida cultural en todas las etapas del
ciclo vital y en todos los territorios de la ciudad.

* El Decreto 863 de 2019 que rige el SIDFAC, esta en proceso de actualizacion en lo
concerniente a sus agentes, instancias, organizacién y funcionamiento.

FUNCIONAMIENTO DEL SIDFAC (Decreto 863 de 2019)*

Comision Intersectorial

Unidad Técnica de Apoyo

Presidencia: Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte - SCRD

Secretaria técnica: Subdireccion de
Gestion Cultural y Artistica

Reunion ordinaria tres (3) veces al
ano:

Secretario SCRD

Secretaria SED

Secretario de Gobierno
Directora IDARTES

Director OFB

Director IDPC

Directora FUGA

Director IDEP o sus
delegados/as

© N Gah WON=

Invitados permanentes;

1. Secretario SDIS
2. Director IDRD

Coordinacion: Direccion de Arte, Cultura
y Patrimonio

Secretaria técnica: Subdireccion de
Gestion Cultural y Artistica

Reunion ordinaria seis (6) veces al ano:

1. Director de Arte, Cultura y Patrimonio
- SCRD (coordinacion) y
Subdireccién de Gestion Cultural y
Artistica (secretaria técnica)

2. Subdirectora de Formacion Artistica
del Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES

3. Director de Formacién Musical y
Fomento de la Orquesta Filarménica
de Bogota - OFB

4.  Subdirector de Divulgacion y
Apropiacién del Patrimonio Cultural —
IDPC

5.  Subdirectora Artistica y Cultural —
FUGA

6. Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia - SED o sus
delegados/as

Invitados permanentes:

1. Secretario SDIS
2. Director IDRD




3. Presentacion general del Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC

OBJETIVOS DEL SIDFAC (segun Decreto 863 de 2019)

® Formular politicas, planes, ® Organizar y articular acciones
programas y lineamientos sectoriales e intersectoriales

® Medir, monitorear, evaluar,
caracterizar e investigar ® Fortalecer la oferta de

formacion dirigida a la
ciudadania
® Desarrollar capacidades de los

agentes del sector =
9 ® Implementaciéon de la Jornada

Unica y la Jornada Extendida

® Ejecutar proyectos de formacion
con las alcaldias locales




3. Caracterizacion de la oferta de formacion del sector cultura, recreacion y deporte

Balance del SIDFAC:
CARACTERIZACION CARACTERIZACION OFERTA BALANCE PROGRAMAS DE
OFERTA FORMATIVA SCRD FORMATIVA SECTORIAL FORMACION SECTORIAL CRD
. Idartes, OFB, IDPC, FUGA, IDRD DOFA - Fortalezas,

e 39* ofertas de SCRD e t Debilidades, Oportunidades y
formacion en la SCRD y con SMasts en sector Amenazas.
en temas de Practicas profesional y enfoque poblacional.
artisticas, culturales y e 271* ofertas de formacion e Balance de programas

’ torial: ..
patrimoniales, Gestion Sectorta . de formacion: Idartes,
- (149 del Idartes (55%); 70

cultural y formulacion de del IDRD (26%): 38 de la OFB, IDPC, IDRD,
proyectos, temas SCRD (14%); 7 de la FUGA FUGA. SCRD. SED.
Administrativos y legales. (3%); 4 de la OFB (1%); 3 \_ W,

del IDPC (1%)).




3. Caracterizacion de la oferta de formacion del sector cultura, recreacion y deporte

Resultados - oferta de formacion formal en alianza con SED

Educacion inicial - Primera infancia

COBERTURA ~

Nidos del Idartes se implementa
desde el 2013. En el 2023, se tuvo
una cobertura de: 92.928
beneficiarios en el programa Nidos;
a partir del 2022 se desarrollaron:
OFB, Planetario de Bogota - Idartes
y el IDPC con 859 nifios y nifias
atendidos en el 2023.

a ATENCION )
En la vigencia del PDD 2016-
2020 frente al PDD 2020-2024
hubo una disminucion del numero
de atenciones de grupos de
primera infancia, pasando de 8 a

4 anuales.

\ _/

- /

PRESUPUESTO

Presupuesto 2020-2024
$35.928 millones
En el 2023, el Idartes invirtio el 4%

del total del presupuesto de la

(

entidad en experiencias artisticas

dirigidas a la primera infancia.

\ _J/

— R ——

Articulacioén interinstitucional:

Convenios marco de Nidos - Idartes con
SED, SDIS, ICBF y Biblored, sin recursos
financieros, con acuerdos para llegar a
mas instituciones educativas y unidades de
servicio. Entre 2021 y 2023, Nidos conto
con convenios derivados con la SED:

mayor sostenibilidad e incremento
contratacion de artistas.

Politica Publica: de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia 2023-2033, Ruta Integral de

Atenciones para la Primera Infancia RIAPI,

tE.O., Mujer y género. Politica Educativa, etc)




3. Caracterizacion de la oferta de formacion del sector cultura, recreacion y deporte

Resultados - oferta de formacion formal en alianza con SED

Educacién basica y media - Infancia y adolescencia

COBERTURA
—CRIEATY—

Desde el 2013 se implementan los
procesos de formacion por medio
de la alianza entre SED y SCRD y
entidades adscritas: Idartes, IDRD,
OFB e IDPC. En el periodo 2016-
2020, se tuvo una cobertura
aproximada de 570 mil nifios, nifas
y adolescentes atendidos y en el
periodo 2020-2024, se atendieron
422 mil.

El programa de formacion de la
OFB es el unico del sector que
tiene atencion en la educacién

media.

4 ATENCION )\
En el 2023, el 36% de los nifos,
nifas y adolescentes recibieron 1
atencion, el 48% 2 atenciones y
el 16% 3 atenciones. El 16% se
realiza en jornada unica y el 84%

en jornada completa en mas de

\ J

PRESUPUESTO

Presupuesto 2020-2024
$178.376 millones

Presupuesto: en el PDD 2016-
2020, hubo una inversion de $223

e

mil millones de pesos y en el
PDD 2020-2024 hubo una

350 colegios. inversion de $178 mil millones de
pesos, lo que refleja una
\_ y, @sminuci()n de un 20%. )

— I —

Articulacion interinstitucional:

se fortalecid la relacién interinstitucional,
se paso de los acuerdos de intencion
o de voluntad con los colegios a tener
convenios marco y derivados entre
las entidades del sector cultura y la
SED.

Politica Publica: Politica Publica de
Educacion 2022-2038, Politica de Infancia y
Adolescencia 2023-2033, Politica de

juventud 2019-2030, entre otras.

J




3. Caracterizacion de la oferta de formacion del sector cultura, recreacion y deporte

Resultados - oferta de formacion informal y formal profesional

‘ Formacion informal - ciudadania y agentes culturales

COBERTURA PRESUPUESTO s

Cobertura: se registra entre 70.000 y El 94% de la oferta es de corta Aprox. $22.607 millones Articulacioén interinstitucional: El 16.5% de

100.000 beneficiarios anualmente en duracion. El 5.76% restante Se cuenta con informacion parcial, las los procesos de formacion se realizan con

los programas de formacion Crea- corresponde a oferta de mediana y areas o dependencias de las aliados a través de convenios o contratos.

Impuso colectivo y Converge Crea, larga duracién (informal) y solo un entidades del sector cultura, Por ejemplo: con la SDIS (Centros Dia,

Programa Nidos, Planetario de Bogot3; 0.24% corresponde a educacion formal | | recreacion y deporte no han Hogares de Paso y Centros Amar), Idipron,

OFB: Centros filarmoénicos, Centros profesional (nivel técnico y identificado todos los costos Secretaria de la Mujer, Camara de Comercio

Hospitalarios, Agrupaciones tecnoldgico). El 85% se realizan en asociados con su oferta de formacion, | | de Bogota, INNpulsa - Ministerio de

prejuveniles; IDPC: Formacion a modalidad presencial, 6% virtual y 9% por lo que no se cuenta con los datos Comercio, Industria y Turismo,

formadores; FUGA: Centro Creativo, mixta. Campos: artes (67.43%); veridicos de la inversion de formacién universidades, entre otros.

SCRD: Plataforma FORMA y Convenio interdisciplinares/transdisciplinares \QO escolarizada. ,

SENA. (24.90%), gestion cultural (4.60%) y Politica Publica: Economia Cultural y Creativa,
; ; 0 Lectura, Escritura y Oralidad, Cultura Ciudadana,

Se encuentran 271* ofertas de A Juventud.,, Atdultez, Vejez, ,.A’frodgscendientes,

formacién sectorial de ﬁ Formacién formal profesional Pueblos indigenas, Poblacion r’allzal,

Palenqueros, Pueblos Rrom, victimas del

cursosfprogramas. 149 del |dartes conflicto armado interno, discapacidad y

(55%); 70 del IDRD (26%); 39 de la La SCRD cuenta con un convenio con el SENA facili actividades sexuales pa:qadas entre otras.

SCRD (14%); 7 de la FUGA (3%); 4 de | - , SEIENEEIIEFEEEEs CE 1) |

la OFB (1%): 3 del IDPC (1%). ciudadania y agentes culturales a la oferta de formacion titulada a nivel técnico y \ j

) tecnoldgico, entre 2021 y 2023 se han inscrito 2.688 personas.




3. Caracterizacion de la oferta de formacion del sector cultura, recreacion y deporte

Resultados - oferta de formacion informal en las localidades

Formacion informal - Es Cultura Local
MODELO DE
FORMACION

Proyectos de corta duracion, desde

acciones pedagoégicas hasta cursos de
COBERTURA ™~ 30 horas (dirigidos a la comunidad,

principalmente enfocados a diferentes Fondos de Desarrollo Local - Alcaldias
Locales, Secretaria de Gobierno, Secretaria
de Planeacion Distrital, Organizacion de
2021: 50 proyectos, Estados Iberoamericanos, SENA, INNPulsa,
2022: 34 proyectos, tercerizacion de procesos con instituciones Universidad de los Andes, IDARTES, FUGA,

Cobertura: # proyectos de la meta “Capacitar personas en los campos

artisticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales” : grupos etarios, sociales y poblacionales,

formacion a formadores o alianzas para la

i SCRD, entre otros.
2023: 59 proyectos. educativas). Los cursos presentan

duracion promedio de 2 a 3 meses, con

# localidades: Politica Publica: Los articulos 70y 71 de la
2021: 9 localidades intensidades horarias semanales. Constitucion Politica, Ley 397 de 1997- Ley

_ ’ \_ -/ | General de Cultura, Acuerdo Distrital No. 257 de
2022: 9 localidades, 2006, articulo 13 del Decreto 768 de 2019.
2023: 13 localidades. PRESUPUESTO \_ -/
Se tuvo un porcentaje de participacion total por las localidades mas Inversion de los Fondos de Desarrollo
representativas de: 18% Rafael Uribe Uribe, 16% San Cristébal, 16% Local:
Suba, 15% Ciudad Bolivar, 6% Santa Fé, 5% Barrios Unidos, 4% 2021: $2.546.356.925
Usaquén, 4% Usme, 3% Fontibon y 2% Chapinero. - 2022: $2.208.147.836

(2023: $2.675.339.280 »




3. Presentacion general del Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC
BALANCE DE PROGRAMAS DE FORMACION DE BOGOTA

Programas: Idartes (Crea, Nidos, Planetario), OFB, IDRD, IDPC, FUGA, SED, SCRD.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Alianzas sectoriales, intersectorialesy

de cooperacién internacional. * Presupuesto y recursos limitados.
* Trayectoriay desarrollos pedagogicos. * Retrasos en la implementacién oportuna
* Promocion de los derechos culturales y de los convenios.

el desarrollo humano.

e Centros de formacion polivalentes.

e Democratizacion y diversificacion de la
oferta formativa.

» Enfoques diferenciales.

* Condiciones laborales precarias.

¢ Poca divulgacion de los programas.

» Deficiente dotacion en los centros de
formacion.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Desorganizacion y desarticulacion.

» Fortalecimiento de la articulacion sectorial

e intersectorial. interinstitucional.
 Politicas publicas propias del sector. e Reduccidén presupuestal.
e Fortalecimiento, mayor reconocimiento, * Debilitamiento de condiciones de formacion
coberturas y calidad de los programas. preescolar y basica.
e Articulacion de las localidades.  Dificultades contextuales.
e Articulacién del sector publico-privado. » Bajo reconocimiento de las artes, la cultura, el
¢ Potenciar la educacion la media. patrimonio y el deporte en la ciudadania.
» Fortalecer la profesionalizacién. e Subutilizacion de espacios y perdida de
e Cambio de concepcion de la circulacion y capacidad instalada.
visibilizacién de los procesos de formacion. » Alta rotacion de formadores.




4. Nuevas apuestas para la formacion artistica, cultural, patrimonial y deportiva para Bogota

Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028: Bogota Camina Segura

Objetivo 3. Bogota confia en su potencial. La educaciéon como eje del potencial humano

>
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A

Fortalecer modelos de atencion que logren estandares de calidad y permanencia de los
procesos de formacion.

Fortalecer experiencias artisticas para la primera infancia.

Fortalecimiento de procesos de formacion en la media.

Apuesta de estrategia de convergencia digital (Formacién y Ciudadanias Digitales).
Apuesta de Cultura ciudadana en la escuela (convivencia y eliminacion de la violencia).
Enfoque de convivencia en la escuela (apadrinamiento de 6 colegios / por
programa/entidad).

Fortalecimiento de oferta de formacion con enfoque poblacional y hacia la

profesionalizacién del sector.

Fortalecimiento de la oferta de formacion en las localidades / barrios.
Desarrollo del sistema de informacion de formacion unificado.

Impactos y transformaciones: mediciones, valoraciones, etc.




4. Nuevas apuestas: Metas Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028

Metas Plan de [ llo Distrital 2024-2098: Bogati Camina S

oportunidades educativas.

Obijetivo 3. Programa 3.17 Bogota confia en su potencial. La educacién como eje del potencial humano. Formacion para el trabajo y acceso a

META SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Beneficiar a 294.585 niios, ninas, adolescentes y jovenes en educacion
inicial, basica y media, a través de procesos de formacién digital, cultural,
artistica, patrimonial, deportiva y cultura ciudadana.

META SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Beneficiar 189.809 personas a partir de la primera infanciay a lo largo de la

vida en procesos de formaciéon y exploracion cultural, artistica, patrimonial,

recreativa y deportiva en particular en espacios cercanos y entornos

comunitarios
 —

META SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Beneficiar 3.300 personas en acciones de convergencia digital mediante

procesos de formacion y alfabetizacion digital, creacion de contenidos,
fomento de ciudadanias digitales, crecimiento econémico, acceso a empleo

META SECTOR EDUCACION

Beneficiar a 464.000 de los estudiantes de colegios oficiales con
estrategias de uso de tiempo escolar.

META SECTOR EDUCACION

Beneficiar a 38.000 jovenes con potencial con programas de formacion
posmedia en cursos cortos.

digno e internacionalizacion en Bogota.
—— "

S B

extremas de exclusion y Bogota cuida a su gente

Objetivo 2. Bogota confia en su Bien-Estar. Programas: Reduccion de formas

META SECTOR INTEGRACION SOCIAL

Beneficiar a 5.300 adolescentes y jovenes participantes del modelo

pedagogico a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de
oportunidades para su inclusion socioeconomica.

META SECTOR GOBIERNO

Formar 16.000 personas en el programa de educacién en derechos
humanos para la paz, reconciliacién y promocion integral de derechos
humanos, conocimiento de las artes y los saberes populares.

T




4. Nuevas apuestas: Propuesta de estrategia de Convergencia Digital en la escuela

Convergencia Digital:

Propuestas en construccion:

4 )
COMPONENTES ESTRATEGIA SCRD

e Alfabetizacién Digital y formacién en cultura digital

e Empleo Digno

e Crecimiento econdmico

e Ciudadanias digitales

e Internacionalizacion
- J
4 )

COMPONENTES ESTRATEGIA IDARTES
e Formacioén

Creacion

Produccion de contenidos

Circulacion

Gestion del conocimiento

N
J

COMPONENTES ESTRATEGIA IDRD

Foto: AF Yobaneth Pifieros. Programa Crea. Idartes. Colegio IED Atabanza. 2019.
e X Sports g &




5. Estado de los convenios marco y especificos - SED y entidades sector cultura

Convenios Tipo de No.

. . Presupuesto (si aplica
SED convenio convenio P (si aplica)

Estado de los convenios / Avances

En ejecucion. Modificacion: 30 de diciembre 2024
CREA: 16.931 estudiantes

NIDOS: Anidando 3.078. Circulacién: 2.221
Derivado: 6084778-2024

Instituto :
o 1861809 de Plazo 15 de marzo—30 de noviembre 2024 .
SeifriEl el ) haRee 2020 PLANETARIO DE BOGOTA: MO Bl
las Artes - : .
IDARTES: Derivado: 6983229-2024
) Plazo: 13 de marzo- 13 diciembre.
Se proyecta iniciar atencion durante el mes de abril 2024.
Se adelanta proceso de contratacidn
Instituto En ejecucion
Distrital de Inicio de convenio: 14 de marzo )
las Artes - 6080010 de Finalizacion de convenio: 30 de junio 2024 = va_lor el B BB ST
IDARTES: 2024 Se adelanta proceso de contratacidn SAE0L B2 R S
X DERIVADO P : ) . . IDARTES: especie: $ 411.325.496
Programa Durante mes de abril se implementara atencion en IED
CREA Procesos para desembolso # 1 del aporte de la SED
En ejecucion
Instituto Inicio de convenio: 15 de marzo
Distrital de Finalizacion de convenio: 30 de noviembre )
las Artes - ‘ 6084778 de | Se adelanta un proceso de contratacion = va_lor fotal: $1.646.531.200
) ESPECIFICO o . iy . . e s SED: $570.000.000
IDARTES: 2024 10 al 19 de abril jornada de induccién/re-induccion y cualificacion con _ :
. . IDARTES: especie $1.076.531.200
Programa artistas, eats y demas talento humano. Procesos de apertura desde la
NIDOS gestion territorial y desembolso #1

23 de abril inicio de experiencias




5. Estado de los convenios marco y especificos - SED y entidades sector cultura

Conste[r)l 108 czlr?\?e(rj!?o cor:‘lv%nio Estado de los convenios / Avances Pres:zltij(?as)to &
Instituto . . El valor total:
DsiElblEs : ISnéCIeOnSSIeﬁ?rgveer? Igrlgedseo rSea r(f(())n(tj;tza?:izgr-l del talento humano DB e 00
HREE - ESPECHICD | Gugerzs En el mes de abril se espera consolidar los acuerdos de imblementacién e inicio S0 ARSI
LIRS et A de atencion en las IED focalizadas el
PLANETARI,O Se proyecta la atencion de 7.000 e.studiantes de JC a tres atenciones SREETE0D
DE BOGOTA ' '

Este convenio tiene una prérroga hasta el 30 de junio de 2024.

Se atienden 34 colegios de 18 localidades, con una proyeccién de cobertura

de 20.963 estudiantes.
Orquesta A finale§ .de enero llegaron los Artistag Formadores Principales a los colegios con
Filarménica de | MARCO 2040203 el propqsﬂo de hacgr acuerdos de articulacion, c.or.1f(.)rma0|én. clle grupos, horarios N/A
Bogots - OFB de 2020 y espacios. En la primera semana de febrero se iniciaron actividades con los AF

en la mayoria de los colegios.

Actualmente, se encuentra pendiente la realizacion de un Comité Técnico

Extraordinario para acordar una nueva modificacion del convenio, hasta el 30 de

diciembre de 2024.

Convenio en ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024. No aplica

Durante 2024 se implementara Civinautas en 15 IED con aproximadamente 1.900 | Las acciones se
Instituto estudiantes. De estos colegios 9 IED en modalidad de atencion asistida, 4 IED en | desarrollan a través
Distrital de MARCO 3012007 modalidad de atencién directa, y 2 IED con grupos de educacién inicial. de recursos propios
Patrimonio de 2021 Los colegios de modalidad asistida y de educacion inicial ya cuentan con el de las entidades
Cultural - IDPC acompafnamiento del IDPC. Los colegios de modalidad directa iniciaran atencion (talento humano,

en abril cuando se complete la contratacidon de los formadores desde la SED, a la
fecha se han contratado 2 de los 4 formadores.

materiales, entre
otros)




Convenios SED

Tipo de
convenio

No.
convenio

5. Estado de los convenios marco y especificos - SED y entidades de cultura y SDIS

Estado de los convenios / Avances

Presupuesto (si aplica)

Instituto Distrital de

Convenio en ejecucion hasta el dia 7 de junio de 2024.
Implementacion parcial de centros de interés en 38 de 46 colegios
focalizados a marzo de 2024.

Se presentan novedades con la atencidon de aproximadamente

El valor total
incluida adicion:

<. ESPECIFICO | 4771721 7.700 estudiantes que participan en centros de interés deportivos | $ 9.930.504.443
SEEREGIE ] PO de 2024 con apoyo de 90 formadores en proceso de contratacion. SED: $7.362.696.443
-IDRD N :
La terminacion de contratos de gestores zonales, gestores | IDRD: especie
pedagogicos y formadores (atencidon directa), afectan la | $2.567.808.000
organizacidon escolar y dinamicas de colegios mixtos
(convenio+atencion directa). Se requieren indicaciones al respecto.
No aplica.
Secretaria de Cultura, 3012517 En ejecucion Las acciones se
Recreacion y Deporte | MARCO de 2021 Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2023 implementan a través de
-SCRD Fecha de terminacion modificacion 001: 30 de junio de 2024 la disponibilidad del plan
de eventos.
ﬁﬁgrit:gi'gnmgggiaall df En ejecucion. Para la vigencia 2024 se cuenta actualmente con la El convenio no presenta
9 prorroga hasta el 30 de junio de 2024, se cuenta con 8.142 cupos - P
SDIS y . o~ o~ o o erogacion presupuestal,
Secretaria de | MARCO 2082214 para la atencién de nifas y ninos de grado de pre jardin y jardin en los aportes son en
de 2020 168 de los jardines infantiles asociados a 136 colegios oficiales, P

Educacion del Distrito
-SED

donde se promueve el transito armonico y efectivo al sistema
educativo oficial.

especie de las dos
entidades.




Convenios SED

Tipo de
convenio

No.
convenio

5. Estado de los convenios marco y especificos - Convenios SDIS con otras entidades

Estado de los convenios / Avances

Presupuesto (si aplica)

IDARTES y Secretaria

Atencién a poblacion vulnerable que permita la realizacidn de
acciones artisticas y culturales en aras de la articulacién
intersectorial y la territorializacion de acciones, para el fomento de

gfg:la | el NEgrEee | M=XEo SRS O las artes y la garantia de los derechos culturales de los s
ciudadanos y ciudadanas, en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital.
Secretaria de Cultura, Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y humanos con el fin de
Recreacion y Deporte desarrollar acciones para promover y fortalecer los procesos y
(SCRD) y la Secretaria | ESPECIFICO | 450-2021 practicas de lectura y escritura en la ciudad de Bogota en los N/A
de Integracion Social espacios acordados por ambas Entidades.
(SDIS)
IDARTES y Ia Aunar esfuerzos para adelaptar a.ctividades,. proyectos, programas
. i y/o eventos a través de la articulacion de acciones de
Secretaria Distrital de 14196- . : : .
Integracién Social MARCO 2020 art.e, cultura y la atencién a juventud vulnerable. Subdireccioén para
la juventud.
Aunar esfuerzos para el fomento de iniciativas ciudadanas y
Secretaria de Cultura fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de competencias
R i5n v Deport ’ artisticas, culturales y deportivas a poblacion beneficiaria, mediante
ecreacion y beporte - istrital de estimulos estrategias de formacion
(SCRD) y la Secretaria | MARCO iz el pregEiie ClBiEl e CElilies 1 EaiEEgE: I
2021 emprendimiento, creacion y circulacién, dirigido a jévenes, asi como

de Integracion Social
(SDIS)

en la integracion social de las personas,
comunidades. Subdireccion para la juventud.

las familias y las




6. Propuestas del Plan de Accion 2024

En el marco del SIDFAC, para la primera Comision del aiio, se propone:

> Fortalecer alianzas interinstitucionales con la SED, SDIS, S. Gobierno.

> Formacion dirigida a la ciudadania en general (enfoques de grupos
etarios, étnicos, poblacionales).

> Formacion hacia la cualificacion y/o profesionalizacion del sector
(agentes culturales, deportivos).

> Sistemas de informacion, gestion del conocimiento, investigaciones.

> Circulacidén y visibilizacién de procesos de formacion.

> Actualizacion del Decreto 863 de 2019 - SIDFAC.

Y

SECRETARIA DE

*
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE BOGOTI\

Festival Escolar de las Artes. SED y SCRD. 2023. Fuente: SCRD




INSTANCIA DE COORDINACION

CRONOGRAMA 2024 - COMISION Y UTA - SIDFAC

FECHA PROPUESTA

TEMAS A DESARROLLAR

1era Comision Intersectorial SIDFAC

Martes 30 de abril 2024

Presentacion SIDFAC, Nuevas apuestas PDD 2024-2028.

1era Unidad Técnica de Apoyo

Viernes 10 de mayo 2024

Agenda: Mesa de trabajo para construcciéon del Plan de
Accion 2024.

2da Unidad Técnica de Apoyo

Jueves 6 de junio 2024

Agenda: Dar continuidad al proceso de actualizacion del
Decreto 863 de 2019 - SIDFAC. Se convocan: equipos
técnicos v juridicos de las entidades.

2da Comision Intersectorial SIDFAC

Jueves 4 de julio 2024

Agenda por definir

3era Unidad Técnica de Apoyo

Jueves 8 de agosto 2024

Agenda por definir

4ta Unidad Técnica de Apoyo

Jueves 5 de septiembre 2024

Agenda por definir

3era Comision Intersectorial SIDFAC

Jueves 3 de octubre 2024

Agenda por definir

5ta Unidad Técnica de Apoyo

Jueves 7 de noviembre 2024

Agenda por definir

6ta Unidad Técnica de Apoyo

Jueves 12 de diciembre 2024

Agenda por definir
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