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LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
INVITA A:

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A MANIFESTAR EL INTERES Y PRESENTAR UNA
PROPUESTA CON APORTE DEL 30% EN EFECTIVO PARA LA CELEBRACION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092
DE 2017.

El articulo 2 de la Constitucidén Politica establece que: "Son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

Asimismo, el Articulo 70 dispone que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso
a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional. lgualmente establece que, el Estado promovera
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.

En correspondencia con estos deberes, el inciso segundo del articulo 355 de la Constituciéon
Politica faculta al gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para
gue, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

En este sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, establece que las entidades estatales
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucidon, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley.

La Ley 397 de 1997 en el Titulo I, Articulo 1, Numeral 1, consagra la Cultura como el conjunto
de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a
grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Numeral 2: La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana
en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos.
Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y cultura colombiana. Numeral
5: Es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural
de la Nacién. Numeral 8: El desarrollo econémico y social deberd articularse estrechamente
con el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico. ElI Plan Nacional de Desarrollo tendra en
cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno: los recursos publicos invertidos en
actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico
social.
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De igual manera, en su articulo 2 - Del papel del Estado en relacion con la cultura-, establece
que el objetivo primordial de la politica estatal en materia de cultura, se enmarca en la
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y
culturales en los ambitos locales, regionales y nacional. Asi también, en su articulo 17 precisa
que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales fomentaran las artes
en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos
del didlogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento
del ser humano que construye en la convivencia pacifica.

En concordancia con lo anterior, la Ley 1185 de 2008, que modifica la Ley General de Cultura,
establece que el patrimonio cultural inmaterial esta constituido, entre otros, por las
manifestaciones, practicas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y
espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su
patrimonio cultural. Este patrimonio genera sentimientos de identidad y establece vinculos con
la memoria colectiva. Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcién de su entorno,
su interaccion con la naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad
cultural y la creatividad humana.

En este contexto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 340 de 2020,
por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, organismo del sector central de la administracion distrital, como cabeza
del sector e impulsador del ejercicio de los derechos culturales de los ciudadanos, tiene por
objeto orientar y liderar la formulacién concertada de politicas, planes y programas en los
campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital. Asi mismo, entre sus
funciones se encuentra la de impulsar estrategias que permiten fortalecer el desarrollo de
expresiones artisticas fortaleciendo la diversidad cultural de sus habitantes.

Asimismo, el articulo 4 de referido Decreto establece como parte de la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte a la Subsecretaria de Gobernanza,
conformada entre otras, por la Direccién de Fomento

Ahora bien, establece el articulo 12° del Decreto ibidem, que son funciones asignadas a la
Subsecretaria de Gobernanza, entre otras, las siguientes:

A. Definir las estrategias y mecanismos para articular el disefio e implementacion de politicas,
planes, programas y proyectos sectoriales de arte, cultura, patrimonio, deporte, recreacion,
actividad fisica en el contexto del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de Obras Publicas
del Distrito Capital y de las directrices del Despacho de la Secretaria;

B. Realizar la orientacion técnica del disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para el
cumplimiento de su misiébn como cabeza de sector;

C. Definir los criterios técnicos para coordinar el ejercicio de las funciones a cargo de las
dependencias de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte para mantener la
unidad de propésito;
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E. Definir las estrategias de intervencion de la Secretaria en las localidades para mantener un
hilo conductor entre éstas y las dependencias centrales, con el fin de garantizar la eficacia de
las metas, la eficiencia en el uso de los recursos y la efectividad de las politicas, planes,
programas y proyectos;

F. Dirigir el disefio, implementacion y evaluacion de las estrategias para el fomento de la
Cultura, la Recreacion y el Deporte en el Distrito Capital;

L. Gestionar alianzas y convenios interinstitucionales y de corresponsabilidad social publico -
privadas, que fortalezcan el desarrollo de la politica publica de cultura, recreacion y deporte en
Bogota de acuerdo con la normativa vigente.

La Direccion de Fomento, tiene entre sus funciones sefialadas en el articulo 14° del referido
Decreto, las de:

a. Dirigir la estrategia conjunta de trabajo del sector cultura, recreacién y deporte en lo que
respecta a la politica de Fomento.

b. Dirigir actividades relacionadas con el disefio, ejecucion, fortalecimiento y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de fomento al Sector Cultura, Recreacion y Deporte bajo
criterios de equidad, pertinencia y transparencia.

c. Impartir lineamientos a las Entidades del Sector, Cultura, Recreacién y Deporte para la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el fortalecimiento
del proceso de fomento, de acuerdo a los objetivos, proyectos y metas institucionales.

d. Disefar estrategias orientadas a fortalecer las instituciones locales y los agentes del sector
cultura, la recreacion y el deporte.

e. Dirigir las acciones tendientes al disefio de estrategias de monitoreo y seguimiento a los
planes, programas y proyectos de fomento al Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

f. Desarrollar estrategias para divulgar los resultados relacionados con los planes, programas
y proyectos que se desarrollen en el proceso de fomento.

g. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Mediante el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 se adopté el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”. Este plan de desarrollo bajo el cual se gesta la presente
contratacion, tiene vigencia hasta el 30 de mayo de 2024.

Derivado del anterior plan se formulé el proyecto de inversion 7650, denominado
Fortalecimiento de los procesos de fomento cultural para la gestion incluyente en Cultura para
la vida cotidiana en Bogota D.C., con objetivo general de Incrementar las acciones para la
cobertura contextualizada, equitativa e integral de los programas de fomento orientados al
fortalecimiento y formalizacion de los agentes culturales y la apropiacion ciudadana de los
procesos culturales, artisticos y patrimoniales de la ciudad y a través del cual se plante6 la meta
4: que apunta al desarrollo de alianzas estratégicas.

No obstante, lo anterior y teniendo en cuenta que a partir del mes de junio de 2024 inicia la
ejecucion de un nuevo Plan de Desarrollo, la entidad entrard en un proceso de armonizacion
presupuestal, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, Acuerdos Distritales 63 de
2002, 190 de 2005 y 878 de 2023.
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La armonizacion presupuestal, de conformidad con el Acuerdo 190 de 2005, se entiende como
un proceso mediante el cual se ajusta el Presupuesto Anual, en ejecucion, al nuevo Plan de
Desarrollo aprobado para el periodo Constitucional correspondiente. PARAGRAFO 1. El
proceso de armonizacion presupuestal se realizara una vez se haya expedido el Plan de
Desarrollo. Para tal efecto, el Alcalde Mayor debera presentar a mas tardar en las sesiones
ordinarias del mes de agosto a consideracion del Concejo de Bogota el respectivo Proyecto de
Acuerdo, de conformidad con el Estatuto Organico de Presupuesto Distrital.”

Este proceso implica la homologacion de los proyectos de inversion de cada plan de desarrollo,
asegurando asi la continuidad y coherencia en la planificacion y ejecucién de los mismos. A
través de esta homologacion, se alinean los objetivos y las metas de los proyectos con los
lineamientos del nuevo plan, garantizando la fluidez y estabilidad en la contratacion, evitando
interrupciones y asegurando la eficiente utilizacion de los recursos publicos. Esto permite que
la transicion entre planes de desarrollo no afecte negativamente la ejecucion de proyectos,
manteniendo la operatividad y cumplimiento de los compromisos adquiridos.

El citado Acuerdo 761 de 2020, en su articulo 6 establece el enfoque territorial, que parte de la
comprension del territorio como una construccion social que tiene particularidades que no solo
se derivan de los aspectos biofisicos sino también de las relaciones que sobre él se construyen.
Entender y atender tales particularidades, cualidades y potencialidades contribuyen con el logro
de una accion de gobierno mas integral y de una inversion publica mas eficiente, y permite
planear mas alla de los limites politico-administrativo del Distrito.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria procedera a llevar a cabo una reformulacion de los
proyectos de inversion, a través de los cuales se desarrollaran las diferentes politicas y
programas publicos que el gobierno decida emprender en cualquier ambito de accion del
Distrito Capital y en los cuales se adecuara la presente contratacion.

Continuando con el plan de desarrollo, el citado Acuerdo 761 de 2020, en su articulo 6 establece
el enfoque territorial, que parte de la comprensién del territorio como una construccién social
gue tiene particularidades que no solo se derivan de los aspectos biofisicos sino también de las
relaciones que sobre él se construyen. Entender y atender tales particularidades, cualidades y
potencialidades contribuyen con el logro de una accién de gobierno mas integral y de una
inversion publica mas eficiente, y permite planear mas alla de los limites politico-administrativo
del Distrito.

Esta estrategia plantea la comprension de los territorios conformados por contextos culturales
y sociales, que, dadas sus complejidades, requieren de una atencién especial por parte de la
administracion local y distrital, bajo el proposito de lograr el desarrollo de acciones
institucionales que correspondan a una lectura real de las dindAmicas de cada territorio y grupos
poblacionales en la ciudad de Bogota. En razén a lo anterior, se realizaran acciones
encaminadas a promover la transformacion de imaginarios, representaciones sociales,
prejuicios y patrones culturales, asi como fomentar, visibilizar y agenciar practicas culturales,
manifestaciones artisticas y patrimoniales, recreativas y deportivas de los grupos étnicos,
etarios y sectores sociales residentes en Bogota.
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Asi mismo uno de los objetivos institucionales de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte es trascender a espacios de inclusion de poblaciones y territorios que no han
accedido a una oferta planteada desde la concepcién de la cultura como un derecho. En ese
sentido, ademas, con esta apuesta de futuro se busca la apropiacion ciudadana del arte, la
cultura y el patrimonio, para la democracia cultural.

La SCRD través del proyecto “OBRA PERFORMATICA — NAVIDAD 2024, busca el fomento
cultural para la gestion incluyente para los habitantes de la ciudad Bogota D.C., cuya
ordenacion del gasto pertenece a la Subsecretaria de Gobernanza y tiene como objetivo
general, Incrementar las acciones para la cobertura contextualizada, equitativa e integral de los
programas de fomento orientados al fortalecimiento y formalizacién de los agentes culturales y
la apropiacion ciudadana de los procesos culturales, artisticos y patrimoniales de la ciudad, con
el fin de dar un impulso a la practica y circulaciéon del trabajo del sector cultural, permitiendo
fortalecer el desarrollo y acceso a la cultura al publico en general.

El propdsito consiste en crear y presentar un espectaculo multidisciplinario de artes escénicas,
en la Plaza Cultural de la Santamaria que combine de manera innovadora musica, danza,
teatro, marionetas y cometas gigantes, circo aéreo y laser, ademas de una iluminacion escénica
llena de magia y color, utilizando tecnologia de punta y técnicas artisticas contemporaneas, el
proyecto promete ofrecer una experiencia inmersiva y magica, elevando los estandares de las
presentaciones navidefas, contribuyendo asi al enriquecimiento cultural y al disfrute de la
comunidad.

En este contexto ha definido la pertinencia, de celebrar un convenio de asociacion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 23 de enero de 2017, por medio del cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica

La SCRD cuenta con el proceso misional de Fomento como el conjunto de programas
impulsados desde las entidades publicas que conforman el sector, con el propésito de
promover, reconocer y fortalecer las practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la
ciudadania; garantizando un impacto integral e incluyente sobre la ciudad y favoreciendo el
ejercicio libre y creativo de los derechos culturales. Actualmente la SCRD cuenta con cuatro
programas que implementan el proceso misional de Fomento, a saber: Programa Distrital de
Estimulos (PDE), Programa Distrital de Apoyos Concertados (PDAC), Programa Distrital de
Alianzas Estratégicas (PDAE) y Programa de Fortalecimiento a los Agentes del Sector (PFAS),
a través de los cuales se impacta positivamente al sector cultural mediante las lineas
estratégicas de (i) Agenciamiento, por la cual se implementan acciones o intervenciones que
promueven la garantia de condiciones para la realizacion efectiva de la practica cultural; (ii)
Apropiacion, para desarrollar practicas de sensibilizacién, puesta en valor, uso y transformacién
de bienes, manifestaciones y procesos culturales, patrimoniales y artisticos mediante los cuales
se contribuye a la construccion de ciudadanias e identidades y a la transformacion de
imaginarios; (iii) Circulacion, como puesta en marcha de practicas que ponen en escena publica
los procesos y proyectos del campo artistico, bienes culturales y manifestaciones, promoviendo
la apropiacion de contenidos en contextos locales a través de canales de distribucion; (iv)
Cultura ciudadana para la convivencia, para la ejecucion de iniciativas de cultura ciudadana
que abordan el componente cultural de practicas, actitudes y percepciones, que afectan las
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relaciones de la ciudadania con su entorno, enfocandose, en este sentido, en la generacion de
transformaciones culturales voluntarias; (v) Creacion, como forma de expresion encaminada al
disefio, innovacion y realizacion de procesos o productos artisticos; (vi) Emprendimiento, en el
marco de iniciativas orientadas al desarrollo de bienes y servicios artisticos y culturales,
sustentadas en practicas econémicas sostenibles a través del uso de modelos y herramientas
empresariales; (vii) Formacion, para la implementacion de practicas mediante las cuales se
busca promover el desarrollo de saberes y la cualificacién o profesionalizacién de los agentes
del sector cultural y artistico, mediante procesos de caracter formal o informal; (viii)
Investigacion, para la intervencibn desde actividades orientadas a la produccion de
conocimiento sobre el arte, el patrimonio y la cultura; y (ix) Proteccion y salvaguardia, por el
cual se desarrollan acciones que promueven las mejores condiciones para el uso y disfrute del
patrimonio cultural material, inmaterial y natural por parte de la ciudadania. La proteccion se
refiere a las practicas encaminadas a mantener un bien cultural en adecuado estado de
conservacion y capacidad de ser resignificado, al mismo tiempo que lo dispone al servicio de
la sociedad garantizando su valoracion y acceso.

El Programa Distrital de Alianzas Estratégicas (PDAE), funciona como estrategia para
implementar proyectos surgidos de una iniciativa publica o mixta y acordes con el Plan de
Desarrollo Distrital vigente, en asocio con una entidad privada sin &nimo de lucro con trayectoria
y reconocida idoneidad en el sector artistico, cultural o patrimonial y se materializan a través de
convenios de asociacion.

En este contexto, de conformidad con el objeto del convenio propuesto, el proyecto que se
desarrollard con el aliado seleccionado, correspondiendo a una colaboraciébn que se
fundamenta en el uso combinado de recursos, conocimientos y capacidades provenientes de
ambos sectores, donde la entidad publica aporta directrices, financiamiento y un marco
regulatorio, mientras que la ESAL contribuye con su experiencia, trayectoria y competencia
reconocida en el sector artistico, cultural o patrimonial. La materializacién de estos proyectos a
través de convenios de asociacion no solo asegura la alineacion con los objetivos del Plan de
Desarrollo, sino que también fomenta la innovacién, participacion comunitaria y el
aprovechamiento de recursos diversificados. Asi, la naturaleza publica o mixta del proyecto se
traduce en una gestiébn mas eficiente y efectiva, optimizando el impacto y sostenibilidad de las
iniciativas culturales y patrimoniales.

Asi las cosas, con el fin de garantizar un impacto integral e incluyente sobre la ciudad,
favoreciendo el ejercicio libre y creativo de los derechos culturales de todos y todas, el proceso
responde a las diferentes dinamicas asociadas a los sectores y grupos poblacionales, los
territorios y las areas,

A nivel Distrital, el articulo 152 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que el Distrito Capital
podra celebrar convenios con entidades sin &nimo de lucro, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con los Planes Distritales y Locales de desarrollo, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de Constitucion Politica y con sujecion a los
reglamentos que expida el Gobierno Nacional.

En este orden, dentro de la Agenda cultural del Distrito Capital del afio 2024 y con el fin de
fortalecer el acceso de la ciudadania a las artes, la democracia cultural, la formacion de publicos
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y el fortalecimiento de las industrias creativas y culturales se encuentra planeado el desarrollo
de distintos proyectos artisticos y culturales de gran formato en el espacio publico para la
celebracion de la Navidad. Es asi que, dichos proyectos proponen ser un escenario cultural,
por el cual, a través del arte y la cultura como lenguaje comun, se desarrolla unos certamenes
culturales, de caracter internacional, donde los ciudadanos del Distrito ven materializada la
oportunidad del disfrute directo de las artes escénicas con una amplia entrega de
intervenciones artisticas y un escenario para el fortalecimiento de la economia creativa local, a
través de la circulacion de bienes y servicios culturales.

En virtud de lo anterior es necesario desarrollar un proyecto artistico y cultural que permita el
desarrollo de los proyectos artisticos y culturales planteados para la celebracion de la Navidad,
con el fin de fortalecer el acceso de la ciudadania a las artes, la democracia cultural, la
formacion de publicos y el fortalecimiento de las industrias creativas y culturales, por lo cual
resulta procedente la realizacion de un Convenio de Asociacién atendiendo lo indicado en el
Decreto 092 de 2017.

Las entidades sin animo de lucro interesadas deberan cumplir con las siguientes

condiciones:

1. REQUISITOS TECNICOS

1.1 EXPERIENCIA DE LA ESAL

La ESAL interesada debera acreditar experiencia en los siguientes términos:

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar MAXIMO SIETE (7) contratos o
convenios ejecutados en la ciudad de Bogotd D.C., los cuales deberan acreditarse en la
realizacion de proyectos de creacion artistica y/o de circulacion artistica y cultural y/o eventos
de gran formato en espacios abiertos no convencionales, cuya sumatoria sea igual o superior
al sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial del presente proceso.

Por Proyectos de gran formato, se entienden: los que abarcan iniciativas culturales, artisticas
0 eventos que destacan por su magnitud y alcance significativo. Estos pueden incluir
espectaculos masivos como producciones teatrales y conciertos, instalaciones artisticas
monumentales, festivales de gran magnitud, producciones audiovisuales de alta escala y
eventos deportivos o recreativos multitudinarios. Requieren recursos considerables en
términos de tiempo, presupuesto, personal y logistica, y su objetivo es generar un impacto
destacado en la audiencia, ya sea emocional, estético o social. La planificacién cuidadosa y
la colaboracion multidisciplinaria suelen ser fundamentales para el éxito de estos proyectos.

Los espacios no convencionales son aquellos lugares que no estan especificamente
disefiados ni tradicionalmente utilizados para actividades -culturales, artisticas o de
entretenimiento. A diferencia de teatros, salas de conciertos o auditorios, los espacios no
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convencionales pueden incluir por ejemplo: 1) Espacios publicos urbanos como plazas,
parques, calles peatonales, puentes y otros espacios al aire libre dentro de areas urbanas, 2)
Edificios histéricos o patrimoniales como castillos, palacios, ruinas, plazas de toros,
catedrales, basilicas, museos, y otros edificios de importancia histérica o arquitectonica, 3)
Espacios industriales como fabricas, almacenes, hangares y otros lugares industriales que se
pueden adaptar para eventos artisticos, 4) Espacios Naturales como bosques, jardines
botanicos y otros entornos naturales que pueden servir como escenarios para eventos.
Acorde con lo anterior, la utilizacién de espacios no convencionales para el desarrollo de
proyectos culturales y artisticos permite llegar a un publico mas amplio, ofrecer experiencias
Unicas y creativas, y revitalizar areas que no suelen ser asociadas con actividades culturales,
contribuyendo asi a la democratizacion del acceso al arte y la cultura.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos técnicos exigidos como habilitantes seran
calificadas como NO HABILITADAS

Si se relacionan mas de SIETE (7) contratos o convenios para acreditar la experiencia, se
tendrdn en cuenta Unicamente los SIETE (7) primeros relacionados en el Anexo
correspondiente. En el caso que el proponente no diligencie dicho Anexo, se tendran en
cuenta Unicamente las SIETE (7) primeras certificaciones o actas de liquidacion, de contratos
0 convenios que se presenten en su orden de presentacion.

Nota 1. Para la SCRD y para efectos del presente proceso, un proyecto creativo es una
iniciativa de corto plazo para la materializacién de procesos de creacion artistica y cultural a
partir de un conjunto de objetivos, actividades y recursos que permitan obtener resultados
concretos en cuanto a la produccion de obras y contenidos artisticos y creativos. Ademas,
sus caracteristicas pueden ser:

Creatividad: Término bastante estudiado y con multiples definiciones. De manera general,
puede referirse al atributo de una persona, sin embargo, en este tema de estudio, consiste en
el proceso de transformacién del conocimiento en nuevas ideas.

Innovacion: Se inscribe en un contexto de convergencia entre las innovaciones tecnolégicas,
el trabajo creativo y las logicas industriales. Supone también la aparicion de nuevos actores
gue producen contenidos culturales y la configuracion de nuevos espacios, en los que dichos
contenidos se apropian y consumen.

Propiedad intelectual: Se enfoca en la relacion que existe entre las practicas de consumo y el
derecho de los autores de recibir justa remuneracion por su trabajo creativo. En otras
palabras, es un derecho que la Ley reconoce y que es adquirido por la explotacion exclusiva
sobre las obras artisticas, durante un periodo de tiempo especifico.
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La experiencia puede ser certificada bajo las siguientes opciones:

a. Presentacion de certificaciones de los contratos ejecutados que contenga como minimo
la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la Entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato, y/o alcance y/u obligaciones (Del documento allegado se debe
evidenciar claramente las tres actividades exigidas como experiencia)

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

Valor del contrato

Firma del CONTRATANTE

W

N o oA

b. Copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacién o documento de recibo a
satisfaccion en cuyo caso, del contenido de estos documentos se debe poder verificar
y validar el cumplimiento de la experiencia exigida. Los documentos deberan contener
todos los folios que lo integran, Adicionalmente, podra completar estos documentos con
los soportes que sean del caso y que evidencien la acreditacion del requisito exigido,
de ser necesario.

Las certificaciones o documentacion que se presenten en idioma diferente al castellano
deberan presentarse con la traduccion simple correspondiente.

La Secretaria se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacién aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago,
actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o
cualquier otro.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos de experiencia no tiene puntaje alguno, pero
habilita 0 no la propuesta y tiene como objeto establecer si las propuestas se ajustan a los
requerimientos solicitados.

Cuando la ESAL diligencie informacion incompleta o inconsistente entre las certificaciones y
los anexos del proceso de seleccion, primara la informacion de las certificaciones
presentadas, por lo anterior, la SCRD se reserva el derecho de usar la informacion contenida
en los documentos APORTADOS sin que conlleve una aclaracion por parte de la ESAL. Por
consiguiente, no sera causal de rechazo.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
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Sila ESAL tiene menos de tres afios de constituida se tendra en cuenta la experiencia de sus
socios. Para acreditar experiencia no se tendran en cuenta las autocertificaciones, ni
contratos en ejecucion.

Nota 2: La conversion a valor presente para toda la informacion presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato
respectivo.

La informacion deberé ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas,
cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera
convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

Si estd expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América; los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica,
a las fechas de inicio y de terminacion del contrato.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de
los Estados Unidos de Norte América, deberéa convertirse a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el dolar y dicha
moneda, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la
forma que sefiala el inciso anterior.

1.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracion activos y madurez de la organizacion en sus procedimientos, que cuenta con
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el
registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y
control, segun corresponda. Por lo anterior, la entidad debera adjuntar la documentacion
relacionada a continuacion:

1. Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.

2. Certificacion suscrita por el Representante Legal donde indique la politica de Gestion
Documental con la que cuenta.

3. Certificacion suscrita por el Representante Legal donde indigue la politica de gestion manejo
de riesgos con la que cuenta.

1.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO

Para la ejecucion del convenio el socio debera disponer como minimo del siguiente equipo de
base, con el fin de garantizar la articulacion entre los asociados para el desarrollo del proyecto:
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PERFIL 1 DESCRIPCION

DIRECTOR DE PROYECTO | TITULO Un (1) Profesional en las areas de Bellas

QUE GARANTICE LA Artes, Ciencias Sociales y Humanas,

PLENA DISPONIBILIDAD Arquitectura, Ingenieria, Economia,

PARA LA CORRECTA Administracion y/o afines.

EJECUCION DEL OBJETO

DEL CONVENIO.

Se verificara y evaluara hoja

de vida con la propuesta

EXPERIENCIA Cinco (5) afios como director y/o
coordinador de proyectos artistico
culturales de gran formato y/o
aglomeraciones masivas.

PERFIL 2 DESCRIPCION

COORDINADOR TITULO Un (1) Profesional en economia,

ADMINISTRATIVO Y administracion, contaduria,

FINANCIERO QUE administracién publica y/o afines.

GARANTICE LA PLENAY

CORRECTA EJECUCION

DEL OBJETO DEL

CONVENIO.

Se verificara

y evaluara hoja de vida

con l|apropuesta EXPERIENCIA Cinco (5) afios en los que haya participado
en el desarrollo de actividades
administrativas y/o financieras, donde al
menos dos afios hayan sido en el marco
de proyectos artisticos culturales de gran
formato y/o aglomeraciones masivas.

PERFIL 3 DESCRIPCION

ASESOR LOGISTICO | TIiTULO Un (1) profesional en administracion,

GARANTICE LA comunicacion Ingenieria, arquitectura y

DISPONIBILIDAD PARA afines.

CORRECTA EJECUCION

OBJETO DEL CONVENIO.

EXPERIENCIA Dos (2) afios en los que se haya
participado en el desarrollo de
proyectos artistico- culturales de gran
formato y/o aglomeraciones masivas.

PERFIL 4 DESCRIPCION
ASESOR JURIDICO QUE| TIiTULO Un (1) Profesional en Derecho con
GARANTICE LA posgrado en Derecho publico vy/o

DISPONIBILIDAD PARA LA
PLENA Y CORRECTA

Derecho Contractual.
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EJECUCION OBJETO DEL | EXPERIENCIA Cinco (5) afios en contratacién publica y/o
CONVENIO privada y/o seguimiento a la ejecucion
de proyectos con entidades publicas o
privados y/o con experiencia en proyectos
artistico-culturales.
PERFIL 5 DESCRIPCION
APOYO FINANCIERO QUE | TIiTULO Un (1) profesional en contaduria publica,
GARANTICE LA economia o afines.
DISPONIBILIDAD PARA LA
PLENA Y CORRECTA
[EJJEECCUC%\)/EMSEL OBJETO ™ EXPERIENCIA Dos (2) afios en actividades
' administrativas y/o financieras, donde al
menos uno de esos dos afos haya
participado en el desarrollo de proyectos
artistico - culturales de gran formato
y/o aglomeraciones masivas y/o procesos
artistico-culturales.
PERFIL 6 DESCRIPCION
APOYO ADMINISTRATIVO | TiTULO Un (1) tecnélogo en las areas de
GARANTICE LA Ciencias humanas y sociales, economia,
DISPONIBILIDAD PARA LA administraciéon, contaduria,administracion
PLENA Y CORRECTA publica y afines.
EJECUCION OBJETO DEL
CONVENIO. EXPERIENCIA Dos (2) afios en los que haya

participado en el desarrollo de proyectos
artisticos - culturales. Debe tener manejo
de sistemas de informaciébn vy
herramientas informaticas, especiales
conocimientos en Excel.

2. REQUISITOS FINANCIEROS

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso de seleccién deberan demostrar que
cumplen con los indicadores financieros determinados para las ESAL interesadas, el cumplimiento de
estos indices establecidos por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte son un requisito
habilitante y no otorgan puntaje en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de

la Ley 1150 de 2007.

Para la verificacion de estos, los Interesados deberan aportar los siguientes documentos suscritos y
debidamente firmados por el Representante Legal y el Contador Publico:

Certificacion suscrita por el Representante Legal y el Contador Puablico, en la que sefale los

indices financieros solicitados por la SDCRD
Estado de situacion financiera/ ejercicio contable de la Gltima vigencia.
Estado de resultados de la ultima vigencia.

En caso de contar con el Registro Unico de Proponentes-RUP puede anexarlo.

Copia del RUT vigente
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Para la acreditacion de los indices de Capacidad Financiera, los proponentes deberan cumplir con los
indicadores asi:

INDICADOR FORMULA VALOR SOLICITADO
Activo Total - Porcentaje mayor o igual al 4,98% del presupuesto oficial=
Patrimonio Pasivo Total $203.089.275

Porcentaje mayor o igual al 21,42 % del presupuesto oficial=
Ingresos | Ingresos brutos $873.528.570

NOTA 1: Para que un proponente quede HABILITADO en el aspecto financiero, debera cumplir con los
indices de capacidad financiera anteriormente descritos, cuando el proponente no cumpla con alguno
de los indices en la verificacion esté sera considerado como NO HABILITADO, y en consecuencia
rechazado financieramente.

NOTA 2: Todos los documentos requeridos deben estar suscritos y debidamente firmados por el
Representante Legal y el Contador Publico para que tengan validez.

NOTA 3: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificaran o determinaran, segun
corresponda para cada uno de los integrantes, los cuales deben aportar al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién
temporal, consorcio).

Para este caso se aplicara la siguiente férmula:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio).

Para el calculo de indicadores expresados en valores absolutos, como los ingresos, se aplicara la
siguiente férmula:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

(i) Indicador =
( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
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Se debera adjuntar fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, vigente y en
firme. En el caso de consorcios 0 uniones temporales, se adjuntara el RUT de cada uno de sus
miembros. En el evento de que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal, debera” adjuntar el
RUT del consorcio o unién temporal.

Conforme lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Sin Animo de Lucro interesada en
participar, debe encontrarse en el régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de
interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

Conforme lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Sin Animo de Lucro interesada en
participar, debe encontrarse en el régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de
interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

PROPUESTAS PRESENTADAS POR PROPONENTES PLURALES

Para el caso de las propuestas presentadas por proponentes plurales (Union Temporal, Consorcio o
Promesa de Sociedad Futura), cada uno de los integrantes deberan presentar los correspondientes
documentos de caracter financiero.

3. OBJETO DEL CONVENIO A SUSCRIBIRSE:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y HUMANOS ENTRE LA
SCRD Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS COMETIDOS Y FUNCIONES ESTATALES PARA PARA
ESTRUCTURAR Y LLEVAR A CABO EL PROYECTO DENOMINADO “OBRA PERFORMATICA —
NAVIDAD 2024” QUE VINCULA ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS.

4. COMPROMISOS DE LAS PARTES ASOCIADAS: Los compromisos que adquieren las partes para
el desarrollo del convenio se encuentran detallados en los documentos previos que se publican con la
presente invitacion

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El valor del convenio correspondera a la suma de los aportes
de la Secretaria mas los aportes de la entidad sin animo de lucro seleccionada.

APORTES DE LA SECRETARIA: La Secretaria aportara la suma de: CUATRO MIL SETENTA Y
OCHO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO M/CTE.
($4.078.097.898).

La Secretaria emitira las disponibilidades presupuestales necesarias previo a la suscripcién del
convenio en el evento que de esta invitacion surja un interesado, de lo contrario se emitirdn previo a la
publicacion del proceso de seleccion.

DESEMBOLSO DE APORTES: la Secretaria desembolsara sus aportes asi:
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Los aportes serdn desembolsados por la Secretaria asi:

Un Primer desembolso correspondiente al 50% del valor del aporte en dinero de la Secretaria, previa
presentacion y aprobacion por parte del supervisor del convenio, de: a) Constitucion de la Fiducia
por parte del asociado. B) Plan operativo del convenio, con los lineamientos técnicos, metodolégicos
y operativos para la ejecucién del convenio. C) cronograma de trabajo.

Un Segundo desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte en dinero de la Secretaria,
previa presentacion y aprobacién por parte del supervisor del convenio, de: a) Informe parcial de
actividades en el formato que establezca la SCRD. b) Documento técnico que contenga, como
minimo, los siguientes elementos: Riders técnicos, presupuesto detallado para la ejecucién del
proyecto, cronograma de las fases de preproduccion, produccién y postproducciéon del proyecto,
planos de montaje, propuesta con el disefio artistico y cultural, planta arquitectonica y/o render del
montaje escenogréafico en 3D, entre otros, que sea solicitado por el supervisor del convenio. Para lo
anterior, se debera tener en cuenta la propuesta narrativa artistica seleccionada por la SCRD a través
de la invitacién publica realizada a través del proceso de fomento. ¢) Informe parcial financiero que
dé cuenta de los recursos desembolsados por la SCRD previamente. Dicho informe debe ser firmado
por el revisor fiscal, en aquellos casos en que esté obligado a tenerlo, o en su defecto por el
Representante Legal. Asi mismo, en este deben constar: relacion de los gastos efectuados, nimero
de comprobantes de egreso y de cheques, concepto de gasto, beneficiario y cuantia de desembolso,
adjuntando las respectivas cuentas de cobro y/o facturas, fotocopia del RUT de cada uno de los
beneficiarios, planilla o constancia que dé cuenta del Ultimo pago realizado de los aportes a la
Seguridad Social integral y parafiscales de acuerdo con los lineamientos que sean entregados por el
supervisor.

Descripcion del aporte: Un desembolso final correspondiente al 20% del valor del aporte en dinero de
la Secretaria, previa presentacion y aprobacion de: a) Informe de todas las actividades con cargo a los
recursos del convenio, que contenga: la descripcién del proceso creativo, técnico, logistico y de
produccion, desarrollo conceptual y artistico con sus respectivos soportes técnicos y evidencias
fotogréficas y documentales de cada una de las actividades realizadas a la fecha, y demés aspectos
gue sean requeridos por el supervisor del convenio. b) Constancia del registro del espectaculo en el
SUGA con el respectivo Plan de Contingencia de acuerdo al Decreto 599 de 2013 modificado por
Decreto Distrital 622 de 2016. c) Informe parcial financiero que dé cuenta de los recursos
desembolsados por la SCRD previamente. Dicho informe debe ser firmado por el revisor fiscal, en
aguellos casos en que esté obligado a tenerlo, o0 en su defecto por el Representante Legal. Asi mismo,
en este debe constar: relacion de los gastos efectuados, nimero de comprobantes de egreso y de
cheques, concepto de gasto, beneficiario y cuantia de desembolso, adjuntando las respectivas cuentas
de cobro y/o facturas, fotocopia del RUT de cada uno de los beneficiarios, planilla o constancia que dé
cuenta del ultimo pago realizado de los aportes a la Seguridad Social integral y parafiscales de acuerdo
con los lineamientos que sean entregados por el supervisor.

Paragrafo primero: Para el trdmite de cada uno de los desembolsos EL ASOCIADO, debera presentar
junto con los informes requeridos los siguientes documentos: a). Factura; b). Certificacion de pago de
los aportes a la Seguridad Social y parafiscales debidamente firmado por el Revisor Fiscal cuando lo
esté obligado a tenerlo, si no por el Representante legal; c).Informe Financiero en el formato FR-03-PR-
JUR-05 v2 Reporte de gastos en ejecucion de convenios, adjuntando las respectivas cuentas de cobro
y/o facturas, fotocopia del RUT de cada uno de los beneficiarios, planilla o constancia que dé cuenta del
pago de los aportes a la Seguridad Social integral y parafiscales; d).Certificacion de cumplimiento
expedida por supervisor de acuerdo con los lineamientos que sean entregados por el supervisor.
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Paragrafo segundo: El trdmite de cada desembolso se iniciard con su programacion en el PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja), previa expedicidbn por parte del supervisor, de la
correspondiente certificacion de cumplimiento, la cual debera llevar los soportes correctamente
presentados por el ASOCIADO.

Paragrafo Tercero: El ASOCIADO, se obliga a reintegrar a la Tesoreria Distrital los recursos no
ejecutados con ocasién del desarrollo de las actividades propias del objeto del convenio una vez
efectuado el informe final de ejecucion del mismo y seran reintegrados conforme a las indicaciones
sefaladas por la SCRD.

Paragrafo Cuarto: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los aportes
efectuados por el convenio, perteneceran al Tesoro Distrital y seran reintegrados conforme a las
indicaciones sefialadas por la SCRD. Los rendimientos deben ser liquidados mensualmente y
consignados por las entidades receptoras en la Direccion Distrital de Tesoreria dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacién de acuerdo al Decreto 192 de 2021. De igual manera
los recursos del presente convenio no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en
el convenio y por lo tanto deberén ser estrictamente ejecutados en la forma acordada en el presente
convenio.

Paragrafo Quinto: Para efectos de la liquidacion, dentro del mes siguiente a la terminacion del
convenio, el Asociado debera allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion del 100% de
los recursos aportados por la SCRD y el asociado, en el formato establecido previamente por la entidad.

Paragrafo Sexto: La administracion de los recursos del convenio se hara a través de un patrimonio
autonomo de administracion y pagos, que debera ser constituido por el Asociado, quien suscribira el
contrato de fiducia mercantil correspondiente, cumpliendo con los requisitos sefialados en el anexo
técnico y quien asumira el pago de la comision fiduciaria. En su defecto, el Asociado debera efectuar
la creacion de una cartera especial en una fiducia ya constituida, previa verificacién y aprobacion por
parte de la Secretaria

6. PLAZO DEL CONVENIO: Se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio y hasta el 30 de diciembre de 2024.

7. PRESENTACION PROPUESTA

Las entidades (ESAL) interesadas en participar y en aportar en efectivo el 30% del valor total del
convenio, deberan remitir su intencion a la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte —
Subsecretaria de Gobernanza- a mas tardar el dia 29 de mayo de 2024 a las 4:30 p.m. al correo
electréonico correspondencia.externa@scrd.gov.co, o en las instalaciones de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte - Oficina de Correspondencia ubicada en la carrera 8 No. 9-83, con
el asunto ‘fMANIFESTACI()N DE INTERES PARA PARTICIPAR EN CONVENIO “OBRA
PERFORMATICA — NAVIDAD 2024” CON APORTE EN EFECTIVO?”, para lo cual debera adjuntar
certificacion emitida por el representante legal o autorizacion de la junta u érgano directivo competente
en el cual se evidencia claramente que el valor en efectivo de su aporte minimo es por el 30% del valor
del convenio. Esta comunicacion debera estar acompafiada de la certificacion del contador publico o
revisor fiscal de la ESAL en el cual se deje constancia del flujo de caja de la organizacion para el aporte
propuesto.
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Una vez manifestado el interés por parte de la ESAL en participar y en aportar en EFECTIVO el
30% del valor total del convenio, para efectos de verificacién de la propuesta, la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte- SCRD informara a la ESAL la documentacion juridica, financiera
y técnica que debera allegar y se otorgara un plazo prudencial para el envié de la misma.

Con el presente documento no se asume compromiso contractual alguno, su finalidad es
conocer la intencién de las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en hacer aportes en
efectivo para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
asignadas a la SCRD de conformidad con el articulo 96 de la ley 489 de 1998 v el Decreto 92 de
2017.
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