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Bogota D.C., 26 de mayo de 2024.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE INVITA A:

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A MANIFESTAR EL INTERES Y PRESENTAR UNA
PROPUESTA CON APORTE DEL 30% PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que: "Son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”.

Asimismo, el Articulo 70 dispone que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de
la Nacion.

En correspondencia con estos deberes, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica faculta al gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para
que, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

En este sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, establece que las entidades estatales
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
gue les asigna a aquéllas la ley.

La Ley 397 de 1997 en el Titulo I, Articulo 1, Numeral 1, consagra la Cultura como el
conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos
de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Numeral 2: La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad y actividad propia
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de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y cultura colombiana. Numeral 5: Es obligacion del Estado y de las personas
valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacion. Numeral 8: El desarrollo
econodmico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y
tecnoldgico. El Plan Nacional de Desarrollo tendra en cuenta el Plan Nacional de Cultura que
formule el Gobierno: los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para
todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social.

De igual manera, en su articulo 2 - Del papel del Estado en relacion con la cultura-, establece
qgue el objetivo primordial de la politica estatal en materia de cultura, se enmarca en la
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y
culturales en los &mbitos locales, regionales y nacional.

Asi también, en su articulo 17 precisa que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales fomentaran las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la
participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica.

En concordancia con lo anterior, la Ley 1185 de 2008, que modifica la Ley General de
Cultura, establece que el patrimonio cultural inmaterial estd4 constituido, entre otros, por las
manifestaciones, practicas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y
espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de
su patrimonio cultural. Este patrimonio genera sentimientos de identidad y establece vinculos
con la memoria colectiva. Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcién de su
entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de
la diversidad cultural y la creatividad humana.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogot4, en cumplimiento de su misién y
en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2024, "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del siglo XXI", cuenta con el Proyecto de Inversibn 7881, el cual tiene como
objetivo generar desarrollo social y econémico sostenible, a través las actividades culturales
y creativas en Bogotd. En esta linea, incluyd como parte de sus metas el disefio e
implementacion de estrategias para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o posicionar
Distritos Creativos, asi como espacios para el desarrollo de actividades culturales y creativas.
Adicionalmente, incorpor6 la meta de disefiar y promover programas para el fortalecimiento
de la cadena de valor de la economia cultural y creativa. Finalmente, propuso la meta de
implementar y fortalecer una estrategia de economia cultural y creativa para orientar la toma
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de decisiones, que permita mitigar y reactivar el sector cultural, teniendo como eje la gestiéon
del conocimiento.

La SCRD es responsable de la implementacién de la Politica Publica Distrital de Economia
Cultural y Creativa 2019-2038, la cual tiene como objetivo Generar un entorno propicio para
el desarrollo cultural, social y econémico de la ciudad, a través del fomento, promocion,
incentivo y desarrollo de la Economia Cultural y Creativa, en el marco del reconocimiento,
respeto y promocion de los derechos y libertades culturales, y de la Agenda Bogota Cultural
2038.

Mediante el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 se adopté el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI. Este plan de desarrollo bajo el cual se gesta la
presente contratacion tiene vigencia hasta el 30 de mayo de 2024.

No obstante, lo anterior y teniendo en cuenta que a partir del mes de junio de 2024 inicia la
ejecucion de un nuevo Plan de Desarrollo, la entidad entrard en un proceso de armonizacion
presupuestal, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, Acuerdos Distritales 63
de 2002, 190 de 2005 y 878 de 2023. La armonizacion presupuestal, de conformidad con el
Acuerdo 190 de 2005, se entiende como un proceso mediante el cual se ajusta el
Presupuesto Anual, en ejecucion, al nuevo Plan de Desarrollo aprobado para el periodo
Constitucional correspondiente. El proceso de armonizacion presupuestal se realizar4 una
vez se haya expedido el Plan de Desarrollo. Para tal efecto, el Alcalde Mayor debera
presentar a mas tardar en las sesiones ordinarias del mes de agosto a consideracion del
Concejo de Bogota el respectivo Proyecto de Acuerdo, de conformidad con el Estatuto
Orgénico de Presupuesto Distrital.

En este sentido, se llevara a cabo una reformulacion de los proyectos de inversion, a traves
de los cuales se desarrollaran las diferentes politicas y programas publicos que el gobierno
decida emprender en cualquier ambito de accion del Distrito Capital. Sin embargo, la
contratacion que se pretende adelantar, pese a configurarse bajo el proyecto de inversion
7881, contribuird y aportard al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital (2024 - 2027).

La primera Politica Publica de Economia Cultural y Creativa (PPDECC), formulada por la
SCRD, adoptada mediante documento CONPES D.C No. 2 y publicada en el registro distrital
No. 6643 del 26 de septiembre de 2019, tiene como objetivo "Generar un entorno propicio
para el desarrollo cultural, social y econémico de la ciudad, a través del fomento, promocion,
incentivo y desarrollo de la economia cultural y creativa, en el marco del reconocimiento,
respeto y promocién de los derechos y libertades culturales, y de la Agenda Bogota Cultural
2038" y traza cinco (5) objetivos especificos sobre los que la SCRD debe liderar las acciones
para su cumplimiento: i) promover espacios adecuados para el desarrollo de actividades
culturales y creativas; ii) fortalecer el capital humano del sector cultural y creativo; iii) ampliar

Carrera 8 No. 9 - 83 Centro Péagina 3 de 27
Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-06. v.1 23/03/2023
Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | orom:

los mecanismos de apoyo financiero dirigidos a los agentes del sector; iv) apoyar las
estrategias de ampliacién de mercado; y v) promover lineas de gestion de conocimiento.

Durante la vigencia 2020-2023 se realizaron avances importantes enmarcados dentro de los
objetivos de la PPDECC. Algunos de los méas destacados en relacion con la meta 2: “El
disefio y promocién de programas para el fortalecimiento de la cadena de valor de la
economia cultural y creativa” fueron: (i) Creacion y ejecucion de dos versiones del programa
Aldea Bogotéa Cultural y Creativa, mediante una alianza estratégica con iNNpulsa Colombia,
gue tuvo por objeto acelerar el crecimiento de 356 emprendimientos y empresas del sector,
quienes obtuvieron un incremento en ventas, salarios y utilidades aportando a la generacion
de nuevos puestos de trabajo. (ii) Creacién del concepto de gasto “Apoyo y fortalecimiento a
las industrias culturales y creativas en las localidades” el cual hizo parte de la estrategia
distrital de Presupuesto Participativos mediante el mecanismo de registro autbnomo, conté
con la postulacion de 1.646 iniciativas ciudadanas, de las cuales, 299 tuvieron aval técnico
para su ejecucion. (iii) Actualizacion y creacion de las fichas técnicas indicador de producto
para los objetivos de la PPDECC en articulacion con las entidades adscritas de la SCRD y
otras del Distrito para garantizar un mayor y mejor impacto en el fortalecimiento del
ecosistema cultural y creativo de Bogota. Una de las nuevas fichas es la del indicador de
producto 4.2.7 Estimulos para la promocion y circulacion de bienes y servicios del sector
cultural y creativo.

Ahora bien, la Direccion de Economia, Estudios y Politica tiene un rol fundamental en la
formulacion de politicas publicas, programas, proyectos y acciones estratégicas para el
fortalecimiento del sector cultura, recreacion y deporte, asi mismo, asume la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacion de la PPDECC. En el marco de la implementacion de la referida
Politica, requiere implementar el “Proyecto de Fortalecimiento de las Industrias Culturales y
Creativas de Bogota D.C. en la Ruta de Convergencia Digital”. El proposito de esta iniciativa
es impulsar la integracion estratégica de tecnologias digitales en los procesos de creacion,
produccion, exhibicion, circulacion y consumo de contenido cultural. Esto, con el fin de
fomentar la innovacién, la competitividad y el desarrollo sostenible, tanto social como
econdmico, de estas industrias en un entorno digital en Bogota.

Asimismo, los efectos de la digitalizacién cada vez mas rapidos en el sector cultural y
creativo. La tendencia digital se intensific6 durante la pandemia de COVID-19; sin embargo,
la digitalizacién también trae consigo tanto oportunidades como riesgos que deben ser
revisados y estudiados. En la investigacion “Repensar las politicas para la creatividad.
Plantear la cultura como un bien publico global” la UNESCO recomienda entre otros,
preparar hojas de ruta digitales nacionales con la participacion de un abanico diverso e
intersectorial de entidades para lo cual sugiere garantizar que las estrategias o planes
digitales sobre la diversidad de las expresiones culturales se elaboren tras un proceso
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consultivo con las partes interesadas pertinentes de los sectores culturales y creativos,
incluidos los organismos publicos, asi como las organizaciones de la sociedad civil.

Adicionalmente, recomienda dar prioridad a las destrezas y competencias digitales, asi como
a la alfabetizacién digital, con el fin de garantizar que los programas de fortalecimiento de
capacidades y otras ayudas sean accesibles e inclusivos, para que ninguna persona o grupo
se quede atras en el cambio digital. En relacion con este punto, se debe tener en cuenta que
se han realizado diferentes estudios sobre las brechas de capital humano y brecha digital en
Colombia, que respaldan las necesidades de nuestro sector en este campo.

Del mismo modo, el diagnostico que sustento la formulacion de la Politica Pablica Distrital de
Economia Cultural y Creativa indica que las organizaciones y empresas culturales y creativas
no cuentan con suficientes y adecuadas fuentes de financiacién para su desarrollo y
crecimiento de las competencias digitales.

Asi las cosas, con el presente proyecto se busca fortalecer el ecosistema de la convergencia
digital en Bogota, en todos los eslabones de la cadena de valor impulsando la produccién de
contenidos digitales locales, el crecimiento econdémico del sector y la ciudad, la gestién del
conocimiento, la reduccién de Brechas de Capital Humano (BKH), la visibilizacién de
proyectos culturales y creativos de la ciudad encaminados a la conexion con el ecosistema
digital en el campo cultural y el posicionamiento de la ciudad como un hub digital a nivel
latinoamericano.

Ademas, se considera prioritario establecer acciones que permitan generar alianzas con
organizaciones, organismos publicos y empresas internacionales con el fin de fomentar la
insercion de contenidos culturales y creativos de convergencia digital en mercados
internacionales y atraer inversion local e internacional para el desarrollo y crecimiento
sectorial, y generar alianzas entre el sector publico, las instituciones académicas, el
entramado empresarial y las personas de la sociedad civil y organizaciones ciudadanas para
el fortalecimiento del ecosistema.

Las actividades a desarrollar tienen como objetivo incrementar la colaboracion, el desarrollo
de capacidades creativas y el intercambio profesional y artistico entre empresas locales y de
otros paises integrando los diferentes eslabones de la cadena de valor digital para propiciar
que las empresas sean mas productivas y competitivas y aporten a la construccion de un
ecosistema robusto y sostenible de convergencia digital que permita que las creaciones
locales logren insertarse de manera exitosa tanto en el mercado local, como en mercados
internacionales.
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En consecuencia, es indispensable generar una sinergia integral del ecosistema digital.
Como punto de partida esencial, en el ambito de la formacion, lo que hace necesario brindar
espacios dirigidos a estudiantes en carreras del ecosistema, jovenes profesionales y
emprendedores para acercarse a las realidades y exigencias del mercado desde una
perspectiva laboral, empresarial y creativa y fortalecer los conocimientos, destrezas y
habilidades necesarias para innovar y aportar a la consolidacién del ecosistema.

En el ambito de la creacion, es necesario fomentar el desarrollo de productos colaborativos
entre empresas nacionales e internacionales cuyos contenidos logren generar conexiones
con publicos globales en el campo cultural digital, ya que un analisis preliminar del sector ha
permitido detectar que existen oportunidades de crecimiento orientadas a mejorar el impacto
econdémico para la ciudad de este tipo de actividades.

Igualmente, conviene generar espacios intensivos donde los procesos creativos se alineen
con tecnologias avanzadas y emergentes que permitan solucionar necesidades del entorno y
visibilizar empresas locales que puedan conectar con otros sectores productivos a nivel local
y atraer inversion extranjera para el desarrollo de productos con potencial de mercado.

Para dar a conocer este tipo de contenidos también se requiere identificar actores clave,
canales de distribucion, y rutas de difusion que permitan llegar a audiencias locales e
internacionales especializados para garantizar que este trabajo tenga un impacto regional
gue posicione los contenidos de tal manera que en el mediano plazo se reconozca a la
ciudad como un hub de contenidos digitales a nivel Latinoamérica.

Por lo anterior, es necesario contar con un socio para fortalecer el ecosistema de la
convergencia digital en Bogota D.C., en los eslabones de la cadena de valor de proyectos
culturales y creativos convergentes digitales encaminados a la conexion con el ecosistema
digital en el campo cultural que permita el desarrollo de los objetivos planteados en la Ruta.
Esto con el fin de potencializar el aprovechamiento del capital cultural creativo existente para
aportar a la generacion de empleo y al crecimiento econémico de la ciudad.

Adicionalmente y en respuesta a estas necesidades, es necesario que desde la SCRD se
continué trabajando en la identificacién y puesta en marcha de mecanismos, herramientas y
estrategias que fortalezcan esta necesidad del sector. Mas aun, teniendo presente que los
recursos que se entregan a través del portafolio distrital de estimulos no son suficientes para
atender la demanda del sector

Finalmente, el articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017 establece: “(...) Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
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cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2o y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70
y 8o del presente decreto.”

Asi las cosas, y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 355 de la constitucion
politica de 1991 y al Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, realizara la presente invitacion a las entidades sin animo de lucro, en
la pagina web de la entidad, para que las mismas manifiesten su interés en la presentacion
de una propuesta, para celebrar un Convenio de Asociacion en los términos establecidos en
el articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017.

Las entidades sin animo de lucro interesadas deberan cumplir con las siquientes
condiciones:

1. REQUISITOS TECNICOS
1.1 EXPERIENCIA DE LA ESAL

La ESAL interesada debera acreditar experiencia en:

Realizacion de eventos abiertos al publico general o publicos especializados orientados al
fortalecimiento de las industrias culturales y creativas, y/o eventos de promocion de
productos culturales locales o nacionales de gran formato en espacios abiertos, y/o
realizacion de eventos académicos internacionales para el sector cultural y creativo, y/o la
generacion de espacios de creacion colaborativa o laboratorios de innovacién para el sector
de las industrias culturales y creativas o el area de arte, ciencia y tecnologia; y/o experiencia
en coproduccién internacional de contenidos convergentes digitales; y/o la realizacion de
estrategias de promocion y comercializacion de contenidos culturales y creativos
convergentes digitales; y/o gestion de proyectos con amplio impacto territorial con el objeto
de crear o fortalecer distritos creativos con componentes de innovacion.
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NOTA 1: Se entiende por gran formato en espacios abiertos: son espacios de gran
extension, preferiblemente sin divisiones significativas, disefiados para actividades que
necesitan areas de esparcimiento continuo. Suelen ser sede de eventos que requieren un
aforo de publico superior a las 300 personas, como ferias, conciertos, exposiciones,
convenciones, entre otras. Estos espacios suelen tener una infraestructura funcional y
flexible para adaptarse a diferentes tipos de eventos.

NOTA 2: Se entiende por laboratorios de innovacion: son espacios dedicados al desarrollo y
experimentacién de ideas novedosas. En el contexto del presente proceso de convergencia
digital, estos entornos permitiran a equipos multidisciplinarios trabajar juntos para crear
soluciones innovadoras que integren avances tecnoldgicos con expresiones culturales y
artisticas. Utilizando metodologias agiles y tecnologias avanzadas, estos laboratorios
fomentaran la creatividad y la colaboracién, proporcionando recursos y un ambiente que
facilite la investigacion, el prototipado y la implementacidon de nuevos conceptos que
enriquezcan tanto el &mbito tecnoldgico como el cultural.

NOTA 3: Se entiende por contenidos convergentes digitales: Son aquellos que integran la
tecnologia, el arte y la cultura en un solo producto o servicio. Estos contenidos abarcan una
amplia gama de formatos, desde audiovisuales y videojuegos hasta experiencias inmersivas
y otras formas de medios interactivos. Su principal caracteristica es la fusion de disciplinas
creativas con tecnologias avanzadas para ofrecer experiencias enriquecedoras y novedosas
al publico, potenciando la interactividad y la inmersion. Estos contenidos no solo buscan
entretener, sino también pueden estar enfocados en educar y transmitir valores culturales de
manera innovadora y atractiva

NOTA 4: Se entiende por proyectos con amplio impacto territorial: En el marco del presente
proceso de convergencia digital, se entienden como aquellas iniciativas disefiadas para
generar beneficios significativos y preferiblemente duraderos en varias comunidades de
beneficiarias. Estas comunidades pueden ser de orden geogréfico -barrios, localidades- de
tipo socio demogréfico -por grupos etarios, por niveles de ingresos, entre otras- o incluso
pueden ser comunidades de territorios digitales -“gamers” o personas que se unen en torno
a intereses comunes a través de plataformas virtuales-. Lo que define el “amplio impacto
territorial” es que los proyectos pueden impactar a varios tipos de estas comunidades a la
vez, idealmente contribuyendo a mejorar la calidad de vida, fomentando el desarrollo
econémico y social, y/o fortaleciendo su identidad cultural a través de soluciones
innovadoras y sostenibles

Para acreditar la experiencia el interesado debera relacionar MAXIMO CINCO (5)
certificaciones y/o actas de liquidacion, de contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual o
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superior al cien por ciento (100%) del aporte de la SECRETARIA al presente proceso,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos técnicos exigidos como habilitantes seran
calificadas como NO HABILITADAS.

Si se relacionan mas de cinco (5) certificaciones de contratos 0 convenios para acreditar la
experiencia, se tendran en cuenta Unicamente las cinco (5) primeras relacionadas en el
FORMATO ANEXO RELACION DE EXPERIENCIA. En el caso que el proponente no
diligencie dicho Anexo, se tendran en cuenta Unicamente las diez primeras certificaciones o
contratos o actas de liquidacién, de contratos o convenios que se presenten.

La experiencia puede ser certificada bajo las siguientes opciones:

a) Presentacién de certificaciones de los contratos o convenio finalizados que
contenga como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la Entidad contratante
¢ Nombre del Contratista

e Objeto del contrato y obligaciones (con el detalle suficiente que permita validar el
cumplimiento de la experiencia exigida en el presente numeral).

e Fecha de Inicio

e Fecha de terminacion

e Valor del contrato

e Firma del CONTRATANTE

b) Copia de los contratos o convenios con su respectiva acta de liquidacion, o contratos
0 convenios con el documento soporte que demuestre la ejecucion del contrato, en ambos
casos, del contenido de estos documentos se debe poder verificar y validar la ejecucion de la
experiencia exigida.

Los documentos deberan contener todos los folios que lo integran y como minimo la
siguiente informacion:

® Nombre del contratante.
® Nombre e identificacion del contratista.
@® Objeto del contrato y/o alcance y/u obligaciones.

@® (Del documento allegado se debe evidenciar claramente la ejecucion de la experiencia
exigida).
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@ Valor del contrato.
@ Fecha de inicio y finalizacion del contrato.

@® Acta de liquidacion o acta de recibo final o documento que acredite o evidencie
claramente la ejecucién del contrato o convenio.

La conversion al valor del salario minimo legal mensual vigente debe realizarse con base en
la fecha de terminacion del contrato respectivo, en numeros enteros seguidos de dos
decimales.

La Secretaria se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacion aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de
pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos
o cualquier otro.

La verificacion de las certificaciones de experiencia no tiene puntaje alguno, pero habilita o
no la propuesta y tiene como objeto establecer si las propuestas se ajustan a los
requerimientos solicitados.

Cuando la ESAL diligencie informacion incompleta o inconsistente entre las certificaciones y
los anexos del proceso de seleccion, primara la informacion de las certificaciones
presentadas, por lo anterior, la SCRD se reserva el derecho de usar la informacion contenida
en las certificaciones sin que conlleve una aclaracion por parte de la ESAL. Por consiguiente,
no sera causal de rechazo.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Si la ESAL tiene menos de tres afios de constituida se tendra en cuenta la experiencia de
SUS SOCIOS.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se tendran en cuenta auto certificaciones.
Los certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera
a las Entidades Estatales, deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes,
obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados Art. 2.2.1.1.1.5.2 Decreto
1082 de 2015.

Nota 1: La conversidn a valor presente para toda la informacion presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato
respectivo.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas,
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cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera
convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América; los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Doélares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el délar y dicha
moneda, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la
forma que sefiala el inciso anterior.

En caso de consorcio o unién temporal, todos los miembros deben aportar experiencia.

La propuesta que no cumpla con el requisito técnico exigido como habilitante sera calificada
como NO HABILITADA.

1.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con drganos de
administracion activos y madurez de la organizacion en sus procedimientos, que cuenta con
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el
registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y
control, segun corresponda. Por lo anterior, la entidad debera adjuntar la documentacion
relacionada a continuacion:

e Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.

e Certificacion suscrita por el Representante Legal donde indique la politica de Gestion
Documental con la que cuenta. La mencionada certificacion debe venir acompafada del
documento politica de Gestién Documental.

e Certificacion suscrita por el Representante Legal que acredite la existencia de una
politica de gestiébn y manejo de riesgos de la Esal. La mencionada certificaciéon debe
venir acompafnada del documento politica de Gestidbn de manejo de riesgos.

1.3.EQUIPO MiINIMO DE TRABAJO REQUERIDO

Para la ejecucion del convenio el socio debera disponer como minimo del siguiente equipo
de base, con el fin de garantizar la articulacion entre los asociados para el desarrollo del
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proyecto, razon por la cual este aporte sera tenido en cuenta como contrapartida en especie
para la evaluacion del proceso. FORMATO RELACION EQUIPO MINIMO.

Tabla No. 1.

PERFIL

DESCRIPCI

ON

DEDICACI

ON

culturales que favorecen  procesos de
fortalecimiento y transformacion sectorial

1 Un(a) (1) Titulo profesional en las é&reas de ciencias 100%
gerente sociales, basicas, humanas, administrativas o
del ingenierias y cinco (5) afios de experiencia
proyecto profesional con experiencia demostrable en
gerencia/ liderazgo de proyectos en sectores
asociados al ecosistema de convergencia digital.
2 Un(a) (1) Titulo profesional en las &reas de ciencias
coordinador(a sociales, basicas, humanas, administrativas o 100%
) técnica del ingenierias y cinco (5) afios de experiencia
proyecto profesional con experiencia demostrable en
sectores asociados al ecosistema de convergencia
digital y gestién de proyectos.
3 Dos (2) apoyos Profesionales en areas administrativas y tres (3) 100%
administrativos afios de experiencia profesional.
4 Un (1) Gestor de | Profesional en administracién de empresas, 100%
coproducciones economia, ciencias sociales, humanas, artes,
disefio, gestién cultural, o areas afines y cinco (5)
afios de experiencia profesional con experiencia en
mercados internacionales, relacionamiento con el
sector de nuevos medios y de desarrollo de
contenidos a partir de tecnologias inmersivas y
emergentes y produccién ejecutiva.
5 Un (1) Profesional en administracion de empresas, 100%
coordinador ingenieria industrial, economia, ciencias sociales,
operativo humanas, artes, disefio, gestion cultural, o areas
de eventos afines y cinco (5) afios de experiencia profesional
y con experiencia en diseflo, organizacion,
actividades operacion y evaluacion de impacto de eventos
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6 Un (1) panel de Para la seleccion de las empresas para el 33%
minimo seis (6) desarrollo de componente de coproduccion; v, (Aprox.)
expertos empresas, proyectos, y expertos de talla nacional

e internacional participantes del evento se
conformara un grupo interdisciplinario de por lo
menos seis (6) expertos con titulo profesional en
administraciéon de negocios, administracion de
empresas, economia, mercadeo o areas afines;
ciencias sociales, humanas, artes, disefio o
gestion cultural o areas afines, o disefiadores
digitales, creadores de contenido, productores de
contenido digital, animadores, profesionales y/o
personal con experiencia en areas afines al
sector de Convergencia Digital con minimo cinco
(5) afios de experiencia profesional y con
conocimiento en mercados de convergencia
digital, sectores de las Industrias Culturales y
Creativas de desarrollo de contenidos en nuevos
medios y tecnologias inmersivas y emergentes, y
distribucion, circulacion, difusion y
comercializacién de contenidos en estos sectores
a nivel local e internacional.

Nota 1. El proponente deberd garantizar que el personal minimo exigido para la
estructuraciéon y ejecucién del proyecto que contiene la tabla anterior, se proporcione
con cargo a los recursos que la ESAL aportard en especie y se encuentre disponible de
manera presencial en la ciudad de Bogotd D.C.

NOTA 2. En el evento en que sea necesario cambiar durante la ejecucion del convenio
algun miembro del equipo de trabajo, este debera ser previamente aprobado por la SCRD y
el candidato presentado como reemplazo debera contar con iguales o0 mejores
caracteristicas a las exigidas para el perfil. Estos cambios podran realizarse por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente soportada.

Nota 3. La ESAL debera garantizar la disponibilidad y dedicacion del equipo de trabajo
minimo requerido por la entidad, para la ejecucion del convenio de asociacion, el cual
debera ser evidenciado a través de su aporte en especie.

Carrera 8 No. 9 - 83 Centro Péagina 13 de 27
Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-06. v.1 23/03/2023
Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

& .u:a-.?



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | orom:

NOTA 4. En caso de consorcio o union temporal, todos los miembros deben aportar
experiencia conforme a la participacion de cada uno, para totalizar el 100% del presupuesto

NOTA 5: La experiencia de los profesionales se computara a partir de la expedicidon de la
tarjeta o matricula profesional, para las profesiones que aplique, o fecha de graduacion o
fecha de terminacion de materias, cuando la profesion no esté reglamentada por el Consejo
Nacional de Acreditacion. Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 2043 de 2023, aquellas
personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o de formacién profesional
0 de educacion técnica, tecnolégica o universitaria se les reconocerd como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o
sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

NOTA 6: Para efectos del célculo de la duracién de los trabajos, se realizar4 con base en
afios de 360 dias y meses de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, solo
indiquen el mes y afo (sin sefialar el dia), se contara desde el primer dia del mes siguiente al
establecido como inicio y hasta ultimo dia del mes anterior al sefialado como terminacion o
de la fecha en la que se expide la certificacion. Asi mismo, si las fechas de inicio y
terminacién, soélo indican el afio, se contara desde el primer dia del afio siguiente al
establecido como inicio y hasta el Gltimo dia del afio anterior al sefialado como terminacion o
del afio en el que se expide la certificacion. Se contabilizara sélo una vez el tiempo, cuando
se acrediten trabajos que se traslapan en un mismo periodo. En caso de presentarse
certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de actividades diferentes a las
solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Secretaria Unicamente tendra en cuenta las
actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que se refieran exclusivamente a la
experiencia solicitada. De esta manera, en la certificacion se debera discriminar el tiempo y
valor ejecutado en este tipo de actividades.

NOTA 7. El proponente que resulte adjudicatario de la presente invitacion debera allegar las
hojas de vida del personal minimo exigido para ser verificado y avalado por la Secretaria a
través del supervisor del convenio, adjuntando la documentacion sefialada en este numeral,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo.

NOTA 8. Teniendo en cuenta que el personal minimo y especificamente su valoracion hace
parte de la contrapartida y a su vez esta es ponderable en la etapa de evaluacién, las
eventuales subsanaciones del requisito relacionado con el equipo minimo se pueden realizar,
sin modificar la valoracidén asociada a la contrapartida.
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VI’ERIFICACI(')N HOJAS DE VIDA EL GERENTE DE PROYECTO, COORDINADOR(A)
TECNICO DEL PROYECTO Y EL GESTOR DE COPRODUCCIONES - HOJAS DE VIDA
VERIFICADAS Y EVALUADAS-

Para efectos de verificacion de la propuesta, la ESAL debera allegar junto con la propuesta,
las hojas de vida con soportes del gerente de proyecto, coordinador(a) técnico del proyecto y el
Gestor de coproducciones, donde se demuestre los requisitos exigidos de acuerdo con el perfil
sefalado en el numeral anterior, para lo cual debera adjuntar con su propuesta la siguiente
documentacion:

Hoja de vida con sus respectivos soportes.

Carta de intencién suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se
compromete a: (i) desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea
adjudicatario del convenio.

Copia del diploma con el que acredite el respectivo titulo profesional, segun el caso. Copia
de la Tarjeta o Matricula Profesional legible, segun el caso.

Copia del documento de identificacion personal ampliado al 150% legible Certificados de
Antecedentes Profesionales Vigente expedida por la Entidad encargada para cada uno de
los profesionales solicitados en el presente estudio previo, que certifique que el Profesional
propuesto tiene la Tarjeta o Matricula Profesional vigente y no ha sido sancionado. Este
Certificado no debe tener expedicién superior a Treinta (30) dias contados a la fecha de
cierre de este proceso contractual, salvo que el mismo cuente con una vigencia especifica y
conste en la certificacion.

Certificaciones de los contratos ejecutados o contratos con su respectiva acta de liquidacion
gue contenga como la siguiente informacion:

-Nombre o razén social de la Entidad contratante

-Nombre del Contratista

-Objeto del contrato, y/o alcance y/u obligaciones (Del documento allegado se debe
evidenciar el desarrollo de las actividades exigidas como experiencia)

-Fecha de Inicio

-Fecha de terminacién

-Cargo desempefiado

-Firma de la persona competente que certifica

En caso que la certificacion no contenga la informacién anteriormente solicitada no se tendra
en cuenta para efectos del calculo de la experiencia especifica del profesional.
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La experiencia de los profesionales se computara a partir del titulo profesional, exceptuando
aguellas carreras que por alguna normatividad especial se contabilice la experiencia desde
la expedicion de la tarjeta profesional.

Nota 1. Para efectos del célculo de la duracién de los trabajos, se realizar4 con base en
afios de 360 dias y meses de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, sélo
indiquen el mes y afo (sin sefalar el dia), se contara desde el primer dia del mes siguiente
al establecido como inicio y hasta ultimo dia del mes anterior al sefialado como terminacion.
Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacion, sélo indican el afio, se contara desde el
primer dia del afio siguiente al establecido como inicio y hasta el ultimo dia del afio anterior
al sefialado como terminaciéon. Se contabilizara s6lo una vez el tiempo, cuando se acrediten
trabajos que se traslapan en un mismo periodo.

En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucién de
actividades diferentes a las solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Secretaria
Gnicamente tendra en cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades
que se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la
certificacion se debera discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de actividades.

Nota 2. El proponente que resulte adjudicatario del proceso debera allegar las hojas de vida
del personal exigido para ser verificado y avalado por la Secretaria, adjuntando la
documentacién sefialada en este numeral, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio.

2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES DE PARTICIPACION PROCESO DE
REGIMEN ESPECIAL - DECRETO 092 DE 2017

2.1 ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para establecer los requisitos minimos financieros y organizacionales habilitantes del
presente proceso de contratacion se tuvieron en cuenta los instrumentos dispuestos por
Colombia Compra Eficiente, como lo son el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacién” y la “Guia de elaboracién de estudios de
sector”, realizando el andlisis financiero y organizacional del estudio del sector y de la
informacion de Proveedores con actividades econOmicas relacionadas con el objeto
contractual del presente proceso mediante la plataforma Secop Il la cual fue verificada en el
Registro Unico de Proponentes- RUP, adicionalmente se verificaron los indicadores
financieros y de capacidad organizacional de procesos de contratacion similares a nivel
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Distrito y Nacion; con lo cual se busca realizar una seleccion objetiva en el proceso de
contratacion, que permita una pluralidad en la participacion de oferentes y a su vez mitigar el
riesgo en incumplimientos en la presente contratacion estatal.

Con el fin de comprender el comportamiento de los indicadores financieros vy
organizacionales del sector del presente proceso, se seleccion6 una muestra de datos
representativa de doce proveedores y cinco procesos de contratacion, a los que a través de
herramientas de estadistica descriptiva, se analizaron los datos recopilados de cada uno de
estos indices, obteniendo los siguientes resultados.

INDICE DE RAZON RENTABILIDAD
No. PROVEEDOR { PROCESO LIQUIDEZ, LIEIESLE COBERTURA DE | DEL PATRIMONIO, | REMTABILIDAD DEL
Mayor () o igual |  [ENDEUDAMIENTO, |\ prsES lgual | Igual (=) o Mayor | ACTVD: Mayor (>) o
£ Menor (<) o igual (=) al| ,_ : igual (=] al
=la {=) 0 Mayor (=) al (=) al
PROMEDIO PROVEEDORES =] s =i R =
1.78 81% 404 13% &%
PROMEDIO PROCESOS
3.74 45% 14,88 18% 0%
PROMEDIO GENERAL
325 10% 237% 8% 5%
g MEDIA ARMONICA PROVEEDORES
5 151 50% 155 4% 2%
5 MEDIA ARMONICA PROCESOS
I 237 22% 3,77 a3 5%
i PRIMER CUARTIL
w
z 554 30% 17.81 25% 15%
= TERCER CUARTIL
g 417 17% 1413 18% 0%
RANGO INTERCUARTILICO
-15,04 20% -195,28 T% 5%
LIMITE MINIMO
23,85 41% 21783 28% 16%
LIMITE MAXIMO
MEDIA PODADA 571 Z28% 23.02 20% 12%
DESVIACION ESTANDAR 537 0.07 49,85 8% 3%
= GOBERMACION DEL CAQUETA - .
5 e oy 3,30 43% 14,70 19% 1%
2
=
(=]
E ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE 1,50 60% 1,00 12% 6%
= IBIRICO - ANJI SAMC 021 DE 2023
E
£ SEMA DIRECCION GEMERAL - 1,50 60% 1,50 1% 1%
= SASI-DG-05-0001-2024
&
2 MUNICIPIO DE PEREIRA-OFICIAL - 1,50 75% 2,00 30% 10%
= SMI-LP-50-2024
2
= RMEC - SAMC 01 DE 2024 - RNEC 1,00 65% 1,00 59 3%
EXAMENES MEDICOS

En este andlisis, se utilizaron medidas de tendencia central, de dispersion y de posicién,
excluyendo datos atipicos identificados a través del criterio del rango intercuartilico, de esta
forma se analizaron estos casos y se depuraron los datos atipicos, posteriormente se
aplicaron estadisticas descriptivas ajustadas con menor sesgo; como lo son la media
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armoénica de procesos y proveedores, la media podada y la desviacion estandar, sin
embargo, para el célculo del indicador final requerido para el presente proceso se considero
el andlisis del sector, el andlisis de las herramientas estadisticas especialmente la media
armonica de procesos y promedio de procesos.

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Con el objetivo de determinar si el proponente cumple con los requisitos de capacidad
financiera para la ejecucion del contrato, se revisara y analizara la informacion financiera en
firme que se refleje en el Registro Unico de Proponentes —RUP, teniendo en cuenta lo
consagrado en los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, segun el plazo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del mencionado Decreto.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) Se debera adjuntar fotocopia del Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN, vigente y en firme.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se adjuntard el RUT de cada uno de sus
miembros. En el evento de que el adjudicatario sea un consorcio o uniéon temporal, debera
adjuntar el RUT del consorcio o union temporal, previamente a la suscripcion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo correspondiente del presente pliego de condiciones.

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT) Se debera adjuntar fotocopia del
Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital; en
caso de consorcios o uniones temporales, se adjuntara la fotocopia del Registro de
Informacién Tributaria (RIT) de cada uno de los miembros. Si el domicilio del proponente no
es la ciudad de Bogota, o no allegé el RIT con la oferta, podrd adjuntar el RIT previa a la
suscripcién del contrato.

Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Los proponentes naturales o juridicos que no tengan residencia ni domicilio en Colombia
deberan presentar los siguientes documentos:
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a) Estados financieros en su pais de origen de la Ultima vigencias, firmados por el
Representante Legal, su Contador Publico inscrito en la Junta Central de Contadores de
Colombia y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal o Auditor con sus notas
a los estados financieros (si las posee), en la cual confirme la veracidad de la informacion
contenida en los estados financieros presentados y de acuerdo con la misma se informe los
siguientes items en pesos colombianos.

Fecha de corte de los estados financieros
Activo total

Activo corriente

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

b) Los estados financieros deben venir acompafiados de traduccion al idioma espafiol
autenticados, de conformidad con lo sefalado en los articulos 251 del Cddigo General del
Proceso y 480 del Cddigo de Comercio, y deben presentarse en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos con los valores re expresados a la moneda funcional colombiana, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto, la TRM sera aquella certificada
por la Superintendencia Financiera.)

c) Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros, junto con la certificacion
expedida por la Junta Central de Contadores de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios del contador publico responsable de la certificacion de la informacion financiera
del proponente y/o de los integrantes en caso de consorcio o0 union temporal, la cual debe
tener fecha de expedicion no superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
del proceso.
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2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Para la acreditacion de los indices de Capacidad Financiera, los proponentes deberan
cumplir con los indicadores asf:

FACTOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

INDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente/ | Mayor (>) o igual (=) a
Pasivo corriente 1.5

INDICE DE | Pasivo total / Activo | Menor (<) o igual (=) al

ENDEUDAMIENTO Total 61%

RAZON DE COBERTURA | Utilidad Operacional /| Mayor (>) o Igual (=) a

DE INTERESES Gastos de Intereses 1.5

2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la acreditacion de los indicadores de Capacidad Organizacional, los proponentes
deberan cumplir con los indicadores asi:

FACTOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
RENTABILIDAD DEL | Utilidad Operacional / | Mayor (>) o Igual (=) al 4%
PATRIMONIO Patrimonio

RENTABILIDAD DEL | Utilidad Operacional / | Mayor (>) o igual (=) al 3%
ACTIVO Activo Total

NOTA 1. Para que un proponente quede HABILITADO en el aspecto financiero y
organizacional, deberad cumplir con los indices de capacidad financiera anteriormente
descritos, Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién este
sera considerada como NO HABILITADO / RECHAZADO.

NOTA 2: Los proponentes, personas juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en
Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en Colombia, podran presentar el
Certificado de Inscripcién del Registro Unico de Proponentes — RUP, con la inscripcion
vigente y en firme, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el
paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 3: Los proponentes constituidos como consorcios 0 uniones temporales, integrados
por personas juridicas nacionales y/o extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deben presentar por cada
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integrante y en forma independiente, el Certificado de Inscripcion del Registro Unico de
Proponentes — RUP el cual debe estar vigente y en firme al momento de finalizar el traslado
del informe de evaluacion.

NOTA 4: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificardn o
determinaran, segun corresponda para cada uno de los integrantes, los cuales deben aporta
al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura
del oferente plural (unidén temporal, consorcio).

3. OBJETO DEL CONVENIO A SUSCRIBIRSE

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, operativos y financieros para fortalecer el
ecosistema de la convergencia digital en Bogota D.C., en los siguientes eslabones de la
cadena de valor: formacion, creacién, produccion, circulacion y difusion de contenidos
digitales, gestion del conocimiento; y, visibilizacion de proyectos culturales y creativos de la
ciudad encaminados a la conexion con el ecosistema digital en el campo cultural.”

4, COMPROMISOS DE LAS PARTES ASOCIADAS:

Los compromisos que adquieren las partes para el desarrollo del convenio se encuentran
detallados en los documentos previos que se publican con la presente invitacion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El valor del convenio correspondera a la suma de los aportes de la Secretaria mas los
aportes de la entidad sin animo de lucro seleccionada.

6. APORTES DE LA SECRETARIA:

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un presupuesto de
acuerdo a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
de Accion para el 2024. De igual manera, se determind el presupuesto oficial para este
contrato por valor de: MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($1.635.375.500,00)

DESEMBOLSO DE APORTES: la Secretaria desembolsara sus aportes asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE realizara en tres
(3) desembolsos, previa programacion del PAC, asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO, por valor de Seiscientos cincuenta y cuatro millones ciento
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cincuenta mil doscientos pesos MI/Cte ($654.150.200.00) correspondientes al cuarenta
por ciento (40%) del valor total del aporte de la SCRD con la expedicion del acta de inicio
y constancia de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales debidamente firmado
por el Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, si no por el Representante legal, una
vez entregados y aprobados por la SCRD los siguientes entregables:

Factura de venta

Documento con el disefio de una estrategia que permita seleccionar y realizar el
acompafiamiento a minimo cuatro empresas locales de convergencia digital para la
preproduccién, postproduccion o promocion de coproducciones internacionales.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO, previa realizacion del primer desembolso, por valor de
Seiscientos cincuenta y cuatro millones ciento cincuenta mil doscientos pesos M/Cte
($654.150.200.00) correspondientes al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
aporte de la SCRD, a la expedicion del acta de cumplimiento del supervisor y constancia de
pago de aportes a la seguridad social y parafiscales debidamente firmado por el Revisor
Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, si no por el Representante legal, una vez entregados y
aprobados por la SCRD los siguientes entregables:

- Factura de venta

- Informe técnico de avance de las actividades realizadas en la ejecucion de los dos
componentes.

- Un (1) documento con la presentacion del presupuesto y plan de pagos de los recursos del
convenio

- Entrega del documento que contenga la informacion de los perfiles y los soportes del
equipo de trabajo requerido del componente técnico y administrativo contratado para la
ejecucion del proyecto, aprobado por el supervisor.

UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO: Por valor de Trescientos veintisiete millones
setenta y cinco mil cien pesos MI/Cte ($327.075.100) correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor total del aporte de la SCRD a la expedicion del acta de cumplimiento
del supervisor y constancia de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales una vez
entregados y aprobados por la SCRD los siguientes entregables:

- Factura de venta.

- Un informe financiero consolidado que dé cuenta del 100% de la ejecucion de los recursos
del proyecto en el formato entregado por la SCRD con todos los soportes, en copia fisica y
digital.
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Entregables finales Componente 1 - Coproduccion Internacional

a. Documento con el disefio de una estrategia que permita seleccionar y realizar el
acompafiamiento a minimo cuatro (4) empresas locales de convergencia digital para la
preproduccién, postproduccién o promocién de coproducciones internacionales.

b. Informe de actividad de seleccibn de empresas participantes en la ruta de
acompafnamiento al fortalecimiento de coproducciones internacionales.

c. Documento con especificaciones de las rutas individuales de acompafiamiento a las
empresas y desglose de presupuestos.

e. Informe de actividades de relacionamiento estratégico a nivel nacional e internacional que
sean requeridas para el desarrollo de la ruta de acompafiamiento.

f. Documentos de informe y evaluacion del acompafiamiento (informes de seguimiento
mensuales y uno final con evaluacion, conclusiones y recomendaciones)

e. evidencia del acompafiamiento a empresas (documentacion, productos fotograficos y
audiovisuales y otros que se consideren pertinentes)

Entregables finales Componente 2 - Circulacidén, exhibicién y comercializacion

a. Documento con la estructuracion e implementacion de la estrategia de participacion en los
espacios de circulacién, creacion, exhibiciéon, comercializacion y encuentros de industria.

b. Informe de gestién de relacionamiento para convocar, empresas participantes, speakers,
inversionistas, expertos y actores del sector para la realizacion de actividades de industria y
publico especializado.

c. Informe sobre seleccién y actividades del panel de expertos para seleccionar empresas
participantes, speakers, expertos y actores del sector para la realizacion de actividades de
industria y publico especializado.

d. Informe y evidencia de actividades de gestion de convocatorias para los espacios de
circulacion, creacién, exhibicion, comercializacion y encuentros de industria.

e. Documento con disefio e implementacion de la estrategia de comunicacién para atraer a
patrocinadores, participantes de industria y expertos nacionales e internacionales.

f. Documento con disefio e informe de implementacion de la estrategia de promocién y
posicionamiento, previo al lanzamiento de las actividades y durante su ejecucion, utilizando
medios relevantes, tales como: medios digitales, redes sociales y medios de comunicacion
tradicionales, entre otros.

f. Reporte de realizacibn de los espacios de circulacion, creacién, exhibicion,
comercializacién y encuentros de industria para el fortalecimiento del ecosistema local de
industrias creativas convergentes digitales planteados en la estrategia.

h. Informe de caracterizacién y evaluacion de la percepcion de asistentes a espacios de
circulacién, creacion, exhibicion, comercializacién y encuentros de industria para el
fortalecimiento del ecosistema local de industrias creativas convergentes digitales
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i. Infformes de seguimiento y documento de evaluacion, conclusiones y recomendaciones de
la estrategia de participacion en los espacios de circulacion, creacién, exhibicion,
comercializacion y encuentros de industria.

j. Evidencia la realizacibn de actividades (documentacion, productos fotograficos y
audiovisuales y otros que se consideren pertinentes).

Para cada pago se deberd presentar a) factura por parte del ASOCIADO. Para el
segundo y tercer pago debera presentar la certificacion del valor total de los
costos pagados por la fiducia durante el periodo anterior, de acuerdo con los
rubros aprobados de la estructura de costos, previo aval por parte del supervisor
del contrato, segun sea el caso y/o del ordenador(a) del gasto de LA SECRETARIA,
acompafado del reporte de conciliaciéon de los pagos efectuados por la fiducia
durante ese periodo, debidamente firmado por el contador b) informe de la
ejecucién de las contrapartidas. c) Certificacién de pago de los aportes a la
Seguridad Social y parafiscales debidamente firmado por el Revisor Fiscal cuando
esté obligado a tenerlo, si no por el Representante legal; d) Informe de ejecucién
presupuestal mensual en el formato establecido por la SCRD, que contenga el
reporte de pagos efectuados durante los meses anteriores, adjuntando las
respectivas cuentas de cobro y/o facturas, fotocopia del RUT de cada uno de los
beneficiarios, planilla o certificacién que dé cuenta del pago de los aportes a la
Sequridad Social integral y parafiscales del tercero, este formato debera estar
firmado por el representante legal y la revisoria fiscal, e) Certificacién de
cumplimiento expedida por supervisor.

Paragrafo primero: Para el tramite de cada uno de los desembolsos EL
ASOCIADO, deberd presentar junto con los informes requeridos los siguientes
documentos: a). Factura; b). Certificacién de pago de los aportes a la Seguridad
Social y parafiscales debidamente firmado por el Revisor Fiscal cuando lo esté
obligado a tenerlo, si no por el Representante legal; c).Informe Financiero en el
formato FR- 03-PR- JUR-05 v2 Reporte de gastos en ejecucion de convenios,
adjuntando las respectivas cuentas de cobro y/o facturas, fotocopia del RUT de
cada uno de los beneficiarios, planilla o constancia que dé cuenta del pago de los
aportes a la Seguridad Social integral y parafiscales; d).Certificacién de
cumplimiento expedida por supervisor de acuerdo con los lineamientos que sean
entregados por el supervisor.

Paragrafo segundo: El tramite de cada desembolso se iniciara con su
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programacion en el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), previa
expediciéon por parte del supervisor, de la correspondiente certificacién de
cumplimiento, la cual deberd llevar los soportes correctamente presentados por
el ASOCIADO.

Paragrafo Tercero: El ASOCIADO, se obliga a reintegrar a la Tesoreria Distrital
los recursos no ejecutados con ocasién del desarrollo de las actividades propias
del objeto del convenio una vez efectuado el informe final de ejecucién del mismo
y seran reintegrados conforme a las indicaciones sefaladas por la SCRD.

Paragrafo Cuarto: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta
por los aportes efectuados por el convenio, perteneceran al Tesoro Distrital y
seran reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas por la SCRD. Los
rendimientos deben ser liguidados mensualmente y consignados por las
entidades receptoras en la Direccién Distrital de Tesoreria dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacion de acuerdo al Decreto 192 de
2021. De igual manera los recursos del presente convenio no podran ser
destinados para ningun fin diferente al establecido en el convenio y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada en el presente
convenio.

Paragrafo Quinto: Para efectos de la liquidacién, dentro del mes siguiente a la
terminacién del convenio, el Asociado debera allegar un informe financiero que
dé cuenta de la ejecucién del 100% de los recursos aportados por la SCRD vy el
asociado, en el formato establecido previamente por la entidad.

Paragrafo Sexto: La administracion de los recursos del convenio se harad a
través de un patrimonio auténomo de administracién y pagos, que deberd ser
constituido por el Asociado, quien suscribird el contrato de fiducia mercantil
correspondiente, cumpliendo con los requisitos sefialados en el anexo técnico y
quien asumira el pago de la comision fiduciaria. En su defecto, el Asociado debera
efectuar la creacién de una cartera especial en una fiducia ya constituida, previa
verificacion y aprobacién por parte de la Secretaria.

7. PLAZO
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Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

8. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las entidades sin animo de lucro (ESAL) interesadas en participar y en aportar en
dinero el 30% del valor total del convenio, deberan remitir su intencién junto con la
documentacion juridica, financiera y técnica arriba citada a la Secretaria de Cultura
Recreaciéon y Deporte — Direccion de Economia, Estudios y Politica - a mas tardar el
dia 29 de mayo de 2024 a las 4:30 p.m. a los correos electrénicos
correspondencia.externa@scrd.gov.co o en las instalaciones de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte - Oficina de Correspondencia ubicada en la carrera 8 No. 9-
83, con el asunto “MANIFESTACION DE INTERES PARA PARTICIPAR EN CONVENIO
CON APORTE EN DINERO — CONVERGENCIA DIGITAL”", para lo cual debera adjuntar
certificacion emitida por el representante legal o autorizacion de la junta u érgano directivo
competente en el cual se evidencia claramente que el valor en efectivo de su aporte minimo
es por el 30% del valor del convenio. Esta comunicacion debera estar acompafada de la
certificacion del contador publico o revisor fiscal de la ESAL en el cual se deje constancia del
flujo de caja de la organizacion para el aporte propuesto.

Una vez manifestado el interés por parte de la ESAL en participar y en aportar en EFECTIVO el
30% del valor total del convenio, para efectos de verificacion de la propuesta, la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte- SCRD informara a la ESAL la documentaciéon juridica,
financiera y técnica que debera allegar y se otorgara un plazo prudencial para el envié de la
misma.

Con el presente documento no se asume compromiso contractual alguno, su finalidad
es conocer la intencién de las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en hacer

aportes en dinero para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones asignadas a la SCRD de conformidad con el articulo 96 de la ley

489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

Documento 20242400204723 firmado electrénicamente por:

Ana Maria Boada Ayala Subsecretaria de Gobernanza
Subsecretaria de Gobernanza

Fecha firma: 26-05-2024 18:40:19

Alejandro Franco Plata Director de Economia, Estudios y Politica
Carrera 8 No. 9 - 83 Centro Péagina 26 de 27
Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-06. v.1 23/03/2023

Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/
mailto:alejandro.franco@scrd.gov.co,%20guillermo.solano@scrd.gov.co%20
mailto:alejandro.franco@scrd.gov.co,%20guillermo.solano@scrd.gov.co%20

SECRETARIA DE

CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | orom:

Direccion de Economia Estudios y Politica
Fecha firma: 26-05-2024 18:26:42

Reviso6: Guillermo Solano Muriel - Contratista - Direccién de Economia Estudios y Politica
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