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SECBETARiA DISTRITAL DE CULTURA, RECRE,ACI(')N Y DEPORTE
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y RELACION CON EL CIUDADANO
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
VIGENCIA 2022-2023

1. INTRODUCCION

Conscientes de la importancia del proceso de evaluacion de competencias laborales y
comportamentales de los/as servidores/as publicos/as de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte y considerando que es una herramienta de gestiébn objetiva y
permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del
evaluado/a, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales;
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en adelante SDCRD, adopto los
diferentes tipos de concertacion de compromisos y evaluacion de desempenio laboral, dirigido
a los funcionarios vinculados a la entidad en carrera administrativa, periodo de prueba,
provisionales y de libre nombramiento y remocién; de conformidad con la normatividad
vigente, protocolos y guias expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, el
Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital-DASCD y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica-DAFP, de la siguiente manera:

FUNCIONARIOS INSTRUMENTO PARA

CONCERTAR

ACTO ADMINISTRATIVO

COMPROMISO Y
EVALUACION

Empleados publicos de Resolucion 030 del 23 de enero de 2017
carrera administrativa y en

periodo de prueba

Sistema tipo de
evaluacién de desempefo
laboral definido en el
Acuerdo 565 del 25 de
enero de 2016 derogado
por el Acuerdo 617 del
2018 de Ila Comision
Nacional del Servicio Civil
Sistema tipo de
evaluacion de desempefio
laboral definido en el
Acuerdo 565 del 25 de

En virtud de lo establecido en el
paragrafo del articulo 2.2.10.10. del
Decreto 1083 de 2015, los empleados de
libre nombramiento y remocién que no

Empleados de libre
nombramiento y remocion
(No gerentes publicos)

enero de 2016 derogado
por el Acuerdo 617 del
2018 de Ila Comision
Nacional del Servicio Civil

ocupen empleos de Gerencia Publica,
serdn evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican en la
entidad para los empleados de carrera
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FUNCIONARIOS INSTRUMENTO PARA ACTO ADMINISTRATIVO
CONCERTAR

COMPROMISO Y

EVALUACION
administrativa.
Empleados vinculados Sistema de Evaluacion de Resolucion 106 del 27 de febrero de
con nombramiento la Gestion para 2017
provisional empleados provisionales
Gerentes Publicos Metodologia  para la | Resolucién 161 del 15 de marzo de 2017
evaluacion de los

gerentes publicos de la
SCRD, através de los
Acuerdos de Gestion-
Guia Metodoldgica para la
Gestion del Rendimiento
de los

Gerentes Publicos
expedida por el DAFP.

En este sentido, para el corte de la vigencia del afio 2022-2023 se realiz0 desde la
competencia de la Direccion de Gestion Corporativa y Relaciéon con el Ciudadano-Grupo
Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano; el acompafiamiento y seguimiento al
proceso de concertacion de compromisos y evaluaciones, referentes a los empleados de
carrera administrativa, periodo de prueba, provisionales, libre nombramiento y remocion y
Gerentes Publicos con el fin de cumplir con los lineamientos normativos.

2. GENERALIDADES

En el mes de abril del 2023 se inform6 a la Comisién de Personal de la SDCRD, sobre el
consolidado de evaluacién del desempefio y acuerdos de gestion vigencia 2022-2023;
gestién realizada por el Grupo Interno de Gestion del Talento Humano para el cumplimiento
en los tiempos establecidos de acuerdo a la normativa vigente.

Mediante Circular 4 de 2023, radicado 20237300040033 de la SDCRD, se alertdo a los
funcionarios (evaluados y evaluadores) sobre los plazos para surtir evaluacion de
desemperio laboral, evaluacion de la gestién y acuerdos de gestion.

Desde el Grupo Interno Trabajo de Gestion del Talento Humano, se propiciaron espacios
para la socializacion, capacitacion y acompafamiento de los/as funcionarios/as en las fases
de evaluacion y de concertacién de compromisos.

Mediante radicado 20237300039683, circular 3 se actualizé6 la comisiéon evaluadora de
acuerdo con la estructura organizacional vigente de la SDCRD.
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Por medio de los siguientes radicados, se remitieron a los diferentes tipos de vinculacién,
alertas e instructivos con el fin de velar por el cumplimiento de los términos y correcta
utilizaciéon de los instrumentos para suscribir los compromisos y evaluaciones respectivas:

- 20237300069453 Se expidid comunicacion interna, dirigida a los Empleados de
carrera administrativa y servidores de libre nombramiento y remocién de otros niveles
ocupacionales diferentes al nivel directivo, para sefialar orientaciones generales que
se deben cumplir para el proceso de evaluacién con corte a la fecha de finalizacion de
la vigencia 2023-2024.

- 20237300069503 Se alert6 a los servidores puablicos vinculados mediante
nombramiento provisional sobre sus periodos de evaluacién y concertacion de
COMpromisos.

- 20237300069713 Dirigido a los funcionarios de periodo de prueba

- 20237300069623 Dirigido a los gerentes publicos.

Adicional a los anterior, a través del correo de la coordinacién del Grupo Interno Trabajo de
Gestion del Talento Humano, se remitieron “fichas comunicativas” a los funcionarios en sus
diferentes vinculaciones para recordar fechas para concertar compromisos, evaluaciones y
cargue de evidencias.

También se remitieron correos institucionales por area para recordar el cumplimiento de los
lineamientos de conformidad con la normatividad vigente, protocolos y guias expedidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, el Departamento Administrativo Servicio Civil
Distrital-DASCD y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP

3. DESARROLLO

Para el final del periodo analizado (2022-2023), la planta de la SDCRD contaba con 140
funcionarios, distribuidos en los siguientes tipos de vinculacion:
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Funcionarios evaluados con corte a la vigencia 2022-2023
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CARRERA ADMIMNISTRATIVA GEREMTES PEIBLICOS {LIBRE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ PROVISIOMNAL
NOMBRAMIENTO Y REMDCIGN - NIVEL ASESOR Y
REMOCIE'JN} PROFESIOMAL
4. REPORTE

De acuerdo con lo anterior, con corte al 31 de enero del 2023, se realizo el
acompafiamiento y seguimiento del proceso de evaluacion de la vigencia 2022-2023, a 140
funcionarios, discriminados de la siguiente manera, de acuerdo a su tipo de vinculacion.

CARRERA ADMINISTRATIVA 113 FUNCIONARIOS

Se evaluaron ciento trece (113) funcionarios/as de carrera administrativa, mediante el
sistema tipo de evaluacién de desempefio laboral, cuya escala de calificacion de acuerdo con
el articulo 10 del Acuerdo 617 del 2018 fue:

- 112 funcionarios alcanzaron el nivel sobresaliente, con un % Mayor o igual al 90%
- 1 funcionario alcanzé el nivel satisfactorio, con un % Mayor al 65% y menor al 90%.
- 0 funcionarios en el nivel no satisfactorio con un % menor o igual al 65%

PROVISIONALES 4 FUNCIONARIOS

Durante la vigencia 2023, los funcionarios formularon su respectivo Plan de Trabajo, el cual
esta integrado por dos componentes, uno laboral y otro comportamental; definido a partir del
propésito principal del empleo y en el marco de las metas del area o la dependencia en la
que se encuentra ubicado el/la servidor/a provisional, a fin de contribuir desde su gestion, al
cumplimiento de los planes y proyectos de la Entidad.
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Con corte al 31 de enero del 2023, tres (3) funcionarios fueron evaluados y obtuvieron una
calificacion de “pleno cumplimiento”, siendo la maxima evaluacion; y un (1) funcionario
obtuvo “cumplimiento parcial” lo que llevo a realizar un plan de mejoramiento.

Con el instrumento aplicado a los/as funcionarios/as de carrera administrativa, también se
evallo a los funcionarios/as de Libre Nombramiento y Remocion del nivel asesor, Jefe de
Oficina Asesora de Comunicaciones — Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Almacenista
General.

Los/as evaluados/as fueron ocho (8) funcionarios/as, de los cuales el 100% alcanzaron el
nivel sobresaliente.

GERENTES PUBLICOS 15

Los gerentes publicos para el corte del 31 de diciembre del 2022, obtuvieron un nivel
satisfactorio que se mide dentro de un rango del 90% al 100% de cumplimiento final.

Ninguno termino la vigencia completa por motivos de retiro o reubicacion a otra dependencia.

FUNCIONARIOS QUE NO SON OBJETO DE EVALUACION

El Secretario de Despacho y el Jefe de Control Interno, de conformidad con la normatividad
vigente no son objeto de evaluacion del desemperio laboral.

A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, los Jefes de Control Interno del
orden territorial son de periodo fijo y, por lo tanto, NO se consideran Gerentes Publicos.

5. CONCLUSIONES

Desde la Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano - Grupo Interno de
Trabajo de Gestion de Talento Humano, constantemente se promovieron capacitaciones y
acompafnamientos en la aplicacion de las diversas metodologias establecidas en los citados
instrumentos de evaluacion, durante la concertacion de compromisos, y evaluaciones
parciales, semestrales y eventuales.
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En su rol de facilitador del proceso, suministré los instrumentos y garantizé la implementacion

del sistema, cuyos compromisos y evaluaciones reposan en la historia laboral de cada
funcionario.

1. Evaluar el desempeiio de un servidor/a permite dar seguimiento al avance y
cumplimiento de los objetivos y metas individuales de cada colaborador/a, que a su
vez estan alineadas a los objetivos de la organizacién y valorar lo que cada uno de
ellos/a con su trabajo aporta a la Secretaria.

2. Con este ejercicio se identifican fortalezas y debilidades de cada servidor/a y equipo
de trabajo, es asi, como se hace necesario continuar incluyendo en los planes de
capacitacion eventos formativos para desarrollar y reforzar las diferentes
competencias.

3. De los/as servidores/as de carrera administrativa, solo cuatro (4) interpusieron
recursos de reposicion contra la calificacion definitiva de la vigencia 2022-2023, ante
el evaluador, los cuales dos (2) desistieron y dos (2) fueron resueltos favorablemente y
dentro del término legal.

4. Se brind6 capacitacion a los funcionarios nuevos y acompafamiento a los reubicados
y aquellos servidores que cambiaron de dependencia con ocasion al inicio o
terminacion de un encargo para identificar la finalidad del proceso de evaluacion del
desempefio laboral, términos, instrumentos, etapas, manual de funcionales y
competencias con el fin de familiarizar sus funciones, competencias y conocimientos
esenciales.

LUCILA GUERRERO RAMIREZ
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talento Humano
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