SECRETARIA DE

CULTURA, RECREACION

BOGOT/\ | yDEPORTE

Comité: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

ACTA No 01
Fecha: 09 de abril de 2024
Hora: 11:35a.m. — 12:15 p.m.
Lugar: Sala de juntas, Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

DIRECTIVOS INTEGRANTES DEL COMITE

(Se debe diligenciar el registro de asistencia)

NOMBRE

CARGO

Jenny Fabiola Paez Vargas

Secretaria de Despacho ( E )
Directora de Gestién Corporativa y Relacion con el
ciudadano

Sandra Margoth Vélez Abello

Jefe Oficina Juridica

Ibéon Maritza Munévar Gordillo

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Luis Fernando Mejia Castro

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Fabio Fernando Sanchez Sanchez

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién (E)

Ana Maria Boada Ayala

Subsecretaria de Gobernanza

Luis Felipe Calero Gonzalez

Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del
Conocimiento

Leonardo Garzén Ortiz

Director de Arte Cultura y Patrimonio

Bibiana Victorino Ramirez

Directora de Lectura y Bibliotecas (E)

INVITADOS A LA REUNION

NOMBRE

CARGO

Omar Urrea Romero

Jefe Oficina de Control Interno (Secretario Técnico)

Julian Felipe Duarte Alvarez

Director de Transformaciones Culturales

Myriam Janeth Sossa Sedano

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Contratacion

Angélica Rocio Martinez Torres

Directora de Redes y Accidn Colectiva

Natalia Sefair Lépez

Asesora Despacho

Yolanda Lépez Correal

Subdirectora de Gestién Cultural y Artistica

Diego Fernando Maldonado
Castellanos

Director del Observatorio y Gestion del Conocimiento
Cultural

Cra, B* No, 9- 83

Tel. 3274850

Cadigo Paostal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Info: Linea 195
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Natalia Currea Dereser Asesora del Despacho

Diego Fernando Arango Melo Asesor del Despacho

Nathalia Rippe Sierra Asesor del Despacho

Karen Andrea Bernal Despacho

Maribel Cortés Suarez Despacho

Eliana Solanyi Pineda Baron Apoyo Secretaria Técnica Oficina Asesora de Planeacion
Maurizio Toscano Giraldo Subdirector de Infraestructura Cultural y Patrimonio Cultural
Andrés Felipe Jara Moreno Director de Asuntos Locales y Participacion

Alejandro Franco Plata Director de Economia, Estudios y Politica

Yaneth Astrid Marin Ospina Directora de Personas Juridicas

Jenny Alejandra Truijillo Diaz Profesional Oficina Asesora de Planeacion

AUSENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO

No Aplica.

ORDEN DEL DIA:

1. Propuesta modificacion del Plan Anual de Auditoria de 2024.
2. Aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos.
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO:

Siendo las 11:35 a.m. se dio apertura a los puntos especificos a cargo del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, conforme lo previsto en el Articulo
2.2.21.1.6. del Decreto 648 de 2017 que indica que tanto las modificaciones al Plan Anual
de Auditoria como la aprobacion de la politica de gestion de riesgos institucional es
responsabilidad del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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El jefe de la Oficina de Control Interno hace precision sobre los roles y responsabilidades
del Comité de Coordinacion de Control Interno, aclarando que en la Secretaria se
encuentran vigentes las siguientes resoluciones:

1) Resolucion No 467 de 2023 (Radicado 20231700259683) que corresponde a la
conformacion y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria, maxima instancia del Sistema de Gestién de la Entidad y 6rgano de toma de
decisiones.

2) Resolucion No 803 de 2021 (Radicado 20211400323863) que corresponde a la
conformacion y funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Secretaria, con funciones en materia de seguimiento.

Se deja el compromiso de enviar copia de estas normas a todos los integrantes del Comité
para su lectura e informacion.

1. Propuesta Modificaciéon Plan Anual de Auditoria.

El jefe de la Oficina de Control Interno sefiala que la Secretaria cuenta con un Plan Anual
de Auditoria vigente que tiene en total 58 trabajos de auditoria a la fecha y que, teniendo
en cuenta las solicitudes de nuevas evaluaciones realizadas por el Despacho del Sr.
Secretario, asi como las necesidades de ajustes identificadas desde la Oficina de Control
Interno, se hace necesario actualizar la programacién de trabajos de auditoria y
seguimiento para la vigencia 2024.

En particular, se requiere ajustar la cantidad de evaluaciones a la gestion por dependencias
que quedara en solo en una por ano, quitar la evaluacion al proceso de gestién
independiente (control interno) por cuando no se cuenta con recursos para esta evaluacion
que debe hacerla un auditor externo e incluir tres auditorias nuevas basadas en riesgos
para temas informaticos y de sistemas: 1) derechos de autor de software, 2) sistemas de
informacion de la Secretaria (incluyendo evaluacion especial a la implementacion de
Cultured) y, 3) seguimiento a la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la informacion.

De igual manera, el jefe de Control Interno pide autorizacion al Comité para incluir las
nuevas auditorias que se soliciten desde el Despacho, para efectos de realizar seguimiento
y control a este tipo de trabajos. A la fecha, hay tres trabajos en ejecucién de esta
naturaleza: 1) Evaluacion al avance del CEFE Chapinero y proyectos de infraestructura, 2)
Evaluacion al contrato de apoyo logistico y, 3) Evaluacién al proyecto de Navidad, contrato
con Teatro R101.

Asi las cosas, el Plan Anual de Auditoria quedaria con un total de 66 trabajos de evaluacion
y seguimiento, distribuidos de la siguiente manera:
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Plan Anual de Auditoria 2024
Actualizacién Abril 09 de 2024

. . . Total
No Tipo de Auditoria Actual Quitar | Agregar .
Actualizado
1 |De Cumplimiento (de Ley) 29 29
2 |De Seguimiento 8 4 12
3 |De Entes Externos de Control 15 15
4 |Basadas en Riesgos 6 1 3 10
Totales: 58 1 7 66
Agregar Auditorias de Seguimiento: Agregar Auditorias Basadas en Riegos
1- Convenios vigentes 1- CEFE Chapinero y Proyectos de Infraestructura
2- Derechos de Autor 2- Contrato de Logistica
3- Modelo de Seguridad y Privacidad 3- Convenio Navidad / Teatro R101

4- Sistemas de Informacion de la SCRD
Fuente: Plan Anual de Auditoria 2024 - Oficina de Control Interno.

Una vez analizada la propuesta, es aprobada la Version 2 del Plan Anual de Auditoria 2024,
la cual se anexa a la presente acta. Una vez firmada el acta, se procedera a publicar el plan
actualizado en la pagina web de la Entidad y en la intranet para informacion de todas las
dependencias. (Ver Anexo 01 — Plan Anual de Auditoria de 2024 - version 02)

Se adjunta al acta copia de la presentacion utilizada, con el detalle de los trabajos de
auditoria de la vigencia 2024 (Ver Anexo 02 — Presentacién de Power Point)

Finalmente, el jefe de la Oficina de Control Interno informa que en las sesiones del Comité
de Gestion y Desempefio se ira informando sobre los resultados de los trabajos de auditoria
y que todos los informes que elabora la Oficina se pueden consultar en el numeral 4.8.2. de
la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria. Lo anterior,
conforme lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1712 de 2014. El enlace donde pueden
verse los informes de auditoria es:

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-
publica/planeacion-presupuesto-informes/informes-de-evaluacion-y-auditoria
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2. Aprobacion de la Politica de Administraciéon de Riesgos.

El jefe de la Oficina de Control Interno sefiala que desde el comienzo de la vigencia 2024
la Oficina Asesora de Planeacién ha venido trabajando con todas las dependencias para
lograr la actualizacion de la Politica de Administracién de Riesgos de la Secretaria y que ya
se incluyeron todos los ajustes, tanto los propuestos por las areas como los identificados
por las oficinas de Planeacién y Control Interno. La ultima version del documento de politica
fue compartida por correo a todos los integrantes del Comité desde el pasado 13 de marzo
para observaciones finales.

Se destaca que se trata de la Versién 03 de la politica que incluye las novedades
recomendadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como las
actualizaciones pertinentes para precisar los roles de las lineas de defensa de la Entidad.

Enseguida, la profesional Jenny Alejandra Trujillo Diaz, de la Oficina Asesora de
Planeacion, realiza una explicacion de las novedades que tiene la version 3 del documento
de politica, el estado general de los mapas de riesgos de la Secretaria y la recomendacion
para que la politica se adopte, se difunda y se aplique.

La profesional destaca en su presentaciéon que la version 3 incluye:

1. Descripcién de la operatividad de las lineas de defensa: 1) Linea estratégica, 2)
Primera linea: todas las areas, 3) Segunda linea: Oficina de Planeacion y otras areas
especificas con roles definidos en la politica y, 4) Tercera linea: Oficina de Control
Interno como evaluador independiente.

2. Las tipologias de riesgo fiscal (lineamiento guia del DAFP v6 y de lavado de activos
y financiacion del terrorismo (SARLAFT) se incluyen en este documento.

3. Se ajusté el ciclo de control y reporte de los planes de accién o de tratamiento de
los riesgos de manera cuatrimestral.

4. Se destaca que en el documento se dejan claros los temas de “Apetito del Riego”
que la Secretaria maneja como aceptables (para el riesgo de gestion la zona de
riesgo inherente baja), asi como la “Tolerancia del Riesgo” o tope maximo admisible
del nivel de riesgo con respecto al apetito determinado, que para el riesgo de gestion
esta en la zona de riesgo inherente moderada.

5. Se aclara que a los riesgos de corrupcion no se le acepta apetito ni tolerancia.

Copia de la presentacion utilizada por la profesional de la Oficina Asesora de Planeacion se
adjunta a la presente acta (Ver Anexo 02 — Presentacion de Power Point)
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La propuesta de politica actualizada es validada por el Comité y se aprueba para adopcion,
difusién y aplicacién. Se adjunta la version aprobada a la presente acta (Ver Anexo 03 —
Politica de Administracion del Riesgo, version 3)

No siendo otro el objeto del presente Comité se da por terminado siendo las 12:15 p.m. de
09 de abril de 2024.

COMPROMISOS:

PLAZO

COMPROMISO RESPONSABLE e
(Si aplica)

Tan pronto el Acta de la
reunion esté radicada y
firmada por Orfeo.

1. Publicar el Plan Anual de Auditoria 2024 Jefe Oficina de
actualizado (Version 2) Control Interno

Tan pronto el Acta de la
reunion esté radicada y
firmada por Orfeo.

2. Publicar la Politica de Administracion del| Jefe Oficina Asesora
Riesgo actualizada (Version 3) de Planeacion

CONVOCATORIA:
No se fija nueva fecha para el Comité de Control Interno.
Conforme lo establecido en la Resolucion 803 de 2021, la presente acta se firma por la

Presidente y Secretario Técnico de este Comité, una vez validada por los integrantes del
mismo.

JENNY FABIOLA PAEZ VARGAS OMAR URREA ROMERO
Presidente del Comité Secretario Técnico
Secretaria de Despacho ( E ) Jefe Oficina de Control Interno
Anexos:

Anexo 01: Plan Anual de Auditoria de 2024 - versiéon 02
Anexo 02: Presentacion de Power Point.
Anexo 03: Politica de Administracion de Riesgos — versién 03
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El Documento 20241400132073 fue firmado electronicamente por:

Jenny Fabiola Paez Secretaria de Despacho (E),

Vargas(E) Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
ID: 52855169100,

fabiola.paez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 12-04-2024 15:39:42

Sandra Margoth Vélez Jefe Oficina Juridica,
Abello Oficina Juridica,
ID: 35409162,

sandra.velez@scrd.gov.co,
Fecha de Firma: 12-04-2024 11:45:30

Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno,
Oficina de Control Interno,

ID: 3017749,
omar.urrea@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 12-04-2024 11:14:45
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

'SECRETARIADE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

GESTION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
Vigencia2024

CODIGO: GEI-PR-01- FR-01

VERSION: 02

FECHA : 12/10/2023

Nombre del Jefe de Control Interno:

Omar Urrea Romero

Objetivo del Plan Anual de Auditoria
Interna:

Agregar valor a la gestién de la SCRD por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacion y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la eficacia de
gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno distrital.

Alcance del Plan Anual de Auditoria
Interna:

El Plan incluye el listado de los trabajos de auditoria, evaluacién y seguimiento que seran desarrollados durante la vigencia 2024 y las fechas en las cuales se ejecutaran los mencionados trabajos.

Version del Plan Anual de Auditoria
Interna:

Version 2.

Fecha de aprobacion

09/04/2024

Conformacion del Equipo de Control
Interno:

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de planta y tres (3) contratistas (*) de apoyo a la gestion.
Nota: De acuerdo con célculo de los trabajos de auditoria estimados conforme a la "Matriz de Universo de Auditorias Basados en Riesgos”, se requiere del siguiente apoyo:

Los profesionales contratistas corresponden a:
* Dos (2) profesionales auditores contratistas por 12 meses.
*Un (1) profesional auditor de sistemas por 7.5 meses.

TRABAJO DE AUDITORIA
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OBJETIVO

A
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1. AUDITORIAS INTERNAS DE CUMPLIMIENTO

Evaluacién al Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Ley 1474 de 2011 - Articulo 73 - Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Ley 2195 de 2022 "Por medio del cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones" modifica el articulos 73 de la Ley 1474 de 2011

Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones

Decreto Nacional 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

Decreto 610 de 2022, por medio del cual se adopta el modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion para el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones

Verificar de forma integral el cumplimiento del Programa
de Transparencia y Etica Publica y Mapas de Riesgos
de Corrupcion LA/FT/PADM.

Evaluacion independiente del Estado del Sistema de
Control Interno.

Ley 87 de 1993 - Articulo 14 "Reportes del responsable de control interno"

Decreto 2106 de 2019 - Articulo 156 "El articulo 14 de la Ley 87 de 1993,
modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de 2011y 231 del Decreto 019
de 2012, quedara asi (...)".

Circular Externa No 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Verificar el estado del Sistema de Control Interno
conforme al MECI y el MIPG (Informe de Evaluacion del
Sistema de Control Interno, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion)

Evaluacion de Gestion por Dependencias.

ATTiCUTO Y~ G€ Ta Ley 87 de 1993 For 1a cual se normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones"

Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones - Articulo 39, Inciso 2 "(...) Obligacion de evaluar."

Decreto Distrital 400 de 2022 Por el cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y
se dictan otras disposiciones

Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, Articulos 2.2.21.5.3 -
2221.25y2221.36

Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia
de Control Interno.

Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
2N1240NNNNEATE (Narnnd ol Aniarda BRE da ON18 da ln Camicidn Maninnal

Realizar la evaluacién cuantitativa y cualitativa al grado
de gj ion de los promi: i alas
dependencias, establecidos en el marco de la planeacién
institucional de la SCRD.




Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable.

Ley 87 de 1993 ™ Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones", Articulo 30

Resolucion 533 de 2015 "Emitida por la Contaduria General de la Nacion
"Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el Marco
Normativo aplicable a Entidades de Gobierno y se dictan otras
disposiciones"

Resolucion 193 de 2016 Contaduria General de la Nacion (CGN) "Por la

cual se i en los itos Ti ' del Régimen de
C i Publica, el to para la ion de control interno
contable

Medir la efectividad de las acciones minimas de control
que deben realizar los responsables de la informacion
i i izar, razor la i
informacién financiera con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Contabilidad
Publica.

de

Informe Semestral de seguimiento a la atencion de
Peticiones, Quejas y Reclamos.

Ley 1474 de 2011 - Articulo 76 - Oficina de Quejas, Sugerencias y
Reclamos.

Decreto 19 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
i p imi y tramites ir i d enla
Administracion Publica.” - Articulo 237 Racionalizacion de tramites en la
funcion publica. "Deroguense los articulos 7, 8, 11, 49, 56 y el paragrafo del
articulo 48 de la Ley 190 de 1995, el literal g del articulo 72 y el inciso 4 del
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011"

Decreto 2641 de 2012 "Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de
la Ley 1474 de 2011" Decreto 2641 de 2012

Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015 " Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Reptblica"
compila el decreto Decreto 2641 de 2012.

Demas normatividad relacionada.

Verificar el cumplimiento por parte de la SCRD de las
disposiciones legales en materia de atencion al ciudadano
sobre sus requerimientos de peticiones, consultas, quejas,
reclamos y sugerencias.

Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto
Publico.

Constitucion Fortica ae Colombia - ArticUlo 128.

Decreto 1737 de 1998 "Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico”

Decreto 984 de 2012 "Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998."

Decreto 492 de 2019 del Alcalde Mayor "Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones"
(Aplica para el 4to. trimestre de 2023)

Decreto Distrital 062 de 2024 "Por el cual se ordena implementar medidas
de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos
de la administracion distrital”

Acuerdo 719 de 2021 "Por el cual se establecen lineamientos generales

nora madidae da M Aol nneta niihlinn an

Verificar el cumplimiento de las directrices en materia de
austeridad del gasto publico para el sector publico
colombiano.

Seguimiento a la Estrategia para Prevenir Conductas
Funci P imi y Pérdida

Elementos.

Directiva 8 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos para
prevenir conductas irregulares relacionadas con el
incumplimiento de los manuales de funciones y

i y de los de
procedimientos institucionales, asi como por la pérdida, o
deterioro o alteracion o uso indebido de bienes,
elementos, documentos publicos e informacién contenida
en bases de datos y sistemas de informacion.

Informe de Derechos de Autor de Software.

Directiva Presidencial 01 de 1999.

Directiva Presidencial 02 de 2002. .- Numeral 2

Circular 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Circular 04 de 2006 de la Direccién Nacional de Derechos de Autor.
Circular 17 de 2011 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

Verificar la correcta gestion de hardware, software y
derechos de autor en la SCRD

Medicién del Desempefio Institucional (MDI) Reporte
FURAG (Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion), apartado de Control Interno.

Decreto 2145 de 1999 - Articulo 5 Literal C (modificado por el articulo 2° del
Decreto 2539 de 2000, modificado por el articulo 2° del Decreto 1027 de
2007.

Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.21.2.2.

Decreto 1499 de 2017, Articulo 2.2.22.3.10.

Herramienta en linea que permite capturar, monitorear y
evaluar nuestra gestion y desempefio en el marco e
i ion del Modelo de Pl i6

y
Gestion.

Evaluacion y Seguimiento a la Gestion de Riesgos
Institucional.

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones."

Guia de Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas V.5 del DAFP.

Politica Administracion de Riesgos de la Secretaria de Cultura Recreacion y
Deporte.

Verificar el disefio y ejecucion de los controles para la
mitigacion de los riesgos que se han establecido por parte
de la primera y segunda linea de defensa y el
cumplimiento de los planes de mitigacion establecidos.

Evaluacion y Seguimiento a Metas Priorizadas Plan de
Desarrollo Distrital Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI - Evaluacion de cierre.

Ley 87 de 1993 - Articulo 4 "Elementos para el sistema de control interno"
Decreto 807 de 2019 - Articulo 39 "Informes" Paragrafo 5.

Verificar de manera integral la gestion de las metas
priorizadas del Plan de Desarrollo Distrital Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno.

Numeral 5° del articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2023, el cual
establece para el jefe de Control Interno, el deber de realizar “Informe
semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de
Control Interno, que i ion acerca del imi de los
roles de las oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de
auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del
cumplimiento al cédigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y
los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de

imi del imi a la politica de ini ion del riesgo y
la respuesta al riesgo de la ion que puede ser i para
la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la
actividad de auditoria”.

1) Seguimiento en enero de 2024

2) Seguimiento en julio de 2024

Verificacion del cumplimiento del Numeral 5° del articulo
29 del Decreto Distrital 221 de 2023.




Seguimiento a la optimizacion de tramites en el

Resolucion 1099 de Octubre 13 de 2017 - DAFP, Articulo 9, Paragrafo 02.

Con usuario y contrasefia configurados para el Jefe de la Oficina de Control
Interno, éste debera:

1) Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril, donde el sistema permite

Verificacion del cumplimiento del Resolucion 1099 de

Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT) ;}eusepg;si‘t;el dia 20 del mes siguiente se pueda realizar el seguimiento Octubre 13 de 2017 - DAFP, Articulo 9, Paragrafo 02. 3
2) Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. donde el sistema
permite que hasta el dia 20 del mes siguiente se pueda realizar el
seguimiento respectivo
3) Con corte al 31 de diciembre. donde el sistema permite que hasta el dia
18 del mes siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo.
Es responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control
Resolucion 877 de noviembre 24 de 2023, por la cual se actualiza la Interno o quien haga sus veces, evaluar y hacer
Evaluacion a la gestion y efectividad de la cartera de la [reglamentacion el Comité de Cartera de la Secretaria Distrital seguimiento por lo menos una (1) vez, al finalizar cada 2
Secretaria. de Cultura, Recreacion y Deporte, se realiza una delegacion y se deroga la |semestre, respecto de la gestion y efectividad de la
Resolucion 1014 de 2022 - Articulo 7. cartera de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.
Decreto ‘[068 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico"
Resoluciones No. 193 de 2016, expedidas por la Contaduria General de la
Nacion “Por la cual se adopta el Plan General de Contabilidad Publica”
f{esoluclén Nro. DDC-002 de 2022 de la Secrg(arla Distrital de Hacienda Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente
Por la cual se adopta el manual para el manejo y control contable de las Jacionad | : ‘on di desti
. L . cajas menores expedido por el Contador General de Bogota" rel gcl_ona a con a.fé.‘S'g"aC'O" @ recursos con estino a 1
Seguimiento a la Gestion de Cajas Menores. Resolucion No. 156 de 2018 de la Contaduria General de la Nacion "Por la Ia» aja Menor. verificando el manejo y ejecucion _de los
) - ) mismos, junto con los documentos soportes de dichos
cual se modifica la Resolucién 354 de 2007, que adopto el Régimen de
L P i A R gastos.
C Publica, su cor y definié su ambito de
aplicacion."
Resolucion No. 354 de 30 de mayo de 2023 Por la cual se constituye y
establece el manejo de la caja menor de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte para la vigencia fiscal 2023.
2. AUDITORIAS INTERNAS DE SEGUIMIENTO
Evaluacion y Seguimiento a la Acciones Correctivas y de Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones
Mejora del Plan de Mejoramiento Interno de la Ley 87 de 1993 - Articulo 4 "Elementos para el sistema de control interno" | suscritas en el plan de mejoramiento por procesos de la 3
Secretaria. Secretaria, producto de las auditorias internas.
Resolucion Reglamentaria 036 de 2024 de la Contraloria de Bogota "Por la Realizar sequimiento al cumplimiento de las acciones
1to al Plan de Mej; iento con Entes de cual se modifica y reglamenta el tramite del Plan de Mejoramlento que suscritas :r? l0s planes de mpe'oramien(o con los Entes 3
Control. presentan los sujetos de vigilancia y control a la gestion fiscal de P g
. A L N " Externos de Control.
Contraloria de Bogota D. C. y se adopta el procedimiento interno'
Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos
y se dictan otras disposiciones y normatividad aplicable”
Decreto 106 de 2015 - Articulo 18, Paragrafo 2.
Decreto 2578 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de  |Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan de
al Plan de Mej: i ivistico (PMA) | Archivos y se establece la red nacional de archivos. Mejoramiento Archivistico de la Secretaria para las 2
Decreto 2609 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 |vigencias 2020-2025, suscrito con el Archivo de Bogota.
de 2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011y se
dictan otras disposiciones en materia de gestion documental para todas las
entidades del estado.
3. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Rendicion de Cuentas Ante la Contraloria de Bogota Resolucion Reglamentarla 002 de 292? Por medio de la cual se reglamenta Hacer seguimiento a'I reporte de’mformaclén de la Cuenta
la forma y los términos para la rendicion de la cuenta ante la Contra/oria de |Anual a la Contraloria de Bogota, dentro de los plazos y 1
(Cuenta Anual) " . L " L - :
Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones' condiciones definidas por dicho érgano de control.
ggs/l:::; ?:zi\?ildgisggl- Expedida por el Departamento Administrativo del Evaluar la calidad de los datos que soportan la gestion de
Seguimientos a la Gestion del Sistema de Informacion y B Hojas de Vida, declaraciones de Bienes y Rentas, 2
Gestion del Empleo Publico - SIDEAP. Circulares Complementarias emitidas por el D - ivo Vinoul es, y 1 de conflictos de
del Servicio Civil Distrital (DASCD) .
e Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 "Por medio de la cual se reglamenta|Realizar seguimiento a la oportuna y completa
alaT de Cuentas y . L o . N
. " la forma y los términos para la rendicion de la cuenta ante la Contra/oria de |transmision de informacion de las cuentas mensuales y 12
Trimestrales a la Contraloria de Bogota. . " . . " . " .
Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones' trimestrales a la Contraloria de Bogota.
4. AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS
Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria,
Gestion del Relacionamiento con la Ciudadania. Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. generando las recomendaciones pertinentes, en funcion 1
del mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad.
Gestion de la Formulacion y seguimiento de Politicas I . . Evaluar el desempefio del proceso °Pje‘° de audltorla’.
Publi Producto de la priorizacién de auditorias basadas en riesgos. generando las recomendaciones pertinentes, en funcion 1
ublicas. del mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad.
Evaluar el desempeiio del proceso objeto de auditoria,
Gestion de la Participacion Ciudadana. Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. generando las recomendaciones pertinentes, en funcion 1
del mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad.
Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria,
Gestion Documental. Producto de la priorizacién de auditorias basadas en riesgos. generando las recomendaciones pertinentes, en funcion 1
del mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad.
Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria,
Gestion del control disciplinario interno. Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. generando las recomendaciones pertinentes, en funcion 1
del mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad.
" " . Por solicitud del Comité de Coordinacién de Control Intemno de la Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria,
Sistemas de Informacion de la Secretaria. generando las recomendaciones pertinentes, en funcion 1

Secretaria.

del mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad.




Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria,
Derechos de Autor de Software. Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. generando las recomendaciones pertinentes, en funcién X 1
del mejoramiento continuo en la gestién de la Entidad.
. . i Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria,
Zﬂ:;:;eg)eli?:;'g:ndad y Privacidad de la Informacion Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. generando las recomendaciones pertinentes, en funcion X 1
N del mejoramiento continuo en la gestion de la Entidad.
5. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
Actuar en procura de que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administraciéon de
Resolucion 803 del 29 de octubre de 2021 "Por medio de la cual se la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con
Comité Institucional de Coordinacion de control actualiza la conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de las normas constitucionales y legales vigentes dentro de X 2
Interno. Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y |las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las
se integran criterios sobre su operacién y funcionamiento” metas u objetivos previstos, asi como los demas asuntos
propios de control interno de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte.
Aplicar el Instrumento de autodiagnéstico por parte del
Diligenciar el Autodiagndstico para el Inst to d AP ) de la calidad de | equipo de la OCI para identificar oportunidades de mejora
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna anusd‘r&l)rper! o de 0 para & o dela calidad de fa (s i las hay) para contribuir a la mejora de la calidad y el X 1
y ia interna en el sector publico V1 del DAFP. L L RN
establecido por el DAFP. fortalecimiento del ejercicio de la auditoria interna en la
SCRD.
o o |5 &
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Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control inteno en las entidades y organismos del estado, y se dictan otras disposiciones”.
Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica’.
Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
1 Evliodin ala g s cnlosasiaos Tl ik
con actlyldadgs de apoyo logistico y eventos de la Decpfew 1082 ge 2015 *Por medio del cual se expide 6l Decreto Unico Por solicitud del Secreatario.
SCRD vigencia 2023. Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.
Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.
Demés normatividad y procedimientos internos aplicables al objeto de
evaluacion.
ﬁ)ji;jegalgmlemo al convenio 630 de 2023 - Proyecto de Por solicitud del Despacho del Sr. Secretario. Por solicitud del Secreatario.
Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control intemno en las entidades y organismos del estado, y se dictan otras disposiciones”
Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica’.
Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
3) Seguimiento a los convenios de recursos recibidos y | transparencia enla Ley 80 de 1993 y se dictan otras -
A . disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos” . )
entregado_s en administracion de la Secretaria con corte | o oio1082 de 2015 “Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Por solicitud del Secreatario.
al 31 de diciembre de 2023. del Sector Administrativo de i6n Nacional".
Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.
Demas normatividad y procedimientos intemnos aplicables al objeto de
evaluacion.
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