Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

rograma enera €las secloriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
56 Gestion Publica Efectiva $478,506  $435475 91.01]  $936,070  $909,338 97.14| $1,113,349 $1,089,846 97.89 $1,211,952] $1,196,448 98.72 $1,288,876) $0 0.00] $5,028,753 $3,631,106 72.21
0 N/A $478,506  $435,475 91.01]  $936,070  $909,33§ 97.14 $1,113,349 $1,089,846] 97.89 $1,211,952 $1,196,448 98.72] $1,288,876 $0| 0.00] $5,028,753 $3,631,106 72.21 \
477 A 2024 avanzar en la dignificacién laboral del Talento | $8,656 $8,408| 97.13 $18,488| $18,054] 97.65 $20,122] $19,744| 98.12 $20,772) $20,613 99.23 $12,646] $0|  0.00] $80,685] $66,818 82.81

Humano en el sistema distrital de salud
implementando acciones que promuevan el bienestar.
Comprende dos indicadores: 1. Dignificacion laboral
del talento humano en la SDS. L.B. 648 funcionarios
en planta de la SDS. Meta a 2024: Crear 852 cargos
formales en la planta de la SDS. 2. Crear 40% de
empleos temporales adicionales a la planta provista,
en las Subredes. L.B: Planta Provista 3806 en las
subredes (Fuente: SIDEAP-dato preliminar 31 de
marzo de 2020). Meta 2024: Crear 1522 cargos
provistos de planta temporal en las Subredes de
Servicios de Salud
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el cierre de 2023 no se presentan cambios a los sefialados en el radicado 2023EE143410 del fecha 19-01-2023 de la Secretaria Distrital de Hacienda mediante el cual manifestdé que de acuerdo con la evaluacion de las perspectivas
macroeconémicas Y fiscales, el Distrito no cuenta con recursos adicionales que permitan apalancar la financiacion de ampliacién de plantas de personal, por lo cual, la Alcaldesa Mayor, la Secretaria General, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil y la Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 714, acordaron no dar viabilidad para la creacion de nuevos cargos para la Secretaria de Salud del Distrito.

Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, en la Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero se expusieron procesos misionales de manera aleatoria, para revision de hilo conductor de los procesos, aplicacion de férmulas y validacion del resultado de carga

laboral.
En cuanto a logros, teniendo en cuenta la carga laboral arrojada y que la planta de personal actual de la Secretaria Distrital de Salud establecida es de 648 cargos; la Direccion de Gestion de Talento Humano realizo andlisis de escenarios y propuestas

trabajadas de manera conjunta con los directivos de las areas misionales, con el fin de priorizar la propuesta de creacion de cargos de acuerdo con los recursos institucionales.

Propuesta a los directivos para la creacién por fases, iniciando con los cargos misionales distribuidos de la siguiente manera: 200 cargos para la Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento y 100 cargos para la Subsecretaria de Salud Puablica.

Para las dos subsecretarias se remitid6 mediante correo electrénico el analisis y propuesta de la DGTH de la planta actual, resultado carga laboral y propuesta de creacion de cargos.

SDS/FFDS - Indicador : Crear 40% de empleos temporales adicionales a la planta provista, en las Subredes.
Teniendo en cuenta la carga laboral arrojada y que la planta de personal actual de la Secretaria Distrital de Salud establecida es de 648 cargos; la Direccion de Gestion de Talento Humano realizo andlisis de escenarios y propuestas trabajadas de

manera conjunta con los directivos de las areas misionales, con el fin de priorizar la propuesta de creacion de cargos de acuerdo con los recursos institucionales.

Propuesta a los directivos para la creacion por fases, iniciando con los cargos misionales distribuidos de la siguiente manera: 200 cargos para la Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento y 100 cargos para la Subsecretaria de Salud Publica.

Para las dos subsecretarias se remitid mediante correo electrénico el analisis y propuesta de la DGTH de la planta actual, resultado carga laboral y propuesta de creacion de cargos.

Beneficios
El estudio y andlisis de la carga laboral han develado necesidades y fortalezas que conllevan al bienestar de funcionarios y demas colaboradores del sector y responde a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la prestacion de los servicios a la

ciudadania.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE
Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 477 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
522 Dignificacion laboral del talento humano en la SDS Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00% 0.00% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 426.00 426.00 0.00 0.00%
2022 426.00 426.00 0.00 0.00%)
2023 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 100.00%| 2023 | 0.00% 0.00% 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 852.00 0.00 0.00 al Plan de Desarrollo] 0.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 477 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
523 Crear 40% de empleos temporales adicionales a la planta provista, en las Subredes Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 0.00 [ 8155% | 63.87%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
|
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 761.00 761.00 730.00 95.93%
2022 761.00 225.00 242.00 107.56%
2023 0.00 220.00 0.00 0.00% 81.55% 100.00%| 2023 | 0.00% 81.55% 63.87%
2024 0.00 330.00 0.00 0.00%
TOTAL | 1,522.00 1,522.00 972.00] al Plan de Desarrollo] 63.87%
478 A 2024 disefiar e implementar (1) Programa parala | $658 $656 99.70 $5,720| $5,707| 99.77| $4,726 $4,705| 99.55 $5,678 $5,659 99.66 $2,296] $0|  0.00 $19,078  $16,727| 87.67
generacion, produccion y uso del conocimiento
enfocado a la transformacioén de la vida y el bienestar
de los ciudadanos a partir de la ciencia, tecnologia,
innovacion y educacioén en salud
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
201 SDS/FFDS,
Fecha ultimo reporte 31/12/2023

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 20-FEB-2024 15:15

2461021524

Péagina 2 de 95
Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

201 SDS/FFDS,

Retrasos y soluciones

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Salud, para el cumplimiento del indicador sectorial, avanzé en:

1. INVESTIGACION:

1.1 SEMILLERO: Participacién, vinculacion y articulacion del grupo de investigacién en mesas de comunidades. (Semillero)

* Se continua con el proceso escritural del capitulo de conclusiones del proyecto "Acciones de Promocidn de la Salud Mental de coordinadores pertenecientes a IED en tiempo de reactivacion escolar durante la pandemia por COVID-19", perteneciente
al grupo del semillero Koinés, a partir de resultados las variables emocional, cognitiva, conductual avanzando de esta manera en el capitulo de resultados.

* Se somete a validacién de jueces expertos el instrumento para el levantamiento de informacién correspondiente al PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES INFANTILES perteneciente al
semillero Koinds y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

* Se realiza revisién de memorias correspondientes al tercer encuentro de semilleros de investigacion a realizarse en el mes de noviembre.

* Se planea participacion en actividad cientifico-académica en el X encuentro Distrital de directivos docentes coordinadores con el proyecto "Acciones de Promocién de la Salud Mental de coordinadores pertenecientes a IED en tiempo de reactivacién
escolar durante la pandemia por COVID-19".

* Se avanza en el plan de trabajo a realizar con las semillas Propuestas de proyectos de investigacion.

* Se realiza reuniones de acompafiamiento metodolégico para avanzar con las propuestas de investigacion en curso y para la realizacion de las demas actividades del cronograma para cumplir con las actividades propuestas para el 2023.

* Se realiza revisién de documentos de proyectos, para continuar con proceso de acuerdo con los avances de cada grupo.

* Los grupos del semillero avanzaron en sus propuestas investigativas.

* Se avanza con la construccion de cronograma para las actividades a realizar en el nivel intermedio del semillero CreaSur

1.2 OBSERVATORIO:

* Se trabaja con la dependencia TIC sobre la validacién del cédigo con la palabra para dilucidar en los datos estadisticos de las visitas realizadas al médulo de investigacién los datos de los temas méas buscados en la plataforma.

* Se consolida informe de datos estadisticos correspondientes a las visitas realizadas al médulo de investigacion correspondientes a Septiembre (visualizaciones por submaodulo, entidades, paises y regiones nacionales), mes vencido.

Beneficios
El disefio y la implementacion de programas que llevan a la trasformacion de la vida y el bienestar de los ciudadanos ha permitido una constante articulacion entre diferentes grupos de investigacion dejando semilleros focalizados a la preparacién frente
a la salud publica adecuada, salud mental, conocimiento relacionado con el covid- 19, entre otros.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 478 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . ., . L, L Vigenci En la Vigenci T i A I PDD
524 Porcentaje de implementacion del programa para la generacion, produccion y uso del conocimiento gencia nlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en
i . . 119.05% 103.96% .599
Estado: Vigente Medido por Entidad S 9.05%) 03.96%) 94.59%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T d Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 6.00 12.00 11.98 99.83%
2021 28.00 29.00 43.00 148.28%
2022 29.00 25.00 25.00 100.00%
2023 25.00 21.00 25.00 119.05%] 103.96% 100.00%| 2023 | 119.05% 103.96% 94.59%
2024 9.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL | 97.00 110.98 104.98] al Plan de Desarrollo| 94.59%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 478 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. c . . . . ' . . . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
726 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Estudios Registro Nacional
de Donantes' 0.00%4 100.000@ 100.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 17-JAN-22
201 \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 100.00 100.00 100.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00% 100.00% 2023 | 0.00% 100.00% 100.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 100.00 100.00] al Plan de Desarrollo] 100.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 478 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
727 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado ‘Terapias Celulares - TPH' Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 000% | 10000% [  100.00%
P-eriodicidad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 17-JAN-22
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T r Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 80.00 80.00 100.00%
2022 0.00 20.00 20.00 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00% 100.00%| 2023 | 0.00% 100.00% 100.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 100.00 100.00‘ al Plan de Desarrollo‘ 100.00%‘
479 A 2024 realizar la inspeccion, vigilancia y control por | $6,004 $5,733 95.49 $8,993 $8,747| 97.26| $16,597] $16,316] 98.31| $14,340] $14,340) 100.00 $10,130) $0/ 0.00 $56,064| $45,135 80.51)

afio al 25% de los prestadores de servicios de salud
de Bogota D.C.

Retrasos y soluciones

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales :
Ejecutado

Programado % Programado % Programado % Programado % Programado % Programado

%

201 SDS/FFDS,

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion
Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Salud, para el cumplimiento del indicador sectorial, se avanzé en:

TRAMITES Y SERVICIOS: Hasta la fecha, se han gestionado 89.178 solicitudes de registro relacionadas con los Prestadores de Servicios de Salud y profesionales de la siguiente manera: 12.174 Resoluciones de registro y autorizacion de titulos en el
area de la salud, 1.539 Resoluciones de autorizaciones a expendedor de drogas, 0 Carnet de expendedor de drogas, 15.492 Licencias de inhumacion, 25.377 Licencias de cremacién, 6.287 Licencias de exhumacion, 0 Carnet de radio proteccién, 1
reformas de estatutos, 12 Solicitud devuelta, 1 Reconocimiento personeria juridica, 6 Solicitud devuelta, 0 cancelacién de personaria juridica, 38 inscripciones de dignatarios de la fundaciones sin &nimo de lucro, 10.859 Licencias de seguridad y salud en
el trabajo persona natural, 275 licencias de seguridad y salud en el trabajo persona juridica, 775 licencias de rayos X y renovaciones, 13.613 reporte de novedades al Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, 1.192 Inscripciones en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (Prestadores Habilitados), 1.522 Inscripciones en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud Prestadores (sedes), 4 plazas aprobadas de Servicio Social Obligatorio investigacion, 3
plazas aprobadas de Servicio Social Obligatorio modalidad prestacion de servicios y 8 registro de libros de fundaciones, corporaciones y/o fundaciones sin &nimo de lucro.

ASISTENCIA TECNICA: Hasta la fecha se han realizaron 47.560 asistencias técnicas de las cuales 16.056 Prestadores de Servicios de Salud solicitaron asistencia técnica individual y 31.504 participaron en las asistencias técnicas grupales
programadas. Se brindaron Asistencias técnicas en temas relacionados con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, como Residuos Hospitalarios y SIRHO, Estandares de Infraestructura para Habilitacion. Se brindaron Asistencias técnicas en
temas relacionados con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, como Residuos Hospitalarios y SIRHO, Estandares de Infraestructura para Habilitacion, Seguridad del Pacientes, Bioseguridad, Tecnovigilancia, Farmacovigilancia, Medicamentos
de Control Especial, Humanizacién y fortalecimiento del conocimiento y gestion del riesgo de propagacion del COVID-19. Beneficios En busca de ofrecer una prestacién de servicios de alta calidad a los ciudadanos, se ha hecho inspeccién, vigilancia y

control a prestadores de servicios de salud de Bogota D.C. Esta gestién ha permitido identificar si algo estd mal para la mejora en el area de trabajo y ha obligado al cumplimiento de compromisos y proyectar mejoras a futuro, de forma permanente, que
se han visto reflejados en el bienestar de ciudad y ciudadano.

El Plan de verificacion del Sistema Unico de Habilitacién (SUH) desde el mes de septiembre de 2022, se encuentra inactivo, por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Desde el 01 de julio de 2023 se reactiva el plan de visitas del Sistema
Unico de Habilitacion (SUH).

Beneficios

La inspeccion, vigilancia y control a prestadores de servicios de salud de Bogota D.C. tiene como propésito prestar servicios de calidad por parte del sector salud, identificar falencias para la mejora continua y ser garante del cumplimiento a compromisos
para la ciudad.

CAD

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 479 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. Vigenci En la Vigenci T i A I PDD
525 SedeS de IPS con IVC en BOgOta D C igencia n la vigencia ranscurrido cumulado en
. 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s| | 140.80% | 107.50% 86.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 201 | \ Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T d Ponderacion
ranscurriao P . . . . -
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 25.00 25.00 13.40 53.60%
2021 25.00 25.00 30.13 120.52%
2022 25.00 25.00 28.77 115.08%
2023 25.00 25.00 35.20 140.80%] 107.50% 100.00%| 2023 | 140.80%] 107.50% 86.00%
\ 2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 86.00%‘
480 Adecuacion y mejoramiento de la infraestructura de | $754 $753 99.91 $3,441 $3,405 98.96| $1,300 $1,276] 98.12 $1,378 $1,342] 97.37 $276 $0  0.00] $7,149 $6,776] 94.78
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado %

2021
Ejecutado %

Programado

Programado

2023
Ejecutado %

2024
Programado

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

ciudadanos que hacen uso de las instalaciones.

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

111 SDH,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda, para el cumplimiento del indicador sectorial, avanzé en la aprobacién del disefio de la subestacion por parte de ENEL, no obstante, la Secretaria de Hacienda, radica nuevamente disefio
fotovoltaico ante ENEL, ya que no ha sido aprobado. Se instald la planta eléctrica, tanque de combustible y la transferencia eléctrica, se obtuvo un avance del 35%. Se realiz6 el estudio de suelos, disefio arquitectonico, retiro de losetas y demolicion de
alistado en concreto. Del contrato 230925 (consultoria vulnerabilidad) se obtuvo un avance del 68 %, se hizo el levantamiento topografico, arquitectdnico y estudio de suelos de la carrera 32, para la torre B del CAD, presentd anteproyecto de rampa de
acceso, levantamiento arquitecténico, un sondeo para la estratigrafia del terreno, ensayo de extraccién de nicleos y ensayo de ferroscan. Finalizé la obra civil y lleg6 el transformador eléctrico.

La modernizacion de las subestaciones eléctricas garantiza el cumplimiento de los estandares a partir de las normas técnicas internacionales, que permite mayor seguridad y estabilidad del sistema de energia del CAD, beneficiando a servidores y

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 480

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

526 Porcentaje de adecuacion y mejoramiento de la infraestructura de CAD realizado

Vigencia En la Vigencia Transcurrido

Acumulado en PDD

[ 93959 [ 93.959%

91.64%

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 111 | Secretaria Distrital de Hacienda \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Viggniia TTZT;SI(;JI;V:?O frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 1.48 1.48 0.81] 54.73%
2021 16.11] 7.98 7.31 91.60%
2022 49.45 53.17 30.00 56.42%
2023 26.55 97.54 91.64 93.95%) 93.95% 100.00%| 2023 | 93.95% 93.95% 91.64%
\ 2024 6.41 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 91.64%‘
481 Aumentar 5 puntos en la calificacion del indice distrital | $1,544| $1,543] 99.91 $2,436 $2,435 99.97| $3,006] $3,004| 99.93 $2,147| $2,128 99.12 $2,690) $0|  0.00 $11,823 $9,110) 77.05

de servicio a la ciudadania, de la Secretaria Distrital
de Integracion Social

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Integracion Social, para el cumplimiento del indicador sectorial, avanz6 en el 2023 atendiendo 59.662 peticiones ciudadanas, las cuales han sido recibidas través de los diferentes canales de
interaccion: presencial, videollamada, solicitudes realizadas a través la pagina web, linea de atencion ciudadana, encuesta de percepcién y satisfaccion ciudadana y actividades informate. Lo anterior dando cumplimiento a los lineamientos establecidos

en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogoté te Escucha.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado

Programado Programado Programado Programado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado %

122 SDIS,

Durante lo corrido del plan de desarrollo se han atendido 145.615 peticiones ciudadanas
Beneficios

implementacion de las politicas de transparencia y servicio con acceso a la informacion.

Mediante la gestion y respuesta a peticiones con criterios de calidez, coherencia y claridad, se responden a la confianza de la ciudadania y se satisface necesidades por parte de la Administracién Publica. En esa misma linea se fortalece la

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 481 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
527 indice distrital de servicio a la ciudadania Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad s 96.05% | 98.84% | 79.07%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FE . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 88.00 92.00 93.00 101.09%
2021 89.00 92.00 94.00 102.17%
2022 90.00 92.00 88.37 96.05%
2023 91.00 92.00 88.37 96.05%) 98.84% 100.00%| 2023 | 96.05% 98.84% 79.07%
\ 2024 92.00 92.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 79.07°/d
482 Aumentar el indice de satisfaccién al usuario de las | $17,105)  $16,685 97.54 $58,431  $58,282] 99.75)  $57,012]  $56,497| 99.10|  $85009|  $82,116] 96.6( $79,231 $0| 0.00  $296,789  $213,580 71.9§

entidades del Sector Movilidad en 5 puntos

porcentuales
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
227 UAERMYV, 262 TMSA, 204 IDU, 113 SDM,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presentd retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, para el cumplimiento del indice de satisfaccion al usuario de las entidades del Sector Movilidad, las entidades avanzaron, asi:

La Secretaria Distrital de Movilidad:

Durante la vigencia del 2023, se aplico la encuesta de satisfaccion en los procesos que interactian con la ciudadania, obteniendo como resultado en el indice de satisfaccion al ciudadano el 96,16%. Para alcanzar este resultado, se fortalecio el modelo
de gestores de calle con el apoyo interinstitucional del grupo de Parceros de Bogota de la Secretaria de Integracion Social, se hizo entrega de herramientas de consulta (SICON, SIMUR y agendamiento) a los colaboradores del canal presencial que
permitieron solucionar en primer contacto y se realizé seguimiento al correcto manejo del sistema de agendamiento.

Aunado a lo anterior, se fortalecié las competencias del talento humano mediante jornadas de socializacion y cualificacion en el servicio a los gestores y colaboradores que estan de cara a la ciudadania.

Se fortalecié la gestidn de la peticiones, quejas y reclamos sobre el manejo de las peticiones dentro de los lineamientos internos y el marco juridico aplicable. Asi mismo, se acondicioné los espacios de atencion al Ciudadano en la sede de Paloquemao
bajo la Norma NTC 4067.

Con la estrategia de racionalizacién de tramites se optimizaron los trdmites de: Registro Ruta Transporte Escolar y Carga Pesada y Extra dimensionada.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado Programado

%

227 UAERMV, 262 TMSA, 204 IDU, 113 SDM,

Con el fortalecimiento de la gestion de la peticiones, quejas y reclamos, se permitid orientar de forma clara y concreta el manejo de las peticiones, dentro de los lineamientos internos, teniendo en cuenta el marco juridico aplicable, los lineamientos
transversales de politica publica que intervienen en el relacionamiento Estado-ciudadano, y las recomendaciones técnicas que permiten fortalecer la eficiencia, celeridad, economia y transparencia.

Con la mejora de los espacios en la sede de Paloquemao, se ofrecié un servicio incluyente y de esta manera se brindé comodidad y accesibilidad a la ciudadania.

Con la estrategia de racionalizaciéon de tramites se optimizé y modernizo los procedimientos administrativos relacionados con la simplificacion y accesibilidad para los ciudadanos y entidades involucradas

De esta manera, se prosigue en la atencidn eficiente de solicitudes por parte de la ciudadania a través de respuestas oportunas, integrales y de calidad en armonia con los principios de transparencia y prevencion y lucha contra la corrupcién, asi mismo
se dispone de una infraestructura fisica y tecnoldgica accesible y suficiente para satisfacer las necesidades del servicio bajo los enfoques de género, diferencial, territorial y poblacional.

Instituto de Desarrollo Urbano:

El IDU al fortalecer las estrategias de gestion territorial a través de los espacios de dialogo ciudadano y la articulacion interinstitucional aporta al sector movilidad. El indicador de satisfaccion por la atencion en la vigencia del 2023 cerré en un 87,26%. El
indicador corresponde al promedio de satisfaccion por la atencion en PQRS (87,14%), Puntos IDU (75,50%), Tramites de Valorizacion (97,68%) medicion realizada a través de encuesta del CHAT Valorizacién y la medicién de satisfaccion por la atencién
a la ciudadania que realiza la DTDP (88,72%) de la atencion registrada en el sistema Bachue Predios producto de la atencidn telefénica que realiza esa dependencia. CorreoMauriciolsaza16012024.

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial:

Para el cierre del afio 2023, el resultado de satisfaccion de las partes interesadas es de 91,28% donde se encuestaron 3.631 que corresponden a: 2.513 usuarios/beneficiarios directos de las obras, 194 colaboradores de UMV, y 924 ciudadanos, de los
cuales 3.314 (91,28%) se encuentran satisfechos, 308 (8,48%) se encuentran insatisfechos y 9 (0,24%) no responden.

Estos resultados se miden mediante la integracion de las siguientes encuestas:

* IMVI-FM-018 Encuesta de satisfaccion de partes interesadas, cuyo objetivo es medir la satisfaccién del usuario beneficiario con respecto a las intervenciones realizadas.

* DESI-FM-014 Encuesta de satisfaccion de cliente interno, el objetivo de esta encuesta es medir la satisfaccion del cliente interno con su trabajo en la entidad.

* APIC-FM-001 Encuesta de satisfaccidn de atencion a la ciudadania, la cual mide el nivel de satisfaccién respecto a la atencién brindada en el punto o canal de atencién.

En las 3 encuestas se clasifican satisfecho las respuestas calificadas entre 4 y 5, y para insatisfecho las calificaciones de 3,2y 1.

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A.:

Durante la ejecucion del proyecto se ha logrado un incremento en el nivel de satisfaccién de los usuarios del sistema, el cual es del 72,17%, que corresponde al 95,97% de la meta establecida para la vigencia 2023, esto de acuerdo con los resultados de
la mediciéon aplicada a través de la firma encuestadora Proyectamos Colombia la cual arrojé un indicador de cumplimiento del 69,3%, y la medicién de satisfaccién de los usuarios internos del sistema, la cual tuvo un cumplimiento promedio para la
vigencia del 98%.

Durante el ciclo de vida del proyecto se ha logrado el fortalecimiento de la planta fisica, tecnoldgica y humana de la entidad, esto por medio de los siguientes grandes logros:

* Fortalecimiento del recurso humano a través de la ejecucion y finalizacion exitosa de 2 diplomados con 17 colaboradores certificados en cada uno.

* Fortalecimiento de la planta institucional a través de la cobertura de 115 vacantes de diferentes niveles de la planta de la Entidad por medio de la realizacion de 9 convocatorias internas y 1 convocatoria mixta.

* Fortalecimiento de la planta fisica de la entidad a través de la remodelacién y ampliacién del comedor del piso 5, asi como la readecuacion y mejora de salas de reunién y la sala de monitoreo de la DTS en el piso 4, con sus respectivos puestos de
trabajo en la sede administrativa, aumentando la cobertura, comodidad y mejorando el clima organizacional.

* Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica garantizando el soporte a los sistemas de Gestién Documental (TDOC), asi como al sistema Administrativo y Financiero (JSP7) y cubriendo la ejecucion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para armonizacién y control asociada a la Plataforma T-Doc y brindando soporte técnico y acompafiamiento a los usuarios del sistema.

Beneficios

Se fortalece el acceso de la ciudadania para tramites y servicios ante la administracion distrital disponiendo de una infraestructura fisica y tecnoldgica accesible y suficiente para satisfacer las necesidades del servicio bajo los enfoques de género,
diferencial, territorial y poblacional, adicionalmente, y en pro de una atencién eficiente para la ciudadania, las respuestas oportunas, integrales y de calidad en armonia con los principios de transparencia y prevencion y lucha contra la corrupcion,
fortalecen al sector movilidad y apoyan la mejora continua.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 482 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

528 indice de satisfaccion al usuario de las entidades del Sector Movilidad Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
i 039 039 909
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 98.03% [ 98.03% 97.90%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
227 UAERMV, 262 TMSA, 204 IDU, 113 SDM,
[ 113 | Secretaria Distrital de Movilidad \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T = Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.25 93.00 95.16 102.32%
2021 0.25 94.00 94.97 101.03%
2022 0.25 95.00 93.99 98.94%
2023 0.25 96.00 96.16 100.17%] 100.17% 27.12%| 2023 | 27.17% 27.17% 27.14%
2024 0.25 96.10 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 100.060@
[ 204 | Instituto de Desarrollo Urbano \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.25 89.59 88.00 98.23%
2021 0.25 93.20 93.20 100.00%
2022 0.25 93.20 94.78 101.70%
2023 0.25 93.20 87.26 93.63%) 93.63% 26.41%| 2023 | 24.73% 24.73% 24.62%
\ 2024 0.25 93.59 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 93.24%
227 | \ Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . -
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.05 85.43 95.40 111.67%
2021 0.20 86.43 86.00 99.50%
2022 0.30 87.43 84.72 96.90%
2023 0.30 89.43 91.28 102.07%] 102.07% 25.25%| 2023 | 25.77% 25.77% 25.77%
\ 2024 0.40 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 102.070@
[ 262 | \ Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A. \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T d Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.25 71.20 68.90 96.77%
2021 0.25 72.20 72.01 99.74%
2022 0.25 73.20 72.30 98.77%
2023 0.25 75.20 72.17 95.97%] 95.97% 21.22%]| 2023 | 20.36% 20.36% 20.36%
\ 2024 0.25 75.20 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 95.97%‘
483 Aumentar en 5 puntos el indice de Desempefio | $87,263  $73,672 84.43  $227,651]  $217,871] 95.70)  $257,453  $248,095 96.37|  $293,365|  $287,673 98.06  $320,757 $0| 0.00 $1,186,489  $827,312 69.73
Institucional para las entidades del Sector Movilidad,
en el marco de las politicas de MIPG
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
fograma enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

227 UAERMV, 262 TMSA, 266 EMB, 204 IDU, 113 SDM,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023
Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion por parte de las entidades.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, para el cumplimiento del indice de Desempefio Institucional para las entidades del Sector Movilidad, avanzaron, asi:

Secretaria Distrital de Movilidad:
En lo corrido del plan de desarrollo y al corte de la vigencia 2023, se cuenta con un avance acumulado del 103.88%, se han desarrollado las siguientes actividades que dan cumplimiento al desempefio institucional:
*Se han desarrollado estrategias que promueven la cultura ambiental y de gestién documental, implementando buenas précticas institucionales. Ademas, se ha obtenido la certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con el estandar de la norma ISO 45001:2018.
*En el marco de MIPG, se han socializado las politicas del modelo, SARLAFT, transparencia, antisoborno e integridad. Se han difundido los valores y principios a través de sketch de integridad y se ha participado en la senda de integridad.
Adicionalmente, se adquirié un software para gestionar MIPG, como herramienta para potenciar, centralizar y estandarizar el seguimiento y monitoreo de los diferentes componentes como: los planes institucionales, riesgos, documentacion, sistemas de
gestion, entre otros. De este software se ha avanzado de conformidad con el cronograma. Se recibio la recertificacion de la entidad en la norma 1SO 9001:2015. Se desarroll6 la semana MIPG, con la participacion de méas de 700 colaboradores de la
entidad en los diferentes escenarios virtuales y presenciales disefiados para sensibilizar sobre las politicas del MIPG. Por otra parte, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, se adquirié un servicio de consulta web de listas restrictivas, o que permitirda maximizar la debida diligencia y reducir los tiempos de busqueda para estructuradores, supervisores y demas personas involucradas en el sistema. Adicionalmente,
se han aprobado los diferentes documentos del SGC e inici6 la revision y socializacion de los planes 2024.
*En cuanto a tecnologia la entidad ha realizado la implementacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) y de Continuidad del Negocio (SGCN) de acuerdo con las normas ISO 27001 y 22301:2019 respectivamente,
consiguiendo la certificacion de estas.
* Por Ultimo desde las politicas que lideran los procesos de Mejora Normativa, Defensa Judicial y Compras y Contratacion Publica, se trabajé en el mejoramiento continuo, logrando un desempenio eficiente en cada una de sus funciones y actividades
relacionadas con aspectos legales, normativos, contractuales y de cobro coactivo.

Instituto de Desarrollo Urbano
En la evaluacion para la vigencia 2022, realizada mediante el FURAG, logré destacar en diferentes indices como Gestidn Estratégica de Talento Humano, Planeacion Institucional, y Fortalecimiento Organizacional, creciendo en relacion a la vigencia
anterior. Debido a cambios en el formulario, donde se evaluaron otros aspectos de la gestién, no se puede realizar una comparaciéon general con puntaje de vigencias anteriores.

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
La unidad obtuvo un 87,2 en el indice de Desempefio Institucional para la vigencia 2022 estos resultados no son comparables con los resultados de las mediciones de vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las preguntas de
las politicas, dado los procesos de actualizacién de las tematicas y directrices. Por lo que se tomara de linea base para el seguimiento de la implementacién de las politicas de gestion MIPG.
En lo que respecta a los resultados promedio alcanzados en el FURAG para las dimensiones de gestion del MIPG, se observa en general un buen comportamiento al estar por encima del 80%, se destaca el desempefio de la dimensién de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion con 93,5, seguido por control interno con 89,4, y Evaluacion de Resultados con 89,1.

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A.
La meta llegé al 82,80 con respecto al 76,90 esperado para la vigencia 2023. Los principales logros son:
* Alineacion de la estrategia institucional, con el modelo de operacion por procesos, la estructura organizativa, los indicadores de gestién y los mapas de riesgo, lo que ha permitido mejorar la gestién institucional.
* Fortalecimiento de la politica de Defensa Judicial lo que redundo en el éxito procesal y en la reduccion del nUmero de demandas en contra.
* Se destacan de este resultado las politicas que alcanzaron calificacion igual o superior al 95% como son: Planeacion Institucional, Gestion Documental, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos. Empresa metro de Bogota S.A.
Es importante mencionar que, el reporte de esta Meta PDD se hace con base en el resultado obtenido en el Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion FURAG.
Desde el afio 2020 la Empresa metro de Bogota S.A.- EMB ha venido incrementado los puntos del indice de Desempefio Institucional obtenidos con la medicion que realiza el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP a través del
FURAG, estos resultados obedecen al avance de la implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio al interior de la EMB en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, fortaleciendo la articulacion y desempefio de los
procesos. La ultima medicion a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, la Empresa alcanzé un total de 20.2 puntos el indice de Desempefio Institucional IDI, pasando de 66.3 puntos en el 2019 a 86.5 puntos en
2023, superando con esto la meta PDD del cuatrienio correspondiente a 71.3 puntos.
Beneficios

El indice de desempefio institucional aporta al cumplimiento de los objetivos y los planes institucionales para resolver las necesidades y problemas de ciudad con integridad y calidad de servicio a la ciudadania.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
227 UAERMV, 262 TMSA, 266 EMB, 204 IDU, 113 SDM,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 483 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
P ~ T - - Vigenci En la Vigenci T id A lad PDD
529 indice de Desempefio Institucional para las entidades del Sector Movilidad lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 112.14°/d 112.140@ .709
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 110.70%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
113 || Secretaria Distrital de Movilidad \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 7 Ponderacién
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 86.30 96.60 111.94%
2021 1.00 87.30 97.90 112.14%
2022 1.00 88.30 98.50 111.55%
2023 1.00 89.30 93.80 105.04%] 105.04% 23.01%| 2023 | 24.17% 24.17% 23.90%
2024 1.00 90.30 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 103.880@
204 \ Instituto de Desarrollo Urbano \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 80.40 87.80 109.20%
2021 1.00 81.40 91.50 112.41%
2022 1.00 82.40 91.50 111.04%
2023 1.00 83.40 84.20 100.96%] 100.96% 21.50%| 2023 | 21.71% 21.71% 21.45%
\ 2024 1.00 84.40 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 99.760/9]
227 \ Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 64.60 80.50 124.61%
2021 1.00 65.60 87.30 133.08%
2022 1.00 66.60 90.40 135.74%
2023 1.00 67.60 87.20 128.99%] 128.99% 17.48%| 2023 | 22.55% 22.55% 22.22%
\ 2024 1.00 68.60 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 127.110@
262 \ Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A. \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 73.90 96.70 130.85%
2021 1.00 74.90 97.60 130.31%
2022 1.00 75.90 98.33 129.55%
2023 1.00 76.90 82.80 107.67%] 107.67% 19.85%| 2023 | 21.37% 21.37% 21.10%
\ 2024 1.00 77.90 0.00 0.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
227 UAERMV, 262 TMSA, 266 EMB, 204 IDU, 113 SDM,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
al Plan de Desarrollo 106.29%
266 | \ Empresa Metro de Bogota S.A. Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol _ Ponderacion
Viggn’;a Tf%’g%’l;"o frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 67.30 76.10 113.08%
2021 1.00 68.30 97.10 142.17%
2022 1.00 69.30 98.00 141.41%
2023 1.00 70.30 86.50 123.04% 123.04% 18.16%| 2023 | 22.34% 22.34% 22.03%
2024 1.00 71.30 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 121.32%‘
484 Aumentar en un 43% la inspeccion y vigilancia en los | $1,274 $1,274] 99.99 $1,570 $1,570] 99.99 $1,911 $1,911] 100.00 | $2,038] $2,038 100.00 $1,807] $0/ 0.00 $8,600] $6,793 78.99

estandares de calidad

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

servicios y programas prestados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social que cuentan con

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Integracion Socia, para el cumplimiento del indicador sectorial, el equipo de inspeccion y vigilancia ha realizado en lo que va corrido del plan de
desarrollo 3.538 visitas de inspeccion, vigilancia y de verificacion de estandares técnicos de calidad a servicios de Educacién Inicial, Atencion y de Proteccién a las Personas Mayores del Distrito Capital, Casas LGBTI y Servicios de Atencién
Sociosanitaria para poblacion Habitante de Calle y en alto riesgo de estarlo.
Las visitas de inspeccion de los servicios sociales de educacion inicial y atencion integral y proteccion a las personas mayores, son insumo para la toma de acciones preventivas y correctivas por parte de las areas técnicas que lideran su operacion, al
identificarse alertas tempranas y oportunidades de mejora. Las visitas de vigilancia, a su vez permiten el seguimiento de los incumplimientos y observaciones que se realizaron en la inspeccion en pro de brindar una atencién de calidad.
Se avanza en la actualizacién de los procedimientos, instructivos, protocolos de visitas y formatos de inspeccion y vigilancia en el Sistema de Gestion, lo que facilita la labor de los equipos encargados de realizar las visitas y evaluar la calidad en los
servicios, al contar con herramientas y documentos actualizados y acordes con las actividades que se ejecutan en cumplimiento de las funciones asignadas a la Subsecretaria Técnica y las establecidas en la normatividad vigente.
Adicionalmente, cabe mencionar que esta meta durante el cuatrienio ha presentado una ejecucion acorde con lo programado asi: para el afio 2020 alcanzo el 7%, en el afio 2021 el 16%, en el afio 2022 el 25% y para el cierre de la vigencia 2023
completa un 36% equivalente al 100% de lo programado, cumpliendo a cabalidad con lo previsto en el plan de desarrollo.

La inspeccidn y vigilancia en los servicios y programas prestados por la Secretaria Distrital de Integracion Social que cuentan con estandares de calidad recopila y analiza datos que permiten identificar causas de problemas reiterados con la poblacién
objeto y en materia de contratacion para la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la gestion por partes de las entidades de la administracion publica distrital y aportando a los habitantes de la ciudad mejora en la calidad de vida.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 484 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
530 Porcentaje de servicios sociales con inspeccién y vigilancia Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 83.72%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretaria Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 7.00 7.00 7.00 100.00%

2021 16.00 16.00 16.00 100.00%

2022 25.00 25.00 25.00 100.00%

2023 36.00 36.00 36.00 100.00% 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 83.72%

\ 2024 43.00 43.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 83.72%‘
485 Crear el modelo de gestion juridica anticorrupcion | $0| $0|  0.00| $220 $220| 100.00| $183| $183| 100.00 | $100)| $100 100.00 $50 $0|  0.00 $553 $503] 90.96

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica, en la implementacién del Decreto Distrital 610 de 2022 y en desarrollo de las actividades del convenio interadministrativo 133 de 2023, desarroll6 con éxito el diplomado en Compliance Publico
gue brindé herramientas para la construccion de prototipos de planes de cumplimiento normativo para las 17 entidades participantes.
Adicionalmente, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia realizé la retroalimentacion a cada uno de los participantes y resaltd, entre otros aspectos, la necesidad de potenciar las herramientas asociadas a la comunicacion y la informacion para la
identificacién de riesgos. Cabe indicar que, con los insumos otorgados en el Diplomado, las entidades y organismos distritales podran adoptar a través del érgano de cumplimiento los respectivos planes.
Posteriormente, se realizé la entrega de los certificados a través de la plataforma de la UNAD y en la sesion de clausura realizada en el marco del Comité Juridico Distrital efectuada el 11 de septiembre de 2023.
Finalmente, se avanza en el cumplimiento de la implementacion del Decreto Distrital 610 de 2022 dado que se cuenta con prototipos de las 17 entidades participantes. La meta se cumplié en el mes de septiembre de 2023.

La implementacién del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién capacita y brinda herramientas para que las entidades y organismos del distrito las adopten en la construccién de planes de cumplimiento e identificacion de riesgos. El modelo se
convierte en un marco de actuacion de las entidades y organismos distritales en materia de transparencia y lucha anticorrupcion y permitira la construccién de una ciudad con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 485

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

531 Porcentaje de avance de la creacion del modelo de gestion juridica anticorrupcion Vigencia Enla Vigencia | - Transcurrido | Acumulado en PDD
i .009 009 009
Estado: Vigente Medido por Entidad sl 100.00% 100.00% 85.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
136 SJD,
[ 136 | Secretaria Juridica Distrital \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 25.00 25.00 25.00 100.00%

2022 25.00 25.00 25.00 100.00%

2023 25.00 35.00 35.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 85.00%

2024 25.00 15.00 0.00 0.00%

TOTAL | 100.00 100.00 85.00 al Plan de Desarrollo| 85.00%

486 Crear el observatorio distrital de contratacion y lucha | $45 $45| 100.00] $315) $315| 100.00| $227 $227 100.0 | $118 $118 100.00 $16Q $0|  0.00 $864 $704| 81.48
anticorrupcion
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
136 SJD,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica, en la creacion del observatorio distrital de contrataciéon y lucha anticorrupcién en la vigencia 2023, ha llevado a cabo acciones en cumplimiento al plan de trabajo definido para la vigencia,
abordando los componentes de contratacion y anticorrupcién, con el proposito de aportar a los organismos y entidades distritales, recomendaciones y lineamientos para la toma de decisiones adecuadas en su gestion. El 1 de diciembre de 2023 el
equipo ODCLA participo en la décima plenaria de RENOBA, como fortalecimiento y articulacién con otros observatorios anticorrupcion. Mediante el boletin No. 49 de 5 de diciembre de 2023 y el boletin No. 50 de 12 de diciembre de 2023, se divulgaron
los videos de conductas penales y disciplinarias derivados de los resultados de la linea de investigacion realizada en el componente Anticorrupcion. Adicionalmente el equipo del Observatorio participé en la reunién de Politica Publica de Servicio a la
Ciudadania realizada en la Secretaria de Planeacion Distrital y en la cual socializa la tercera linea de investigaciéon Canales de Denuncia que corresponde al componente anticorrupcion.

Beneficios
Con la recopilacion y andlisis de datos en el observatorio de contratacion y la lucha anticorrupcioén, se tiene un mayor conocimiento de la problematica contractual e informacion confiable para la toma de decisiones, conducidas al mejoramiento de la
gestion contractual en los organismos y entidades de la administracion publica distrital.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 486 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . L . . - Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
532 Porcentaje de avance de la creacién del observatorio distrital de contratacién y lucha anticorrupcién gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 100.004 | 100.00% | 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
136 Secretaria Juridica Distrital \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 10.00 10.00 10.00 100.00%
[ 2021 30.00 20.00 20.00 100.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
136 SJD,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2022 20.00 30.00 30.00 100.00%
2023 20.00 20.00 20.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 100.00 80.00] al Plan de Desarrollo| 80.00%
487 Defender el patrimonio Distrital logrando un nivel de | $480 $475 99.05 $980| $980| 100.00| $895) $889 99.32| $530)| $530 100.00 $1,204 $0|  0.00 $4,090] $2,875 70.3Q

éxito procesal del 83%

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presentd retrasos en su ejecucion.

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica, con las actividades realizadas por la Direccion Distrital de Gestion Judicial, en el mes de diciembre de 2023, se logré mantener un éxito procesal correspondiente al 87,56%.
Tomando los mismos parametros de seleccién de informacién para determinar el éxito procesal cuantitativo de la Eficiencia Fiscal o Exito Procesal Cualitativo corresponde a un 93,05%, el cual representa la proporcién entre el valor de las pretensiones
indexadas de los procesos terminados con fallo a favor de las entidades del Distrito Capital por $18.123.683.688.855 y el valor de las pretensiones indexadas del total de los procesos fallados (tanto a favor como en contra) por $19.477.144.108.855.

Beneficios
El éxito procesal representa un impacto positivo en las finanzas de la entidad contribuyendo a una distribucion del presupuesto mas asertiva.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 487 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
533 Nivel de éxito procesal en el Distrito Capital Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 105.49% | 106.05% 84.84%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 136 | Secretaria Juridica Distrital \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 83.00 83.00 87.37 105.27%
2021 83.00 83.00 88.32 106.41%
2022 83.00 83.00 88.84 107.04%
2023 83.00 83.00 87.56 105.49%] 106.05%) 100.00%| 2023 | 105.49% 106.05% 84.84%
\ 2024 83.00 83.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 84.84%‘
488 Definir e Implementar mecanismos que evalien la \ $800 $0| 0.00| $2,730] $2,600] 95.24 $3,950 $3,791] 95.99| $1,498 $1,498] 100.00 $0) $0|  0.00 $8,978 $7,889 87.87
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado %

Programado

2021
Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

% Programado

2023
Ejecutado %

Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL

Ejecutado

%

Benefici

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte el indicador sectorial presentd retrasos en su ejecucion, por la entrega para finales de enero de 2024 de 3 productos de la evaluacion de costo/efectividad de Apoyos Alimentarios.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda avanzé segun lo previsto en sus cuatro pilares. En cuanto al pilar evaluaciones del gasto publico la Secretaria Distrital de Hacienda ha terminado 3 evaluaciones (Sisbén, Fondetur, FITIC) y
tiene en ejecucién 1 mas (Apoyos alimentarios), la cual cuenta con un avance de 2 productos de 5, los 3 productos restantes serdn ejecutados y pagados en la vigencia 2024. Adicionalmente, la Secretaria de Planeacion ha contratado otras 4

evaluaciones (IMG, Sidicu, MIB, Espacio Publico), una de esas finalizada. En cuanto al pilar PMR se reformul6 y mejoré la matriz PMR de las 41 entidades de la administracion distrital central. En el pilar de trazadores presupuestales fueron

implementados los trazadores de género, discapacidad, étnico, cultura ciudadana, jovenes, y paz. El pilar Observatorio Fiscal ya contiene la seccion de Calidad de Gasto y los resultados de todos estos procesos han sido parcialmente expuestos alli para

su difusién

0s

asignacion eficiente del gasto en (5) cinco programas
del Plan de Desarrollo y el disefio del sistema de
subsidios y contribuciones para el nuevo Contrato
Social de Bogota

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

111 SDH,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

La implementacion de la evaluacién en el Distrito con el objetivo de mejorar la calidad del gasto publico permitira hacer méas eficiente la asignacion presupuestal en los diferentes sectores del Distrito y a su vez redunda en la optimizacion de los
productos, de los resultados e impacto del gasto publico en Bogota, para el beneficio en la accesibilidad a los derechos a la ciudadania Bogotana. Adicionalmente se materializaran en ahorros y eficiencias en el uso de los recursos publicos

arquitectura para la operacion del ERP de la
Secretaria Distrital de Hacienda y del Distrito

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 488 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
534 Porcentaje de desarrollo del sistema de seguimiento y evaluacién de la calidad del gasto publico en el Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Distrito Capital [ 98.00% 98.00% 98.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
111 \ Secretaria Distrital de Hacienda Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 15.00 75.00%
2021 20.00 40.00 40.00 100.00%
2022 40.00 80.00 75.00 93.75%
2023 20.00 100.00 98.00 98.00% 98.00% 100.00% 2023 | 98.00% 98.00% 98.00%
\ 2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 98.00%‘
489 Definir e implementar un modelo integrado de \ $20,767] $18,292| 88.08 $22,244 $21,998| 98.89 $29,432) $29,346] 99.71| $20,350] 99.01 $20,914 $0| 0.00]  $113,91( $89,987| 79.00

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

111 SDH,

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 20-FEB-2024 15:15
Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)

2461021524

Péagina 16 de 95



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera €las secloriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Se avanza en el proceso, por posible incumplimiento del contrato 170351 de 2017, incluyendo una etapa de peritaje externo que requirid adelantar nuevas contrataciones de contraparte en la Entidad. El objeto de este contrato era "Adquirir e
implementar el CORE Tributario y el ERP para la Secretaria Distrital de Hacienda con el fin de optimizar los procesos de la Entidad.", con plazo de ejecucion finalizado el 30 de septiembre de 2022. El peritaje externo e independiente, contratado por la
UT contratista del contrato 170351, ha finalizado sus labores y se encuentra en etapa de generacion del reporte. Asi mismo, se adelantan las labores de peritaje externo e independiente, contratado por la Secretaria de Hacienda.

Avances y/o logros

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda, adelantd la implementacién, puesta en operacién y estabilizacién del ERP, incluyendo los ajustes para soluciones adicionales y el soporte de las soluciones en operacion,
facilitando la integracion de

la informacidn presupuestal, tesoral y contable de 18 entidades del nivel central, 20 Fondos de Desarrollo Local, 25 establecimientos publicos y 25 empresas.

Se avanzé en la Consolidacién de cuentas contables y del Boletin de Deudores Morosos del Estado - BDME: en un 50%; implementacién del Botén de pagos no tributarios: 75% con proyeccién de salida en produccion en febrero de 2024. Y 24 reportes,
7 de los cuales se pusieron en produccién durante el Gltimo trimestre: Reporte de Cuentas Ambios BO; Por via; Reporte de respuesta archivos de pagos HUB bancario; CB-01103-Gastos Nvo; CB-0134-Apro Mensual; CB0126 - Registro Presupuestal
Nuevo; Rep02 - 036_Estado Cambio Patrimonio SPD.xlsm CORE Tributario. Se continGa trabajando en la produccién de reportes y ajustes a funcionalidad de los impuestos predial y vehiculos. Adicionalmente, entraron en operacion las funcionalidades
de: Declaracién en Blanco - Predial; RecSecundaria DIB - Omisos/Inexactos Predial; Homologacion Indirecta - Vehiculos; RecSecundaria DIB - Omisos/Inexactos Vehicular; y los reportes: Omisos/Inexactos Predial; Facturacion 2024 - Predial;
Soportes Tributarios - Predial; Omisos/Inexactos Vehicular; Facturacion 2024 - Vehiculos; Soportes Tributarios - Vehiculos y Calculo de responsables Predial. Los componentes de la plataforma operan de forma integrada en la nube de Azure, HEC y
RISE, y se adelanté el proceso de adquisicion de licencias necesarias para mantener la correcta operacion de la soluciéon BogData, ajustandose al crecimiento en el nimero de activos y contribuyentes que hacen uso de las licencias de gestiéon de
cuentas contables, los cuales pasaron de 22 billones de activos (bienes tangibles e intangibles en libros) y 4 millones de sujetos tributarios (contribuyentes) en 2020, a 28 billones de activos y 5 millones de contribuyentes en 2023.

Como parte del soporte a la operacidén se recibieron 2.724 casos en diversas categorias del ERP y CORE tributario de BogData, y se alcanzando un 94,03% de efectividad en la atencion. Los casos restantes siguen en tramite. Adicionalmente, se
solucionaron 8.937.989 casos pendientes de alguna clase de gestion para la aplicacién del pago. También se complet6 el esquema de la arquitectura fisica y l6gica de la solucién BogData, el cual permitir orientar la gestién de cambios en hardware y
software sobre la solucién, permitiendo un mayor control del riesgo. Toda la revisién documental ha sido concluida y los esquemas identificados se encuentran en verificacion.

Beneficios

Las acciones de la puesta en marcha del modelo de arquitectura de la operacion del ERP de la Secretaria Distrital de Hacienda, aumentan las capacidades funcionales de los sistemas de gestidn tributaria, lo que contribuye al cumplimiento de la meta de

recaudo de cada vigencia. Asi mismo, la operacién del ERP Distrital, a través de BogData, permite que los ciudadanos puedan conocer los servicios prestados por cualquier contratista o tercero vinculado a la Entidad y la forma en que son pagados, al
tiempo que se ofrecen condiciones de seguridad de la informacién de los contribuyentes, reduciendo el riesgo de fraude.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 489 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . .. . P . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
535 Porcentaje del modelo de arquitectura para la operacion del ERP de la Secretaria Distrital de Hacienda y
del Distrito, definido e implementado [ 103.97% [ 103.97% 77.98%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 111 | Secretaria Distrital de Hacienda \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Viggniia Tf%’;?%:gr']do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.01 4.72 4.72 100.00%
2021 24.99 25.00 25.00 100.00%
2022 25.00 50.00 47.92 95.84%
2023 25.00 75.00 77.98 103.97%] 103.97% 100.00%| 2023 | 103.97% 103.97% 77.98%
\ 2024 25.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 77.98%‘
490 Definir, implementar y liderar una politica pablica $13 $13| 100.00] $206 $204| 98.99 $222 $222] 100.0| $77) $71] 92.19 $0) $0|  0.00 $518 $510] 98.44
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado Programado

Programado

2024

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

los pensionados.

distrital de atencion al pensionado, que integre la
oferta institucional dirigida a esta poblacion

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

206 FONCEP,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

En el marco del Plan de Desarrollo, el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones, tuvo la responsabilidad de liderar y articular la construccion, implementacion y ejecucion de las Politica de atencion al Pensionado FONCEP, el 12 de
julio de 2023 se expidio el decreto 305 por medio del cual se adopta la Politica de Atencion al Pensionado FONCEP, en concordancia con lo anterior, se cuenta con un repositorio, mediante el cual se recopila toda la informacién de las actividades
disponibles por cada entidad del Distrito, dirigidas al grupo de valor de pensionados de FONCEP, este repositorio cuenta a la fecha, desde su puesta en marcha (diciembre 2021) con 515 actividades que se han publicado en la seccion Gézate Bogota,
asi mismo, se ha generado estrategia de divulgacion presencial y no presencial, con el fin de promover la seccion y las actividades enfocadas en el bienestar de los pensionados. Destacamos las acciones presenciales ejecutadas, las cuales han sido
acogidas con satisfaccién por parte de los participantes. A partir del mes de agosto del 2023 la Entidad comenzdé la implementacion de actividades exclusivas para los pensionados de FONCEP en articulacion con las entidades del Distrito, logrando

programar 11 actividades, y la participacion de 186 personas.

La articulacion de la gestion pensional del Distrito mejora los procesos asociados a la administracion de pensiones, los sistemas tecnoldgicos que los soportan, la gestion documental y la gestion de bases de datos, asi como la estandarizacién de los
criterios aplicables en el reconocimiento y pago de pensiones, de tal manera que se cuente con informacion relevante, oportuna y de calidad para la toma de decisiones en materia de la administracion pensional, de otra parte contribuye al bienestar de

Retrasos y soluciones

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 490 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . L, . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
536 Porcentaje de cumplimento de la politica distrital de atencion al pensionado gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 100.004 | 100.00% | 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
206 Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vigzniia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 10.00 10.00 100.00%
2021 25.00 25.00 25.00 100.00%
2022 50.00 50.00 50.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 100.00%
\ 2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 100.00%‘
491 Desarrollar 8 investigaciones juridicas en materias de | $0] $0| 0.00] $66| $66/ 100.00| $99 $99| 100.00 | $66)| $66 100.00 $5( $0|  0.00] $281 $231 82.21

alto impacto que guien las actuaciones distritales
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presentd retrasos en su ejecucion.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo -

SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pe

S0s corrientes

2020 2021 2022 2023 TOTAL

Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado % Programado % Programado % Programado % Programado | Ejecutado % Programado

Ejecutado

%

136 SJD,

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica llevé a cabo estudios juridicos profundos y detallados en areas especificas de importancia para el distrito, con el objetivo de obtener informacion relevante y orientacion legal para las decisiones y
acciones de la Secretaria Juridica Distrital.

Los estudios publicados a la fecha son:

1. Analisis juridico comparado sobre justicia restaurativa y su aplicacién en el Distrito Capital.

2. El Sistema Distrital de Discapacidad, un Abordaje desde el Modelo Social y la Interseccionalidad.

3. Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de interés aplicables a los servidores y servidoras publicos de las entidades y organismos distritales.
4. Justicia restaurativa y su aplicacion en el distrito capital.

5. Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de interés aplicables a los servidores y servidoras publicos de las entidades y organismos distritales.
6. Mecanismos de resolucién de conflictos: estudio para una eficaz implementacién en la gestién administrativa y juridica del Distrito Capital.

7. Analisis juridico sobre la organizacion, funcionamiento y aplicacion al Sistema General de Pensiones Colombiano y en el Distrito Capital.

Beneficios

Por medio de los diferentes estudios juridicos en temas de interés se obtiene informacioén relevante y orientacion legal para las decisiones y acciones de la Secretaria Juridica Distrital, es decir, estan ligado a la generaciéon de herramientas juridicas que
propendan por bienestar del ciudadano.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 491 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
- . . . P . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
537 Numero de investigaciones juridicas en temas de alto impacto desarrolladas gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 100.00% [ 100.00% | 87.50%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
136 | Secretarfa Juridica Distrital \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 2.00 2.00 2.00 100.00%
2022 2.00 2.00 1.00 50.00%
2023 2.00 4.00 4.00 100.00%] 100.00% 100.00%( 2023 | 100.00% 100.00% 87.50%
2024 2.00 1.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 8.00 8.00 7.00 al Plan de Desarrollo] 87.50%
492 Desarrollar herramientas metodolégicas para que los | $0] $0| 0.00| $483| $483| 100.00| $985) $985/ 100.00 | $567)| $567 100.00 $345 $0|  0.00 $2,380] $2,034| 85.48

quince sectores de la administracién tomen decisiones
de politica publica, de gestién institucional y de
inversion que incorporen necesidades diferenciadas
de las poblaciones, los sectores sociales y las familias
del distrito, a partir de 15 estudios sobre sus
realidades y dindmicas adelantados desde el
Observatorio Poblacional-Diferencial y de Familias

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020

Ejecutado %

2021
Ejecutado %

Programado

Programado

2022

Ejecutado

% Programado

2023
Ejecutado

%

2024
Programado

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

120 SDP,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presentd retrasos en su ejecucion.

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Planeacion del 2020 a 2023 ha culminado 10 boletines y 18 estudios, 9 de estos presentan herramientas metodolégicas que sirven como instrumentos para la orientacién de la politica social.

Se disefié un indice de Condiciones Ampliadas de Vida que busca establecerse como el instrumento oficial de seguimiento y monitoreo a la politica social, se compone de 7 dimensiones y 30 indicadores que representan privaciones relevantes para la
ciudad. Asimismo, se culminé el estudio de microsimulaciones de pobreza monetaria y multidimensional que es aplicable para estimar y monitorear los impactos de la oferta sectorial con el objetivo de reducir la incidencia de pobreza monetaria y
multidimensional en la ciudad.
Otros documentos contemplan dos ejercicios de andlisis de la incidencia de pobreza monetaria a nivel de manzana, uno para 2020 y otro para 2021 los cuales permiten identificar las manzanas de Bogot4 con alta incidencia de pobreza monetaria, que
sirvi6 como insumo para la creacion de una metodologia de analisis de la cobertura del Sisbén IV en la ciudad que permitié identificar las manzanas de la ciudad con altas incidencias de pobreza monetaria y baja cobertura del Sisbén IV. Otra de las
herramientas metodoldgicas permite identificar a la poblacion vulnerable de la ciudad, mediante el célculo de la linea de vulnerabilidad de la ciudad y sirve como insumo en la identificacion de esta poblacion objetivo.

Dos estudios presentan el andlisis y aplicacion de un indice de inclusién social y productiva para personas mayores y personas con discapacidad. Este indice identificd las vulneraciones de las poblaciones y se utilizé en el proceso de actualizaciéon de la
politica de envejecimiento y vejez, como en la reformulacion de la politica de discapacidad. Se realizé ademas el disefio de la evaluacién de impacto de las transferencias monetarias ordinarias entregadas por la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado
en 2021, y se realiz6 un andlisis de Gasto Publico Social que permitié describir el comportamiento, la evolucién y composicion del Gasto Publico Social en el Distrito para los Ultimos tres periodos de gobierno generando también un analisis de costo
efectividad y equidad del gasto en el distrito de Bogota.
Se realiz6 diagndstico poblacional y de inclusion social de los programas de desarrollo con enfoque territorial de la Bogotd Regién, que permitié realizar analisis cuantitativo que ayudoé a robustecer los diagnésticos territoriales, a partir de los cuales se
proponen acciones que materialicen el desarrollo de estos territorios en Bogot4. También se realizaron dos estudios de pagadiarios que buscaron identificar las privaciones y condiciones de vida de la poblacién usuaria.

Las herramientas metodoldgicas aportan informacion valiosa para que los sectores de la administracion tomen decisiones de politica publica para la atencion de necesidades diferenciadas de las poblaciones en el Distrito Capital.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 492

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

538 Herramientas metodoldgicas que se definan, a partir de 15 estudios sobre sus realidades y dindmicas
adelantados desde el Observatorio Poblacional - Diferencial y de Familias, disefiadas

Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
| 100.009% | 100.00% 75.00%

ciudadania

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
120 ] \ Secretaria Distrital de Planeacion Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Viggniia Tf%’;?%:gr']do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 75.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 75.00%‘
493 Desarrollar y mantener al 100% la capacidad $18,224]  $16,494| 90.50  $45376]  $44,507| 98.09  $58,554  $57,433 98.09|  $65948|  $65272 98.98 $71,332 $0| 0.00  $259,433  $183,706 70.81

institucional a través de la mejora en la infraestructura
fisica, tecnolégica y de gestién en beneficio de la
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Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion por parte de las entidades

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, para el cumplimiento de las entidades del Sector Cultura, recreacién y Deporte avanzaron, asi:
Personeria Distrital

* Se adquirieron equipos de computo, se hace entrega de 4 a la Coordinacion de Prevencion y Control a la Funcién Publica, y un 1 al centro de computo de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

* Ciberseguridad: Se realizo la implementacion de la solucion de monitoreo a las Bases de datos del sistema de antecedentes disciplinarios

* Adquisicion e implementacion de una solucién integral de copias de respaldo

* Aplicativo de Veedurias: Se efectu6 el plan de trabajo, plan de gestion y plan de ejecucion

* Sistema de PQRSDF: se encuentra en produccion, pruebas post lanzamiento y ajustes

* Se brinda soporte, ajustes y mantenimiento a la Sede Electrénica

* Modernizacion Antecedentes Disciplinarios: Se encuentra en produccion

* Se realiz6 la remodelacion de la cafeteria y bafios publicos del 1r piso de la sede principal

* Se adquirieron filtros purificadores de agua, distribuidos en 21 Personerias locales e instalaciones de la sede central de la Entidad

* Se adquirieron equipos para el mantenimiento y dotacién de las sedes de la Entidad

* Compra e instalacién de 25 puestos de trabajo, para renovar 3

* Se inicid y se dio continuidad a la ejecucién del cronograma de elaboracion de instrumentos archivisticos y programa de gestion documental

* Se entregaron la TVD y las TRD para convalidacion por el Archivo de Bogota

* Se inicio y se realizé la capacitacién a los gestores documentales

* Aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivos), Tablas de control de acceso, Manual de gestién documental, informe de estructuras organicas y TVD

* Acompafiamiento técnico a los archivos de gestion de varias dependencias, para transferencias documentales al archivo central

* Se adquirieron 2.000 cajas y carpetas para la gestion documental

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Se hizo cierre del proceso contractual de Licencia Oracle Linux a través de la tienda virtual y se envioé a GIT de Contratos para legalizacién, pendiente legalizacion OC y RP. Se realiz6 estudié de mercado para adquisicién de software de disefio Adobe
Creative Suit. Se estructuraron los procesos precontractuales para adquisiciéon de licencias de disefio Adobe Creative Cloud y los lineamientos técnicos para adquisicion de licenciamiento de cuentas de correo y se hizo estudio de mercado. Se da
continuidad al Plan anual de Mantenimiento de la Secretaria. Se continda con la labor de acompafiamiento, asesoria y revisién de los asuntos normativos y regulatorios, y la correspondiente representacion judicial y extrajudicial de la Secretaria.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
El instituto durante la vigencia dedic6 sus recursos al fortalecimiento de la seguridad de su infraestructura tecnolégica y sistemas de informacion. Estas iniciativas resultaron en mejoras significativas en la calidad de los servicios proporcionados, una
gestion mas confiable de los datos e informacion institucional, y una optimizacion sustancial de la eficiencia administrativa.
En el marco Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2021 a 2024, se logr6 la estabilizacion del Portal Ciudadano, la actualizacion del médulo de pagos, los cuales se hacen por medio del servicio de PSE; se implement6 el médulo de
control y evaluacion de Pandora, con el fin de optimizar el seguimiento a los planes de mejoramiento con los entes de control; y se avanzé en la implementacion del Sistema Distrital de Parques y la definicion de integracion con el Sistema Informacién
Misional SIM, asi como en la validacién de la Sede Electrénica de la entidad con la Agencia Nacional Digital -AND-, con el fin de avanzar en la certificacion de la entidad y de la sede electrénica.
Adicionalmente, se llevé a cabo la instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de una solucion de convergencia con sus servicios asociados y componentes tecnoldgicos para la renovacion del Centro de Datos del Instituto. Esta contempl6 la
actualizacion de servidores con caracteristicas de aumento de memoria RAM, discos duros estado soélido y tarjetas de conectividad de mayor velocidad.
Se realizé avance en la implementacion de los activos de informacion de la entidad, registrando el cumplimiento en la publicacion de estos y la documentacion del proceso.
Finalmente, se consolid6 el modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion MSPI- en la entidad.

Instituto Distrital del Patrimonio Cultural
* Continuacion de la produccion de la plataforma <A un clic del patrimonio cultural> para la virtualizacién de tramites y servicios
* Mejoras en el menu participa de la pagina web de IDPC
* Desarrollo de jornadas de sensibilizacion y capacitacion en participacion ciudadana
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* Fortalecimiento de la gestion por procesos y la accesibilidad de documentacién en el marco de la politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, mediante: actualizacion de la matriz y del manual y procedimiento de riesgos y
presentacion de informes; actualizacion herramienta y procedimiento de planes de mejoramiento; aprobacion del documento con los lineamientos para la gestion de calidad de datos y la identificacion del estado de la documentacion de la operacion
estadistica (SISBIC)
* Fortalecimiento de la accesibilidad y atencidon a la ciudadania de la entidad, mediante elaboracion del procedimiento de medicion y evaluacion de la satisfaccion de atencion a solicitudes o actividades misionales y se ajustan encuestas de satisfaccion,
generacion de acciones participativas en el siper CADE Virtual, actualizacion el Modelo de Atencion a la Ciudadania en articulacion con el PDD y el Plan Sectorial de Cultura, se realiza una feria de servicios para recibir atender y orientar a la ciudadania
en los tramites y servicios que ofrece la entidad
* Fortalecimiento del Sistema General de Seguridad de la Informacién, mediante la revision interna del estado del sistema; la capacitacion de funcionarios y contratistas sobre auditoria interna al MSPI. Se implement6é un esquema de Gobierno Tl
alineado con la estrategia misional y con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que estructura y direcciona el flujo de las decisiones de Tl
* Fortalecimiento de los factores psicosociales de los colaboradores del IDPC con la aprobacién de los lineamientos referentes al Teletrabajo y Trabajo Virtual en Casa
* Durante la vigencia 2021 se llevé a cabo la campafia <Mi Tiempo mi Patrimonio> con la participacion de 58 ciudadanos, identificaron el tramite <Evaluacion de Anteproyectos> como el mas engorroso, seguido por <Solicitud de Equiparacion de Tarifas
a Estrato 1 en BIC>
* Garantizar una adecuada permanencia en el servicio con la aprobacion del procedimiento para la declaracion de impedimentos y recusaciones y la formulacién del plan de trabajo de integridad para la vigencia 2022.

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Cumplié con lo proyectado para 2023
* El plan de mantenimiento, al corte a nov/23 tiene avance del 100%, a través de intervenciones en las tres sedes a cargo de la FUGA, sede principal, casa amarilla y casa grifos. Se encuentran en adecuadas condiciones, permite realizar actividades
misionales y operativas de la entidad. Se han realizado reparaciones locativas, adecuaciones eléctricas, hidrosanitarias y el disefio e instalacién del primer sector de la sobrecubierta en el ala norte en la sede principal.
* La implementacion de la politica de gobierno digital, en 2023 se refleja avance de ejecucién del 100%, se destacan las mejoras a la plataforma de gestién documental Orfeo, la implementacién de la plataforma Pandora como sistema de informacién de
planeacién y gestion institucional y las mejoras en el cumplimiento de los estandares de seguridad digital.
* El plan de accién de implementacion de MIPG, fue objeto de revisién y depuracion, para concentrar los esfuerzos en 23 productos nuevos, buscando mantener los estandares que ya han sido alcanzados en vigencias anteriores. A 300ct23, el avance
acumulado es del 100% arroja 23 productos programados en el Plan MIPG
* La estrategia de comunicaciones refleja un avance del 100% para 2023. A través de 1.042 apariciones en medios de comunicacion, 17.821 nuevos seguidores en las redes sociales de la entidad, 161.959 nuevas visitas a la pagina web, 65.521
interacciones en redes sociales, 1.276 piezas graficas, 122 contenidos audiovisuales externos, 38 contenidos audiovisuales internos.

Orquesta Filarménica de Bogota
La entidad mantiene y ejecutado de manera eficiente su capacidad institucional constantemente

Instituto Distrital de las Artes
Para la vigencia 2023, la meta PDD con avance del 95,00%, un cumplimiento del 100%, las metas: 1. MIPG: Avance 29,42% Disefio de la estrategia que permitira a lo largo de la vigencia, dar cumplimiento a las 19 politicas asociadas al MIPG; la
apropiacién e implementacién de sus siete 7 dimensiones, a través de la gestion, seguimiento, y mejora continua 2. Flujo de datos: Avance 19,34%. 1. Libro al Viento: se encuentra desarrollada desde lo funcional, quedando pendiente la optimizacién del
front. 2. Huella de carbono se ajusta la interfaz y la interoperabilidad con la pagina web de respira el arte. 3.Solicitud de Uso Temporal de Equipamientos Culturales.
4. Comunicacion interna y externa se Avanza en 9,45% a través de las siguientes actividades: Festival de la Cerveza, Eclipse sin riesgos, Tenemos algo en comun - Indigenas, Palenquera, Raizal, Mes de la Discapacidad - Movilizate por la Inclusion,
entre otros. 5. Usuarios en redes sociales 9,52%. 6. Visitas en las paginas web de la entidad, 9,32% se realizaron actividades de activaciéon de usuarios, actualizacién de zonas en los sitios web de la entidad. 7. Apariciones de la entidad en medios de
comunicacién 9,43% freepress, pauta en medios locales y alternativos, pauta digital, campafias y transmisiones en redes sociales; los siguientes son algunos eventos y/o campafias contaron con estrategia de contenidos en digital destacando la
participacion de los diferentes publicos en las redes sociales: Festival Danza en la Ciudad, Es Cultura Local, Rock al Parque, Programacion Cinemateca de Bogota, Programaciéon Teatro Jorge Eliecer Gaitan, Programacién Planetario de Bogota,
Programacion Media Torta, Retrospectiva Marta Rodriguez - Cinemateca de Bogota, Cinemateca al ParqueNidos, ZAE. Aprendizaje por enfoques: Avance 3,52% que corresponde a las siguientes actividades: distribucion porcentual, reunion de revision
para la meta 2023, mesas de trabajo con la Subdireccién de las Artes, la elaboracién de la ficha técnica del proceso de contratacidn realizada entre los meses de julio y agosto. Sedes Mantenidas: Avance 5% se logra mantener cubierto en un 100% la
operabilidad de las sedes, escenarios y Creas a cargo de la entidad en lo que tiene que ver con al servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, Aseo - cafeteria y Servicios Publicos.

Canal Capital
Se dispuso de la capacidad instalada y colaboradores del area para el cumplimiento de la meta

Beneficios
El fortalecimiento de la capacidad institucional permite al sector Cultura funcionar de manera eficiente, lo que refleja una muy buena gestién para y por parte de todos los colaboradores, esto finaliza en el bienestar de la ciudadania que disfruta
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constantemente de todos los servicios que ofrecen las entidades en la ciudad de Bogotd, igualmente, ha contribuido a mejorar la calidad de la informacién y menor tramitologia fortaleciendo los procesos de confianza mutua.

Con particularidad, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte en el proceso de Gestion Documental presenta resultados basados en el trabajo técnico, con objetivos definidos y metas cumplidas, avanzando en la disposicién y recuperacion del
acervo documental de la Secretaria en respuesta a la ciudadania como fuente de historia y cumplimiento de sus funciones; la mejora en el diagnoéstico y estructuracion de la implementacion del Sistema de Gestion Documental, adoptando los
lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion y el Archivo de Bogota y el fortalecimiento del personal técnico y profesional para mejoras de los procedimientos y gestion.

_ 2020
Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado %
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 493
539 Porcentaje de la capacidad institucional desarrollada y mantenida
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
119 \ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte \
Afio Programacién Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia .
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.00%
211 | Instituto Distrital de Recreacion y Deporte \
Afio Programacién Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia .
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.00%
[ 213 | Instituto Distrital del Patrimonio Cultural \
Afio Programacién Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 100.00 100.00 99.25 99.25%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 99.81%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 79.85%
[ 215 | Fundacién Gilberto Alzate Avendafio \

Constante

Constante

Constante

Constante

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

100.13%

97.72%

| 78.17%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacion
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

15.00%|

2023

15.00%

15.00%

12.00%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacion
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

28.00%|

2023

28.00%

28.00%

22.40%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacion
frente al indicador

Vigencia

En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

12.00%|

2023

12.00%

11.98%

9.58%
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p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
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Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sola Transcurmido Pondelraclién A . ‘ ) ]
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 98.48 98.48%
2021 100.00 100.00 98.04 98.04%
2022 100.00 100.00 98.50 98.50%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 98.76% 6.00%| 2023 | 6.00% 5.93% 4.74%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 79.00%
216 || Orquesta Filarménica de Bogota \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela Transcurrido Pondelraclién A . ‘ ) ]
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% 5.00%| 2023 | 5.00% 5.00% 4.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.000@
222 || Instituto Distrital de las Artes \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela Transcurmido Ponde_rac_ién ‘ A )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 0.72 72.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00%] 93.00% 31.00%| 2023 | 31.00% 28.83% 23.06%
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 74.400@
260 || Canal Capital \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela Transcurmido Ponde_rac_ién ]
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 85.72 85.72%
2021 100.00 100.00 105.44 105.44%
2022 100.00 100.00 102.40 102.40%
2023 100.00 100.00 104.23 104.23%) 99.45% 3.00%| 2023 | 3.13% 2.98% 2.39%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 79.56%‘
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Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
222 IDARTES, 213 IDPC, 215 FUGA, 216 OFB, 102 PD, 211 IDRD, 119 SDCRD, 260 CC,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 493 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
608 Porcentaje de la capacidad institucional desarrollada y mantenida de la Personeria Distrital Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 27-JUL-20
102 ‘ Personeria Distrital \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
494 Determinar el estado actual de 9.000 entidades sin $460] $457| 99.28 $389 $389] 100.00] $354 $354 100.00 | $358| $358 100.00 $0) $0|  0.00] $1,560 $1,557] 99.79

juridicas y financieras

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

animo de lucro, con el fin de generar informacion
confiable frente al cumplimiento de sus obligaciones

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

136 SJD,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

En el marco del Plan de Desarrollo, en la Secretaria Juridica busca obtener informacion confiable sobre el cumplimiento de sus obligaciones juridicas y financieras por lo que lleva un proceso de evaluacion exhaustivo y sistematico de estas entidades a

fin de conocer su situacién actual y tomar las medidas necesarias para garantizar su adecuado funcionamiento.
Con la revision y andlisis de las obligaciones legales, contables y financieras, se viene logrando que las entidades sin animo de lucro, domiciliadas en Bogota, normalicen su estado frente al ente control, atendiendo lo establecido en el Decreto Distrital

No. 848 de 2019: Por el cual se unifica la normativa sobre las actuaciones y los tramites asociados a la competencia de registro y a la asignacion de funciones en materia de inspeccion vigilancia y control sobre entidades sin &nimo de lucro domiciliadas
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

Con la revision y analisis de las obligaciones legales, contables y financieras, se viene logrando que las entidades sin animo de lucro, domiciliadas en Bogota, normalicen su estado frente al ente de control, para que cumplan con sus obligaciones y
realicen las actividades en beneficio de asociados, terceras personas o la comunidad en general
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
136 SJD,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 494 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
540 Numero de entidades sin &nimo de lucro identificadas con informacién confiable, respecto de sus Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
obligaciones juridicas y financieras 88.62% 95.92% 95.92%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
136 Secretaria Juridica Distrital Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 800.00 800.00 1,183.00 147.88%
2021 2,400.00 2,400.00 2,432.00 101.33%
2022 3,000.00 2,400.00 2,403.00 100.13%
2023 2,000.00 3,365.00 2,982.00 88.62% 95.92% 100.00% 2023 | 88.62% 95.92% 95.92%
2024 800.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 9,000.00 9,383.00 9,000.00 al Plan de Desarrollo| 95.92%
495 Disefiar e implementar una estrategia de medicion de | $167 $167 100.00 $1,504 $1,504] 100.00 $1,748) $1,748| 100.00 | $1,064 $1,063 99.90 $1,546 $0[  0.00] $6,029 $4,482] 74.39

entidades distritales

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

la efectividad de la atencion a la ciudadania en las

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

104 SGRAL,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte la meta sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

En la vigencia 2023 se obtuvo en resultado de 9.60 (un total de 11.185 personas calificaron el servicio como excelente, muy bueno y bueno, frente a las 11649 personas atendidas en la Red CADE a quienes se les aplicé la encuesta).

El sector Gestion Publica a través de la Secretaria General, en cumplimiento de la meta sectorial, disefié e implementé la estrategia de medicion de la efectividad de la atencion a la ciudadania en las Entidades Distritales. La Encuesta de satisfaccion
ciudadana es una herramienta que mide la satisfaccién ciudadana frente a la interaccién con la Administracion Distrital y respecto al servicio prestado en cada uno de los puntos de atencion de la Red CADE, su medicién es anual.

En lo corrido del Plan de Desarrollo se han aplicado tres encuestas de satisfaccién ciudadana, las cuales arrojaron un nivel de satisfaccion frente a la interaccién con la Administracién Distrital de 9.50 en la vigencia 2021, de 9.38 en la vigencia 2022
(9.859 personas calificaron el servicio como excelente, muy bueno y bueno, frente a las 10.510 personas atendidas en la Red CADE a quienes se les aplicé la encuesta).

En la vigencia 2023 se adelant6 la metodologia para realizar la medicion de la satisfaccién ciudadana, la cual, se estructurd en 4 fases: disefio, prueba piloto, recoleccién de datos, y procesamiento y andlisis, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad.
En esta medida, se socializé el informe final a las partes interesadas (Dependencias de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y Entidades u Organismos distritales evaluados).

El disefio de la estrategia para la medicién de la satisfaccion ciudadana permite contar aspectos metodoldgicos para recolectar y analizar informacién de la fuente primaria, con el fin de conocer las percepciones, opiniones e ideas de la ciudadania frente
a los servicios prestados por las entidades Distritales.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
104 SGRAL,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 495 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
541 Calificacion de la satisfaccion ciudadana frente a la interaccion con la Administracion Distrital Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 100.00% 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
104 \ Secretaria General \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao FH . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 6.80 6.80 9.50 139.71%

2022 7.40 7.40 9.38 5.71%

2023 8.00 9.60 9.60 100.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 100.00%

\ 2024 8.40 9.60 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 100.00%‘
496 Disefiar e implementar una estrategia de \ $162 $162 100.00 $446) $446/ 100.00 $651) $651) 100.00 | $524 $524 100.00 $656] $0[  0.00] $2,439 $1,783 73.11

formalizacién, dignificacién y acceso publico y/o
meritocratico a la Administracion Distrital
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
125 DASCD,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, EI Departamento Administrativo del Servicio Civil, se avanzé en un 96,16% en la implementacion de la estrategia de formalizacion, dignificaciéon y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital, es
importante mencionar que gracias a la gran acogida de los tres componentes se aumentaron las magnitudes inicialmente planteadas en el Plan de Desarrollo.

1) En el componente de Formalizacion se ha logrado con corte a 31 de diciembre de 2023, la creacién efectiva de 3.757 empleos en entidades y organismos del Distrito Capital (resultado neto que se obtiene de restarle al nUmero total de empleos
creados 4.159, el nimero de cargos suprimidos 402). De los empleos efectivos creados 2.326 corresponden a empleos permanentes, 598 empleos de caracter privado pertenecientes a la operadora de transporte, 686 empleos son de caracter
temporales, 137 son empleos de trabajador oficial y 10 creados para atender fallos judiciales. Esto ha permitido el fortalecimiento institucional de sectores como educacién para la garantia de acceso y permanencia en la Educacion Inicial Basica - Media
y Superior; para la atencion efectiva y con enfoque diferencial para las mujeres, personas con discapacidad, victimas, cuidadores y cuidadoras; se intervino el sector de movilidad.

2) Para el componente de Mérito gracias a su gran acogida se reprogramd su magnitud, pasando de 1.850 empleos convocados por procesos meritocraticos a 10.961 tendientes a la provision de cargos publicos, que, con corte a 31 de diciembre de
2023, tienen los siguientes resultados: 2.1. Concursos de Mérito Carrera Administrativa: - Distrito 4. Se ofertaron 2020 vacante en 32 entidades y organismos del Distrito. - Convocatoria PROCESO DE SELECCIO No. 2150 A 2237 DE 2021 -
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 202, de la Secretaria de educacion de Bogota ofertd 3852. *Convocatoria cuerpos oficiales de bomberos donde la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos ofert6: 283 empleos del nivel
asistencial. - Distrito 5: La Comision Nacional del Servicio Civil oferto en 1.821 de la Secretaria Distrital de

Educacion, la Secretaria Distrital de Gobierno, la Secretaria Distrital de Movilidad, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.2.2. Pruebas Empleos Libre Nombramiento y Remocién. culminado con la designacion efectiva de servidores,
distribuidos asi: en 2020, son 548; en 2021 con 411; en 2022 con 441, en 2023 con 419 para un total de 1819. 2.3 Pruebas Empleos de Carrera Administrativa: Para promover una seleccion objetiva trece (13) entidades y Organismos Distritales
practicaron pruebas SEVCOM, vinculacion de 123 servidores, para empleos de los niveles profesional, técnico y asistencial. 2.4. Seleccién de Talentos. A través de la plataforma de Seleccién de Talentos se realiz6 el proceso para la provision de 248
empleos temporales. 3) En el componente ¢ Talento No Palanca¢, se han suscrito 31.061 contratos apoyo, 10.688 en 2023.

Beneficios
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

TOTAL
Ejecutado %

2024

2020 2021 2022 2023
Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado

Programado Programado Programado Programado

125 DASCD,

Garantiza el cumplimiento del programa de reclutamiento de talentos, a través de la consolidacion de procesos de seleccion abiertos y/o meritocraticos para la provisién de empleos de diferente naturaleza juridica (libre nombramiento y remocién, carrera
administrativa, empleos temporales, empleos de periodo fijo) y al uso de herramientas tecnolégicas para facilitar la concurrencia de mdltiples candidatos, la medicion de competencias laborales y la conformacion de bancos de candidatos, asi como ,
busca contar con un banco de proveedores Talento no Palanca constituye una herramienta web puesta a disposicion de la ciudadania para que quienes estén interesados en vincularse contractualmente con entidades y organismos distritales puedan
postular su oferta de servicios, para ser usado por las entidades y organismos distritales en el cubrimiento de sus necesidades de personal

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 496 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
542 Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia de formalizacion, dignificacién y acceso publico Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
y/o meritocratico a la Administracién Distrital 100.00% [ 100.00% | 96.16%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
125 \ Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 15.38 15.38 18.60 120.94%
2021 50.00 50.00 50.00 100.00%
2022 84.62 84.62 84.62 100.00%
2023 96.16 96.16 96.16 100.00%] 100.00% 100.00%( 2023 | 100.00% 100.00% 96.16%
[ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 96.16%4
497 Disefiar e implementar una estrategia para fortalecer $6,557] $6,547| 99.85 $14,030] $13,892] 99.02| $15,276| $15,276] 100.00 | $8,443| $8,407 99.57 $8,528 $0|  0.00] $52,834 $44,122] 83.51

la gestion, la innovacion y la creatividad en la
administracion distrital, generando valor publico al

servicio de la ciudadania
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
104 SGRAL,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria General, para el cumplimiento del indicador sectorial, avanzé en las acciones asociadas a cada uno de los componentes de la estrategia para fortalecer la gestién e innovacion en el Distrito:

Componente de Instancias de coordinaciéon: Se actualizo el Inventario Unico Distrital de Instancias de Coordinacion (IUDIC) trimestralmente, con la finalidad de contar con informacion actualizada frente a las instancias que se encuentran en
funcionamiento. Se emitieron 42 conceptos técnicos para la creacion o modificacion de instancias.

Componente de Gestidén del Conocimiento y la Innovacién: Se elaboré la versién 2 de la Guia Metodoldgica para la construccién de mapas de conocimiento criticos y estratégicos en las entidades distritales.

Componente de Gestién y Desempefio Institucional:

Implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG: se brind6 asesoria, socializacion y acompafiamiento técnico a las entidades distritales para la implementacion, optimizacién y avance de las politicas de gestion y desempefio. Se
expidieron los Decretos Distritales 221 y 222 del 06 de junio de 2023, a través de los cuales se reglamenté el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital, el Consejo de Gobierno, respectivamente.

indice de Gestién Publica Distrital (IGPD): En 2023 se llevé a cabo la medicion del indice (2022) de 44 entidades distritales y entrega del galardén que motiva a las entidades del Distrito y a sus servidores a marcar la diferencia en el trabajo que realizan
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020
Ejecutado

%

Programado

2021
Ejecutado

%

Programado

2022
Ejecutado

%

Programado

2023
Ejecutado

%

2024

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

y sindicatos.
Componente Trasparencia:

Beneficios

104 SGRAL,

Estrategia Construyamos Bogota con Integridad: La iniciativa Senda de Integridad, obtuvo mencién honorifica del Premio Interamericano a la Innovacion en la Gestion Publica Efectiva de la Organizacion de Estados Americanos.
SARLAFT: Bogota ha sido pionera en la adaptacion de las normas de prevencion de lavado de activos-SARLAFT para las entidades publicas que no estaban obligadas a cumplir con esta norma (2195/2022). Actualmente 8 Entidades Distritales se
encuentran implementando el SARLAFT.

por y para la ciudadania. El galardon se lo llevé la Secretaria de Gobierno, entidad que registré un total de 94,44 puntos en el indice de Gestion Publica Distrital, una medicion de tres aspectos fundamentales (Gestién Institucional, la Ejecucion
Presupuestal y la Gestion de Resultados).
Negociacién, Dialogo y Concertacion Sindical: La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, brindaron lineamientos distritales para el proceso de negociacién colectiva con las
organizaciones sindicales de empleados publicos, con la emisidn de la Circular conjunta 002 de 2023. Se logr6 la firma de 3 acuerdos laborales colectivos uno en la vigencia 2020, 2022 y 2023 suscritos con las principales confederaciones, federaciones

El fortalecimiento de la gestién y desempefio institucional a nivel Distrital permite que la Ciudad cuente con entidades que respondan a los requerimientos conforme a la competencia bajo un modelo estandar e integrado para la planeacion y gestién que
aporta a la integridad y transparencia. Los cumplimientos de los productos de la politica publica de transparencia permiten el fortalecimiento de la integridad y transparencia a través de la elaboracion de los lineamientos distritales.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 497

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Retraso

s y soluciones

543 Porcentaje de avance en la implementacién de estrategias para fortalecer la gestion y la innovacién publica Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
distrital 100.004 | 100.00% | 88.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
104 | Secretaria General Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacién
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 9.00 9.00 9.00 100.00%
2021 22.00 22.00 22.00 100.00%
2022 24.00 24.00 24.00 100.00%
2023 24.00 33.00 33.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 88.00%
2024 21.00 12.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 100.00 88.00 al Plan de Desarrollo] 88.00%
498 Disefiar una estrategia de integracion, alineacion y \ $2,318 $2,187| 94.36 $3,032 $3,032] 99.99 $3,599 $3,599| 100.00 | $2,550 $2,542  99.65 $2,009 $0|  0.00] $13,509 $11,359 84.09

estandarizacion de la oferta de servicios en los
canales de atencion disponibles en el Distrito

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

104 SGRAL,

Frente al indicador sectorial 545 relacionado con el nimero de orientaciones y solicitudes recibidas a través de la linea 195 se precisa que depende de la demanda y de la preferencia de la ciudadania en hacer uso de otros canales, como Chatico.
De otra parte, la Secretaria de Hacienda en enero de 2023 informé que las facturas de los impuestos predial y vehicular llegaran a las casas, lo que redujo las interacciones por este canal. Asi mismo, cuenta con canales virtuales propios, esto impacta
resultados, dado que representa aproximadamente entre el 35% al 45% del trafico de llamadas del centro de contacto Linea 195.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

104 SGRAL,

Avances y/o logros

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo, el sector Gestién Publica, a través de la Secretaria General, en cumplimiento de la meta sectorial, fortalecié los canales de comunicacion con la finalidad de atender de forma oportuna los requerimientos de la
ciudadania. Por lo anterior, dispuso de canales e interaccion no presenciales, como el canal telefonico a través de la Linea 195.

En lo corrido del Plan de Desarrollo se han atendido 16.567.944 (2.539.888 en 2023), las cuales fueron atendidas por los operadores y por el sistema de respuesta de voz interactiva (IVR), el cual recibe la llamada e interactiia con la ciudadania a través
de grabaciones de voz. Este sistema automatizado brinda una respuesta interactiva, orienta, entrega y/o captura informacion a través del teléfono, permitiendo el acceso a servicios de informacion u otras operaciones para mejorar la entrega agil y
oportuna a la ciudadania.

Se han registrado 1.037.393 Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS) de la ciudadania, mediante canales de comunicacidn no presenciales tales como; canal web, Email, Redes sociales, App aplicacion movil y video llamada.

Dentro de los principales resultados de la vigencia 2023 se encuentran:

Se han recibido 320.646 PQRS ciudadanas a través de estos canales de comunicacién no presenciales, asi: Canal Web 136.007 (42,42%), Email 130.085 (40,57%), Teléfono 46.721 (14,57%), Redes sociales 7.514 (2,34%), App aplicacion movil 281
(0,09%) y Video llamada 38 (0,01%).

Los cinco (5) sectores con mayor registro de peticiones a través de otros canales son: Movilidad con 46.480 peticiones, Integracion Social con 31.392 peticiones, Ambiente con 29.542 peticiones, Salud con 27.277, y Habitat con 23.982 peticiones.

Los temas mas reiterados son funcidn publica y administracion con 29.429 peticiones; movilidad, transporte y malla vial con 26.045; salud con 8.589; familia con 5.141, impuestos tasas y contribuciones con 5.049 peticiones.

La tipologia con mayor registro es el Derecho de Peticién de Interés Particular con 177.123 peticiones que representan el 55,24%; en segunda posicién se ubica la Solicitud de Acceso a la Informacion con 42.631 peticiones que representan el 13,30%
del total de PQRS recibidas por otros canales en el Distrito Capital

La Administracion Distrital, a través de la Secretaria General, en calidad de administrador de la Central de Peticiones, realizd la gestidon de direccionamiento de las peticiones registradas mediante los diferentes canales de atencién dispuestos por la
Entidad, dentro de los términos legales a las dependencias de la Secretaria General o entidades competentes para su atencion.

Beneficios

La ciudadania cuenta con comunicacion en tiempo real mediante la Linea 195, 24 horas al dia, como un mecanismo que les permite interactuar con la administracion distrital, registrar sus requerimientos e interponer sus solicitudes y consultar
informacion acerca de Otros Procedimientos Administrativos OPAS, tramites y otros servicios de las entidades distritales a través de canales no presenciales, ahorrando tiempos de desplazamiento y reduciendo costos.

La ciudadania cuenta con canales de interaccién no presenciales tales como: canal web, Email, Redes sociales, App aplicacion mévil GAB -Bogotéa te escucha. Estos canales permiten registrar sus peticiones, quejas, reclamos y solicitudes a las
entidades distritales, ahorrando en tiempos de desplazamiento y reduciendo costos.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 498 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . ., ., ., . . . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
544 Numero de Puntos de informacién sobre proteccion y atencién animal instalados y funcionando en la Red gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
CADE del distrito 0.00% [ 100.00% | 100.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 104 | Secretaria General \ Suma Finalizado por cumplimiento
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o : Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 4.00 4.00 100.00%
2021 2.00 2.00 2.00 100.00%
2022 2.00 1.00 1.00 100.00%
2023 2.00 0.00 0.00 0.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 0.00% 100.00% 100.00%
2024 1.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 7.00 7.00 7.00 al Plan de Desarrollo] 100.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
104 SGRAL,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 498 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . .. o , . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
545 Numero de orientaciones y solicitudes recibidas a través de la linea 195 gencia n'avigenda | Transcurmido | Acumuiaco en
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 46.29% 84.90% 70.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo S
Tipo Agregacion: Agrega
104 | Secretarfa Generall \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 2,000,000.00 4,069,955.000  4,069,955.00 100.00%
2021 3,500,000.00 5,839,412.00] 5,839,412.00) 100.00%
2022 3,100,000.00] 4,118,689.00 4,118,689.00 100.00%
2023 3,100,000.00 5,486,863.00 2,539,888.00) 46.29%) 84.90% 100.00% 2023 | 46.29% 84.90% 70.00%
2024 1,500,000.00  4,155,036.00) 0.00 0.00%
TOTAL | 13,200,000.00] 23,669,955.00 16,567,944.00 al Plan de Desarrollo| 70.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 498 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
546 NGmero de PQRS recibidas por otros canales Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad s 153.83% | 112.13% | 99.93%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 104 | Secretaria General \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o . Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 90,000.00  156,225.00 156,225.00 100.00%
2021 150,000.00  275,620.00 275,620.00 100.00%
2022 145,000.00  284,902.00 284,902.00 100.00%
2023 145,000.00  208,446.0 320,646.00 153.83%] 112.13% 100.00%| 2023 | 153.83% 112.13% 99.93%
2024 75,000.00  112,938.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 605,000.00] 1,038,131.00  1,037,393.00 al Plan de Desarrolio| 99.93%
499 Dotar e intervenir la infraestructura de las sedes de la | $3,872 $3,862] 99.72 $3,067 $3,061] 99.80 $5,467 $5,465 99.96| $4,053 $4,053] 100.00 $5,091] $0|  0.00 $21,551  $16,440) 76.29
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
104 SGRAL,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023
Para el periodo de reporte la meta sectorial no presentd retrasos en su ejecucion
Avances y/o logros
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

104 SGRAL,

En lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo, el sector Gestion Publica, a través de la Secretaria General, avanz6 en las siguientes acciones para dar cumplimiento al indicador sectorial asociadas a las intervenciones de infraestructura y el
mantenimiento preventivo y correctivo en las sedes intervenidas de la Entidad: Manzana Liévano, Archivo de Bogota, Imprenta Distrital, Parqueadero calle 55, Supercade Suba, Supercade Bosa, Supercade 20 de Julio, Supercade Américas,
Supercade Engativa - Ventanillas atencién a las Victimas, Supercade Manitas, Supercade Calle 13, Supercade Social, Cade La Victoria, Cade la Gaitana, Cade Servita, Centro Local de Atencidn a las Victimas-Bosa, Supercade CAD, Centro Local de
Atencidn a las Victimas-Rafael Uribe Uribe, Centro Local de Atencidn a las Victimas-Suba, Cade Patio Bonito, Centro Local de Atencion a las Victimas-Chapinero, Centro De Memoria, Paz Y Reconciliacion ¢ CMPR, Cade Los Luceros, Centro Local de
Atencidn a las Victimas-Patio Bonito, Centro Local de Atencion a las Victimas-Ciudad Bolivar y Alta Consejeria para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacion -Sede Alterna Edificio Tequendama.

Para lo anterior, se planted la estrategia de intervencién en tres zonas, a saber:

*Zona Norte: adecuacion del Centro de Encuentro Suba, instalacion de medidor en el Supercade calle 13, y adecuacion de la planoteca del Supercade CAD.

*Zona centro: adecuacion eléctrica de iluminacion en los parqueaderos del Archivo de Bogota, reparacion de filtraciones en la cubierta del auditorio y zona de lobby y el cambio de mas de 100 luminarias en toda la sede; en la Imprenta Dttal, las
reparaciones de las filtraciones en cubierta y los mantenimientos preventivos y correctivos de las canales y bajantes; y en la Manzana Liévano la atencion de emergencias que se presentaron en la vigencia.

*Zona Sur: mantenimiento de la terraza y fachada del Supercade Manitas, asi como la pintura general de la sede; en el Supercade Américas la instalacion del cielo raso en la zona bancaria, y pintura general.

Se avanzé en obras como: Obras Eléctricas Centro de Memoria Paz y Reconciliacion -CMPR, obra red de extincion de incendios del Archivo Dttal, reparaciones locativas- cambio de pisos Manzana Liévano y Centro de Memoria Paz y Reconciliacion.
Plan Institucional de Gestion Ambiental "PIGA":

Se destaca la instalacion por parte de la Secretaria General de 432 paneles solares en 6 sedes de la entidad, 1) Manzana Liévano, 2) Super Cade Américas,3) Super Cade Bosa, 4) Super Cade 20 de julio, 5)Super Cade Suba, 6) Super Cade Engativa.
Con el acompafiamiento del Jardin Botanico de Bogota se implementaron seis huertas urbanas, la cuales se encuentran ubicadas en las siguientes sedes: Manzana Liévano, SuperCADE Engativa, Imprenta Distrital, Archivo de Bogota, Centro de
Encuentro Bosa y Centro de Encuentro Suba. Se recibié el primer puesto en el VI concurso de buenas practicas ambientales entregado por la Secretaria de Ambiente.

Beneficios

La adecuacién y mantenimiento a las sedes de la Secretaria General propenden por la seguridad de los servidores publicos, colaboradores y visitantes, evitando que se produzcan accidentes por desperfectos en equipos, desprendimientos o caida de
elementos, asi como evitar el deterioro de los bienes muebles e inmuebles de la entidad; asi mismo, contar con infraestructuras adecuadas y seguras para la prestacién de servicios para la ciudadania con calidad.

Como instrumento de planificacion ambiental, el PIGA permite a la Secretaria General alinear sus esfuerzos en el logro de objetivos y metas tendientes a la prevencién de la contaminacién, la mitigaciéon o correccion de los impactos ambientales
negativos o el fortalecimiento de los impactos positivos asociados a las actividades diarias de la entidad.

A través de la implementacién de practicas sostenibles como la instalacién de paneles solares en las sedes de la entidad, se calcula que se dejaran de emitir 140 toneladas de Co2 al afio equivalente a sembrar 560 arboles aportando a la reduccién de
emisiones de diéxido de carbono y a la proteccién del medio ambiente

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 499 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
547 Porcentaje de Cronograma de intervenciones de infraestructura ejecutado Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
i . . 100.00% 100.00% 80.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad ] | 4 | 0 9
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

[ 104 | Secretaria General \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurrido g ) ) ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%

2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00%8 100.00%8 80.00%

2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo] 80.00%
500 Disefiar, institucionalizar e implementar una politica $0| $0| 0.00| $73 $73] 100.00| $68| $68| 100.00 | $67] $67] 100.00 $10q $0]  0.00 $308 $208| 67.53
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado

2020 2021 2022 2023

Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado %

%

% Programado % Programado Programado

Programado

2024

Ejecutado

TOTAL

% Programado | Ejecutado %

publica distrital de gobernanza regulatoria, que incluya
la racionalizacién de tramites

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

de alta calidad que promueva la seguridad juridica.

Beneficios

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

En el marco del Plan de Desarrollo y el sistema de gestion y desempefio se adopt6, a través del Decreto Distrital 474 de 2022, la Politica de Gobernanza Regulatoria para el Distrito Capital, con el objetivo de promover el uso de herramientas y técnicas
juridicas, acciones de mejora normativa y buenas practicas regulatorias, con el fin de lograr que las normas expedidas en el Distrito Capital resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples, atendiendo a un procedimiento estandarizado

Durante 2023, se integraron las politicas de Racionalizacion de Tramites y Gobernanza Regulatoria, destacando la adopcion del formato de exposicion de motivos y la participacion en la Jornada de Orientacion sobre Lenguaje Claro e Inscripcion de
Tramites del Distrito Capital. Asimismo, se avanzé en la implementacion del Analisis de Impacto Normativo y se avanzo en la elaboracion de la Guia para Decretos Unicos Sectoriales, fortaleciendo la optimizacion del inventario normativo.

La adopcion de la Politica de Gobernanza Regulatoria y Mejora Normativa, promueve y garantiza el uso de herramientas y buenas practicas regulatorias, con el fin de lograr que las normas expedidas en Bogota, revistan los parametros de calidad
técnica y juridica y resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples, en aras de fortalecer la seguridad juridica y un marco regulatorio y reglamentario que facilite el emprendimiento, la competencia, la productividad, el desarrollo

econdémico y el bienestar social, generando un respaldo juridico que genere confianza.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 500 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, » L o . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
548 Numero de politica publica distrital de gobernanza regulatoria gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 100.004 | 100.00% | 75.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
136 | Secretaria Juridica Distrital \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vigzniia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.25 0.15 0.15 100.00%
2022 0.25 0.25 0.25 100.00%
2023 0.25 0.35 0.35 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 75.00%
2024 0.25 0.25 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.75 al Plan de Desarrollo] 75.00%
501 Ejecutar un plan de reconocimientos por los aportes $0] $0| 0.00] $10| $10/ 100.00| $30 $30| 100.00 | $30 $30 100.00 $100) $0|  0.00] $170 $70) 41.29

significativos a la gestion juridica distrital y a la lucha
anticorrupcion

Retrasos y soluciones

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023
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2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

136 SJD,

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, desde la Secretaria Juridica, y en el marco de la implementacion del Modelo de Gestién Juridica Publica - MGJP vy, de acuerdo a lo establecido en los articulos 59 y 60 del Decreto Distrital 430 de 2018, es
fundamental para la Secretaria incentivar el trabajo adelantado por las entidades y organismos distritales, el cuerpo de abogados(as) y demas colaboradores del Distrito Capital que se destaquen por desarrollar propuestas e iniciativas dirigidas a mejorar
la gestién juridica en la administracién distrital.

La ejecucion de un plan de reconocimientos por aportes significativos a la gestién juridica distrital y a la lucha anticorrupcién permite incentivar y valorar el trabajo destacado en estos ambitos, promoviendo una cultura de excelencia y compromiso con la
transparencia y la legalidad.

Durante 2023, se fomentd la participacion a través de comunicaciones oficiales, con postulaciones exitosas en categorias como Buenas Practicas, Investigaciones Juridicas de impacto, Gerencia Juridica Publica, Excelencia y Recuperacién del
Patrimonio Publico, destacando los logros en el Boletin No. 48 del Modelo de Gestion Juridica Pablica.

Asi mismo, se realiz6 el evento de socializacion de la buena practica de produccién normativa realizado el 15 de diciembre de 2023.

Beneficios
El continuo desarrollo en pro de incentivar las buenas practicas juridicas en las entidades, permite contar con un cuerpo de abogados en el distrito que aportan y apoyan la lucha contra la corrupcién.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 501 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
549 Porcentaje de ejecucién del plan de reconocimientos de aportes a la gestion juridica distrital y a la lucha Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
anticorrupcion [ 100.00% | 100.00% 75.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 136 | Secretaria Juridica Distrital Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 25.00 25.00 25.00 100.00%
2022 25.00 25.00 25.00 100.00%
2023 25.00 25.00 25.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 75.00%
2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.00 75.00 al Plan de Desarrollo| 75.00%
502 Elevar el nivel de efectividad en la gestién publica del | $9,694| $9,051 9337  $28,664  $27,743| 96.79  $27,973]  $27,421] 98.03]  $23,120|  $23,074 99.8( $24,460] $0| 000  $113912  $87,290 76.63

sector, en el marco de MIPG al menos el 73%
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
117 SDDE, 200 IPES, 221 IDT,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial presento retrasos en su ejecucién, consecuente con el método de evaluacion del mismos, a lo anterior, se suma la metodologia para esta ultima medicidén por parte del Departamento de la Funcién Publica
- DAFP, la cual tuvo cambios tanto en las preguntas como en las ponderaciones, dando resultados que no son comparables con los de los anteriores afios y se deben tomar como una nueva linea base.
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado % Programado

%

117 SDDE, 200 IPES, 221 IDT,

Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el sector Desarrollo Econdmico, avanz6 para dar cumplimiento de lo propuesto en el cuatrienio y elevar el nivel de efectividad en la gestién puablica del sector, en el marco de MIPG fortaleciendo las entidades, asi:

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
El resultado del indice de Desarrollo Institucional - IDI de la entidad para la vigencia 2022 fue de 86.5, con lo cual la secretaria logré ascender 12 puestos en el ranking de las entidades distritales, pasando de la posicion 40 a la 28 entre 50 entidades
medidas, asi mismo dentro de las cabezas de sector la secretaria ascendié 2 puestos pasando de la posiciéon 13 a la 11 dentro de las 15 secretarias distritales. Acorde a sus resultados, importancia y complejidad se priorizaron 4 politicas: i) Seguridad
digital, ii) Gobierno Digital, iii) Gestion Documental y iv) Informacion estadistica; para las cuales se desarrollaron mesas de trabajo durante el cuarto trimestre de
2023 en donde se socializé el detalle de los resultados y se dieron las orientaciones metodolégicas para la revision, actualizacién y ejecucion de las actividades planteadas en el plan de cierre de brechas y sostenibilidad MIPG.
Desde la Politica de Integridad se gestaron acciones para participar de la Iniciativa Senda de la Integridad, elaborando los productos de los tres retos de la Sefiales de la cumbre con el
https://desarrolloeconomico.gov.co/informacion-para-mujeres/, Carta de un senderista: https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/20230818 CartaSenderistas-copia.pdf y bitacora de Integridad:
https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2023/09/El-Viaje-de-Integritus-1.pdf En el mes de noviembre de 2023 la SDDE recibié el primer puesto a nivel distrital por el reto SENDA numero 2 (carta de un senderista) recibiendo el galardén
dentro de la ceremonia del premio distrital a la gestion.

Instituto para la Economia Social
Se realizo el reporte del indice de Medicion y Desempefio donde los resultados se encuentra en un nivel alto respecto de la media del nivel Distrital, los resultados fueron publicados en el mes de octubre de 2023. La entidad durante el cuatrienio ha
obtenido resultados en el indice de Medicion y Desempefio superiores a la meta programada en el sector, en este momento el resultado es del 88.5%

Instituto Distrital de Turismo
En el 2023 la entidad realizé las siguientes actividades por dimensiones: Dimensién de Direccionamiento Estratégico se realiza el seguimiento al cumplimiento de las metas de los proyectos; desde Desarrollo y Competitividad se gestiond un ciclo de
sensibilizaciones dirigidas a los supervisores y apoyos a la supervision de contratos y convenios para el adecuado seguimiento a la ejecucion contractual. Dimension de Informacion y Comunicacion, se realizé contenidos comunicativos en formatos
accesibles para personas en condicién de discapacidad, para divulgar la informacion institucional. Se realiz6 la difusion y cubrimiento a través de diferentes medios digitales en los ejercicios de participacion ciudadana realizados por la entidad. Desde el
proceso de Gestion Documental se lleva a cabo el cronograma de las Transferencias Documentales Primarias, al igual que se ha capacitado sobre las herramientas electronicas para el acceso a la informacién de personas con discapacidad. Dimension
Gestién con Valores para Resultados, en diciembre 2023 se llevo a cabo la segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas donde el IDT presento el avance de la gestion. En la politica "Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos"
todos los procesos realizaron actualizacion de su documentacion. Dimension Evaluacién de resultados desde el proceso Mercadeo se realizaron los seguimientos a las alianzas logradas con mercados nacionales e internacionales a fin de fortalecer la
oferta multidestino de la ciudad de Bogota. Se realizd seguimiento a los planes de accién de las Politicas Publicas frente a los productos comprometidos en el IDT. Se hace seguimiento a la realizacion de actividades de promocion turistica, a través de
apoyo logistico y administrativo, con el fin de posicionar la ciudad en los segmentos de mercado especificos. Dimension de Gestion del Conocimiento, se realizaron las gestiones pertinentes para la elaboracién y presentacion de 2 proyectos dirigidos a
entidades internacionales. Asi como, gestionar las necesidades al interior de la entidad sobre Cooperacion Internacional Desde el proceso de Mercadeo se realiza seguimiento a los canales de comercializacion, con el fin de que la oferta turistica de ocio
y placer de Bogota sea vendida, se pueda comercializar y llegue a los consumidores. Desde el proceso juridico se realizaron jornadas de sensibilizacién para la comunidad del IDT, en temas relacionados con la gestion juridica y contractual (dafio
antijuridico, contratacion, supervision, estructuracion de procesos, ejecucion de contratos, etc).
Dimensién de Talento Humano, se adelantaron acciones orientadas al mejoramiento del ambiente laboral, la prevencién del acoso laboral y la promocion de la salud mental en las actividades presenciales y en teletrabajo.
Beneficios

Mejorar y mantener la sostenibilidad del modelo integrado de planeacion y gestiéon -MIPG, ha permitido avanzar en la implementacion de las dimensiones y politicas propuestas y la apropiacion por parte de funcionarios y contratistas para el buen
funcionamiento de las entidades y fortalecimiento de servicios en pro de la ciudadania.

sitio web de mujeres:

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 502 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Avance

550 Efectividad en la gestic')n pﬂb”C& del sector Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 0.00% | 23.27% 21.33%
P-eriodicidad:- Trimesral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
[ 117 ] Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Creciente

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
117 SDDE, 200 IPES, 221 IDT,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.82 0.80 0.78 0.00%
2021 0.84 0.85 0.85 100.00%
2022 0.86 0.86 0.86 100.00%
2023 0.88 0.89 0.86 0.00%) 72.73% 32.00%| 2023 | 0.00% 23.27% 21.33%
2024 0.90 0.90 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 66.67%
[ 200 | Instituto para la Economia Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.90 0.90 0.89 0.00%
2021 0.91 0.91 0.89 0.00%
2022 0.92 0.92 0.92 100.00%
2023 0.94 0.94 0.89 0.00%) 0.00% 34.00%| 2023 0.00% 0.00% 0.00%
\ 2024 0.95 0.95 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.000/9]
[ 221 | Instituto Distrital de Turismo \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Viggniia szf;?(;irarr']do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 93.70 93.70 93.70 100.00%
2021 94.00 94.00 87.70 0.00%
2022 94.30 94.30 90.00 34.85%
2023 94.50 94.50 74.80 0.00%) 0.00% 34.00%| 2023 0.00% 0.00% 0.00%
\ 2024 95.00 95.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 0.00%
503 Formular e implementar una estrategia distrital de \ $325 $296| 91.15 $702] $702/ 100.00| $1,256 $1,256] 100.00| $2,478 $2,474 99.81 $1,42§ $0|  0.00 $6,190] $4,728| 76.39
promocion, proyeccion, posicionamiento y cooperacion
internacional de Bogota y la Region
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
104 SGRAL,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023
Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria General, formuld e implemento la estrategia distrital de internacionalizacion de la Ciudad. Bogota se convirtid en referente mundial en el avance y cumplimiento de las principales agendas globales de
desarrollo, como los ODS, la Nueva Agenda Urbana y el Acuerdo de Paris. Se ejecutd un ejercicio de diplomacia de ciudad logrando cargos directivos en las principales redes internacionales de ciudades:
*Presidencia de Metropolis, Vicepresidencia de Cumbre Mundial de Lideres Locales y Regionales- CGLU.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 20-FEB-2024 15:15

2461021524

Péagina 36 de 95

Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

104 SGRAL,

* Presidencia del Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano-CIDEU.

* Vicepresidencia Regional de C40.

*Vicepresidencia de Politica Social y Bienestar de la Unién de Ciudades Capitales Iberoamericanas- UCCI.

* Embajadora de ONU Habitat para la Nueva Agenda Urbana.

Bogota obtuvo reconocimientos en temas como: Politicas publicas frente al COVID -19; Destino lider de Viajes de Negocios en el Mundo; Sistema de Cuidado; Innovacion digital; Politica de seguridad vial -Visidn Cero-; Plan de Manejo y Proteccion del
Centro Historico de Bogota; Plan de Accion Climatica; Biodiversidad; Integracion de nuevos bogotanos; Innovacion en Gobierno Abierto - OGP, Movilidad.

Se movilizaron recursos a través de alianzas con actores internacionales para los 15 sectores distritales en temas estratégicos para la consolidacion de proyectos de la ciudad como: el Sistema Distrital de Cuidado, la Politica de Accion Climatica, la
Operadora de Transporte Distrital - La Rolita, el Sistema Publico de Bicicletas y la atencidn e integracion de la poblacion proveniente de flujos migratorios mixtos.

Al cierre de la vigencia 2023 se avanzé entre otros aspectos en la gestion de 59 acciones con entidades del distrito y actores internacionales para la generacion de alianzas institucionales y esquemas de cooperacién multinivel que aportan al
fortalecimiento institucional, de politicas publicas, asi como a la proyeccion del avance en el cumplimiento de los ODS. Entre los eventos de la vigencia 2023 se destacan: 1) IV Foro Mundial de Ciudades y Territorios de Paz, 2) Conferencia Regional
Women Deliver, 3) Bogota fue la sede de la tercera Cumbre P4G, en el Centro de Convenciones del Hotel Grand Hyatt, 4) Smart City Expo Bogota.

Beneficios

La gestidn de acciones con entidades del distrito y actores internacionales permite la generacion de alianzas y esquemas de cooperacion multinivel para el fortalecimiento institucional, de politicas publicas y avance en el cumplimiento de los ODS.

memoria histérica

Avances y/o logros

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

documental distrital y el uso y apropiacion de la

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 503 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
551 Numero de acciones para la proyeccién y cooperacion internacional de Bogota y la regién ejecutadas Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad ] [ 100.00% [ 100.00% | 90.77%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
104 | Secretaria General Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o - Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 7.00 7.00 7.00 100.00%
2021 12.00 12.00 12.00 100.00%
2022 20.00 20.00 20.00 100.00%
2023 20.00 20.00 20.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 90.77%
2024 6.00 6.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 65.00 65.00 59.00 al Plan de Desarrollo| 90.77%
504 Formular e implementar una estrategia para la gestion | $2,114 $2,095 99.12 $3,290 $3,290 99.99 $2,677| $2,677/ 100.00 | $1,709 $1,709 100.00 $1,705 $0|  0.00] $11,495] $9,771 85.01

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

104 SGRAL,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

En el marco del plan de desarrollo, se avanzé en la formulacion e implementacion de la estrategia para la gestién documental distrital, el uso y apropiacion de la memoria histérica, a través de 4 componentes:
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Programado Ejecutado‘ %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado Programado Programado Programado Programado

%

104 SGRAL,

ler componente de fortalecimiento de la gestion de documentos electrénicos de archivo y la Red Dttal de Archivos de Bta: Se realizé la entrega de la iniciativa Bogota Historia Comun 2.0 que consta de productos como: 1) Una Caja de herramientas que
consta de recursos de autogestion y de aplicacion simple, para generar, tramitar, seleccionar, organizar y compartir las memorias locales en medio digital.2) Un espacio virtual colaborativo, donde las comunidades podran presentar y describir
directamente sus contenidos, a través de una plataforma en linea que facilitara las consultas y el enriqguecimiento de las memorias locales. 3) Una Coleccion Digital de Memorias Locales que es un repositorio virtual en el que se organizan contenidos
multiformato (audios, videos, fotografias, imagenes y textos) sobre las memorias en comun de los barrios, veredas, localidades y poblaciones diferenciales del Distrito. https://bhc2.secretariageneral.gov.co/home/seccion-galeria

2do componente de lineamientos para la implementacién de la politica archivistica en el Distrito: Se adelant6 el lanzamiento del Modelo Integrado de Gestion Documental y Archivos para el Distrital Capitalg MIGDA, en el que se establecié un conjunto de
lineamientos operativos, a través de los cuales las entidades y organismos del Distrito pueden plantear y ejecutar acciones especificas, atendiendo elementos concretos que facilitan la identificacion de pasos necesarios para fortalecer su gestion
documental.https://archivobogota.secretariageneral.gov.co/migda/

Lineamientos generados: (1) servicios postales, correo electrénico certificado, envio de correspondencia y administracion de centros de correspondencia (2) servicios de depdsito, custodia y administracion integral de fondos documentales (3) definicion
de servicios de proyectos de digitalizacion de documentos de archivo.

3er componente Divulgacion patrimonio documental: Se realizé la descripcion de 24.000 unidades documentales de patrimonio documental de Bta que preserva el Archivo que lleg6 a la ciudadania mediante 3 exposiciones virtuales (Exp. virtual La
alegria de leer, Exp.virtual Archivos a Fondo y Expo. virtual Constitucion de 1991) y 2 exposiciones presenciales (Exp. Bogota Revelada y Exp. presencial Bogota revelada) contando un total de 3.527 asistentes.

4to componente Modernizacion de la Imprenta: Se publicaron 2.870 actos o documentos administrativos atendiendo a 58 entidades distritales. 441 solicitudes de los servicios de impresidn y elaboracion de trabajos de artes gréficas se convirtieron en
ordenes de produccion, asociadas a manuales de convivencia, agendas entre otros.
Beneficios

El desarrollo de la estrategia para la recuperacion, preservacion, difusion y apropiacién del patrimonio documental y la memoria histérica de Bogota fortalece el acceso y uso de la informacion publica por parte de la ciudadania.

La modernizacién del archivo aporta en la aceleracion de sus procesos, mediante mejoras en el procesamiento técnico de imagenes, brindando informacién de interés general de manera organizada y de calidad, adicional a esto optimiza sus procesos
de produccion.

La optimizacion del Sistema de Informacion del Registro Distrital -SIRD y su funcionalidad ininterrumpida y totalmente virtual, permite que las entidades distritales puedan garantizar la legalidad, publicidad y transparencia de sus decisiones.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 504 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
552 Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia de apropiacién del patrimonio documental y Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
fortalecimiento de la gestién documental distrital [ 100.00% [ 100.00% 80.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 104 | Secretaria General \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T r Ponderacién
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 12.00 12.00 11.39 94.92%
2021 32.00 32.00 31.95 99.84%
2022 54.00 52.76 52.76 100.00%
2023 80.00 80.00 80.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 80.00%

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 20-FEB-2024 15:15

2461021524

Péagina 38 de 95

Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
fograma enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
505 Formular y desarrollar dos (2) procesos institucionales | $2,495 $2,451] 98.26 $4,129 $3,992| 96.69 $4,589 $4,586 99.94| $3,799 $3,799 100.00 $5,197] $0|  0.00] $20,209 $14,829| 73.38

de investigacion y gestion del conocimiento ambiental
y animal

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

218 JB-JCM, 229 IDPYBA,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presento retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, las entidades del sector ambiente, presentan avance asi:

Jardin Botanico de Bogota
Durante el periodo comprendido entre el Il semestre de 2020 y el Il semestre de 2023, las doce (12) metas asociadas al Pl 7679: Investigacion para la conservacion de los ecosistemas y la flora de la Regién y Bogota, se desarrollaron de acuerdo con lo
programado para el periodo de reporte y presentaron avances y logros asi: Las lineas de investigacion de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, Conectividad e Interacciones Ecoldgicas, Flora de Bogota, Colecciones de Referencia, Colecciones
Vivas, Restauracién Ecoldgica desde su componentes de: Fenémenos de disturbio y aspectos ecoldgicos de especies invasoras y dinamicas, Mecanismos y procesos ecoldgicos a nivel de ecosistemas y paisaje; Uso Sostenible desde sus componentes
de: Propagacion tradicional e in vitro, Sanidad Vegetal y Bioprospeccion, a corte 31 de diciembre de 2023, realizaron 146 investigaciones con un cumplimiento del 100% de la Programacion Acumulada desde 2020 - Il Semestre a 2023 ¢ |l Semestre a
2023 y del 90% en lo correspondiente con la Programacién Acumulada para el cuatrienio. En lo relacionado con Fortalecimiento y Acreditacion y Sistema de Informacién y Datos Cientificos - SIDIC, con corte a 31 de diciembre de 2023, se ha ejecutado
el 100% de la Programacion Acumulada desde 2020 - || Semestre a 2023 - Il Semestre a 2023 y se reporta el cumplimiento del 80% con respecto a lo programado para el cuatrienio.
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

Se logré un avance acumulado de 0.90 lo que corresponde a un cumplimiento del 90% en el cuatrienio, a través de los siguientes productos:

* Elaboracién de catorce (14) reportes de indicadores de la Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - PPDPYBA, los cuales se publicaron en el micrositio del IDPYBA y tienen como objetivo presentar los avances de la politica de
manera trimestral. Asi las cosas, estos informes abarcan desde el afio 2020 hasta el tercer trimestre de 2023.

* Elaboracion de cuatro (4) diagnosticos de necesidades de produccién de investigacion y gestion del conocimiento, socializados y priorizados por el Comité de investigacion del IDPYBA. Adicionalmente, se ha prestado acompafiamiento al desarrollo de
las iniciativas de investigacion que resultaron del diagnéstico de necesidades de la vigencia, las cuales fueron priorizadas y socializadas a las diferentes areas del IDPYBA.

* Elaboracion de siete (7) productos de investigacion:

- Ampliar el horizonte: ideas para mejorar la politica de adopcion de animales de compafiia en Bogota.

- Riesgos en la cria y reproduccién selectiva de animales: Descripcion de las enfermedades genéticas, congénitas, hereditarias o propias de la configuracion racial en animales de compaiiia.

- Estimativo poblacional y caracterizacion de los perros deambulantes en el Distrito Capital.

- Estado de la cuestién académica, periodistica y juridica sobre la zoofilia.

- Intervenciones asistidas como alternativa para los animales en custodia del Instituto de Proteccion y Bienestar Animal.

-Intervenciones Asistidas con Animales fase 2

- Estado de la cuestiéon: Enfoques de ética interespecie.

* Suscripcién de cuatro (4) convenios para el fomento de la investigacion y la gestion del conocimiento con instituciones asi:

1). Proyecto de Conservacion de Aguas y Tierras -PROCAT,

2). Colegio de Abogados de Catamarca, 3). Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de la Secretaria Distrital de la Mujer y

4) Universidad del Bosque.
* Se han venido Implementando tres (3) semilleros de investigacion (Semillero de Género, proteccion y bienestar animal, Semillero Etica Animal y Semillero Ciencia Animal), se elabordé la inscripcion a los semilleros existentes (ciencia animal, ética

animal, y de género, proteccion y bienestar animal), se han desarrollado sesiones de introduccién a la investigacion social, método cientifico y exploracion de los contenidos.

* Se cuenta con 1 bateria de herramientas metodoldgicas, que incluye: comité de bioética, museo virtual, boletin de datos geograficos, estrategia de medios, y ciclos de formacién. las cuales han sido actualizadas.

Beneficios

La formular y desarrollar de procesos institucionales de investigacion y gestion del conocimiento ambiental y anima permite realizar visualizaciones y analisis a programas del Jardin Botanico de Bogota y al Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal, apoyados en herramientas que ayudan a suplir necesidades investigativas, mejoran la gestion institucional, la compilacién de informacién.

Fecha de impresion: 20-FEB-2024 15:15

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
2461021524

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Péagina 39 de 95

Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)



PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
218 JB-JCM, 229 IDPYBA,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 505 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
553 Numero de procesos de investigacion institucional Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 90.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
218 || Jardin Botanico José Celestino Mutis \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.20 0.13 0.13 100.00%
2021 0.20 0.22 0.22 100.00%
2022 0.20 0.29 0.29 100.00%
2023 0.20 0.26 0.26 100.00%] 100.00% 50.00%| 2023 | 50.00%4 50.00%4 45.00%
2024 0.20 0.10 0.00 0.009%
TOTAL | 1.00 1.00 0.90 al Plan de Desarrollo 90.00%
229 | Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5e] . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.20 0.20 0.20 100.00%
2021 0.20 0.20 0.20 100.00%
2022 0.25 0.25 0.25 100.00%
2023 0.25 0.25 0.25 100.00%] 100.00% 50.00%| 2023 | 50.00%4 50.00%4 45.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.009%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.90 al Plan de Desarrollo] 90.00%
506 Formular, implementar y monitorear los lineamientos | $13,034 $13,019] 99.88 $22,459) $22,441] 99.92 $24,747] $24,720] 99.89 | $22,647)| $22,645 99.99 $20,149) $0| 0.00]  $103,036 $82,824] 80.38
distritales en materia de Comunicacion Publica
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
104 SGRAL,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023
Para el periodo de reporte la meta sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el sector gestion Publica avanzé en la generacién de los siguientes lineamientos en materia de comunicacién publica, como se relaciona a continuacion:
Circular 002/2023: ¢ Lineamientos para el manejo y la atencién al ciudadano a través de redes sociales¢,, cuyo propésito es establecer precisiones complementarias para el manejo y atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias a través de las
Redes Sociales y del Portal Bogota.
Circular 001/2023: Lineamientos Generales de Comunicacién contra la Discriminacién Racial y Etnica orientada a impartir directrices a las entidades de la Administracion Distrital enfocadas hacia el respeto de diversidad étnica y cultural.
Circular 002/2022: Lineamientos uso de mensajes institucionales y/o marca ciudad en las acciones y/o campafias de comunicacion publica y piezas de divulgacion o identificacion institucional, la cual imparte directrices a las entidades de la
Administracién Distrital respecto del uso de la marca en el desarrollo de acciones y/o campafias de comunicacion publica y piezas de divulgacion o identificacion institucional, con el fin de garantizar el uso debido de la Marca Ciudad BOGOTA dentro de
los parametros definidos por el Acuerdo 744 de 2019.
Circular 003/2022: dando Alcance a la circular 002/2021 Manual Estratégico de comunicaciones del Distrito Capital, en la cual se realizaron ajustes en el capitulo 7 segun las disposiciones sobre lenguaje incluyente, expedidas por la Secretaria de Mujer.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

104 SGRAL,

Circular 004/2022: Lineamientos generales de comunicacion en redes sociales, la cual establece lineamientos para la produccién de contenidos digitales, con el objetivo de unificar los formatos y fortalecer la comunicacion de redes sociales de las
entidades distritales. Se realizé6 mesas de trabajo con los jefes de comunicaciones de las secretarias distritales, con el fin de socializar y aportar a la apropiacion de los lineamientos generales que se deben tener en cuenta en aspectos como el uso de
marca de ciudad, y los relacionados con el propésito de la estrategia de comunicacion para el periodo 2022/2023 a nivel distrito.

Se emitieron los lineamientos para la democratizacién y participacion de los medios comunitarios y alternativos de la ciudad de Bogota, circular 001/2021, con el fin de que las entidades los integren en el desarrollo de las acciones de comunicacién
publica que se generan para dar cumplimiento al articulo 47 del Acuerdo Distrital 788/2020.

Frente al porcentaje de identificacidon de canales de comunicacién discriminado por grupos de interés ubicados en Bogotéa ¢, Regidn, en la vigencia 2020 realizé un sondeo de dindmicas de comunicacién a 4.529 hogares, el cual permitié la construcciéon
de un informe de resultados. En la vigencia 2021 se consolido la ficha técnica y se estructurd el formulario de la encuesta que se realizara este afio, con el fin de conocer la opinién de la ciudadania respecto a las dinamicas de comunicacion, se realizé
reunion para la programacion, construccion del esquema de trabajo y se estructurd el formulario final necesario para aplicacion de esta.

En la vigencia 2021 se realizé la reunién para la programacion de la encuesta de dindmicas de comunicacion, se construyo el esquema de trabajo y estructurd el formulario final necesario para la misma. Se realizé el sondeo telefonico en el mes de
diciembre de 2021 sobre dindmicas de comunicacion con personas de 18 y mas afios edad que residen en una de las 19 localidades de Bogota y en 21 municipios de Cundinamarca y que cuentan con al menos una linea telefonica fija en su domicilio. El
tamafio de muestra para esta medicion fue de 1.004 hogares.

En la vigencia 2022, se entregd un informe final que consolid6 los datos y andlisis de las mediciones realizadas durante las vigencias 2020 a 2022, las cuales permitieron identificar, los canales de comunicacion de Bogota - Region, permitiendo
determinar la percepcion ciudadana respecto de los temas estratégicos y coyunturales de la ciudad para la consolidaciéon de los resultados sobre los canales de comunicacién mas utilizados por la ciudadania, con el fin de informarse sobre los temas
prioritarios de la ciudad.

La mediciéon en relacion con la identificacion de los canales de comunicacion discriminados por grupos de interés ubicados en Bogota - Region, establecié a la television como el medio mas usado por los habitantes Bogota y los municipios de
Cundinamarca para conocer sobre temas prioritarios de comunicacion, consulta de noticias sobre Bogota y medios de comunicacién de su preferencia, ademas que, presenta una oportunidad para dar a conocer mas el portal de Bogota como marca y
nodo de los contenidos de interés sobre Bogota.

Beneficios

Los lineamientos en materia de comunicacion a nivel distrital permiten la implementacién de los planes de comunicacion a nivel interno y externo en las entidades distritales, con el fin que la comunicacién publica distrital esté alineada hacia el mismo
objetivo, de manera que las acciones comunicativas que desarrolle la administracién distrital estén enfocadas hacia la misma visién de ciudad.
La identificacién de canales de comunicacién permite brindar herramientas a la Administraciéon publica para conocer cual es la informacién de interés de la ciudadania de las diferentes localidades y la region, con respecto a temas prioritarios de
comunicacién, consulta de noticias sobre Bogota y medios de comunicacién de su preferencia y los medios por los cuales accede a la misma.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 506 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
554 Porcentaje de lineamientos distritales en materia de comunicacion publica, formulados, implementados y Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
monitoreados [ 100.009 | 100.00% 90.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

[ 104 | Secretaria General \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T r Ponderacion
ranscurrido g ) ) ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 10.00 10.00 9.75 97.50%

2021 30.00 30.00 30.00 100.00%

2022 70.00 70.00 70.00 100.00%

2023 90.00 90.00 90.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 90.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo] 90.00%
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
104 SGRAL,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 506 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. iee . 2 . .z . A . - . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
555 Porcentaje de Identificacidon de canales de comunicacién discriminado por grupos de interés ubicados en
Bogoté_ - Regién 0.00% 100.000@ 100.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
104 \ Secretaria General \ Suma Finalizado por cumplimiento
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 25.00 25.00 25.00 100.00%
2021 50.00 50.00 50.00 100.00%
2022 25.00 25.00 25.00 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 0.00% 100.00% 100.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.00 100.00] al Plan de Desarrollo| 100.00%
507 Fortalecer el desarrollo del modelo integrado de \ $1,849 $1,849| 100.00] $1,400] $1,399 99.9]] $1,442 $1,406| 97.50 | $900| $897 99.72 $1,473 $0[  0.00] $7,064 $5,551] 78.58

Distrital

Retrasos y soluciones

Avances y/o logros

Beneficios

planeacién y gestion - MIPG en la Secretaria Juridica

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Fecha ultimo reporte 31/12/2023
Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica, en la vigencia 2023, resalta que la Medicién de Desempefio Institucional (MDI), a cargo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que es una herramienta de mediciéon que evalla a
las entidades publicas en una escala de 0 a 100 puntos, en 19 politicas (como talento humano, gestién presupuestal y eficiencia en el gasto publico, defensa juridica, control interno, entre otras), con el fin de que estas cuenten con informacion fiable y
real para implementar procesos internos de mejora y que estos se traduzcan en una oportuna oferta de bienes y servicios a los colombianos y colombianas.
Para la vigencia 2022, el indice de Desempefio Institucional (IDI), fue de 81,4 puntos en promedio para entidades del orden nacional y de 57,9 puntos en promedio para entidades del orden territorial.
Aqui es importante sefalar que los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con vigencias anteriores, ya que se realizaron actualizaciones y cambios en las preguntas de las politicas. Ademas, para esta medicion en el indice de Desempefio
Institucional se incluyeron 19 politicas evaluadas, mientras que en la vigencia anterior se tenian en cuenta 16, lo que no permite su comparabilidad.
En dicha medicion la Secretaria Juridica Distrital obtuvo un puntaje de 97,0. Este logro convierte a la Entidad en la Secretaria con el puntaje méas alto en todo el Distrito Capital. Los resultados del FURAG miden la eficiencia y eficacia institucional en las
entidades que operan bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), en cumplimiento del Decreto 1499 de 2017, que se encuentra recopilado en el Decreto Unico 1083 de 2015.

El fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en la Secretaria Juridica Distrital se ha logrado agilizar, simplificar y flexibilizar los procesos para generar bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos, frente a las soluciones juridicas integrales y la proteccién de los intereses y patrimonio publico distrital
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
136 SJD,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 507 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
556 Nivel de fortalecimiento del MIPG para la Secretarfa Juridica Distrital Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 100.00% 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
136 || Secretaria Juridica Distrital \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%

2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
508 Fortalecer la gestion institucional y el modelo de \ $4,786 $4,657| 97.3(] $7,678) $6,748) 87.9( $14,992 $12,977| 86.56 $5,029 $4,846 96.36 $6,575 $0[  0.00] $39,060] $29,228 74.83

gestion de la ERU

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
263 RENOBO,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano, presenté y aprobé mediante el Comité de Gestién y Desempefio Institucional los instrumentos de planeaciéon, como son el Plan de Accion Institucional, el Plan de
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan de Seguridad de la Informacién, entre otros. Se elaboro la versién No.1 del Plan de Adecuacién y sostenibilidad de MIPG para la vigencia. Se ha venido trabajando en la
definicion de una nueva imagen para el SIG, se avanza en el disefi¢ la estrategia de innovacion de la Empresa. Se aprob6 el Programa de Etica y Transparencia y se realizé un grupo focal con representantes de entidades distritales, para recibir
realimentacion sobre el mismo. Se realizé el seguimiento final al Plan de Adecuacién y Sostenibilidad de MIPG, PETH y el PIGA, cerrando todas las actividades con cumplimiento del 100%.

Se han realizado jornadas de sensibilizacion de lecciones aprendidas sobre temas misionales y se realiz6 el diagndstico del estado de cumplimiento del SARLAFT.

Gobernanza Corporativa: Mediante publicacién en el Registro Distrital No. 7866 del 27 de noviembre de 2023, fueron publicados los mencionados actos administrativos 59, 60, 61 y 62 que dan cumplimiento al 100% del tramite de la propuesta de
redisefo, la cual tendréa vigencia para su aplicacion e inicio del proceso de implementacién.

Sistema Misional: Se completaron las actividades que permitieron finalizar el proyecto de implementacion del Sistema de Informacién Misional. Por lo anterior, se hace entrega del SIM configurado y en funcionamiento para operacion por parte de las
areas misionales de la Empresa.

Plan Estratégico de Talento Humano PETH: Se cumplié con el 100 % de las actividades programadas en los componentes descritos. Bienestar: 24 actividades; Capacitacion: 33 actividades SST: 44 actividades.

Estrategia de Comunicaciones: Lanzamiento interno y con clientes externos de la nueva marca, participacion en Smartcity. En lo transcurrido de la vigencia 2023 se han venido realizando piezas gréaficas, campafas y producciones audiovisuales de
comunicacion interna, asi como, produccién de animaciones piezas graficas impresas, jornadas de registro audiovisual de comunicacion externa.

Beneficios

El fortalecimiento institucional mediante el modelo integrado de gestién orientado a procesos de gobierno abierto, generacion de valor publico, transparencia, bienestar cumple con el objeto de transformar la Empresa fortalecida en una gestion publica
efectiva al servicio de la ciudad y la ciudadania.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
263 RENOBO,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 508 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
557 Porcentaje de avance en la implementacién del MIPG Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 100.00% 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
263 || Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
509 Fortalecer la gestion institucional y el modelo de \ $22,851] $21,358| 93.47 $36,369) $35,169| 96.70| $48,608] $47,186] 97.07 $49,795)| $48,322] 97.04 $60,562) $0| 0.00] $218,184  $152,035 69.68

gestion de la SDHT, CVP y UAESP

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
118 SDHT, 208 CVP, 228 UAESP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, las entidades del Sector Habitat, avanzaron asi:

Secretaria Distrital del Habitat
En lo corrido del PDD, el indicador avanza en el 80%: Logro 1: Entrega de insumos de papeleria e implementos de oficina requeridos dentro de los tiempos estipulados y dando el suministro completo solicitado a cada dependencia. Se cumplié con el

mantenimiento preventivo y correctivo de la SDHT, arreglos de bienes en mal estado, jornadas de acompafiamiento para validar la apropiacién de los protocolos de atencién a la ciudadania, avanzar en las metas propuestas en cada uno de los planes,
(aplicacion de tablas de retencion documental, plan de preservacion digital y sistema integrado de conservacién), seguimiento a la ejecucion de las reservas presupuestales y de los recursos de la vigencia y entrega de los elementos de proteccion
personal a los colaboradores de la entidad Logro 2: 1. La Entidad mantiene su certificado de calidad bajo la norma 1SO 9001:2015 y durante esta vigencia se realiz6 auditoria interna de seguimiento; 2. Se lideré (2) encuentros de lideres SIG de la SDHT,
para fortalecer los conocimientos del Sistema de Gestidn de Calidad en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG; 3. En el marco del desarrollo de la Auditoria Externa al Sistema de Gestibn Ambiental - SGA bajo los requisitos de
la norma ISO 14001:2015, se logré la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental en la SDHT. Logro 3: Los actos administrativos de caracter general y particular que se han formulado han cumplido a satisfaccion con las necesidades de la ciudadania
y estén acordes con la Constitucion Politica Nacional y la ley y se ha representado judicial y extrajudicialmente la SDHT en un 100%, contribuyendo en la proteccion de los intereses y patrimonio publico del distrito permitiendo tener un éxito procesal alto
y de ahorrar $ 26.827 mil millones de pesos en lo corrido del PDD, segun el informe de la plataforma SIPROJWEB.

IMPACTOS Y BENEFICIOS: Se beneficiaron aproximadamente a 1.029 servidores publicos y colaboradores del Habitat en el Fortalecimiento Institucional y la Gestion Publica Eficiente en donde se mejoré la formulacién de las politicas y planes
competencia de la entidad, se alertd sobre posibles riesgos juridicos, se actualizé la normativa y conceptualizacion de conceptos juridicos al interior de la entidad, se apoyd para que las respuestas fueran oportunas a la ciudadania, entes de control,
dependencias de la SDHT y otras entidades del Sector.

CUMPLIMIENTO META ODS: Se realizé el fortalecimiento en las actuaciones juridicas como proceso de apoyo de las areas misionales para el mejoramiento de la gestidn institucional, en torno a la estructuracién, viabilidad juridica y acompafiamiento en
la ejecucion de las politicas, programas, proyectos y actuaciones administrativas que se formulen, desarrollen y ejecuten en cumplimiento de las competencias asignadas por las normas que regulen el sector Habitat

Caja de la Vivienda Popular
Al cierre del mes de diciembre de 2023, se ha logrado el cumplimiento del 90% de la meta del cuatrienio, asegurando el adecuado, eficiente y transparente funcionamiento de la entidad, cumpliendo con las politicas del desempefio institucional que
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado

Programado Programado Programado Programado

%

Programado

2024
Ejecutado

%

Programado

TOTAL
Ejecutado

%

118 SDHT, 208 CVP, 228 UAESP,

integran el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, las actividades de gestién ambiental incluidas en el plan de accion del PIGA, las acciones propuestas en el Plan Anual de Auditorias, las actividades de implementacion de la estrategia del proceso
de control interno disciplinario que permita adelantar los tramites tendientes a establecer la responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex servidores de la Caja de la Vivienda Popular. Igualmente, se realizaron los desarrollos y/o implementaciones
necesarias para la apropiacion del sistema de informacion misional, Arquitectura empresarial y el Modelo de privacidad y seguridad de la informacion, asi como la renovacion de la infraestructura tecnolégica.
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Se garantizé el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de la entidad en cuanto a Software y mantenimiento del Hardware, logrando asi el desarrollo y funcionamiento de las diferentes actividades de la entidad y permitiendo el desarrollo e
implementacion de nuevos procesos. Asi mismo, se adicion6 2.500 millones, para garantizar la contratacion de prestacion de servicio y apoyo a la gestion y respectivas adiciones, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las actividades que no se
alcanzan a cubrir con la planta de personal vigente, por lo que se fortalece la gestion institucional y el modelo de gestidn enmarcando un patron de procesos y actividades que se desarrollan para garantizar el funcionamiento de la entidad asi:
1. Procesos:
1.1. Procesos de contratacion de prestacion de servicios para personal profesional y de apoyo a la gestion para las dependencias OAP, SAL, OCI, OCDI, SAF y OACRI, con el cual se garantizan las actividades de cada subdireccion u oficina.
1.2. Procesos de contratacion de vigilancia, aseo y cafeteria.
2. Actividades como:
2.1. Adiciones a los contratos de prestacion de servicios para personal profesional y de apoyo a la gestion.
2.2. Pago de los aportes al sistema de riesgos laborales de conductores.
Contrato de mantenimiento y arreglos locativos para el buen funcionamiento de la entidad
Beneficios

Los beneficios recaen en los servidores publicos y colaboradores del Habitat, en el fortalecimiento Institucional y la Gestién Publica Eficiente. Las respuestas son con mayor oportunidad a la ciudadania, entes de control, dependencias de la Secretaria no
solo han beneficiado al sector sino a todos los usuarios en general.
Con particularidad el funcionamiento de toda la arquitectura tecnolégica de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, garantizando el desarrollo de las actividades inherentes a la oficina TIC, permitiendo el correcto
funcionamiento. Asegurar el correcto funcionamiento de la entidad en cuanto a la parte de seguridad (vigilancia), bienestar y salubridad para los funcionarios; personal profesional y de apoyo para dar cumplimiento a la misién y visién de la entidad.
Mantener el buen de la infraestructura fisica de la UAESP, garantizando asi la accesibilidad y estadia de los funcionarios de forma segura. Impactos: Acceder a los diferentes tramites y servicios que ofrece la entidad, utilizando los canales virtuales y
presenciales dispuestos para tal fin de una forma segura, agil y de rapida respuesta. Tener a la mano toda la informacién publica de la entidad y generar confianza y un junior acercamiento con ciudadania. Acceder a los diferentes tramites y servicios
gue ofrece la entidad, utilizando los canales dispuestos para tal fin de una forma segura, agil y de rapida respuesta. Tener a la mano toda la informacion puablica de la entidad y generar confianza y un junior acercamiento con la ciudadania. Mantener una
entidad segura y garantizar los espacios de trabajo para el desarrollo de las labores diarias.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 509 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
L, . . ., . L . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
558 Gestion institucional y modelo de gestién de entidades del sector habitat fortalecidos 1gencia niavigencia | Transcunido ] Acumuiado en
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [_or75e [ o780% |  8L54%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
[ 118 | Secretarfa Distrital del Habitat \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 98.00 98.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 99.50% 34.00%| 2023 H 34.00% 33.83% 27.06%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 79.60%
[ 208 | Caja de la Vivienda Popular \ Suma
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado

%

118 SDHT, 208 CVP, 228 UAESP,

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, desde la Secretaria Juridica se identifica que la meta de fortalecer la gestion juridica distrital con niveles de eficiencia del 89% en el Distrito Capital implica mejorar los procesos y la efectividad en la gestion juridica de
la entidad, con el objetivo de alcanzar altos niveles de eficiencia en la ejecucion de sus funciones y en la resolucion de casos y asuntos legales.

El nivel de satisfaccion de los servicios prestados por la Entidad fue medido en DICIEMBRE de 2023 con un resultado del 98.50%, el cual supera la Ultima medicidn aplicada en el primer semestre de la vigencia 2023 del 97,75%, lo que representa una
consolidacién en la satisfacciéon de nuestros usuarios y grupos de valor, resultado de todas las acciones que se adelantan en cumplimiento de la meta trazada

Beneficios

La generacién de servicios juridicos consecuente con la ejecucion de la meta para las entidades Distritales y ciudadania en cuanto a la emisidon de conceptos juridicos, acompafiamiento a las entidades Distritales, herramientas tecnoldgicas con enfoque
juridico, gestion disciplinaria y la efectiva vigilancia y control de entidades sin &nimo de lucro han fortalecido la gestion juridica del sector.

Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 10.00 10.00 10.00 100.00%
2021 25.00 25.00 25.00 100.00%
2022 30.00 30.00 30.00 100.00%
2023 25.00 25.00 25.00 100.00%] 100.00% 33.00%| 2023 | 33.00% 33.00% 29.70%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.00 90.00\ al Plan de Desarrollo 90.000/4
228 | \ Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 91.40 91.40%
2022 100.00 100.00 90.78 90.78%
2023 100.00 100.00 93.17 93.17%) 93.84% 33.00%| 2023 | 30.75% 30.97% 24.77%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 75.07%‘
510 Fortalecer la gestion juridica distrital, con niveles de $593 $559 94.23 $1,662 $1,662] 99.99 $2,228) $2,226| 99.93| $2,410 $2,330 96.65 $2,20] $0|  0.00 $9,094 $6,777| 74.53
eficiencia del 89% en el Distrito Capital
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
136 SJD,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
136 SJD,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 510 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
559 Nivel de eficiencia en la gestion juridica distrital Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 110.67% 109.69% 87.75%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
136 || Secretaria Juridica Distrital \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 89.00 89.00 95.00 106.74%
2021 89.00 89.00 99.00 111.24%
2022 89.00 89.00 98.00 110.11%
2023 89.00 89.00 98.50 110.67%] 109.69% 100.00% 2023 | 110.67% 109.69% 87.75%
\ 2024 89.00 89.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 87.75%‘
511 Fortalecer la infraestructura tecnoldgica de la SDP \ $3,947 $3,926| 99.48 $5,707 $4,602] 80.64 $8,433) $8,118 96.27| $8,132 $7,888 97.01 $8,70q] $0[  0.00] $34,919| $24,535] 70.26
para atender las necesidades de interoperabilidad y
disposicion de informacion
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
120 SDP,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial presenté retrasos en su ejecucion, ya que varios proveedores solicitaron prorroga a los contratos por capacidad para el cumplimiento. Para garantizar el cierre del proyecto en términos de calidad y
satisfaccion frente a los productos y/o servicios adquiridos para el mismo, se realiza la adicion y prorroga de los contratos de los dos profesionales que apoyan las actividades administrativas del proyecto, con el fin de que se haga el

cierre del mismo en el aplicativo Gesproy"

Avances y/o logros

de capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia con corte al cuarto trimestre 2023, la Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, realizé el monitoreo remoto de los servicios de infraestructura para prestar los servicios Tl
gue hacen parte del Catalogo de Servicios TI SDP A-LE-446, que se soportan sobre la infraestructura tecnolégica de la SDP. Cada servicio se mide por medio de indicadores. El porcentaje promedio desde enero a diciembre de 2023 es de 98.47%, lo
cual evidencia el apoyo a todos los procesos de la entidad sin afectar su operacion.

Mediante el Indicador: Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado Consolidacion juridica, en el marco Proyecto de regalias denominado Consolidacién juridica, hasta el afio 2022, la Direccién de Tramites administrativos
adquirio la Plataforma tecnoldgica (hardware y software) que requiere la operacion de la funcionalidad de software

construida.

En el marco de la actividad, durante el primer trimestre de 2023, la Direccion de TIC definié el Anexo Técnico, Especificaciones técnicas minimas para adquirir infraestructura tecnolégica almacenamiento NAS SAS; en donde se encuentran definidos los
requerimientos técnicos para la adquisiciéon de esta solucién. De igual forma, a partir de la contratacién de esta soluciéon de almacenamiento (692/2023) se realiz6 el Anexo técnico y estudio de mercado para la adquisicion de la solucién de
almacenamiento para la SDP. Durante el tercer trimestre de 2023, se realiz6 el Anexo Técnico para la adquisicion de 30T que entran a fortalecer directamente el proyecto regalias "Consolidacion Juridica”.

Una vez adjudicado el contrato de adquisicién de la solucién de almacenamiento inicial; realizado el anexo técnico y el estudio de mercado se procedid a radicar la documentacion para la gestion del proceso 811 que tiene como objetivo repotenciar el
almacenamiento con el fin de suplir las necesidades del proyecto "Consolidacién y normalizacién de la informacién territorial Bogota Cundinamarca” y dar cumplimiento al objetivo 3 del mismo. Al tercer trimestre de la vigencia 2023 se adjudicé el proceso
de contratacion. La solucion de almacenamiento inicial comenz6 su implementacion bajo la ejecucion del contrato 692 de 2023 (Recursos Propios) cuyo objeto es la "ADQUISICION DE UNA SOLUCION DE ALMACENAMIENTO PARA SOPORTAR LOS
PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE LA SDP"; la implementacién se realiz6 de acuerdo a lo requerido por la SDP; de igual forma a 31/12/2023, en el marco de la ejecucion del contrato 722 de 2023 (Regalias-Consolidacion y Normalizacién) se realizé la
implementacién de la solucién, previa entrega e ingreso al almacén de los elementos objeto del contrato, integrando los 30T adquiridos a la solucién inicial. Lo anterior se evidencia en el documento de sizing que hace parte integral de las evidencias.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

120 SDP,

En el marco del Indicador: Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado Planoteca Digital de Informacién Urbanistica de Bogota, en la vigencia 2021, se gener6 el Decreto 290 del 9 de agosto de 2021 «Por el cual se
prioriza, se aprueba, se designa ejecutor del proyecto de inversion con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias, identificado con codigo BPIN 2021011010003 'Implementacion de la planoteca digital de informacién urbanistica Bogota', y se
incorporan recursos en el Capitulo 'Presupuestal Independiente del Sistema General de Regalias del Bienio 2021- 2022'». En la vigencia 2022 se

realizaron actividades con un avance de 2.449 planos actualizados de 4.419, equivalente al 55.42%. Durante el 4to trimestre de 2023 se finalizé el proceso de actualizacion y vectorizacion de las 5 localidades objeto del proyecto:

Kennedy: 100%

Suba: 100%

Chapinero: 100%

Usme: 100%

Usaquén: 100%

Con corte a diciembre de 2023 se finaliza el proceso de actualizacién y vectorizaciéon de un total de 4.419 planos y se avanza en la consolidacion de las bases de datos por localidad para incorporar en la BDGC. Con respecto al desarrollo de la solucion
de software a través del contrato suscrito con ESRI Colombia se tiene a la fecha un avance del 81% se ha dado por terminada la etapa de construccién y despliegue, se avanza en la etapa de capacitacion y puesta en funcionamiento. El equipo del
plotter fue recibido, instalado e ingresado en el inventario de la entidad, y puesto en funcionamiento. A la fecha se tiene un avance fisico del proyecto en el aplicativo Gesproy del 91,79% y un avance financiero del 67,63%.

Beneficios

El fortalecer la infraestructura tecnolégica de la Secretaria de Planeacion para atender las necesidades de interoperabilidad y disposicion de informacién apunta al beneficio de la ciudad.

Los servicios de tecnologia estuvieron disponibles para todos los servidores publicos (funcionarios y contratistas) en temas como trabajo en casa, alternancia y presencial en las instalaciones de la SDP, permitiendo que se ejecutaran los procesos
misionales y administrativos de la entidad. Asi

mismo; los usuarios externos (ciudadania en general) contaron con acceso a informacién actualizada mediante los sistemas de informacién y/o aplicaciones dispuestas para tal fin a través de las herramientas de software, permitiendo la continuidad en
los servicios prestados por la entidad

La especificacion de los requerimientos técnicos para la soluciéon de almacenamiento permite fortalecimiento del componente de Infraestructura de la SDP; recurso que entrara apoyar los diferentes proyectos de la Entidad, incluido el de consolidacién y
normalizacion de la informacion territorial Bogotd Cundinamarca. La adquisicién de 30T adicionales fortalecera el proyecto de consolidacién y normalizacién de la informacién territorial Bogota Cundinamarca. La implementacién e integracién a la solucién
de almacenamiento base de los 30T adicionales permitié fortalecer el proyecto de consolidacion y normalizacion de la informacion territorial Bogota Cundinamarca.

El proyecto ayudara entre otros en la reduccién de la documentacion requerida para tramites urbanisticos, mejoras en los procesos misionales de entidades distritales por la facilidad de acceso a la informacién de planos urbanisticos, mejorara la
disponibilidad de informacion para el ciudadano (acceso a través de internet) disminucién del volumen de solicitudes a la SDP por parte de la ciudadania y de las entidades, permitira la preservacion de la seguridad de informacién en los planos
urbanisticos con alto estado de deterioro y la disminucion del riesgo de alteracion de los planos fisicos asi como la articulacién de procesos de desarrollo urbanistico en municipios contiguos a Bogota.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 511 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
560 indice de capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.00% | 100.00% 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 120 | Secretarfa Distrital de Planeacién \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 90.00 90.00 90.00 100.00%
2021 90.00 90.00 90.00 100.00%
2022 90.00 90.00 90.00 100.00%
2023 90.00 90.00 90.00 100.00% 100.00% 100.00%| 2023 H 100.00% 100.00% 80.00%
2024 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 80.00%
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 511 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. .. i . . . o Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
700 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado Consolidacién juridica lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . ) 100.00% 100.00% .009
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 100.00% | 100.00% 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creaci6n 22-DEC-21
120 | Secretaria Distrital de Planeacion \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vigzniia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 67.00 67.00 100.00%
2022 0.00 20.00 17.00 85.00%
2023 0.00 3.00 3.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 100.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOoTAL | 0.00 87.00 87.00 al Plan de Desarrollo] 100.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 511 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
701 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado Planoteca Digital de Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Informacién Urbanistica de Bogota [ 94559 [ 97.00% 97.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
P-er|0d|C|dad:- Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 22-DEC-21
[ 120 | Secretaria Distrital de Planeacién \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a Tf%’g%’l;"o frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%)
2021 0.00 5.00 5.00 100.00%
2022 0.00 40.00 40.00 100.00%
2023 0.00 55.00 52.00 94.55%) 97.00% 100.00%| 2023 | 94.55% 97.00% 97.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 100.00 97.00\ al Plan de Desarrollo‘ 97.00%‘
512 Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica del \ $6,107 $2,227| 36.46| $3,756) $3,369] 89.69 $2,688] $2,421 90.07| $6,869 $5,112 74.42 $6,398 $0/ 0.00 $25,818] $13,128) 50.85
Concejo
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
111 SDH,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

111 SDH,

Para el periodo de reporte el indicador sectorial presenté retrasos en su ejecucion, debido a las fechas de las contrataciones, los productos no alcanzan a ser entregados durante la vigencia 2023, esto hace que no se pueda cumplir la meta propuesta en
la vigencia. Se revisé con Control Interno el seguimiento acumulado para con ello verificar que el seguimiento sea consistente. Se ajustan magnitudes en meta y ponderaciones en inversion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda, para las metas de modernizacion de la infraestructura tecnoldgica se cuenta con el avance en la contratacion de los servicios de contratado Microsoft, servicio de impresoras, soporte Gmail,
Adobe y Corel Draw, Oracle y Antimalware, en curso fortalecimiento de tecnolégica de UPS, activos de red y telefonia IP, Dataprotector.

En la meta de gestion documental se encuentra en la gestién contractual la necesidad para la elaboracién y/o actualizacién e implementacién de instrumentos archivisticos para aprobacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Para llevar a cabo la consecucion del producto asociado a esta meta de innovacién y gestion del conocimiento se continua con el fortalecimiento del proyecto Concejo al Colegio y el acercamiento con la comunidad educativa, como también la
consecucion de resultados de las mesas directivas en el cuatrienio 2020-2023.

Para llevar a cabo la implementacién de la Biblioteca Juridica Virtual se esta consolidando la informacién con el acompafamiento de la Secretaria Juridica Distrital para llevar a cabo la publicacién de los acuerdos sancionados a través de un botén de
acceso a la pagina web de la Corporacion.

Beneficios

La modernizacién y actualizacién tecnolégica para la prestacién de servicios amplié las capacidades para una prestacidn de servicios en términos de calidad y oportunidad, mejorando en los estandares de la gestion administrativa a través del MIPG
especialmente, articulando las politicas de gestién documental y la politica de gestidén del conocimiento y la innovacién, fortaleciendo la participacion ciudadana.

Retrasos y soluciones

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 512 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
561 Porcentaje del fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica del Concejo realizado Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ oLds% [ 9ol48% 77.76%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 111 | Secretaria Distrital de Hacienda \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 39.33 39.33 23.80 60.51%
2021 17.76 57.09 55.70 97.57%
2022 10.81 67.90 65.58 96.58%
2023 8.38 85.00 77.76 91.48%) 91.48% 100.00%| 2023 | 91.48% 91.48% 77.76%
\ 2024 23.72 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 77.76%‘
513 Garantizar la eficiencia y la eficacia ambiental, | $50,268]  $46,628] 92.76]  $94,396]  $94,112] 99.70  $145781]  $145706] 99.95| $186,575 $186,478 99.95  $206,597 $0| 0.00 $683618  $472,923 69.18

logistica, operativa y de gestién documental de la
entidad, para la oportuna prestacién de los servicios
sociales incluyendo componentes que demanden la
reformulacién de los programas

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

2020 2021

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado

Ejecutado %

2022
Ejecutado %

2023

Programado Programado

Ejecutado %

2024

Programado

Ejecutado %

TOTAL
Ejecutado %

Programado

Avances y/o logros

mantenimiento, papeleria, transporte, servicios publicos y vigilancia, logrando asi cumplir las actividades al 100%.
Beneficios

122 SDIS,

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Distrital de Integracion Socia, durante toda la vigencia 2023 se prestaron los servicios a cargo del proceso de Gestion Logistica como fueron: Aseo y cafeteria, fotocopiado, manipulaciéon de alimentos,

Los servicios de gestion logistica, documental y ambiental benefician la unidades operativas y administrativas que hacen parte de la Secretaria, dentro de las que se encuentran Jardines Infantiles, Centros de Proteccién, Comisarias de Familia, Centros
Crecer, Centros Forjar, Centros Renacer, las subdirecciones locales y todas las subdirecciones y direcciones administrativas del Nivel Central. Garantiza su normal funcionamiento reforzando los protocolos de aseo y desinfeccion al prestar los servicios
de apoyo de vigilancia, aseo y cafeteria, manipulacion de alimentos, transporte, mantenimiento, poda, fumigacion y lavado de tanques, que fueron prestados para mantener en éptimas condiciones dichas Unidades Operativas, ademas de los servicios
relacionados con la organizacion y administracion del archivo de la entidad, y el manejo de los residuos generados durante este periodo en la entidad, conforme a los lineamientos ambientales emitidos

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 513 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . .. L . L, . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
562 Porcentaje de unidades operativas con servicios logisticos, operativos, de gestién ambiental y documental gencia niavigencia | Transcurrido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . 100.004 | 100.00% | 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 \ Secretaria Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%4
514 Generar 4 directrices orientadas a la prevencion de ‘ $0] $0| 0.00] $65 $65 100.00| $24 $24/ 100.00 | $29 $29 100.00 $25 $0|  0.00] $143 $118 82.54

practicas irregulares en el Distrito y comisién de faltas
disciplinarias
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion
Avances y/o logros

integridad de los servidores del D.C.
Beneficios

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica, en 2023, cumplié con la meta ya que se expidié la Directiva 019 de 2023 por la cual de dictan directrices para el fortalecimiento en la vigilancia del contrato estatal como politica especifica de
prevencion en materia disciplinaria para los servidores publicos del Distrito Capital. Esto contribuye a fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones distritales y a prevenir conductas que puedan comprometer el buen funcionamiento y la

La generacién de directrices orientadas a la prevencién de practicas irregulares en el Distrito y comision de faltas tienen un impacto positivo ante los comisién disciplinaria y sustanciadores, toda vez que le permite tener un derrotero que les ayuda a
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

la defensa y la recuperacién del patrimonio distrital

Retrasos y soluciones
Avances y/o logros

Beneficios

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
136 SJD,
comprender, analizar y responder de manera objetiva y contundente en el ambito disciplinario, asi como, brinda herramientas para la prevencion de conductas disciplinables por parte de los servidores
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 514 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
563 Numero de directrices disciplinarias emitidas Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 100.00% 75.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
136 | Secretaria Juridica Distrital \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00%] 100.00% 100.00%( 2023 | 100.00% 100.00% 75.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 4.00 4.00 3.00 al Plan de Desarrollo] 75.00%
515 Generar un plan maestro de acciones judiciales para | $59 $59| 100.00] $118 $118] 100.00] $0] $0| 0.00]| $0] $0  0.00 $0) $0|  0.00] $177 $177)100.00

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Cumplimiento de lo programado para el PDD al 100%. Finanliz6 ejecucion de la meta sectorial en la vigencia 2021.

Cumplimiento de lo programado para el PDD al 100%. Finanlizé ejecucién de la meta sectorial en la vigencia 2021.

Cumplimiento de lo programado para el PDD al 100%. Finanlizé ejecucién de la meta sectorial en la vigencia 2021.

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 515

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

564 Nivel de avance del plan maestro
Vigente

Estado: Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega

[ 136 ||

Secretaria Juridica Distrital \

Suma

Acumulado en PDD

100.00%

Transcurrido

100.00%

Vigencia En la Vigencia

\ 0.00944 |

Avance ‘

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
136 SJD,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.20 0.20 0.20 100.00%

2021 0.80 0.80 0.80 100.00%

2022 0.00 0.00 0.00 0.00%

2023 0.00 0.00 0.00 0.00%) 100.00% 100.00%| 2023 | 0.00% 100.00% 100.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTAL | 1.00 1.00 1.00 al Plan de Desarrollo| 100.00%

516 Gestionar el 100% de un (1) plan de adecuacion y | $2,515 $2,513] 99.92 $8,019 $8,017| 99.97]  $11,744  $11,650 99.20 $5,991]] $5,991] 100.00 $6,691] $0|  0.00 $34,961  $28,171] 80.58

sostenibilidad de los sistemas de gestién de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

131 UAECOB,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, Como mayor Logro de la implementacion del Plan de Ajustes y sostenibilidad denominado internamente como matriz de Fortalecimiento de la Gestion y
el Desempefio Institucional FOGEDI, permitié que el indice de desempefio institucional de la entidad, evaluado en el 2023 aumentara en 4,9 puntos, frente al mismo indice evaluado en la vigencia 2022.

Como principales logros del periodo reportado, se identifica, la apropiacion institucional frente a las ferias del conocimiento y la innovacién, como estrategia para la divulgacion implementacion y fortalecimiento de las politicas de gestién del conocimiento
e informacion estadistica, a su vez el uso de diferentes instrumentos como el POWER Bi, han permitido el fortalecimiento de la politica de seguimiento y evaluacién tanto en la parte misional de la entidad, con el visor de emergencias atendidas, como en

la parte administrativa la cual cuenta con los visores de seguimiento a la gestion.
De otra parte, con el proposito de atender la meta de preparativos y contar con un documento mas integral para los eventos de gran magnitud, durante el 2024 se dara continuidad a la meta, en lo relacionado con el plan de continuidad del servicio

Beneficios
Asegurar que la prestacion de los servicios se realice conforme a procedimientos establecidos, con estdndares de calidad en cumplimiento de la mision institucional. Adicional a lo anterior, es importante tener presente que los Bomberos Bogota es un
referente informativo en temas técnicos, beneficiando a la comunidad bomberil de América Latina, al compartir conocimientos de interés y utilidad para cuerpos de bomberos a través de sus Master Class y la revista ¢ AL RESCATE;..

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 516 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

: > > ) Vigeni Enlavigencia | T ido | Acumulado en PDD
565 Porcentaje de avance en la gestion de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los sistemas de gencia navigencia | Transeurmdo J Acumuiaco en
gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Oficial de Bomberos 9250% [ 95.13% | 76.10%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
131 \ Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota Constante

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Avance ‘
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
131 UAECOB,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion

Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 92.00 92.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 96.00 96.00%
2023 100.00 100.00 92.50 92.50%) 95.13% 100.00%| 2023 | 92.50% 95.13% 76.10%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 76.10%‘
517 Implementar al 100% una (1) estrategia de $4,580 $4,087| 89.23 $6,342 $5,342] 84.23 $5,015 $4,996| 99.62 $2,924 $2,918 99.78 $3,300) $0| 000  $22,161 = $17,342] 78.26

fortalecimiento de los sistemas de informacién para
optimizar la gestién de la Unidad Administrativa

Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
131 UAECOB,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, mantuvo la infraestructura tecnolédgica existente, mediante la renovacion continua de soporte, mantenimiento y actualizacion de la misma (Licenciamiento
Microsoft, Mesa de Ayuda, Soporte Sistema Misional, Antivirus y Seguimiento de vehiculos por GPS, video vigilancia, herramientas colaborativas, etc); se ha reforzado la seguridad informacion mediante la renovacién de licenciamiento que permite
control y seguimiento a los ataques informaticos; se dispone de una plataforma tecnolégica que soporta la operacion misional y la gestion administrativa institucional, al igual, que se realizé al 100% la contratacion programada en el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA).

En materia contractual y con puntualidad para los estudios de mercado la Unidad amplié el nUmero de proveedores para solicitar las cotizaciones requeridas y revisa histéricos en SECOP |l en procesos similares a los de la contratacion para la obtencion
de datos que permitan el analisis.

Debido a recortes en el presupuesto de inversion no fue posible actualizar el sistema de control de accesos, los equipos de computo, ni la adquisicion de nuevos sistemas de informacion para mejorar los procesos financieros y de recursos humanos
Beneficios

El fortalecimiento de los sistemas de informacion garantiza la seguridad de los datos de los ciudadanos manejados por la entidad, igualmente, facilita y mejora la experiencia del ciudadano en la atencién de los diferentes servicios que presta la entidad,
apoyar la misionalidad de la entidad.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 517 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . ., . — . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
566 Porcentaje de avance en la implementacion de una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de gencia navigenci | Transeurmdo ] Acumulaco en
informacién para optimizar la gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos 100.00%4 [  88.75% | 71.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
131 UAECOB,
[ 131 | \ Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 64.00 64.00%

2021 100.00 100.00 91.00 91.00%

2022 100.00 100.00 100.00 100.00%

2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 88.75% 100.00%| 2023 | 100.00% 88.75% 71.00%

2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 71.00%‘
518 Implementar buenas practicas de gestion \ $1,819 $1,808| 99.41 $9,478 $8,773| 92.56)  $11,591  $11,405 98.40[  $11591]  $11,465 98.91 $10,532 $0| 0.00  $45010  $33,451] 74.32

administrativa y organizacional para el cumplimiento
de las metas misionales a cargo de la Secretaria

Distrital de la Mujer
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
121 SDMUJER,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presento retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de la Mujer, para dar cumplimiento a los objetivos, y poder brindar el soporte transversal necesario para la éptima ejecucion de los recursos, la Secretaria Distrital de la Mujer, en aras de cumplir con su
misional, presentan los siguientes avances de las 3 buenas préacticas durante la vigencia:

Fortalecimiento tecnolégico:

Se adelantaron los tramites precontractuales y contractuales de los procesos proyectados de acuerdo a la programacion del plan anual de adquisiciones. Se realizan reuniones de validacion y compromisos de todos los procesos y monitoreo permanente
a la infraestructura tecnolégica con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los servicios de la entidad. Se realiza mantenimiento y actualizacién permanente de los componentes de los sistemas de informacion con el fin de mantenerlos
operativos y mejorar las condiciones de seguridad. Se realiza seguimiento permanente a la gestion de requerimientos y/o incidentes cuya finalidad es garantizar la correcta operacién de los servicios, sistemas de informacion, aplicativos de la entidad e
infraestructura tecnoldgica de la entidad.

Fortalecimiento MIPG:

Se han realizado actividades para avanzar en la implementacion de las politicas de gestion y desempefio, que han permitido a la Entidad la mejora continua, pasando del 75.5 al 98.1 en los resultados del indice de Desempefio Institucion -IDI.
Fortalecimiento Institucional:

Gestion efectiva de solicitudes y tramites de contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion. La atencién a los diferentes requerimientos y rendiciones de cuentas por parte de la Entidad tanto a los 6érganos de control y al
Concejo de Bogota, evidencian no solo el acatamiento de los mismo por la Entidad sino la transparencia en sus actuaciones. Avance en la ejecucion presupuestal en inversion del 98.15%, giros del 80.23%. y funcionamiento 91.39% y giros de 88.09%.

Beneficios

de la Secretaria Distrital de Mujer, lo cual contribuye a una atencidn adecuada de la poblacién, y una gestién puablica eficiente y oportuna.

La implementacion de buenas practicas de gestion administrativa y organizacional contribuye al mejoramiento integral de la gestion de la entidad; aportando de manera transversal al incremento de la eficiencia en el desarrollo de las funciones misionales
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
121 SDMUJER,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 518 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
567 Numero de buenas practicas de gestion administrativa y organizacionales implementadas Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad ] 100.00% | 100.00%) 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
121 \ Secretaria Distrital de la Mujer \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 3.00 3.00 3.00 100.00%

2021 3.00 3.00 3.00 100.00%

2022 3.00 3.00 3.00 100.00%

2023 3.00 3.00 3.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%

\ 2024 3.00 3.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
519 Implementar el 100% del plan de accion de la politica | $88,944| $88,558| 99.57  $155,616  $155316 99.81]  $158,954  $158,753 99.87|  $186,273|  $186,161 99.94 $231,582 $0| 0.00] $821,369  $588,788 71.68

publica de gestion integral del talento humano en la

prestacién de los servicios sociales con énfasis en los

componentes de trabajo decente y digno garantizando

las condiciones de proteccion y prevencion en materia

de seguridad y salud en el trabajo

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Integracién Social a lo largo de la vigencia 2023, se adelantaron todas las actividades programadas para garantizar el pago a los servidores publicos de la SDIS de manera oportuna, las actividades

relacionadas con las modificaciones a la planta de personal y a la estructura organizacional en el marco de la implementacion de la estrategia de IMG, las actividades de Bienestar, Capacitacion y SST en el marco del plan de accion de la Politica de
Talento Humano de la SDIS.

Beneficios

La Secretaria Distrital de Integracién Social en el plan de implementacién de la politica pablica de gestion integral del talento humano cuenta las herramientas para el fortalecimiento institucional y el cumplimiento misional de la Entidad, garantizando un
trabajo digno y una prestacion de los servicios de manera oportuna, conforme a los parametros establecidos en la normatividad vigente.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma tsenera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 519 | AVANCE TOTAL DELINDICADOR
568 Porcentaje de implementacion del plan de accion de la politica publica de gestion integral del talento Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido  Acumulado en PDD
humano 100.00% 100.00% 80.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

122 \ Secretaria Distrital de Integracion Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
520 Implementar el Plan de accion de la Politica Ptblica \ $1,867 $1,751] 93.79 $3,353) $3,348] 99.83 $4,349 $4,349| 100.00 | $3,623 $3,622 99.99 $3,862 $0[  0.00] $17,054| $13,070] 76.64

para la Gestién Integral de Talento Humano definido
para el periodo 2020 - 2024

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
125 DASCD,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, gracias a la articulacién interinstitucional, durante lo corrido del Plan de Desarrollo se avanzé en el 67.25 % de la Implementacion del Plan de accion de la
Politica Pablica para la Gestion Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020-2024.

Correspondiente al 101% de lo programado.
El porcentaje acumulado se obtiene del avance en cada uno de los 36 productos vigentes en el 2023 y el acumulado de tres que finalizaron en vigencias anteriores reportados por cada uno de los responsables de los productos (Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaria General, Secretaria de Ambiente, Veeduria Distrital, Secretaria de Planeacion, y Secretaria de Salud).

Los avances han contribuido al cumplimento de los objetivos especificos de la politica de la que son:

Objetivo No 1. Transformar culturalmente el talento humano vinculado a entidades distritales;

Objetivo No 2. Empoderar el talento humano de las entidades publicas distritales y

Objetivo No 3. Consolidar el sistema de gestién del talento humano en el Distrito Capital.

Los 36 productos vigentes, cumplieron las metas propuestas del 2023.

En esta vigencia cierra exitosamente la ejecucion de los productos:

1.3.5 Programa para la gestion del conocimiento y la innovacién implementado;

3.1.2 Lineamiento de Gestidn Estratégica del Talento Humano en Entidades y Organismos Distritales Implementado;

3.1.7 Propuesta normativa para regular la gestion de las personas vinculadas con contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y;
3.1.8 Propuesta normativa para regular las licencias de maternidad de las mujeres gestantes y de personas con enfermedades catastréficas cuya vinculacién a una entidad sea el contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

TOTAL
Ejecutado %

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado Programado

125 DASCD,

Con los cuales se espera fortalecer la gestion del talento humano en el distrito capital.

Beneficios

Promover y garantizar el cumplimiento del objetivo de la politica publica para la gestion efectiva del talento humano "Gestionar el potencial del talento humano de la administracion distrital, como factor estratégico para generar valor en lo publico y
contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar", a través de 3 ejes estrategicos:"1. Un Mejor Servicio a la Ciudadania a partir de la Gestion Integral del Talento Humano del Distrito; 2. un trabajo digno y decente con
las personas vinculadas al Distrito; 3. Confianza entre la Ciudadania y los Servidores Publicos del Distrito ha permitido realiza el seguimiento al cumplimiento de los 39 productos asociados desde el DASCD como lider, que beneficia a servidores

publicos y ciudadania en general en el fortalecimiento de las entidades.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 520 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
569 Porcentaje de avance en la implementacién de la Politica Plblica para la Gestién Integral de Talento Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
Humano definido para el periodo 2020 - 2024 105.43% [ 101.02% | 101.02%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
125 \ Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FE . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 15.88 15.72 23.20 176.95%
2021 25.76 40.11 40.11 100.00%
2022 36.12 55.22 55.22 100.00%
2023 46.49 66.63 67.25 105.43%] 101.02% 100.00%| 2023 | 105.43% 101.02% 101.02%
[ 2024 56.49 66.63 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 101.02%‘
521 Implementar el plan de fortalecimiento institucional de | $2,536] $2,368] 93.4 $7,102| $6,892| 97.05 $8,707 $8,630] 99.12 $6,029 $5,596) 92.81 $9,057] $0|  0.00 $33,430)  $23,486) 70.26

la UAECD

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
226 UAECD,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presentd retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD, respecto a la meta 2023 se cumplieron las actividades del plan en un 100%. Se logré cumplir con el plan de seguridad de informacion, el plan de
conservacion documental, el PAAC. Se Aprobé el plan de sostenibilidad MIPG 2024, asi como los planes del Decreto 612. Se mejora la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y gestion, para lo cual la UAECD contd con un plan de
sostenibilidad de MIPG el cual contenia 49 actividades encaminadas a disminuir las brechas encontradas en las 7 dimensiones y 17 de sus politicas.

Anualmente se ha dado cumplimiento a las actividades planeadas respecto a la mejora continua en la implementacion de la politica de calidad, el acumulado de cumplimiento en el cuatrienio corresponde a un 94% del 95% que se tiene como meta para
el afio 2024.

Beneficios

El Fortalecimiento de la gestién institucional y el modelo de gestién de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD permitira contar con una institucionalidad mas fuerte y robusta mejorando el desempefio de las dimensiones que
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
226 UAECD,
componen el sistema, a través de un andlisis integral de todas las dimensiones y politicas, con el objetivo de aumentar la confianza de la ciudadania.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 521 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
570 Porcentaje de implementacién del plan de sostenibilidad institucional del MIPG de cada vigencia Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,

Estado: Vigente Medido por Entidad . 100.00% 100.00% 80.00%

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

226 \ Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.91 91.00 0.91 0.00%
2021 0.92 92.00 92.00 100.00%
2022 0.93 93.00 93.00 100.00%
2023 0.94 94.00 94.00 100.00%] 100.00% 100.00%( 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
\ 2024 0.95 95.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%4
522 Implementar la estrategia de articulacion de la gestion | $1,644 $712] 43.30 $5,261 $4,419) 83.99 $5,021 $5,016| 99.90 | $4,633 $4,580 98.84 $5,742 $0|  0.00] $22,300] $14,726] 66.04

pensional del Distrito
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
206 FONCEP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones, en el primer trimestre de 2023 se completaron las fases de alistamiento y recepcion y operacién de la EAAB, finalizando asi la hoja de ruta para la

articulacion de la gestién pensional con esta entidad, siendo el convenio administrativo y la némina pagada desde FONCEP el producto final de esta articulacion.
Por otro lado, durante el 2023, se llevaron a cabo mesas de trabajo con la GEB, completando el diagndstico generado en 2022, con ejes tematicos tecnolédgicos, presupuestal, contable y de atencion al ciudadano al cierre del tercer trimestre.
Adicionalmente, se evalud su viabilidad legal generandose el concepto de viabilidad para el pago de la mesada pensional, acorde al pacto de cumplimiento firmado por la mencionada entidad y aprobado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca -

Seccion Cuarta del 2 de junio de 2000
Asi se han finalizado 9 de las 10 fases planeadas para el cuatrienio. Generando un hito en 2023 al cumplir una meta adicional a la establecida mediante las actividades definidas en el Plan de Accién Institucional y los esfuerzos de la Subdireccion de

Prestaciones Econémicas

Beneficios
Los avances en la articulacion de la gestién pensional del Distrito permiten mejorar los procesos asociados a la administracion de pensiones, los sistemas tecnoldgicos que los soportan, la gestién documental y la gestién de bases de datos, asi como la
estandarizacién de los criterios aplicables en el reconocimiento y pago de pensiones.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
206 FONCEP,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 522 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
571 Porcentaje de articulacion de la gestion pensional del Distrito Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 112.50% 112.50% 90.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
206 \ Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 20.00 20.00 20.00 100.00%

2022 50.00 50.00 60.00 120.00%

2023 80.00 80.00 90.00 112.50% 112.50% 100.00% 2023 | 112.50% 112.50% 90.00%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 90.00%‘
523 Implementar la estrategia de fortalecimiento de la $450 $450 99.98 $1,028| $914] 88.90| $214] $214 99.94 | $499| $499 99.93 $567] $0[  0.00] $2,758 $2,076| 75.28

gestion y Gobernanza en la Secretaria Distrital de
Hacienda

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones
Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion
Avances y/o logros

programada para la vigencia (93 puntos).

Beneficios

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

111 SDH,

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda recibe el resultado de la medicion del indice de Desempefio Institucional de la vigencia 2022, con un IDI de 86, puntaje cercano al promedio del grupo par (86.36), pero inferior a la meta

En las notas explicativas, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP refiere que los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las mediciones de vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios
significativos a las preguntas de las politicas, dado los procesos de actualizacién de las tematicas y directrices, lo que explica la disminucién en el puntaje obtenido con respecto a vigencias anteriores.
En este sentido y de acuerdo con los resultados publicados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la Secretaria Distrital de Hacienda en las vigencias comparables con la linea base, se toma como resultado el obtenido para la
vigencia 2021 (medido en 2022) el cual corresponde a 92,4 puntos en el indice de Desempefio Institucional (IDI), lo que constituy6 un incremento acumulado de 9,9 puntos frente a la vigencia 2019 (linea base), es decir, se avanzo en la ejecucion de la
meta de acuerdo con lo propuesto y se logré el fortalecimiento de la una gestion y Gobernanza en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Las acciones de fortalecimiento de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn implementadas mejoran el desempefio institucional, logra una mayor planeacion institucional, la definicién de herramientas y mecanismos adicionales para la
participacion ciudadana y ajustes en el modelo de servicio al ciudadano. Adicionalmente, las acciones de las politicas de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos, Gestion de la Informacién Estadistica, Servicio al Ciudadano y
Racionalizacién de Tramites fortalecen la entidad para la prestacion del servicio. La disponibilidad de mayor informacién para la toma de decisiones en la Entidad, asi como en un mejor servicio y solucion efectiva a las necesidades de los grupos de valor
(usuarios o clientes), como son los contribuyentes, los gremios econémicos de la ciudad, los servidores publicos distritales y la ciudadania en general, son estratégica claves para mejora continua de la Secretaria.
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

0s corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 523 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
T . . . - . P Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
572 Indice de Desarrollo Institucional medido a través de FURAG o la herramienta que la Secretaria General
defina en aplicacién de la medicion del MIPG 0.00% 94.29% 94.29%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
111 \ Secretaria Distrital de Hacienda Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 83.50 89.00 89.20 100.22%
2022 85.00 92.40 92.40 100.00%
2023 86.50 93.00 92.40 0.00%] 94.29% 100.00% 2023 | 0.00% 94.29% 94.29%
\ 2024 90.00 93.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 94.29%‘
524 Implementar la estrategia que permita el saneamiento | $1,710 $1,674] 97.89 $2,770 $2,739] 98.87 $4,405) $4,401] 99.92| $4,577 $4,577 100.00 $5,607] $0[  0.00] $19,069] $13,390] 70.22

de los tramites administrativos ambientales de caracter

sancionatorio, en el marco de los principios de

eficacia, economia, transparencia y celeridad de la

gestion publica

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
126 SDA,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Ambiente, ha avanzado en el cuatrienio en 86%, de los cuales en el 2020 un 11%, 2021 un 24 %, 2022 un 24% y con corte al 31 de diciembre 2023 un 27% esto se ve reflejado en: SANEAMIENTO
EXP SANCIONATORIOS: En el marco plan de desarrollo vigente acumuladamente con corte al 31 de diciembre 2022 se ha realizado el saneamiento de 9,063 expedientes y para el 2023 se han saneado 571 contra reserva y 7.052 de vigencia.
CAPACIDAD TECNOLOGICA: Se realizé6 386.551 actividades archivisticas de organizacion y administracion de los expedientes hasta el 2022 Proyecto de digitalizacion: El concepto técnico No SGDA-2022-00001, sefiala que NO es procedente

avanzar los procesos de digitalizacién por cuanto la herramienta Forest, NO cumple con los requerimientos TIC para garantizar la consulta de los procesos sancionatorios una vez son digitalizados. Producto de lo anterior se realiz6 una reduccion de
recursos que impacto la meta proyecto de inversion, frente a lo cual se realizdé una reprogramacion en magnitud del 2022 reduciendo 10% y reprogramando estas acciones y la magnitud en el 2023. 2023: Se realizaron las actividades archivisticas de
organizacion y admon. de los expedientes, adicionalmente se encuentra en actualizacion constante la macro que va a garantizar el diligenciamiento estandarizado de la informacion. ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS TECNICOS: 2020: levantamiento, medicion de tiempos y diagramacion de las actividades contempladas dentro del procedimiento del tramite sancionatorio ambiental, a través de la aplicacion de la metodologia "PERT"; ademas se
realizé la aprobacion y formalizacion del nuevo procedimiento sancionatorio ambiental- SIG. 2021: Se identificaron 245 procesos, a los que se realizé seguimiento en relacién con la ejecucién de las etapas establecidas en el procedimiento sancionatorio

2022: Del total de procesos en seguimiento (1356) el 27% se encuentra en la etapa de auto de inicio, seguido por el 50% en la etapa de cargos, un 18% en pruebas, en etapa transversal (revocatorias, cesaciones y debida notificacion) (3%), la etapa de
Informe técnico de criterios representa un 1% de participacién, en etapa que resuelve el sancionatorio un 1% y para el mes de diciembre se identificaron (5) procesos que finalizaron por cesacién y revocatoria directa. 2023: Se realizé la digitalizacion de
los expedientes. Se genera la georreferenciacién de las areas de afectacion de las licencias ambientales, adicionalmente se publicéd la version final del procedimiento No.PM04-PR82, adicionalmente se disefié y puso en marcha el modelo de

seguimiento semanal a los planes de trabajo de los contratistas de la Direccion de Control Ambiental.

vigente. La trazabilidad de la informacion fue identificada a través del Sistema FOREST, en donde se registraron los tiempos de ejecucion en relacion con la elaboracion, revisién, firma, notificacién y asignacién para cada etapa del proceso sancionatorio.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado % Programado % Programado % Programado % Programado % Programado

%

126 SDA,

Beneficios
El desarrollo de esta meta facilita ejercer de manera eficiente y eficaz la funcién de vigilancia y control de la Direccion de Control Ambiental para el cumplimiento de las regulaciones y controles ambientales a los recursos objeto de control y que sean
aplicables al Distrito; asi como la prestacion eficiente y eficaz de los servicios de acceso y consulta de los expedientes del trdmite sancionatorio ambiental bajo los principios de transparencia y acceso a la informacién publica del estado y garantizar el

adecuado cumplimiento del procedimiento sancionatorio.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 524 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
573 NGmero de estrategias implementadas Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 100.00% [ 100.00% | 86.00%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
126 | Secretarfa Distrital de Ambiente \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.11 0.11 0.11 100.00%

2021 0.25 0.25 0.24 96.00%

2022 0.25 0.25 0.24 96.00%

2023 0.26 0.27 0.27 100.00%] 100.00% 100.00%( 2023 | 100.00% 100.00% 86.00%

2024 0.13 0.14 0.00 0.00%

[ TOTAL | 1.00 1.00 0.86] al Plan de Desarrollo] 86.00%
525 Implementar un plan de accién para la sostenibilidad | $462| $449 97.04 $4,355) $4,297| 98.65 $6,393) $6,332] 99.05| $4,937 $4,919 99.64 $5,419 $0|  0.00] $21,566] $15,996] 74.17

del Sistema Integrado de Gestién en el marco de las

politicas de MIPG y la adecuacion de la infraestructura

para el desempefio de las funciones

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
120 SDP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Planeacion, en cuanto al Indicador: indice de desempefio institucional, para la vigencia 2021, la entidad recibié el resultado del FURAG 2020 en donde la Secretaria Distrital de Planeacion ocupo el
cuarto lugar entre las 15 secretarias con un puntaje de 97,6 en el indice de Desempefio Institucional, mejorando en 1,5 puntos

la medicion respecto al afio inmediatamente anterior. Las Politicas de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos y la Politica de Defensa Juridica, fueron las que obtuvieron mayor puntaje y avance respecto a la vigencia anterior.

Para la vigencia 2022, la entidad recibi6 el resultado del FURAG 2021 en donde la Secretaria Distrital de Planeacion obtuvo un puntaje del indice de Desempefio Institucional - IDI- de 98.4, ocupando el quinto lugar dentro de las entidades del distrito y

el cuarto lugar entre las Secretarias Distritales, presentando un avance del 0.8 respecto a la vigencia anterior.

En la vigencia 2023, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, publicé los resultados para la vigencia 2022 en el cual la SDP obtuvo un puntaje general del indice de Desempefio Institucional - IDI- de 89,7. Teniendo en cuenta que este

resultado obedece a un cambio en la metodologia de medicién utilizada por el DAPF, y que esta medicion no puede ser comparable con resultados anteriores dado que se realizaron cambios significativos a las preguntas del formulario, al igual que
casos como la politica de gobierno digital fue ajustada en la vigencia 2022, por tanto, se indica como una nueva linea base para las entidades del orden nacional y territorial.

Las Politicas con mayor puntaje fueron: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos: 100; Planeacion Institucional: 98.8; Compras y contratacion publica: 97.4.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

120 SDP,

Beneficios: La SDP obtuvo un puntaje del indice de Desempefio Institucional - IDI- de 89,7 para la vigencia 2022, el cual seré referencia de linea base para las proximas mediciones dado que en el 2023 se cambi6 la metodologia de la medicion.

Frente al grupo par, la Secretaria Distrital de Planeacion ocupd el séptimo lugar entre las 15 secretarias distritales.

La Secretaria de Planeacion, en cuanto al Indicador: Porcentaje de implementacion de las actividades del plan de accién del MIPG para cada vigencia, enn el marco de la implementacion de las actividades del Plan de Accion de MIPG, al cierre de la
vigencia 2022 se obtuvo un porcentaje de ejecucion de 99.51% y se desarrollaron actividades como dentro de las cuales se encuentra el mejoramiento en gestiéon documental, clima laboral, comunicacidn al interior y al exterior de la SDP, avance en el
PIGA, y la renovacion de la certificacion de calidad hasta el 2025 entre otras.

En la vigencia 2023 desde las diferentes actividades que impactan la implementacién de la meta de MIPG se encuentran la realizacién de jornadas de planeacion estratégica y de fortalecimiento de identidad corporativa, asi como un taller de
fortalecimiento de Clima Organizacional. Asi mismo, en agosto de 2023 la entidad adelanté la Auditoria Interna a todos los procesos de la entidad, seguin Contrato 687/2023 celebrado con la firma Asociacién Internacional de Consultoria - AIC. En
septiembre de 2023, la SDP realiz6 la Auditoria Externa de seguimiento a la certificacion en la norma ISO 9001:2015 con el ente certificador ICONTEC mediante el contrato 631/2023, con el animo de determinar la conformidad, capacidad y eficacia del
sistema de gestidn segun los requisitos de la citada norma. Por otra parte, se adelantaron labores tendientes a la organizacion y administracion de los archivos de gestion de la Entidad de 2023, disminuyendo el riesgo de pérdida de informacion por la
falta de centralizacidn del archivo. Finalmente, al cierre de la vigencia 2023 se realiz6 la actualizacion de los mapas de riesgos de corrupcion, gestiéon y seguridad de la informacion en primera version, en el sistema de gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la Funcion Puablica.

Desde el Talento Humano se gestiond actividades de afianzamiento de competencias de liderazgo en el nivel Directivo y mejoramiento del clima organizacional, Se continua con el acompafiamiento metodoldgico en la formulaciéon de planes de
mejoramiento y se actualizaron los mapas de riesgos de corrupcion, gestion y seguridad de la informacion en primera version en el sistema de gestién de acuerdo con los lineamientos de la funcion publica.

Es importante mencionar que la Secretaria Distrital de Planeacion fue reconocida entre las entidades del Distrito en la implementacion del Sarlaft, ingresamos a la Red de Oficial de Cumplimiento del Distrito. Mediante Comité de Coordinacion del Control
Interno se aprobd en el mes de diciembre el Manual Sarlaft. Asi mismo, a través del contrato 755 de 2023 se podran consultar las listas restrictivas / vinculantes y fuentes de informacion publica en el marco del sistema.

Beneficios

La implementacién del Sistema de Gestion de la SDP, de las Dimensiones y Politicas de MIPG permite incrementar la credibilidad y calidad en la prestacion de los servicios de la entidad. Se optimizan los procesos para que los ciudadanos cuenten con
calidad de vida.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 525 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
574 indice de desempeﬁo institucional Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s [ 11311% | 113.11% 111.71%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 120 | Secretarfa Distrital de Planeacién \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurrido g . i ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 76.30 76.30 96.10 125.95%
2021 77.30 77.30 97.60 126.26%
2022 78.30 78.30 98.40 125.67%
2023 79.30 79.30 89.70 113.119% 113.11% 100.009[ 2023 | 113.11% 113.11% 111.71%
\ 2024 80.30 80.30 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 111.71%‘
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 525 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
613 Porcentaje de implementacion de las actividades del plan de accién del MIPG para cada vigencia Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 99.39% 79.51%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 04-AUG-20
120 | Secretaria Distrital de Planeacion \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%‘lgr"do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 100.00 100.00 99.00 99.00%

2021 100.00 100.00 99.04 99.04%

2022 100.00 100.00 99.51 99.51%

2023 100.00 100.00 100.00 100.00% 99.39% 100.00% 2023 | 100.00% 99.39% 79.51%

\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 79.51%‘
526 Implementar una (1) estrategia para fortalecer la \ $4,198 $3,949 94.07| $15,227] $14,751] 96.87 $19,393 $19,355 99.81| $13,288)| $13,286 99.98 $16,449 $0|  0.00] $68,556] $51,342] 74.89

capacidad operativa y de gestion administrativa del
Sector Gobierno

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte los indicadores sectoriales no presentaron retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el Sector Gobierno, avanzo asi:

Secretaria Distrital de Gobierno

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico ¢ DADEP

Instituto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal - IDPAC ¢,

inventario, cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna, monitoreo de riesgos de los procesos, entre otros.

110 SDG, 127 DADEP, 220 IDPAC,

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Durante el periodo 2020-2023, se implementaron las 8 estrategias disefiadas, destacandose el aumento de visitas a la pagina web e intranet, asi como el incremento de seguidores en las redes sociales institucionales. La Subsecretaria de Gestién
Institucional y la Oficina de Servicio y Atencién a la Ciudadania cumplieron con su objetivo misional, generando 48 informes de seguimiento a PQRS, impactando positivamente en la descongestién de requerimientos ciudadanos.
En el ambito de tramites en linea, se gestionaron 581.397, representando un beneficio econdmico significativo de $3.233.868.400 en tiempo y costo por desplazamiento. Ademas, la implementacion de la Estrategia de Trabajo Inteligente (ETI) fortalecio
la gestién estratégica institucional, mejorando la eficiencia y eficacia a través de flexibilidad, tecnologia, equilibrio entre vida laboral y personal, y una gestién basada en resultados.

La Secretaria aproveché la oportunidad para conocer en profundidad a sus trabajadores, ampliando la perspectiva sobre sus necesidades y fortalezas. Este enfoque no solo respaldé la implementacién de la ETI, sino que también fortalecio los procesos
de Gestion del Talento Humano, Administracion y Tecnologias e Informacion, facilitando la toma de decisiones en politicas de bienestar y eficiencia.

A través del desarrollo del 100% de las actividades del plan de accion de los proyectos de inversion 7862 y 7877, se logr6 el cumplimiento de la magnitud establecida en la vigencia 2023 para meta sectorial PDD No. 526.
De acuerdo a lo programado se avanzé en el cumplimiento de los estandares juridicos en materia de Gestion Documental, igualmente con la implementacion del Sistema Integrado de Conservacién - SIC y las fichas de la nueva serie y subseries de las

TRD, correspondientes a cada dependencia de la entidad. En la misma linea, se actualiz6 el Cuadro de Clasificacién Documental, conforme a las Tablas de Retencién Documental - TRD, las series y subseries incluyendo las nuevas identificadas.
Finalmente, se realizaron capacitaciones y jornadas de socializacion de tips para la prevencion de conflicto de interés al interior de la entidad, sobre temas contractuales, transferencias documentales, intervencion del archivo central, la toma fisica de
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado

%

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado
110 SDG, 127 DADEP, 220 IDPAC,
Beneficios
La implementacion estratégica para fortalecer la capacidad operativa y de gestion administrativa del Sector Gobierno beneficia, en el ambito de tramites en linea, gestioné 581.397, representando un beneficio econdémico significativo de $3.233.868.400
en tiempo y costo por desplazamiento. Ademas, la implementacion de la Estrategia de Trabajo Inteligente (ETI) fortalecié la gestion estratégica institucional, mejorando la eficiencia y eficacia a través de flexibilidad, tecnologia, equilibrio entre vida laboral
y personal, y una gestion basada en resultados, entre otros.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 526 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . L . . ., - . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
575 Numero de estrategias de fortalecimiento de la capacidad operativa y gestion administrativa del Sector
Gobierno implementada 100.00% [ 100.00% | 80.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
110 | Secretarfa Distrital de Gobierno \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 60.00%| 2023 | 60.00% 60.00% 48.00%
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.000/9]
127 Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Viggniia T’%’z‘;’lgr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 0.87 87.00%
2021 1.00 1.00 0.95 95.00%
2022 1.00 1.00 1.18 118.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 20.00%| 2023 | 20.00%4 20.00% 16.00%4
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.000/9]
[ 220 | Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o : Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 20.00%| 2023 | 20.00%4 20.00% 16.00%4
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma oenera ctas sectonales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
527 Implementar una (1) estrategia para fortalecer y | $6,270] $5,996| 95.64 $8,094 $7,949| 98.2( $6,768| $6,761 99.90| $5,384) $5,383 99.98 $13,346] $0|  0.00 $39,861]  $26,089 65.45
modernizar la capacidad tecnoldgica del Sector
Gobierno
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
110 SDG, 127 DADEP, 220 IDPAC,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presento retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el sector Gobierno, avanzé asi:
Secretaria Distrital de Gobierno
*Vigencia 2021: *
1. Renovacion tecnoldgica con la adquisicion de 783 computadores, mejorando la capacidad de la planta de personal de Gestién Policiva y Gobernabilidad.
2. Implementacién exitosa de los sistemas de informacién "Documentos Extraviados" y "Bogota Participa", fortaleciendo la gestion de informacion y participacion ciudadana.
*\/igencia 2022: *
1. Estructuracion del proyecto de sede electronica y planificacion del proyecto de interoperabilidad bajo la plataforma X-Road, promoviendo la modernizacion y conectividad.
2. Actualizacion del aplicativo Orfeo y avances en el modelo de Seguridad de la Informacién, reforzando la eficiencia y la proteccién de datos.
3. Implementacion del portal Centro de Gobierno Local y actualizacion de planes estratégicos y de continuidad, mejorando la gestion y respuesta ante contingencias.
*Vigencia 2023: *
1. Actualizacion del Plan Estratégico de Tl y avances en la implementacion del sistema de gestion de seguridad de la informacion, contribuyendo a la transparencia y seguridad.
2. Procesos de capacitacion en herramientas tecnoldgicas y publicacion de cursos digitales en la plataforma Moodle, promoviendo la formacion y accesibilidad.
3. Generacion de arquitectura de capacidad para sistemas de informacion clave, fortaleciendo areas financieras, Talento Humano y gestion documental.
*Centro de Administracion 365: *
1. Medicién continua de la tasa de uso de licencias Microsoft Office, permitiendo una gestién eficiente de la infraestructura tecnolégica adquirida.
2. Inicio de la implementacion del software Borrado Seguro, fortaleciendo la seguridad y privacidad de la informacion.
*En Resumen: *
Estos avances reflejan una mejora sustancial en la infraestructura tecnolégica, la seguridad de la informacion, la participacion ciudadana y la eficiencia operativa. Ademas, la actualizacion constante de planes estratégicos y la inversion en capacitacion
demuestran un compromiso continuo con la modernizacion y la adaptacion a las necesidades cambiantes.
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Pablico - DADEP
Durante el cuarto Trimestre del afio 2023 se finaliz6 el desarrollo de procesos judiciales de SIDEP y por ende la modificacion del codigo fuente del sistema SIDEP, almacenando los cambios en el repositorio GIT de la OTIC, asi mismo se realizo la
instalacién del médulo en el ambiente de pruebas para ser probado respectivamente tanto por el &rea de pruebas técnicas de la OTIC, como por los lideres responsables del area misional de la subdireccion y, finalmente se elaboraron los informes y
actas pactadas relacionadas al desarrollo del sistema.
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal ¢,
En desarrollo de la estrategia se aprobé la actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Asi mismo, se adelantaron jornadas de capacitacion en el
uso de la herramienta GLPI, a través de la cual se canalizan todas las solicitudes de soporte técnico que se realizan al interior de la entidad y se realizaron jornadas de sensibilizacién en el uso y cuidado de las herramientas tecnoldgicas de la entidad.
Adicionalmente, se realizaron mejoras al médulo de Inspeccion, Vigilancia y Control en la plataforma de la Participacion 2.0 correspondiente al médulo de juridica que tiene funcionalidades para la Evaluacion Inicial, Apertura de Investigacion, Descargos,
Periodo Probatorio, Alegatos de Conclusidn, Fallo, Recursos y Medidas de ejecucion.
Beneficios

La implementacion de la estrategia para fortalecer y modernizar la capacidad tecnoldgica del Sector Gobierno se ve reflejada en una mejora sustancial a la infraestructura tecnoldgica, la seguridad de la informacion, la participacion ciudadana y la
eficiencia operativa. Adicionalmente, la actualizacién permanente de planes estratégicos y de la inversién en capacitacion demuestran un compromiso continuo con la modernizacion y la adaptacion a las necesidades cambiantes, entre otros.

Con particularidad, los beneficios que obtiene la ciudadania través de los logros y avances en la modernizacion de la capacidad tecnolégica de la defensoria del Espacio Publico son los siguientes:

1. Productos y Servicios para el ciudadano con componentes de innovacién tecnolégica.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG, 127 DADEP, 220 IDPAC,
2. Evolucionar y mantener la alineacidn de los sistemas de informacion de la Entidad de acuerdo con los cambios tecnolégicos, estratégicos y las necesidades de servicios ofrecidos o demandados por la entidad o la ciudadania.
3. Mejoramiento en los tiempos de procesamiento y consulta en el Sistema de Informacién del Espacio Publico - SIDEP por parte de los ciudadanos.
4. Informacion institucional 100% gestionada, segura y confiable desde los aplicativos de la Entidad hacia la ciudadania.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 527 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . A . .z . 2 . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
576 Numero de estrategias de fortalecimiento y modernizacién de la capacidad tecnol6gica del Sector Gobierno
implementada 100.00% 100.00% 80.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
110 | Secretarfa Distrital de Gobierno \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 60.00%( 2023 | 60.00%4 60.00%4 48.00%
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.000/9]
127 \ Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FE . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 20.00%| 2023 | 20.00%4 20.00%4 16.00%4
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.00%
[ 220 | Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00% 20.00%| 2023 | 20.00%4 20.00%4 16.00%4
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
528 Implementar una (1) estrategia para la sostenibilidad y | $3,253 $3,185 97.93 $4,527| $4,373 96.59 $3,781 $3,780 99.97 $4,731 $4,728 99.94 $5,899 $0|  0.00] $22,190] $16,066] 72.40
mejora de las dimensiones y politicas del MIPG en el
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

P G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
fograma enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
Sector Gobierno
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

110 SDG, 127 DADEP, 220 IDPAC,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el sector Gobierno, avanzé asi:
Secretaria Distrital de Gobierno
1. Gestion Ambiental: - Mantenimiento del alto desempefio del Plan Institucional de Gestion Ambiental. - Implementacién exitosa del Sistema de Gestion Ambiental bajo los estandares del Programa de Excelencia Ambiental Distrital y la norma 1SO
14001:2015. - Planificacion e integracion eficiente del Sistema de Gestion Ambiental y energético. 2. Movilidad Sostenible:
- Formulacion, ejecucion y seguimiento exitoso al Plan Integral de Movilidad Sostenible.
3. Gestion del Riesgo y Cambio Climatico:
- Participacion activa en mesas de trabajo y reporte de acciones relacionadas con la gestion del riesgo y cambio climatico.
4. Control Interno y Desempefio Institucional:
- Mejora sustancial en la medicion del FURAG en la dimension séptima de Control Interno.
- Sistema de Control Interno mas robusto, reflejado en un puntaje mas alto en el indice de Desempefio Institucional.
5. Gestion de Proyectos de Inversion:
- Cumplimiento al 100% de requerimientos en la gestién y reportes de proyectos de inversion.
- Reporte y seguimiento detallado de los 7 proyectos de inversion de la entidad durante el cuatrienio.
- Mas de 4.000 viabilidades técnicas a procesos de contratacién y mas de 10 capacitaciones en temas de proyectos de inversion.
6. Gestion de Conocimiento e Innovacion:
- Fortalecimiento de la politica de gestién de conocimiento e innovacion en dependencias de nivel central y alcaldias locales.
- Fortalecimiento de la analitica institucional y gestion de la informacién estadistica.
7.Reportes y Evaluaciones:
- Remision exitosa de reportes semestrales del Plan de Accion Cuatrienal Ambiental y del PIGA.
- Presentacion del FURAG durante todas las vigencias, alcanzando una valoracion en el IDI de 90,5 al final del cuatrienio.
Estos avances demuestran un compromiso integral con la gestion ambiental, movilidad sostenible, control interno, proyectos de inversion, y fortalecimiento institucional, evidenciando una mejora continua y cumplimiento de estandares de
excelencia y eficiencia.
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
En la implementacion del Sistema de Gestidn, durante los meses de enero a noviembre se ejecutaron las siguientes actividades programadas en el Plan de Accion para la sostenibilidad del MIPG - 2023:
- Realizacion de dos Comités Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD, uno en el mes de enero se aprobo el Plan de Accién para la sostenibilidad del MIPG - 2023 y los planes institucionales a ejecutar en la vigencia 2023, el otro en el mes de
abril efectuandose el seguimiento a los proyectos de inversion y dos en el mes de junio, donde se realizo presentacion de temas como SST, TRD, PETI y otros.
- Se realizo el dia de MIPG el 18-07-2023 con el objetivo de realizar socializacion de los avances de las politicas de gestion y desempefio.
- Realizacion de mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la sostenibilidad de las politicas del MIPG, tratando temas de indicadores, riesgos, plan de mejoramiento, documentacion y otros.
- Realizacion de la revision y actualizacion del Marco Normativo institucional aplicable para la sostenibilidad del MIPG - Normograma, estos publicados en la pagina web de la entidad.
- Continuacion de la actualizacion de los indicadores del cuadro de mando adjuntando las hojas de vida.
- Se realizo la presentacion de los formularios del FURAG.
- Se realizo la actualizacion del Mapa de Aseguramiento por linea de defensa participando a la capacitacion dada por la Secretaria de Gobierno para el tema y se publicé en la pagina web de la entidad.
- Consolidacion de la informacion para la aplicacion del indice de Innovacion Publica de la Veeduria Distrital.
- Continuacién de la actualizacion de los documentos del Sistema de Gestion.
- Avance en la actualizacion de la documentacion institucional en concordancia con el Decreto 478 y 479 de 2022 - Redisefio Institucional.
- Elaboracion y publicacién del informe de seguimiento al Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP 2022 y primer semestre 2023.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

2020
Programado

Ejecutado

%

2021

Programado Ejecutado‘ %

2022

Programado | Ejecutado

%

2023
Programado ‘ Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL

Ejecutado %

Beneficios

110 SDG, 127 DADEP, 220 IDPAC,

- Acompafiamiento a la elaboracidon del informe de la evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156), elaborado por la OCI en el 2022 y en el primer semestre de 2023.
- Monitoreo del Mapa de Riesgos Ins- Se realiz6 un Comité Institucional de Gestion y Desempefio el dia 27 de septiembre de 2023,
-Se avanzo en la realizacion de los informes de empalme en concordancia con la circular 001 de la Alcaldia Mayor por Procesos 2022 y primer cuatrimestre de 2023 (Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital).
Seguimiento al cuadro de mando de indicadores de gestion correspondiente al IV Trimestre de la vigencia 2022, primer y segundo trimestre de 2023,
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sesiond en trece ocasiones durante la vigencia presentando los seguimientos a los diferentes planes institucionales, monitoreo al cumplimiento de las metas Plan de Desarrollo y proyectos de inversion,
en estos espacios se tomaron decisiones frente a la aprobacién de modificaciones al PAl y en materia de acciones de mejora continua. Asi mismo, se avanz0 en la revision y estandarizacion de documentos que permiten la operatividad del Sistema
Integrado de Gestion en coherencia con el nuevo mapa de procesos de la entidad. Se presentaron los resultados del indice de Desempefio Institucional FURAG 2022, indice de participacion, indice de transparencia.

Las acciones para mantener las dimensiones del MIPG propenden por brindar respuesta agil y oportuna a los tramites y servicios que entrega las entidades con un enfoque integral entre las politicas, los planes y los proyectos. Se fortalece las acciones
para la una cultura organizacional basada en informacion, seguimiento y evaluacion.
Al realizar acciones de sostenimiento en las dimensiones del MIPG se propende por aumentar el bienestar de la ciudadania la entregar informacion transparente y oportuna a las necesidades. La actualizacién documental favorece la estandarizacion de
la gestion y la mejora continua.
La formulacién de los planes de gestion llevo a una gestién conjunta, participativa a través de mesas de trabajo coordinadas. Se hace el seguimiento a planes para garantizar los compromisos.

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 528
577 Numero de estrategias de sostenibilidad y mejora de las dimensiones y politicas del MIPG en el Sector
Gobierno implementada
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
[ 110 | Secretarfa Distrital de Gobierno \ Constante
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00%
‘ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.00%
[ 127 | \ Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico \ Constante
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00% 100.00%
‘ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%

Vigencia En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

100.00%

100.00%

\ 80.00%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacion
frente al indicador

Vigencia En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

60.00%|

2023 | 60.00%

60.00%

48.00%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacién
frente al indicador

Vigencia En la Vigencia

Transcurrido

Acumulado en PDD

20.00%|

2023 | 20.00%

20.00%

16.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
110 SDG, 127 DADEP, 220 IDPAC,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
al Plan de Desarrollo 80.00%
[ 220 | Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao I . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 1.00 1.00 1.00 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%
2022 1.00 1.00 1.00 100.00%
2023 1.00 1.00 1.00 100.00%] 100.00% 20.00%| 2023 20.00% 20.00% 16.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo] 80.00%

529 Implementar una estrategia de servicio al ciudadano | $2,015 $1,854] 92.02 $4,289 $4,195| 97.8]] $5,374 $5,335] 99.29 $4,789 $4,7400 98.99 $4,76§ $0|  0.00 $21,234)  $16,125 75.94

que recopile, valore y atienda sus necesidades

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

120 SDP, 102 PD,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Personeria avanzo, asi:

-Se realizo vigilancia a las cerca de 60 entidades distritales y a las Alcaldias Locales y Fondos de Desarrollo Local de las 20 localidades, sujetos de control de la Personeria de Bogotd, mediante 307 Acciones de Prevencion y Control a la Funcién
Publica (en adelante APCFP) en temas coyunturales de ciudad y aquellos relacionados con el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 (Un nuevo Contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI).
- Se han elaborado oportunamente 339 acciones constitucionales en defensa de los derechos, garantizando los derechos de los ciudadanos que requirieron el acompafiamiento en la elaboracién de la accién constitucional.

-Se han realizado 360 impulsos procesales en garantia del debido proceso y defensa del interés publico, garantizando el debido proceso, asi como el cuidado de los recursos publicos.

-Se realizaron 6 eventos de acompafiamiento, en los cuales, en los diferentes escenarios de participacion ciudadana, con el fin de verificar las actuaciones de las entidades del orden local, asi como establecer las necesidades y peticiones de los
ciudadanos y que se desarrollaron en procesos electorales, consejos y reuniones con comunidad.

-Se ha realizado 6 audiencias publicas y 1 mesa de trabajo, instancias de participacion e interaccion que cuentan con la presencia de representantes comunitarios y/o funcionarios de Entidades Distritales.

-Se sensibilizaron 332 personas en temas de participacion ciudadana y control social.

-Se logré a través del grupo CIMA un encuentro de intercambio de experiencias con la Republica Dominicana en donde expusieron su estrategia de sensibilizacion y sus experiencias en la implementacion y ejecucion de esta, el equipo Cima en los
meses de diciembre realizo la implementacion y ejecucion de la estrategia de sensibilizacion.

-Se orientd en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a 107.187 personas que han acudido a la Entidad en busca de este servicio, a través de los diferentes canales institucionales.
-Se brindd asistir técnicamente en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a 37.912 personas.

-Se logré asistir a 14.704 personas en mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

-En lo corrido del afio y en el marco del ejercicio del Ministerio Publico,

-Se logré realizar 132.795 intervenciones para prevenir la vulneracion de los derechos y/o realizar el restablecimiento de estos en las personas del Distrito Capital.

-se sensibilizaron 54.976 personas en materia de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, deberes y oferta institucional, mediante diferentes mecanismos como charlas presenciales, virtuales, foros, redes sociales, cursos, entre otros.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

120 SDP, 102 PD,

-Se realiz6 196 seguimientos a los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a través de la verificacion de cumplimiento de las diferentes Politicas Pdblicas Distritales.

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Planeacion, avanzo asi.
En el transcurso del actual Plan de Desarrollo, se han efectuado hasta el afio 2022 un total acumulado de 2.328.537 interacciones con la ciudadania, de la siguiente manera: 1.276.862 Canal presencial (54.84%); 604.547 canal Virtual (25.96%);
323.980Canal Escrito (13.91%); 123.148 Canal Telefénico (5.29%).
Solo para la vigencia 2022, el total de interacciones fue de 1.103.516 con la ciudadania a través de los diferentes canales de atencion. La mayor participacion para la vigencia fue del canal presencial con un 59,20% (653.281), el segundo canal de mayor
participacion fue el canal virtual con 23,12 (255.084), le sigui6 el canal escrito con una participacion del 14,36 (158.459) y con un 3,33% el canal telefénico (36.692).
Al cierre de la vigencia 2023 se desarrollaron las actividades pertinentes a la implementacién de la estrategia de servicio al ciudadano en las siguientes dimensiones- Fortalecimiento de la cultura organizacional. - Seguimiento y evaluacion de
estandares- Investigacion y conocimiento sobre el servicio. - Innovacion en la prestacion de tramites y servicios. Lenguaje Claro. - Fortalecimiento de la atencion en los diferentes canales.
Los resultados del estudio de satisfaccion en esta vigencia, la Secretaria Distrital de Planeacién supero, en relacion con el realizado en 2022, el 11.4% de favorabilidad llegando a un indice global de 80.4%, lo cual da cumplimiento a la meta trazada en el
POA-2023 de aumentar de 3 puntos porcentuales el nivel de satisfaccion de la ciudadania.
Por otra parte, se brindé atencion a 954.604 ciudadanos distribuidos por canal de atencidn asi: 562.061 Canal presencial (58.88%); 257.594 Canal Virtual (26.98%); 89.716, Canal Escrito (9.40%) y 45.233 Canal Telefénico (4.74%), estos datos no
incluyen los datos de estratificacion del mes de diciembre. Actualmente se brinda una atencion que cumple los requisitos de los usuarios y se han implementado acciones para mejorar la interaccion de la entidad con la ciudadania, usuarios y partes
interesadas en la informacidn y los servicios y tramites de la entidad. Asi mismo se vienen avanzando en las acciones para mejorar la experiencia de los usuarios a través de los diferentes canales.
Beneficios

Se han implementado acciones para mejorar la interaccién de la entidad con la ciudadania, usuarios y partes interesadas en la informacion y los servicios y tramites de la entidad. Asi mismo avanza hacia la implementacion de las acciones para mejorar
la experiencia de los usuarios a través de los diferentes canales.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 529 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
578 Estrategia de servicio al ciudadano, implementada Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.004 | 100.00% | 90.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 120 | Secretarfa Distrital de Planeacién \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5o . Ponderacion
Viggniia Tf%’;?‘::gr']do frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.27 0.27 0.23 85.19%
2022 0.10 0.14 0.10 71.43%
2023 0.43 0.47 0.47 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 90.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.90] al Plan de Desarrollo] 90.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 529 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
609 Estrategia de servicio al ciudadano, implementada (Personeria Distrital) Vigencia | EnlaVigencia | Transcurido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad . [ 100.004 [ 100.00% 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 27-JUL-20
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP, 102 PD,
[ 102 | Personeria Distrital \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 1.00 1.00 1.00 100.00%

2021 1.00 1.00 1.00 100.00%

2022 1.00 1.00 1.00 100.00%

2023 1.00 1.00 1.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
530 Materializar el recaudo oportuno y la gestién anti- \ $5,547] $2,301] 41.48 $9,17§ $8,040| 87.6( $7,544 $7,543| 100.00| $6,122 $6,074 99.23 $4,325) $0|  0.00 $32,715  $23,959| 73.24

evasion para la ciudad en el periodo Junio 2020 -
Mayo 2024 en $43,301 billones de pesos constantes
de 2020

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
111 SDH,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda, en el afio 2023 se recaudaron en total $10,722508 billones a precios 2020 ($13,999826 billones a precios corrientes) por concepto de recaudo tributario oportuno y de gestién antievasion, de

los cuales, el 31% corresponde al impuesto predial unificado,
el 48% al impuesto de industria y comercio, el 9% al impuesto sobre vehiculos automotores y el restante 12% a otros impuestos. De esta manera se logra un cumplimiento del 100,4% de la meta (10,68 billones de pesos a precios 2020) establecida para

este afio.
Las acciones que desarrolla la DIB para la obtencion del recaudo corresponden a la ejecucion de las campafas de fidelizacion, control extensivo y control intensivo en determinacion; adicional a esto, la gestion de la Direccién Distrital de Cobro

contribuye al recaudo por gestién antievasion. Durante la vigencia 2023, con el apoyo del Proyecto de Inversién 7580, se adelantaron 577 campafias de gestion tributaria con las cuales se intervenieron 3.009.303 contribuyentes

Beneficios

El recaudo oportuno y la gestion anti-evasion permite financiar los propositos y programas del plan de desarrollo de la ciudad, fomentando la confianza del ciudadano con el gobierno y la institucionalidad distrital, promoviendo la aceptacion social de los
tributos y el cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias. Con la financiacién del Plan Distrital de Desarrollo se pueden ejecutar los proyectos de vital importancia para la ciudad en sectores como educacion, salud, seguridad, infraestructura,
medio ambiente y demas proyectos con enfoque social que contribuyen a mejor la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 530 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. ., . ., Vi i En la Vi i T id Al lad PDD
579 Billones de pesos constantes de 2020 recaudados oportunamente y por la gestion anti-evasion lgencia niavigenda | Transcufmido | Acumulaco en
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.37% | 100.11% | 83.05%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH,
[ 111 | Secretaria Distrital de Hacienda \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion

Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 6.51 6.51] 5.59 85.87%

2021 9.70 9.70 9.62 99.18%

2022 9.97 10.38 10.03 96.63%

2023 10.26 10.68 10.72 100.37%] 100.11% 100.00%| 2023 | 100.37% 100.119% 83.05%

2024 6.86 7.38 0.00 0.00%

TOTAL | 43.30 43.30 35.96 al Plan de Desarrollo| 83.05%

531 Mejorar en cinco (5) puntos los resultados de \ $1,832 $1,772] 96.72 $2,621) $2,570] 98.07| $4,268 $4,216] 98.79 $4,238| $4,238) 100.00 $4,514 $0|  0.00 $17,473  $12,797| 73.24

implementacion del MIPG en el JBB y SDA

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

218 JB-JCM, 126 SDA,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, las entidades del sector Ambiente, avanzaron en la ejecucion de las actividades propuestas para la vigencia, asi:

Secretaria Distrital de Ambiente
Para la vigencia 2019 obtuvo 86,1 puntos, para la vigencia 2021 (reporte 2022) fue de 95,9 puntos con un incremento total de 9,8 Puntos en el cuatrienio. Para el resultado 2022 que fue publicado a finales del mes de octubre del 2023 se obtuvo un
resultado de 89,1; sin embargo, conforme a la justificacién presentada mediante memorando 2023IE284596 en la cual se dan los argumentos por los cuales los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los
resultados de las mediciones de vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las preguntas de las politicas, dado los procesos de actualizacion de las tematicas y directrices. El actual reporte se realiza en cero (0).
Para la vigencia 2023 se ha avanzado en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG con las siguientes actividades:
POLITICA DE CONTROL INTERNO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Total (39) informes. EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO (3) informes de seguimiento a las acciones de Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano ENFOQUE HACIA LA
PREVENCION: (9) Capacitaciones. LIDERAZGO ESTRATEGICO: 6 sesion CICCI; RELACION ENTES EXTERNOS DE CONTROL: Se consolidaron (78) respuestas a entes de Control.
POLITICA DE ATENCION AL CIUDADANO: un acumulado en la vigencia de 174.063 atenciones, 97.000 encuestas con un nivel de satisfaccion promedio de 96%, aplicacion indicadores y capacitaciones, y se realizé seguimiento a PQRS alcanzando
un 87,6% de respuestas en términos.
POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: con 35,7 actividades desarrolladas.

Jardin Boténico
Para el presente mes, se avanzd en el cumplimiento del Plan de Accién previsto para el fortalecimiento y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el JBB-JCM. al 100%
Importante resaltar que el plan de accion de Meta 1. Plan de sostenibilidad MIPG, ha contribuido a la mejora del indice de desempefio institucional IDI, lo cual ha posicionado al Jardin Botanico de Bogota en el puesto 47 entre 3.336 entidades de orden
territorial”

Beneficios

La ciudad se beneficia con el fortalecimiento de la cultura del riesgo al interior de la entidad para la mitigacion de materializaciones que conlleven a gasto financiero, igualmente, la atencién oportuna a la ciudadania y acceso a los tramites de la misma
garantiza un buen servicio y el mejoramiento continuo en los procesos internos de la entidad en pro de la eficiencia en los servicios.
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
218 JB-JCM, 126 SDA,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 531 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
T L Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
580 indice de desempefio institucional FURAG lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . ) 27.00% 92.04% 719
Estado: Vigente Medido por Entidad S 84.71%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
126 || Secretaria Distrital de Ambiente \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.63 0.63 0.59 93.65%
2021 1.25 7.21 7.21 100.00%
2022 1.25 2.00 2.00 100.00%
2023 1.25 1.20 0.00 0.00% 89.09% 73.00%| 2023 | 0.00% 65.04%] 59.62%
2024 0.62 1.00 0.00 0.00%
TOTAL | 5.00 12.00 9.80 al Plan de Desarrollo 81.67%
218 || Jardin Botanico José Celestino Mutis \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5e] . Ponderacion
Vig:ngia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 1.00 1.00 0.98 98.00%
2021 1.00 2.12 2.12 100.00%
2022 1.00 2.80 2.80 100.00%
2023 1.00 2.00 2.00 100.00%] 100.00% 27.00%| 2023 | 27.00% 27.00% 25.09%
2024 1.00 0.60 0.00 0.00%
[ TOTAL | 5.00 8.50 7.90 al Plan de Desarrollo] 92.94%
532 Operar el Sistema Integral de Seguimiento y \ $0] $0| 0.00] $395) $395/ 100.00 $1,397| $1,383| 99.00 | $7,246) $7,246 100.00 $7,055 $0|  0.00] $16,092| $9,024] 56.07

Evaluacion de Politicas Publicas

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
120 SDP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de planeacién, en 2021 se desarrollaron 3 documentos de seguimiento a la politica publica, los cuales hacen parte del ecosistema distrital de politicas publicas. El 1 documento presenta un balance
consolidado del avance con corte a junio 30 de 2020. El 2 documento presenta un balance consolidado del avance con corte a diciembre 31 de 2020. El 3 documento presenta un balance de las acciones adelantadas por la DFSPP durante la vigencia
2021, orientadas al fortalecimiento del Ecosistema Distrital de Politicas Publicas.

Para 2022 se desarrollaron 2 documentos de seguimiento a la politica publica, que hacen parte del Ecosistema Distrital de PP. El primer documento presenta un balance consolidado del avance con corte a 30/12/21 y el segundo documento presenta un
balance consolidado del avance con corte a 30/06/22.

Durante la vigencia 2023 se desarrollaron 2 documentos de seguimiento a la politica puablica, que hacen parte del Ecosistema Distrital del PP. El primer documento presenta un balance consolidado del avance con corte a 30/12/22 y el segundo
documento presenta un balance consolidado del avance con corte a 30/06/23 estos documentos se encuentran publicados en la pagina web de la secretaria de planeacién al igual que los informes correspondientes a las 33 Politicas del ecosistema
distrital que se encontraban en seguimiento al corte 30 junio 2023. Dando cumplimiento a la meta que son 2 informes correspondientes al afio 2023, donde se evidencia el cumplimiento de la rutina de seguimiento de las politicas publicas y la
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

2020 2021

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado

Programado

2022 2023

Ejecutado % Programado

Ejecutado %

2024
Programado

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

120 SDP,

https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/seguimiento

los hogares.

Beneficios

informacion estratégica, para realizar evaluaciones y seguimientos sobre el avance de las politicas publicas de cada sector

consolidaciéon de la informacién para obtener un balance del cumplimiento de las politicas que conforman el Ecosistema Distrital. Los informes se pueden observar en el siguiente link de la pagina web de la Secretaria Distrital de Planeacion

En lo referente a las evaluaciones de Politicas Publicas adelantadas se cuenta con:1. Evaluacion de Impacto al PMIB con Informe Final de la Evaluacion. 2. Evaluacion del SIDICU. 3.Evaluacion de Impacto de corto y mediano plazo de la Estrategia de
IMG. 4. Evaluacién de Espacio Publico. Asimismo, se realizd la construccion de la estrategia de ingreso minimo garantizado con la cual se consolida un esquema de subsidios y transferencias que permite garantizar la provision de un ingreso minimo a

Beneficios: Sistema de Seguimiento de Politicas Publicas actualizado para ser utilizado por todas las entidades Distritales, el cual permitird tener un panorama mas claro de las caracteristicas del ecosistema de politicas publicas distritales, en donde se
dispondra de informacién estratégica, para realizar evaluaciones y seguimientos sobre el avance de las politicas publicas de cada sector.

Sistema de Seguimiento de Politicas Publicas actualizado para ser utilizado por todas las entidades Distritales, permite tener un panorama mas claro de las caracteristicas del ecosistema de politicas publicas distritales, en donde se dispondra de

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 532 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
581 Numero de documentos que dan cuenta de la operacion del Sistema Integral en el seguimiento a la politica Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
publica elaborados y publicados 100.00% [ 100.00% | 77.78%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
120 | Secretarfa Distrital de Planeacién \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 3.00 3.00 3.00 100.00%
2022 2.00 2.00 2.00 100.00%
2023 2.00 2.00 2.00 100.00%) 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 77.78%
2024 2.00 2.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 9.00 9.00 7.00 al Plan de Desarrollo| 77.78%
533 Orientar a 4.000 ciudadanos en derechos, \ $0] $0| 0.00| $60 $60] 100.00| $40 $40 100.00 | $30 $30 100.00 $5( $0|  0.00] $180 $130| 72.22

obligaciones y control ciudadano de las entidades sin
animo de lucro

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
136 SJD,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica avanzé en la meta de orientar a 4.000 ciudadanos en derechos, obligaciones y control ciudadano de las entidades sin &nimo de lucro busca promover el conocimiento y la participacion activa de
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Programado ‘ Ejecutado %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado

136 SJD,

la ciudadania en relacion con las organizaciones sin animo de lucro, sus derechos y obligaciones, asi como su papel en el control y la supervisién de estas entidades. Para lograr esta meta, se han contemplado las siguientes acciones: 1). Programas de
orientacion; 2). Difusion de informacion; 3). Creacion de material informativo y 4). Jornadas de sensibilizacion

En la vigencia 2023, al orientar a 1.124 ciudadanos en derechos, obligaciones y control ciudadano de las entidades sin animo de lucro, se busca fortalecer la participacion ciudadana, empoderar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y
promover una cultura de transparencia y rendicién de cuentas en las entidades sin &nimo de lucro. Esto contribuye a garantizar un adecuado funcionamiento de estas entidades y a fortalecer la confianza de la ciudadania en su labor.

Beneficios

Con la realizacion de la orientacion en actualizacion en los derechos y obligaciones de las Entidades sin Animo de lucro, se logra el cumplimiento de obligaciones financieras y juridicas frente al ente de control enfocado a la actualizacién normativa, lo
cual impacta directamente a la ciudadania en el desarrollo de la funcién social de las Entidades Sin Animo de Lucro

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 533 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
582 NGmero de ciudadanos orientados Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 112.40% [ 10412% | 78.43%)
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
136 || Secretarfa Juridica Distrital \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao Fy . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1,000.00 1,000.0Q0 1,002.00 100.20%
2022 1,000.00 1,000.00 1,011.00 101.10%
2023 1,000.00 1,000.00 1,124.00 112.40% 104.12% 100.00%| 2023 | 112.40% 104.12% 78.43%
2024 1,000.0Q0 987.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 4,000.00 4,000.00 3,137.00 al Plan de Desarrollo] 78.43%
534 Orientar a 8.000 servidores puablicos en materia de | $655 $365 55.81 $1,225| $1,206| 98.52 $1,167 $1,136] 97.32| $1,077 $1,076] 99.86 $1,306] $0|  0.00 $5,430] $3,783 69.68

prevencion de la responsabilidad disciplinaria

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

136 SJD, 102 PD,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023
Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Personeria Distrital

Logro efectuar el VII Encuentro de OCDI con la participacién de 1544 asistentes en la modalidad virtual y presencial, asi mismo, se logro llevar a cabo el VII Congreso Nacional Disciplinario el cual tuvo una acogida excelente por parte de los asistentes y
conto con expertos en temas relacionados con el derecho disciplinario contando con una asistencia de 1006 asistentes en modalidad mixta.

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria Juridica,
Busca brindar conocimientos y herramientas a los empleados del sector publico para que comprendan y puedan prevenir situaciones que puedan derivar en responsabilidad disciplinaria. Por otra parte, es un mecanismo eficaz para difundir las directrices
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

136 SJD, 102 PD,

impartidas en la meta No. 514 del Plan Distrital de Desarrollo que establece: Generar 4 directrices orientadas a la prevencion de practicas irregulares en el Distrito y comision de faltas disciplinarias. Por lo anterior, al capacitar al personal involucrado en
su aplicacion y difundir directrices entre los actores responsables, genera una buena sinergia. En la vigencia 2023, al haber orientado a 2.028 servidores publicos en materia de prevencion de la responsabilidad disciplinaria, se buscé promover una
cultura de integridad y ética en el servicio publico, reducir los casos de incumplimiento disciplinario y fortalecer la calidad y la responsabilidad en la gestion publica. Esto contribuye a mejorar la confianza de la ciudadania en las instituciones y garantizar
un buen gobierno

Beneficios

La orientacién de servidores publicos del Distrito Capital contribuye a la mitigacion de las conductas disciplinarias, mejorando el desempefio de los servidores en la ejecucion de sus funciones y de las mismas entidades y organismos del Distrito. La
actividad impacta en los ciudadanos, al tener servidores que eviten incurrir en faltas disciplinarias, obtendran un mejor servicio derivada de una correcta funcion publica.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 534 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

- . L . . T . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
583 Numero de servidores publicos orientados en materia disciplinaria lgencia niavigencia | Transcurnido ] Acumuiadoen
i . . 142.02% 107.50% 107.50%
Estado: Vigente Medido por Entidad ] | 0| 07.50%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion: Agrega

136 | Secretarfa Juridica Distrital \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela TranscunTido Pondelraclién )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 2,500.00 3,500.00 4,034.00 115.26%

2022 2,500.00 2,000.00 2,538.00 126.90%

2023 2,000.00 1,428.00 2,028.00 142.02%) 107.50% 100.00%| 2023 | 142.02% 107.50% 107.50%
2024 1,000.00 0.00 0.00 0.00%

[ TOTAL | 8,000.00 8,000.00 8,600.00 al Plan de Desarrollo| 107.50%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 534 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

610 Numero de servidores publicos orientados en materia disciplinaria (Personeria Distrital) Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 100.00% | 100.00% 99.35%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 27-JUL-20
[ 102 | Personeria Distrital \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurrido L ) ) ) ) )
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 150.00 3,400.00 3,400.00 100.00%
2022 300.00 1,683.00 1,683.00 100.00%
2023 300.00 2,550.00 2,550.00 100.00% 100.00% 100.00%| 2023 I 100.00% 100.00% 99.35%
2024 50.00 50.00 0.00 0.00%
TOTAL | 800.00 7,683.00 7,633.00 al Plan de Desarrollo] 99.35%
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera elas secloriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
535 Realizar actividades de fortalecimiento institucional de | $354 $354| 100.00 $320| $320] 100.00 $383 $383 100.00 | $76 $76] 100.00 $24 $0/ 0.00 $1,157] $1,133] 97.93

la Loteria de Bogota, en la meta comercial

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

240 LB,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, la Loteria de Bogota, utiliz6 el 100% de los recursos en la elaboracion de promocionales para aumentar la venta de loteria y para el cumplimiento de los compromisos con la PPMYG y la Comunidad Rrom.

Beneficios
El fortalecimiento del sistema financiero mediante el disefio, implementacion y ejecucion de planes comerciales y de mercadeo de la Loteria de Bogota, contribuye al ciclo econémico de la entidad que aporta al bienestar y sostenimiento de la misma, asi

como, al desarrollo de la ciudad

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 535 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
584 Porcentaje de actividades de fortalecimiento institucional de la Loteria de Bogota, en la meta comercial Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
240 || Loterfa de Bogota \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
[ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
536 Realizar actividades de fortalecimiento institucional de | $269) $269 100.00 $150| $150 99.99 $217) $197] 90.78 | $366]| $366 100.00 $96 $0|  0.00] $1,098 $982 89.46

la Loteria de Bogota, en la meta operativa
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
240 LB,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Loteria de Bogota, ejecut6 la totalidad de recursos en la adecuacion de la sede principal de la entidad, donde se realiz6 remodelacion de los pisos 1 2y 3.

Beneficios

El seguimiento a lineamientos establecidos en Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG apoyan el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de las entidades para la comodidad y puestos dignos a los servidores, asi como para contar
con instalaciones adecuadas para los ciudadanos que requieran servicios de estas.
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
240 LB,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 536 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. L P . . . P - . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
585 Porcentaje de actividades de fortalecimiento institucional de la Loteria de Bogota, en la meta operativa
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% 100.00% 80.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
240 Loteria de Bogota Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00% 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
537 Realizar actividades de fortalecimiento tecnoldgico de | $9,486) $6,212] 65.4 $3,526| $3,475 98.56) $4,177 $4,127] 98.80| $3,450) $3,414 98.95 $6,511 $0| 000  $27,150|  $17,228] 63.4§

la Secretaria Distrital de Hacienda
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
111 SDH,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial present6 retrasos en su ejecucion, consecuente con retrasos en la etapa precontractual de una compra, la entrega de los equipos activos de conectividad quedé para la vigencia 2024, no obstante, con la
legalizacion e inicio de este contrato se asegura su puesta en operacion, lo que constituye un avance para lograr una infraestructura mas segura y estable.

Adicionalmente, algunos bancos se excluyeron de la implementacion del Hub bancario para los

servicios de envios de pagos y recepcion de las respuestas, debido a que no completaron el set de pruebas requerido para la certificacion del desarrollo, razén por la cual no fue posible migrar al entorno de produccioén, posteriormente, la conectividad
con estos bancos se establecio y estabilizo de forma exitosa.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda, en la vigencia 2023, alcanzé las metas propuestas por el proyecto al reforzar la infraestructura tecnolégica con adquisiciones de nuevos equipos y renovacién de licenciamientos que

aseguran la disponibilidad y desempefio de las plataformas tecnol6gicas que soportan la operacion de la entidad.

Se complet6 la ejecucion del proyecto de mejora para la plataforma de pagos con los bancos, se concretaron las contrataciones y puesta en operacion de los equipos de seguridad perimetral, reposiciébn de equipos celulares de directivos en
obsolescencia tecnoldgica, la implementacién del SPARC para el alojamiento de las soluciones SW que no pueden operar desde una nube, se completa el periodo de estabilizacién y recibo a satisfaccién la red inalambrica y se da inicio al contrato para
la adquisicién de los equipos activos de conectividad que entraran en operacién en 2024. Finalmente, se completd el proceso de adiciéon de Office 365 programado en el marco del proyecto de inversién. CorreoUrielD.15012024.

Beneficios

El fortalecimiento tecnoldgico de la entidad permite dar continuidad a los servicios tecnoldgicos que habilitan la movilidad de las personas que hacen parte del Equipo de la SDH; de esta forma buena parte del equipo cuenta con la posibilidad de realizar
teletrabajo para mejorar sus condiciones de vida reduciendo las necesidades de desplazamiento a través de la ciudad, a la vez que se apoya la reduccién de emisiones de vehiculos.

Asi mismo, se ponen a disposicién los bienes y servicios requeridos para garantizar la continuidad de la operacion de la entidad y el cumplimiento de su misionalidad
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 537 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. L P 2 . P . . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
586 Porcentaje de actividades de fortalecimiento tecnolégico de la Secretaria Distrital de Hacienda realizado
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 97.94% 97.94% 80.21%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
111 Secretaria Distrital de Hacienda Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 27.00 31.30 16.50 52.72%

2021 22.00 39.20 39.20 100.00%

2022 18.00 60.00 59.03 98.38%

2023 18.00 81.90 80.21 97.94% 97.94% 100.00% 2023 | 97.94% 97.94% 80.21%

\ 2024 15.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.21%‘
538 Realizar el 100% de las acciones de mejoramiento de | $16,215| $14,348| 88.49 $15,973 $13,682 85.66 $16,465] $11,328| 68.80 $34,107)| $33,522] 98.28 $3,092 $0[  0.00] $85,852] $72,880] 84.89

la infraestructura fisica de la SDA y JBB
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI
218 JB-JCM, 126 SDA,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial presento retrasos en su ejecucion.
Secretaria Distrital de Ambiente
* Se presenta demoras en la expedicion de la licencia de construccidn para seguir con la obra de la Il Fase del Centro de Atencion y Valoracion de Flora y Fauna Silvestre-CAVFFS, la cual se encuentra en tradmite. Se cuenta con concepto favorable de

Planeacién y de la curaduria.
* Se presenta retraso en la estructuracion del proceso de contrataciéon de mantenimiento y adecuaciones, debido a la complejidad en la consolidaciéon de los requerimientos técnicos conforme al estado actual de las sedes de la SDA. Se adjudico en
diciembre.
Solucién:
* Seguimiento al tramite de la licencia de construccidn de la obra de la Il Fase del CAVFFS
* Ajustar los cronogramas de obra con el fin de cumplir con la totalidad de las actividades programadas en los contratos de obra y mantenimiento. Jardin Botanico José Celestino Mutis
La obra de 4 edificaciones, el contratista se comprometid al ingreso de mayor personal, a la extension de horarios y tener todo el material en obra, se solicitaron 2 meses de prorroga para finalizar el alcantarillado, a fin de nivelarse con el cronograma. La
modificacion de prorroga contractual del contrato de obra y la interventoria, sustentado en la ejecucion actual y el termino de extensién solicitado. Debido al retraso visible en el seguimiento, se prorroga el contrato en la etapa 2, para que finalice segun lo
estipulado. 1080-2023 Modificacion de prorroga contractual del contrato de obra y la interventoria, sustentado en la ejecucién actual y el termino de extension solicitado. El retraso en la ejecucion obedece a que, si bien hay recursos comprometidos, el
reporte en la meta se realizara una vez se entreguen a satisfaccion las obras recibidas pendientes de alcantarillado y nuevas edificaciones las cuales se espera concluir en el primer trimestre 2024.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el Sector Ambiente avanzé en:
Secretaria Distrital de Ambiente
El avance acumulado al Plan de Desarrollo es 72,40%, el cual se detalla a continuacion:
En 2020 tuvo un avance del 35,58%, asi:
1. Avance total acumulado del 57.76% en la obra de la Casa ecoldgica de los animales-CEA
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024
rograma enera etas sectoniales Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado Programado

%

218 JB-JCM, 126 SDA,

2. Se culminé la obra Centro de Atencién y Valoracion de Flora y Fauna Silvestre-CAVFFS
3. Se culminaron las actividades de mantenimiento a la infraestructura priorizada.
En la vigencia 2021 se avanz6 en un 24,81%, asi:
1. La obra CEA present6 un avance total de obra acumulado del 62,360%.
2. Se suscribe el acta de recibo final y de liquidacion de la obra CAVFFS.
3. Se suscribié el contrato No. 20211595 para construir la Fase Il del CAVFFS, por lo que se aprueba cronograma, manual operativo y se presenta para viabilidad los predios conforme a usos y normatividad.
4. Se suscribe el contrato de obra de mantenimiento a la firma Gestion Rural y Urbana SAS.
5. Se suscribe el contrato de obra de adecuaciones a la firma Consorcio Amarillo 2022.
En la vigencia 2022 se avanza en un 8,13%, asi:
1. Termina el contrato de obra CEA con un avance acumulado total del 62,926%, por lo que se suscribe contrato No. 20221996 para la asistencia técnica y financiera de la etapa final de la obra.
2. Se suscriben las actas de liquidacion del contrato de obra e interventoria del CAVFFS.
3. Il CAVFFS: Findeter realiza una revision de mas de 100 lotes, teniendo en cuenta su area, su ubicacion, y la facilidad de acceso y la SDP envia respuesta por concepto de uso del suelo donde reiteran la viabilidad y se aprueba un predio por parte del
DADEP. Por lo que, se inicia con el proceso de
consultoria y obra.
4. Se ejecutan total las obras de mantenimiento de Infraestructura programadas.
5. Se termina el contrato de adecuaciones de infraestructura sin concluir las actividades programadas, por lo que se inicia proceso de incumplimiento al contratista de obra.
En la vigencia 2023 se avanza en un 3,88, asi:
1. La obra del CEA presenta un avance de obra del 30,67%
2. El contratista de la primera etapa de la construccion de la Il Fase del CAVFFS avanza un 87%
Jardin Boténico José Celestino Mutis
La ejecucion de la obra CAV, finalizd y se recibid a satisfaccion 100%, la interventoria finalizo y realizo la supervision de la obra CAV. Actualmente la obra de 4 de edificaciones, se encuentra en ejecucion, las actividades que se estan realizando son
acabados, cubiertas, ventanearia e instalaciones eléctricas e hidrosanitarias.
De otro lado, el alcantarillado residual ya se encuentra en un 80% de ejecucion y el de aguas lluvias un 40%. 65.57%.
Actualmente la interventoria que ejerce la supervision del contrato de obra 4 edificaciones, se encuentra haciendo el seguimiento respectivo de las actividades que actualmente se encuentra ejecutando el contratista, igualmente reportando la situacién al
JBJCM de la situacion de cada una de las actividades en obra N/A.
El contrato llave en mano del alcantarillado del JBJCM actualmente se encuentra en ejecucion finalizando los pozos y conexiones finales a las redes externas del JBJCM, debido a situaciones presentadas, se vio la necesidad de aprobar una prérroga
para llevar a feliz término la ejecucion
contractual 75%.

Beneficios

Casa Ecolégica de los animales ¢, CEA:
Con la construccion de este centro, la SDA contribuira a los objetivos estratégicos y de calidad, relacionados con el incremento de la capacidad técnica, administrativa y el conocimiento, permitiendo asegurar el éxito de procesos de recepcion, atencion,
alojamiento, etologia, adopcién o reintegro de los animales objeto de este proyecto.

Centro de Recepcion y Rehabilitacion de Flora y Fauna Silvestre - CRRFFS:
Los avances registrados en el cumplimiento de la meta permiten a la ciudad contar con un Centro integral con el medio ambiente, buscando ser el primer referente del pais en materia de manejo, recepcién y rehabilitacion de fauna silvestre, con
instalaciones de vanguardia, con tecnologias aplicadas que permiten asegurar el éxito de procesos de rehabilitacion y manejo, optimizacién del recurso no renovable del suelo y un aporte ambiental utilizando conceptos de eco-urbanismo.

Obra nueva de Infraestructura:
Con la ejecucion de las actividades se da inicio al proceso de construccion de un espacio para la guarda y custodia de las maderas aprehendidas o decomisadas por la Secretaria Distrital de Ambiente, accién adelantada para proteger y conservar el
recurso flora, buscando su comercializacion legal, disminuyendo asi la presion sobre el recurso, permitiendo a la comunidad el goce y disfrute de los ecosistemas en las condiciones adecuadas.

Mantenimiento de la Infraestructura Ambiental Priorizada en la Secretaria Distrital de Ambiente:
Prevencidn y correccién a deterioros en la infraestructura de la Secretaria Distrital de Ambiente, brindando asi espacios seguros y de calidad para los servidores y usuarios de la Secretaria.
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Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

2020
Programado

Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado‘ %

2022

Programado | Ejecutado

% Programado

2023
Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado %

218 JB-JCM, 126 SDA,

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 538

AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . . . . -~ Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
587 Porcentaje de avance en las acciones de mejoramiento la infraestructura fisica lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 32.43% 79.50% .939
Estado: Vigente Medido por Entidad S [ 3243% [ 7950% 73.93%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
126 \ Secretaria Distrital de Ambiente \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T 7 Ponderacién
ranscurriao FH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 39.30 40.00 35.58 88.95%
2021 40.10 43.42 24.81 57.14%
2022 15.30 30.61 8.13 26.56%
2023 4.40 30.00 3.88 12.93% 73.49% 75.009( 2023 | 9.70% 55.12% 54.30%
2024 0.90 1.48 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 100.00 72.40] al Plan de Desarrollo 72.40%
218 || Jardin Botanico José Celestino Mutis \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao FH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 20.00 100.00%
2021 20.00 20.00 17.20 86.00%
2022 20.00 21.30 21.30 100.00%
2023 20.00 22.00 20.00 90.91% 97.52% 25.00%| 2023 | 22.73% 24.38% 19.63%
2024 20.00 19.50 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 100.00 78.50 al Plan de Desarrollo| 78.50%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 538 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
703 Porcentaje de avance fisico del proyecto financiado con regalias denominado 'Centro de Flora y Fauna' Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
i . . 0.00% 100.00% 100.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad S | 4| 0 00.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 27-DEC-21
[ 126 | Secretarfa Distrital de Ambiente \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T r Ponderacion
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 16.80 15.12 90.00%
2022 0.00 1.68 1.68 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00% 100.00%| 2023 | 0.00% 100.00% 100.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL | 0.00 16.80 16.80‘ al Plan de Desarrollo‘ 100.00%‘
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P General/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma enera elas secloriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
539 Realizar el 100% de las acciones para el \ $10,872 $10,796] 99.30 $11,536] $10,758 93.25 $13,076] $12,845| 98.24 $18,618 $18,499 99.36 $18,410) $0|  0.00] $72,513 $52,898| 72.95
fortalecimiento de la comunicacion publica
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

213 IDPC, 215 FUGA, 216 OFB, 119 SDCRD, 260 CC,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, las entidades del sector Cultura, Recreacion y Deporte, avanzaron, asi:

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
En el mes de diciembre se realiz6 la siguiente gestion en medios de comunicacién: Conoce la programacién de La Vuelta: Feria Nacional de Editoriales Independientes, Compra tus regalos con sentido social y ambiental en la Feria Bogota es Navidad
2023, Pasarela Bogota Sostenible: una apuesta social, Gala de reconocimiento en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad , En diciembre disfruta de las Biblovacaciones, Disfruta este puente festivo con talento Es Cultura Local, eureka tu
canal recibié cuatro Premios TAL, Mediante app, 'selfies’ de los bogotanos seran constelaciones en Navidad, La cultura se construye en colectivo, El arte en espacio publico avanza en Bogota, Mas de 100 emprendimientos haran parte de la Feria
Bogota es Navidad 2023, Colillas de cigarrillo, latas y cascaras de huevo entre los materiales de la Pasarela Bogota Sostenible, La administracion de la alcaldesa Claudia Lépez le cumplio a las comunidades indigenas originarias de la capital del pais,
Con la cultura bogotana de los usos y disfrutes de la bicicleta, se inaugura oficialmente la lista representativa del patrimonio cultural inmaterial de Bogota, Mas de 500 emprendimientos culturales y creativos de Bogotéa se fortalecieron a través de ALDEA,
Recicladores de oficio serdn homenajeados en la Feria Bogota es Navidad, Cerca de 12 mil visitantes recibi6 la Feria Nacional de Editoriales Independientes, La Vuelta, Cuerpos Luminares y de Otras Dimensiones, es la obra ganadora del Premio Julio
Gonzalez Gomez 2023, Eureka le apuesta a la posibilidad de vivir la infancia sin etiquetas, Mas de 700 asistentes disfrutaron de la "Pasarela Bogota Sostenible".

Instituto Distrital del Patrimonio Cultural -IDPC
* Se realiza el desarrollo de los proyectos de manera participativa la serie de podcast titulada <Sonidos del territorio>. Esta serie fue coproducida por medio de 3 Laboratorios participativos de co-creacion (1 en Usme, 1 en Ciudad Bolivar y 1 en el
Centro Historico), con un total de 27 sesiones realizadas.
* Se disefid y mont6 el micrositio Patrimonios en Plural, el cual se consolidara en el 2022 como una plataforma de contenidos ciudadanos auspiciados por el IDPC.
* Se desarrolla la serie audiovisual jVenga le cuento! Miradas locales del patrimonio, realizada en articulacion con el equipo de Inventarios de Patrimonio Vivo, para un total de 13 videos, para los territorios:
1. SUBA: Tejidos barriales: educacion y comunicacion popular; El salto de la rana: territorio, arte y autoconstruccion; Que hable el territorio: los humedales de Suba cuentan su historia; Ta: tejido ancestral desde la labranza; La danza en Suba: expresion
de un territorio que se construye desde multiples culturas.
2. BOSA: <Qué esta buscando, veci> jSe le tiene!; Un regalo para la vida; Nuestras chupquas; jBosa la lucha y la goza!;
3. USME: Bogota rural: territorios campesinos en lucha; El agua siempre corre para abajo; Historia de los barrios usmefios: Danubio Azul; Memorias Usmefias: Pedro, la iglesia y la plaza.
(Los videos se encuentran cargados en la cuenta de YouTube y la pagina web del Instituto.
* Se adelanta la divulgacion de contenidos del IDPC a través de medios digitales, comunitarios y/o alternativos, con la Emisidon de podcast de Patrimonios en Plural en el programa radial "Nuestras Voces desde el Borde Sur", de la emisora local de
Ciudad Bolivar, Clasica Radio, emitiendo dos programas: "Borde sur: Territorio vivo y natural" y "Mdsica y escenarios locales".
* Con la Cinemateca de Bogot4, se llevo a cabo la proyeccion de cinco capitulos de la serie de Patrimonios en Plural, ¢ jVenga le cuento!¢,, los capitulos seleccionados fueron los siguientes: Tejidos barriales: educacion y comunicacion popular, Nuestras
chupquas, Bogota rural: territorios campesinos en lucha, ¢ Qué esta buscando veci¢, jSe le tiene!, jBosa la lucha y la goza!
* Se resalta el incremento en las audiencias en todos los canales de comunicacion del IDPC, sobre todo en la pagina web, en Instagram y en Facebook, gracias a las estrategias de comunicacién, que incluyeron la diversificacion de contenidos, la
introduccién de nuevos formatos, mas dindmicos y atractivos a nuevos publicos.

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio -FUGA
Se dio un cumplimiento del 100% a la meta proyectada para la vigencia 2023 a través de lo siguiente:
* Como parte de las acciones desarrolladas para fortalecer la comunicacion publica, se suscribié con Canal Capital, Sistema de comunicacion publica de Bogota Regidn, y con cargo a vigencias futuras, el contrato interadministrativo 133 de 2022,
* Con cargo a los recursos 2023 se han generado 13 contenidos audiovisuales, en pro del fortalecimiento de la visibilizacion de las actividades y eventos de la entidad, asi:
1) transmisién en vivo de Festival Centro 2023 - dia 26 de enero de 2023
2) transmision en vivo de Festival Centro 2023 - dia 28 de enero de 2023
3) Nota periodistica - exposiciones FUGA - dia 17 de marzo de 2023
4) Nota periodistica - Parque Santander - dia 19 de mayo, emitida el 23 de mayo por Canal Capital. 5) Transmision en vivo del Festival Petronio Alvarez - 22 de julio de 2023.
6) Nota periodistica del lanzamiento Festival Centro, realizada el 13 de septiembre emitida el 14 de septiembre: https://youtu.be/ZjsyqIBjSZM?t=1664 654 visualizaciones
7) Nota periodistica de Monumentum I, realizada el 30 de septiembre y emitida el
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p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma t-enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
213 IDPC, 215 FUGA, 216 OFB, 119 SDCRD, 260 CC,
8 2 de octubre: https:/lyoutu.be/ZnUTk8XcqEQ?list=PLg308Sxb8FcEQYDIleb0J_9-jCxleOPt2. Nota  periodistica  Transformacion  del Bronx realizada el 19 de octubre, emitida el 20 de octubre:

Orquesta Filarmoénica de Bogota

Canal Capital

Beneficios

de una identidad cultural.

https://lyoutu.be/cQTA9dPNXJs?list=PLg308Sxb8FcGA7654PDuk_O7SmlImocsO&t=1722
9) Nota periodistica avances del Bronx realizada el 16 de noviembre: https://www.youtube.com/watch?t=1950&v=Vw9PdDwDK5M&feature=youtu.be
10) Capsula 1 Emitida el dia 30 de noviembre
11) Capsula 2 Emitida el dia 30 de noviembre
12) Capsula 3 Emitida el dia 19 de diciembre
13) Capsula 4 Emitida el dia 20 de diciembre
En total estos 13 contenidos representan el 100% de lo programado para 2023.

Durante el 2023 la entidad realiz6 dos clases magistrales para medios comunitarios en la cual asistieron 17 en total

Capital finaliz6 de manera satisfactoria el proyecto de Transmisiones culturales y deportivas, destacando entre ellas: MUsica sacra, Gala hip hop, De la cancha al estadio, Bogoshort, pesadilla de Nanook, Danza concierto, Torneo Copa Nottingham,
Torneo Amistad Del Sur Olaya y el Torneo Hexagonal del sur. Asimismo, desde el proyecto periodistico se avanzo en la produccidn de 56 episodios de AHORA durante el Gltimo trimestre del afio y se les dio continuidad a elementos de la estrategia
como el boletin web, podcast diario, video YouTube y un especial diario. Por otro lado, los proyectos No me etiquetes (anteriormente Romper estereotipos), Rompiendo moldes, Divergente (Anteriormente Feminismos y nuevas masculinidades) y
Animalxs, se realizaron a través de produccion por encargo y las casas productoras cumplieron la ejecucién acompafiados editorial y operativamente por una dupla de productores de contenido de Capital.

Las actividades, eventos y demas medios utilizados por el sector para el fortalecimiento de la comunicacién publica enriquecen a la poblacion bogotana, alimenta el pensamiento, cultiva la sensibilidad y refuerzan sus valores identitarios. Estas
actividades contribuyen de manera importante a la calidad de vida de las personas, forma parte de las necesidades humanas; no solo por el entretenimiento y la distraccion, sino también a la creacion de vinculos sociales significativos y al fortalecimiento

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 539
588 Porcentaje de acciones para el fortalecimiento de la comunicacion publica realizadas
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
[ 119 | \ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte \ Constante
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%) 100.00%
‘ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.000/9[
[ 213 | Instituto Distrital del Patrimonio Cultural \ Constante
Ao Programacion Programacién Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
\ 2020 \ 100.00] 100.00] 100.00] 100.00%

Acumulado en PDD

79.57%

Transcurrido

Vigencia En la Vigencia

[ 100.27% |

100.09%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacién

frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

60.00%| 2023 | 60.00% 60.00% 48.00%

AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR

Ponderacién

frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
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Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
213 IDPC, 215 FUGA, 216 OFB, 119 SDCRD, 260 CC,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 10.00%| 2023 | 10.00%] 10.00%] 8.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.000/9[
[ 215 | Fundacién Gilberto Alzate Avendarfio \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggn’;a Tf%’g%’l;"o frente al indicador Vigencia En laVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%) 100.00% 14.00%| 2023 | 14.00% 14.00% 11.20%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 80.00%
216 | \ Orquesta Filarmoénica de Bogota Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol _ Ponderacion
Viggn’;a Tf%’g%’l;"o frente al indicador Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%) 100.00% 10.00%4| 2023 | 10.00% 10.00% 7.50%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 75.00%
[ 260 | Canal Capital \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dol _ Ponderacion
Viggniia Tfi‘j’j%llggdo frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 101.63 101.63%
2023 100.00 100.00 104.50 104.50% 101.53% 6.00%| 2023 | 6.27% 6.09% 4.87%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 81.23%
540 Realizar el fortalecimiento institucional de la estructura | $15459  $13,816] 89.37 $17,607|  $17,069 96.95 $27,849 $27,278 97.95] $26,848| $26,5900 99.04 $28,354 $0| 0.00  $116,117 $84,752] 72.99
organica y funcional de la SDA, IDIGER, JBB e
IDPYBA
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

218 JB-JCM, 126 SDA, 203 IDIGER, 229 IDPYBA,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial presento retrasos en su ejecucion.
Secretaria Distrital de Ambiente
Se presenta los rezagos en:
*Tablas de retencién documental-TRD en revision por Archivo de Bogota
*Solicitud de ajustes a Tablas de valoracion documental-TVD por el Archivo de Bogota
*La Especializacion en Gestién de Riesgos Climaticos finalizara en el 2024, inici6 en julio 2023(dura 1 afio)
*Se reformulé Plan de Trabajo, priorizando sobre la adquisicidon de vehiculos la instalaciéon de cargadores eléctricos para automovil
*El proceso contractual de adquisicion de cargadores eléctricos se declard desierto
El plan a seguir por la secretaria es:
*Se realizara seguimiento a la respuesta por parte del Archivo de Bogota sobre la revisién de los ajustes realizados a las TRD
*Las TVD seran remitidas una vez el acta del Comité Institucional de Gestién y Desempefio esté firmada
*Se continuara realizando seguimiento periddico al desarrollo del cronograma del postgrado
*En 2024 se volvera a publicar con ajustes y valores actualizados el proceso de contratacion cuyo objeto es la adquisicion de cargadores eléctricos
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
Se experimentaron situaciones relacionadas a la publicacion de los acuerdos marco, como son plataforma SECOP y tienda Virtual. Por otra parte, se han presentado dificultades en los estudios de mercado, teniendo en cuenta el incremento del Délar y
el impacto negativo del 16% del IPC.
Soluciones: Se adoptaron planes de contingencia internos que permitieron adelantar los procesos prioritarios y la materialidad de la vision estratégica de la entidad.
Jardin Boténico José Celestino Mutis
El proyecto sistema de informacién taquilla, se ha implementado, pero continua con fase de pruebas/estabilizacién para cierre efectivo. Dentro del proyecto migracion SI CAPITAL a la Nube Oracle, se desarrollaron actividades previas a la ejecucion de la
migracion, se programd para enero 2024 por posibles impactos al proceso financiero en el cierre de vigencia.
Para el proyecto SIGAU se avanz6 el inventario de colecciones del JBB, su finalizacion se establece para enero 2024.
Para el proyecto de cientifica se desarrollan las actividades programadas, sin embargo, el paso a produccioén se programa para enero 2024.
Los cronogramas fueron ajustados para garantizar un mayor avance en las actividades programadas.
Las actividades con retrasos tienen relacion con la fase de estabilizacion, tanto del PETIC como de gestion documental por el proceso de nuevas funcionalidades del sistema GEA. M5: se contraté en diciembre 2023 y hasta enero 2024 concluira.
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal ¢,IDPYBA
Para el periodo de reporte el indicador sectorial del IDPYBA no presenté retrasos en su ejecucion.
Avances y/o logros
En el marco del Plan de Desarrollo, el Sector Ambiente, avanz6
Secretaria Distrital de Ambiente
En cumplimiento de la MPDD, existen 3 proyectos de inversion con la siguiente participacion (7699 el 12%, 7806 el 33% y 7817 el 55%). En el 2023 el proyecto 7699, avanzé en 26%, para el proyecto 7806 es 23% y para el proyecto 7817 es 22,09%,
con un avance del indicador en el 2023 de 22,86%, y 83,97% al cuatrienio, asi:
En el Proyecto 7699, el aporte al fortalecimiento en transparencia y acceso a la informacion publica y anticorrupcion el acumulado en el cuatrienio es 86,46%(2020:11,46%, 2021:23%, 2022:26% Y 2023:26%) cuyos avances del 2023 son:
DISCIPLINARIOS: Se sustanciaron, revisaron y proyectaron 138 autos, 12 Flash Disciplinario, 7 capacitaciones, 1 conferencia, cargue de expedientes Plataforma SIDD 4, Cargue de expedientes Plataforma Personeria, e inventario fisico de 27
expedientes activos. TRANSPARENCIA: se realiza el seguimiento mensual y revision del esquema de publicacion, agendas abiertas, al Plan de adaptacién y Sostenibilidad - Pays, semana de la integridad, indice de Transparencia y acceso a la
informacion publica- ITA, Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion-FURAG y indice de Transparencia de Bogota-ITB, seguimiento a PAAC (plan anticorrupcion y atencion al ciudadano), actualmente llamado PTEP, (programa de
transparencia y ética publica). entre otras. GESTION CONCEJO: atendieron 379 derechos de peticion, 98 proposiciones del Concejo de Bogota y se conceptualizaron 101 proyectos de acuerdo.
En el Proyecto 7806, el aporte juridico en la SDA, el acumulado al cuatrienio es 77%(2020:8%, 2021:23%, 2022:23% Y 2023:23%), a través de las acciones alcanzadas en las metas de inversion planeadas en la revisién y/o elaboracion del 100% de
actos administrativos de caracter ambiental, atender el 100% de los procesos judiciales, contencioso administrativos, constitucionales y extrajudiciales, en los que la SDA es parte o intervine como autoridad ambiental y realizar el 100% actuaciones de
inspeccidn, vigilancia y control a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) de caracter ambiental. Con las actividades ejecutadas se ha garantizado la Defensa Judicial y Extrajudicial de la Entidad, con la elaboracion de las regulaciones y normas
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

218 JB-JCM, 126 SDA, 203 IDIGER, 229 IDPYBA,

ambientales requeridas de acuerdo con las prioridades de la SDA, asi mismo, se ha ejercido la funcidn de Inspeccion, vigilancia y control a las ESAL, domiciliadas en el D.C.
En el Proyecto 7817, el aporte asociado el fortalecimiento de la estructura organica y funcional de la SDA, el acumulado al cuatrienio es 87,61%(2020:10,37%, 2021:30,09%, 2022:25,06% Y 2023:22,09%), representado con las acciones en los temas de
Plan de gestion documental y plan de digitalizacién de documentos; Racionalizacion de tramites del cliente interno, Herramientas de reingenieria y fortalecimiento institucional; Politica de gestion y desarrollo del talento humano de la SDA; Programa del
componente institucional de capacitacion de los servidores de la SDA y Optimizacion del parque automotor

Jardin Boténico José Celestino Mutis
META 2Se realiz6 la actualizacion del Contexto Estratégico por procesos proyectando el cierre de la vigencia 2023 e inicio de 2024. Se incluye la gestion efectuada con el Contexto Estratégico de la Entidad como resultado de lo analizado con los
distintos procesos. Se realiza seguimiento a los diferentes componentes del PAI, generando las alertas y lineamientos para el cierre de la vigencia 2023 (cuarto trimestre) Se elabora el informe de seguimiento de la gestion del Plan de Accion Institucional
con corte a 30 de noviembre de la presente vigencia. Se avanza en el desarrollo del aplicativo CMI de pruebas, con las solicitudes de mejora de la subdireccion cientifica. Se crean tableros que muestran los avances de los diferentes items del PDD. Se
hacen correcciones de errores presentados en el desarrollo META 5: Se reporta PAI con cumplimiento al 100% de las actividades establecidas en el PINAR. el equipo de trabajo realiza los procesos técnicos en archivo central, relacionados con la
rotulacién de unidades de conservacion con un porcentaje de avance del 100% con corte al mes de diciembre.
META 6: Las actividades definidas para las iniciativas que conforman el portafolio de proyectos del Plan Estratégico de Tl para la vigencia 2023 han sido ejecutadas conforme a lo establecido, permitiendo una ejecucion del PETI de un 94.20%. La
iniciativa Fase 3. Central de cuentas, ha finalizado con éxito la integracion de la Matriz de Proyectos de Inversion. Se ha avanza de manera exitosa en la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién. Se ha avanzado conforme
a lo programada en las acciones tendientes a fortalecer la politica de Gobierno Digital. Los proyectos de implementacion de sistema de informacidn de taquilla y migracion a ORACLE SI CAPITAL avanzaron de manera significativa, ambos estaran en
una fase de estabilizacion de la implementacion para el periodo de enero 2024. La ejecucion del PETI es del 94.20%.

Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climéatico
En el marco del Fortalecimiento Institucional y la Gestion Publica Eficiente y dando cumplimiento a la ejecucion de la meta, durante la vigencia 2023, el IDIGER continué afianzando los diferentes procesos estratégicos que permitieron atender las
demandas misionales y necesidades institucionales y ciudadanas, respondiendo de manera oportuna e integral a los requerimientos que permiten contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de los procesos, implementando acciones abocadas a
garantizar el recurso humano, asi como la optimizacién de la infraestructura fisica, administrativa y logistica y de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del IDIGER. Se brindd apoyo transversal a los procesos misionales de la entidad,
dando cumplimiento eficaz y oportuno con los deberes, funciones y responsabilidades propias asignadas a la misma, atendiendo con prontitud, destreza y eficiencia a fin de optimizar el uso de los recursos asignados. En ese orden, la Subdireccion
Corporativa a través de sus procesos, ha venido fortaleciendo su arquitectura institucional, para hacerla no solo funcional sino anticipativa, moderna y eficiente. Este fortalecimiento se orienté a la promocién de ventajas competitivas para la ciudadania,
como elemento fundamental de una estrategia global de la Alcaldia. Hoy se cuenta con una infraestructura que permite una gestion adecuada de la informacion de riesgos y de los objetivos de la entidad, consolidando un caudal de datos fluido, en
escenarios de alta complejidad (sociales y naturales) en donde se articulan actores claves en el manejo y gestion de riesgos. Por otra parte, se ha dispuesto de un catalogo de acciones que buscan armonizar las actividades cotidianas de la entidad con
los sistemas de gestidn vigentes, en aras de interpretar de manera acertada las demandas de la ciudadania frente a la gestién del riesgo climatico, la mejora continua y el manejo transparente de la entidad. El IDIGER tiene claro como imperativo la
dinamizacién de acciones concretas que aporten al desarrollo sostenible de la ciudad y de sus habitantes, por lo cual se ha instalado una conviccién interna de trabajo articulado, con énfasis en la mejora de los factores de proteccion para la mitigacion
de riesgos no exclusivos del orden climatico sino también epidemiolégico. Adicional a ello se adelanté un despliegue comunicacional con alta asertividad interna y externa que favorecié el capital humano de la entidad desplegando recomendaciones para
la mitigacion de riesgos. Con relacion a la gestion publica, se ha fortalecido los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacion que soporten la mision institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y los Sistemas de
Gestion, el cual apunta a la meta sectorial y los esfuerzos del Proyecto de Inversion
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
Cada una de las 7 meta presento cumplimientos del 100% permitiendo
1. informe consolidado de la gestién del diagnéstico de estructura organizacional, lo cual para 2023 implico la elaboracién del compilado documental de este ejercicio la cual esta evidenciada en la sede electrénica del instituto.
2.se garantizo el fortalecimiento de los canales de comunicacion mediante Se logré un acumulado de 2758 piezas gréficas, 784 videos, notas 163, 3841 publicaciones Facebook, 3426 publicaciones x, 4961 publicaciones en Instagram.
3. se realiza la totalidad de reportes en lo corrido de la vigencia.
4.se realiz6 la revision de 101 documentos, se actualizaron 49, adoptados 40 y eliminados 22.
5. se ha realizado para el total de 2023: 281 actos administrativos, 34 tutelas, 1389 diligencias judiciales, 24 capacitaciones juridicas a la ciudadania, 347 contratos suscritos, 400 novedades, 136 liquidaciones,90 autos interlocutorios,45 autos de
sustanciacion.
6.esta meta representa toda la gestion trasversal, 12726 PQRs recibidas, 68% satisfaccion ciudadania,25837 asesorias en el aflo mediante los diferentes canales,127 capacitaciones del PIC,111 actividades de bienestar,121 actividades del PASST,de
almacén 106 ingresos,780 salidas,6 bajas,24 acciones de poda,17 actividades movilidad,1330 CDP expedidos,5824 operaciones contables,6289 giros efectuados 27 transferencias documentales y 54951 revisiones de expedientes.
7. desde la sostenibilidad tecnoldgica de la entidad se atendieron 1232 casos en la mesa de servicios, se realizaron 28 actividades de seguridad de la informacion.
Beneficios

La ciudad se beneficia en el actuar de los servidores de la entidad, contar con control de la honestidad, transparencia y no corrupcion a través de la atencién con calidad y eficacia al derecho de peticién a los entes de Control Politico, asi como en el
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Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
218 JB-JCM, 126 SDA, 203 IDIGER, 229 IDPYBA,
ejercicio oportuno de la funcién disciplinaria y el fortalecimiento de los valores de integridad al interior de la entidad.
Igualmente se coadyuva el posicionamiento de la Secretaria como AUTORIDAD AMBIENTAL en el Distrito Capital y la Regién, fortaleciendo el proceso de mejoramiento de la Efectividad y la Transparencia en la Gestion Publica Distrital a través de la
actualizacion de la herramienta virtual - Boletin Legal Ambiental y la publicacion los actos administrativos de caracter general tales como: Normativa ambiental, Conceptos y viabilidades juridicas, Circulares y Directivas, Sentencias y articulos doctrinales
de importancia para la Gestién ambiental. Adicionalmente, se plantean soluciones tecnoldgicas que permiten mejorar la eficiencia mediante la simplificacién, automatizacién e integracion de sus procesos con el sistema de gestiéon documental orientadas
a mejorar el bienestar del talento humano de la SDA
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 540 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. P s . . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
589 Porcentaje de avance en el fortalecimiento de la estructura organica y funcional de las entidades de sector
ambiente 99.43% [ 99.44% | 82.74%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: No agrega
126 | Secretarfa Distrital de Ambiente \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao Fh . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 11.00 11.00 9.72 88.36%
2021 27.00 27.31 26.90 98.50%
2022 24.00 24.74 24.49 98.99%
2023 23.00 23.06 22.86 99.13%) 99.76% 29.00%| 2023 | 28.75% 28.93% 24.35%
2024 15.00 15.83 0.00 0.00%
[ TOTAL | 100.00 100.00 83.97] al Plan de Desarrollo 83.97%
[ 203 | Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 95.00 95.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 98.75% 33.00%| 2023 | 33.0094 32.59% 26.07%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 79.000/9[
[ 218 | Jardin Botanico José Celestino Mutis \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 20.00 20.00 19.00 95.00%
2021 20.00 20.00 19.40 97.00%
2022 20.00 21.00 21.00 100.00%
2023 20.00 20.60 19.94 96.80% 99.18% 10.00%| 2023 | 9.68% 9.92% 7.93%
\ 2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
218 JB-JCM, 126 SDA, 203 IDIGER, 229 IDPYBA,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
[ TOTAL ] 100.00] 100.00] 79.34 al Plan de Desarrollo 79.34%
[ 229 | Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T 5 Ponderacion
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 16.00 16.00 15.00 93.75%
2021 21.00 28.00 27.90 99.64%
2022 21.00 29.10 29.10 100.00%
2023 22.00 15.00 15.00 100.00%] 100.00% 28.00%| 2023 | 28.00% 28.00% 24.39%
2024 20.00 12.90 0.00 0.00%
TOTAL | 100.00 99.90 87.00 al Plan de Desarrollo| 87.09%
541 Realizar las actividades programadas para el | $46| $25| 54.02 $3,129 $3,129 100.00)  $13,243  $13,242 100.00 | $3,365 $3,359 99.82 $2,304 $0|  0.00 $22,087]  $19,755 89.44
fortalecimiento y actualizacion de la infraestructura
fisica del Concejo de Bogota
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
111 SDH,
Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial presentd retrasos en su ejecucién en la consolidar la interconexion del edificio nuevo con la implementacién de los equipos pendientes y la implementacion del sistema de conferencia y debate en el
conjunto de recintos en la infraestructura de la Corporacion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda, una vez finalizada la construccion del edificio nuevo, se continua con la optimizacion de las instalaciones en cuanto a su mobiliario, interconexion y sistema de conferencia y debate para los

recintos y las comisiones.
Se avanzé en la continuacién para llevar a cabo la consecucion de la interoperabilidad del sistema de conferencia y debate en el conjunto de edificios de la Corporacion y la entrega de elementos para la interconectividad entre edificios.

Actualmente el edificio se encuentra en operacion.
Finalmente, se encuentra el acompafiamiento del apoyo para el proyecto de modernizacion de la infraestructura fisica de la Corporacion

Beneficios
La construccion de la nueva sede mejoré las condiciones de hacinamiento en las que se encontraban los funcionarios y Concejales se modernizé la infraestructura fisica y tecnolégica para que esto repercuta en una mejor prestacion de servicios del
Concejo de cara a la ciudadania.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado ‘ % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH,
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 541 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. L P . . . . . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
590 Porcentaje de actividades para el fortalecimiento y actualizacion de la infraestructura fisica del Concejo de
Bogota realizado 80.00% 80.00% 80.00%

Estado: Vigente Medido por Entidad Sl

Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl

Tipo Agregacion:

111 \ Secretaria Distrital de Hacienda Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sel . Ponderacion
Vig:niia Tf%’:%:g'r"do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.58 0.58 0.58 100.00%
2021 19.62 20.20 19.52 96.63%
2022 36.80 57.00 33.08 58.04%
2023 43.00 100.00 80.00 80.00% 80.00% 100.00% 2023 | 80.00% 80.00%4 80.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 80.00%‘
542 Recopilar, actualizar y disponer la informacién que \ $225] $224] 99.58 $2,316) $1,643 70.94 $2,000] $1,998 99.95| $2,049 $2,046 99.83 $2,45(] $0[  0.00] $9,040 $5,911] 65.39

permita realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo y
realizar asistencia técnica en la formulacion y
seguimiento de proyectos de inversion con enfoque
poblacional-diferencial y de género para las entidades

distritales y Alcaldias Locales
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
120 SDP,

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte los indicadores sectoriales no presentaron retrasos en su ejecucion.

Avances y/o logros

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Planeacion, en cuanto al Indicador: Porcentaje de Entidades y Alcaldias Locales asistidos técnicamente en el proceso de formulacién, seguimiento y generacién de informacion de proyectos de

inversiéon bajo las nuevas metodologias establecidas, brind6 el 100% de asistencia técnica a las entidades distritales en la formulacion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de inversién. Se implementaron sesiones particulares de asistencia técnica
virtual de manera semanal para un total se han atendido 87 sesiones, asi mismo se han solicitado y resuelto 37 mesas de ayuda con el DNP. Frente a las plataformas tecnolégicas de la Nacién, se atendieron via correo electrénico las distintas solicitudes
por parte de las entidades de los sectores a cargo, y se dio tramite a los ajustes de los usuarios de los diferentes sistemas de informacion solicitados para dichas plataformas. También, se ha brindado atencién a los sectores/entidades distritales respecto
a solicitudes de conceptos de magnitudes y metas e indicadores del PDD, el enfoque territorial de politicas, asi como en la actualizacién de sus criterios de elegibilidad, viabilidad técnica e incorporacién de politicas publicas de los conceptos de gasto a

ser aplicados por las Alcaldias Locales. Respecto a los proyectos financiados a través del SGR se brindé apoyo metodoldgico a las entidades distritales en dos frentes: i) Asesoria metodoldgica para la formulacién y estructuracion de proyectos vy ii)

Seguimiento a la ejecucion y cierre de proyectos, en lo relacionado con proyectos en formulacién se logré la aprobacién de 22 proyectos por un valor total de $845.057 millones de pesos, de los cuales $742.601 millones corresponden a recursos del
SGR, y frente al seguimiento, se realizaron reuniones trimestrales de seguimiento en el marco de los cronogramas establecidos para cada vigencia. De otro lado, se analizé la informacion de los proyectos que se presentaron a los Comités APP Distrital,

para identificar la integralidad de la informacion presentada, en los componentes técnico, juridico, financiero y de riesgos. De otro lado, se realizaron 17 sesiones del comité de APP para identificar la integralidad de la informacién presentada, en los

componentes técnico, juridico, financiero y de riesgos de los proyectos presentados por las entidades distritales. Se formulé el documento del Plan para acelerar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en Bogota, D.C.

2024- 2030. El documento cuenta con tres anexos: i) Diagnéstico, ii) Metodologia para caracterizar los indicadores segun su riesgo de incumplimiento y iii) la Matriz del plan Las asesorias y capacitaciones a ha permitido que los responsables de los

proyectos de inversién cuenten con las capacidades requeridas para su gestion en el Banco Unico de Proyectos, generando calidad, coherencia y consistencia de la informacion, logrando armonizarse con la plataforma Segplan. Se garantiza el correcto
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

120 SDP,

suministro de informacién de gestion de las Alcaldias Locales, como los ajustes requeridos a los instrumentos de planeacion de las entidades distritales.

En cuanto al Indicador: Nimero de entidades y alcaldias locales asistidas técnicamente en enfoque poblacional - diferencial y de género para el proceso de formulacion de proyectos de inversion, con talleres, mesas técnicas y foros, 68 entidades

Distritales y Locales avanzaron en la comprension conceptual y practica para aplicar los Enfoques Poblacional-Diferencial y de Género (EPDyG) en los instrumentos de planeacion. Para ello, la SDP formul6 en conjunto con la SDM, una metodologia

para adoptar e incorporar los enfoques en los instrumentos de planeacién; de acuerdo con la Resolucion 2210 de 2021, la cual ha contado con una socializacion y posicionamiento, con diferentes estrategias entre las que se encuentra el desarrollo del
curso virtual «Estrategias de Planeacion con EPDyG: una aproximacion practica»; la publicacion de los siguientes documentos: Presupuestos sensibles a los EPDyG en las politicas publicas distritales, Guia para la Formulacion de Proyectos de Inversiéon
con EPDyG, Guia de consulta de fuentes de informacion desde los EPDyG; Orientaciones para la incorporacion de los EPDyG en las politicas publicas; Guia de lenguaje claro e incluyente: mirada poblacional-diferencial y de género; actualizacién del

Estandar estadistico poblacional-diferencial e interseccional; entre otros. Se realiz6 la transversalizacion de estos enfoques bajo el proceso de consolidacion de los trazadores presupuestales en su parte conceptual con sus documentos tipo guia, asi

como la revisién de los informes que dan cuenta de su proceso de implementacion. Acompafiamiento al proceso de transversalizacién en documentos de reglamentacion del POT, a través de su revision y desarrollo de espacios de trabajo; tematicas:
Plan Maestro SIDICU; Sistema de participacion; Vivienda colectiva y soluciones habitacionales con servicios; Ecourbanismo y construccion sostenible; Estdndares de Calidad Espacial; Manual Espacio Publico y Decreto de Adopcion del Sistema de

Participacion Territorial, entre otros. Mesas técnicas para la construccidon de los siguientes documentos: Metodologia para incorporar los EPDYG en instrumentos de planeacion, Guia para la Formulacion de Proyectos de Inversion con EPDyG;
Orientaciones para la incorporacidn de los EPDyG en los planes de desarrollo que se encuentra en proceso de actualizacion. Asistencia técnica a entidades distritales y Locales para avanzar en el proceso de seguimiento a la adopcién de la Resolucion
2210 de 2021 con metodologia para incorporar los enfoques poblacional- diferencial y de género, desarrollando espacios de socializacidn de las herramientas conceptuales y metodolégicas de apoyo para su implementacion y orientaciones. Se actualizé
el reporte de Sello de Igualdad y Equidad de Género y se adelant6 el conversatorio «Como lograr la transversalizacion de los enfoques y en la participacion ciudadana» Contar con la informacion el seguimiento al plan de desarrollo y asistencia técnica
en la formulacion y seguimiento de proyectos de inversién con enfoque poblacional- diferencial y de género para las entidades distritales

En cuanto al Indicador: Numero de informes de seguimiento al Plan de Desarrollo publicados Durante las vigencias de 2020 a 2023, se han realizado y publicado en la pagina web de la Secretaria Distrital de Planeacién (SDP) 19 informes de
seguimiento al Plan Distrital de Desarrollo (PDD) «Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI» dentro de los cuales se encuentran los siguientes: Reprogramacion del Plan de Accién. Componente de Inversion por entidad,
componente de inversién por estructura PDD, componente de inversién por sector, Componente Gestion, Vigencias 2020,2021, 2022 y 2023 Seguimientos Trimestrales Plan de Accidn del Plan Distrital de Desarrollo en los componentes de Inversion,
Gestion, Gestion-Inversion, Territorializacion, Actividades, Vigencias 2020,2021, 2022 y trimestres 1, 2 y 3 de 2023 Informe Avance Fisico del Plan Distrital de Desarrollo, Vigencias 2020,2021, 2022 y trimestres 1, 2 y 3 de 2023 Informe Trimestral de
Gerencias de Programa sobre el Seguimiento a los Compromisos del Plan Distrital de Desarrollo, Vigencias 2020,2021, 2022 y trimestres 1, 2 y 3 de 2023 Informe Inversién Social: Se consolidd y revisé la informacion y se elaboré el informe de inversion
social en Bogota para las vigencias 2020, 2021, 2022 y primer semestre 2023. El Gltimo informe de inversion social se remitié al Concejo de Bogota con el radicado 2-2023-107005 del 28 septiembre de 2023.

Beneficios

Recopilar, actualizar y disponer de informaciéon que permita realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo y realizar asistencia técnica en la formulacion y seguimiento de proyectos de inversion con enfoque poblacional diferencial y de género para las
entidades distritales y Alcaldias Locales a beneficiado a las entidades considerando las asesorias y capacitaciones que han permitido que los responsables de los proyectos de inversién cuenten con las capacidades requeridas para su gestién en el
Banco Unico de Proyectos, generando calidad, coherencia y consistencia de la informacion, logrando armonizarse con la plataforma Segplan. Se garantiza el correcto suministro de informacion de gestion de las Alcaldias Locales, como los ajustes
requeridos a los instrumentos de planeacion de las entidades distritales.

El seguimiento a los proyectos financiados con recursos del SGR permite dar cumplimiento al paragrafo transitorio del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, logrando apoyo técnico constante y a demanda a las entidades ejecutoras frente a dudas frente al
cumplimiento de las normas del SGR. La asistencia metodolégica permite que las entidades ejecutoras avancen en el cumplimiento del alcance de su proyecto y superen las dificultades que se presentan en el desarrollo del ciclo del proyecto. Se
resolvieron dudas generadas durante el proceso del ciclo de proyectos. Durante los afios 2021 a 2023 se logré la mayor aprobacion de recursos del SGR para Bogota."

Contar con la informacién el seguimiento al plan de desarrollo y asistencia técnica en la formulacion y seguimiento de proyectos de inversién con enfoque poblacional- diferencial y de género para las entidades distritales.

Con estos informes del avance al PDD se logra conocer el avance en la ejecucion de metas y recursos del Plan Distrital de Desarrollo por parte de las entidades distritales en términos de avance del plan de desarrollo, avance transcurrido y avance de la
vigencia, que sirve de insumo para la toma de decisiones de la Administracién Distrital

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 542 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

591 Porcentaje de Entidades y Alcaldias Locales asistidos técnicamente en el proceso de formulacion, Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
seguimiento y generacién de informacion de proyectos de inversion bajo las nuevas metodologias [ 100.00% [ 100.00% 80.00%

establecidas

Estado: Vigente

Periodicidad:

Medido por Entidad Sl
Trimestral S|
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023
PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP,
Tipo Agregacion: Agrega Incluido en Acto Administrativo
120 | Secretarfa Distrital de Planeacién \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 100.00 100.00%
2023 100.00 100.00 100.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 80.00%
\ 2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo‘ 80.00%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 542 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . Lot . . . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
592 Numero de entidades y alcaldias locales asistidas técnicamente en enfoque poblacional - diferencial y de

género para el proceso de formulacién de proyectos de inversién [ 100.00% [ 100.00% 75.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 120 | Secretaria Distrital de Planeacion \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Viggniia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 68.00 68.00 68.00 100.00%
2022 68.00 68.00 68.00 100.00%
2023 68.00 68.00 68.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00%] 100.00%] 75.00%
‘ 2024 68.00 68.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 75.00%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 542 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . — . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
593 Numero de informes de seguimiento al Plan de Desarrollo publicados gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [ 100004 | 10000% | 79.17%4
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
120 | Secretaria Distrital de Planeacion \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5el . Ponderacion
Viggniia Traclilsl?l;rrl\do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Millones de pesos corrientes

p G IIN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
120 SDP,

Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance

Inicial Vigencia _

De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 4.00 4.00 4.00 100.00%
2021 5.00 5.00 5.00 100.00%
2022 5.00 5.00 5.00 100.00%
2023 5.00 5.00 5.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2023 | 100.00% 100.00% 79.17%
2024 5.00 5.00 0.00 0.00%
TOTAL | 24.00 24.00 19.00 al Plan de Desarrollo] 79.17%
543 Red de hospitales universitarios lideres en \ $39 $39| 100.00] $274 $253 92.35 $511 $511 100.0 | $325) $325 100.00 $181] $0|  0.00] $1,329] $1,127| 84.80

Retrasos y soluciones
Avances y/o logros

Beneficios

investigacion y tecnologia. Implementar las estrategias
necesarias para el fortalecimiento inicial de un hospital
por subred del distrito de acuerdo a su nivel de
complejidad como hospital universitario, con la
infraestructura adecuada y la tecnologia necesaria
para la formacion de talento humano para nuestra
ciudad con las mejores capacidades, implementado
ademas el enfoque de atencion primaria en salud

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl

Fecha ultimo reporte 31/12/2023

Para el periodo de reporte el indicador sectorial no presenté retrasos en su ejecucion

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

201 SDS/FFDS,

En el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Salud, para el mes de diciembre elabor6 informe final del proyecto con descripcion del estado general y los productos no entregados por el area de TIC (informe SICAI 20221206).

La Implementar de las estrategias para el fortalecimiento de las redes de hospitales del distrito de acuerdo a su nivel de complejidad para la formacion de talento humano aporta en la calidad y prestacion de servicios que se brinda a la ciudadania,
considerando la gestién hecha, entre otras, para la acreditacion de hospital, mejorar competencias de especialistas y temas administrativos.
otro lado, con la identificacion de diversos factores permitira reconocer las capacidades hospitalarias de cada uno del centro para tener el detalle desde la administracion distrital el portafolio de servicios del centro hospitalario.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 543

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. . > . . o Vigenci EnlaVigencia | T ido | Acumulado en PDD
594 Porcentaje de implementacién del plan de fortalecimiento para hospitales universitarios lgencia niavigencia | Transcurnido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 117.39% [ 104.00% | 84.55%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
201 Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud Suma
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PROPOSITO CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2023

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
201 SDS/FFDS,
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sola T 5 Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 1.00 1.00 1.00 100.00%

2021 27.00 27.00 30.00 111.11%

2022 35.00 26.00 46.00 176.92%

2023 30.00 23.00 27.00 117.39%] 104.00% 100.00%| 2023 | 117.39% 104.00% 84.55%

2024 7.00 23.00 0.00 0.00%

TOTAL | 100.00 123.00 104.00] al Plan de Desarrollo| 84.55%
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
La ejecucioén es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia
Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / UI}ima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucion

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (Iinea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (linea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% A >40%y<=70 Kl >70%y<=90 Bl >
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