SECRETARIA DE Radicado

BOGOT,\ CULTURA, RECREACION 20247300034603
Y DEPORTE S 29.01.2024

RESOLUCION No. 71 DE 30 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el numeral 1 del articulo
1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo
2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, y el nombramiento efectuado mediante Decreto No. 001 del 1 de
2024,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, mediante Convocatoria No. 816 de
2018, convoc6 a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos
0 no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC expidio la Resolucién No. 20201300093705 del 18 de septiembre de
2020, por medio de la cual se conformé y adopto la lista de elegibles para proveer seis (6)
vacantes definitivas del empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01 de la planta global, ofertado e identificado con cddigo
OPEC numero 66562.

Que mediante comunicacién con radicado nimero 20207100100442 del 07 de octubre de
2020, la Comision Nacional del Servicio Civil comunicé la firmeza del acto administrativo
por medio del cual se conforma la lista de elegibles.

Que, mediante Decreto Distrital No.401 de 2022, por el cual se modifica la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y se dictan otras
disposiciones, se crearon tres (3) empleos de la denominacién Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 01.

Que la Comision Nacional del Servicio, a través de comunicaciéon No. 2022RS118934 del
2 de noviembre de 2022, radicada en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte bajo el No. 20227100197352 del 2 de noviembre de 2022, autoriz6 el uso de lista
de elegibles para proveer tres (3) nuevas vacantes en el empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 66562, correspondiente a “mismos empleos” en cumplimiento del
Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, con los elegibles ubicados en las posiciones
No. 10, 11y 12.
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Que para proveer una de las vacantes referidas, mediante Resolucién No. 843 del 10 de
noviembre de 2023, se realiz6 el nombramiento en periodo de prueba a el (la) sefior (a)
LUIS ESTEBAN REYES ARIAS identificado (a) con cédula de ciudadania Nro.
1.026.294.532 derogado a través de Resolucion No. 02 del 04 de enero de 2024, por la
ocurrencia de la causal prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Que la Comisién Nacional del Servicio, a través de comunicacién del 18 de enero de
2024, radicada en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte bajo el No.
20247100009672 del 18 de enero de 2024, autorizé el uso de la lista de elegibles para la
elegible CATALINA RENGIFO ROJAS identificado (a) con cédula de ciudadania
Nro.1.136.887.584 quien ocupd la posicion dieciocho (18) en el empleo identificado con el
Caddigo OPEC Nro.66562, denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01,
debido a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del (la) elegible LUIS
ESTEBAN REYES ARIAS.

Que la CNSC sefialé que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
comunicacion que autoriza el uso de la lista, esta Secretaria debia verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del designado, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 y en los articulos 4 y 5 de
la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Que, de conformidad con la revision efectuada por la Direccién de Gestion Corporativa y
Relacién con el Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, se
evidencia que el (la) sefior (a) CATALINA RENGIFO ROJAS identificado (a) con cédula
de ciudadania Nro.1.136.887.584, reune los requisitos y el perfil requerido para ser
nombrado (a) en periodo de prueba en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 01.

Que el periodo de prueba en el referido empleo tendrd una duracion de seis (6) meses, y
gue una vez finalizado, el jefe inmediato evaluard el desempefio y, si el resultado es su
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirird los
derechos de carrera administrativa y debera ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa; de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente,
segun lo previsto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, concordante con el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a el(la) sefior(a) CATALINA RENGIFO
ROJAS identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.136.887.584, en el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, ubicado en la Direccién de Gestion Corporativa
y Relacién con el Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Paragrafo 1°. El periodo de prueba tendra un término de duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, finalizado este, el jefe inmediato evaluara el
desempeiio del empleado, de ser satisfactoria la calificacion, se solicitara a la Comision
Nacional del Servicio Civil su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa,;
de no ser satisfactoria, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 2°. El (la) sefior (a) CATALINA RENGIFO ROJAS identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 1.136.887.584, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicaciéon de la
presente resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 3°. Comunicar por medios electrénicos a través del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion del Talento Humano y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, al
correo electrénico suministrado por el elegible en el marco del proceso de seleccion, el
contenido de la presente resolucion a CATALINA RENGIFO ROJAS identificado (a) con
cédula de ciudadania Nro. 1.136.887.584.

Articulo 4°. Comunicar por medios electronicos a través de la Direccién de Gestion
Corporativa y Relacion con el Ciudadano y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527
de 1999, el contenido de la presente Resolucion a dicha Direccion, asi como, al Grupo
Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, asi como a los Grupos Internos de
Trabajo de Gestién Financiera, Gestién de Servicios Administrativos y de Infraestructura y
Sistemas de Informacién, para lo de su competencia.

Articulo 5°. Ordenar la publicacién del presente acto administrativo a través de la
Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano en la pagina web de la
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Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en el vinculo Transparencia y
Acceso a la Informacion/ Informacion de la entidad/ Actos administrativos de
nombramiento y encargos.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de enero de 2024.

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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