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REGLAMENTO INTERNO
CONSEJO LOCAL DE ARTE CULTURA Y PATRIMONIO DE SAN CRISTOBAL

El Reglamento Interno del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio (CLACP) de San
Cristébal sera un instrumento normativo facilitador para la gestion, organizacion y
coordinacion, estableciendo las reglas minimas para el funcionamiento del CLACP que
deben acoger consejeros y consejeras entendiendo que es un espacio para el
fortalecimiento de los derechos culturales y aportes locales al Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio.

Las acciones, decisiones y/o instrucciones en el territorio, sean estas de caracter
institucional, sectorial, participacion y/o colectivas se enmarcaran en la normatividad
vigente de Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, de aqui en adelante SDACP
(Decreto 480 de 2028 y Decreto 336 de 2022)

Los miembros del CLACP forjardn una apuesta por la construccion colectiva y respetuosa,
en los cuales se propongan escenarios encaminados a la construccion, que no se quede
solo desde el debate, en este sentido, sera necesario, tramitar y generar escenarios
propositivos con el objetivo de una participacion incidente. Valorando los diferentes
saberes, formas de ver la vida, siempre siendo responsables de la labor adquirida con la
localidad, la ciudadania y la ciudad.

ARTICULO 1. Estructurainterna.

El Consejo podra conformar, si asi lo considera, las comisiones de trabajo que requiera
para su funcionamiento o para tratar temas especificos de interés de la mayoria, dicha
conformacion debera quedar consignada en el acta respectiva.

Paragrafo primero. Todos los miembros del Consejo deberan pertenecer a minimo una
(1) méximo dos (2) de las comisiones conformadas los cuales deberan presentar a la
plenaria del consejo un informe verbal y/o escrito de las acciones realizadas.

Paragrafo segundo. Cada comision elaborara su propia agenda, relatoria y mecanismos
internos de trabajo y dardn cumplimiento al paragrafo 1 de este articulo.

Paragrafo tercero. Las comisiones posibilitaran que la comunidad, bases culturales y
gestores culturales conozcan y analicen las diferentes propuestas de inversion a nivel
local, generando una dindmica mas activa a la participacion ciudadana y le permite al
ecosistema cultural un ejercicio de gobernanza.

ARTICULO 2. Sesiones
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2.1 Ordinarias. El Consejo sesionara minimo cada dos (2) meses de manera ordinaria.
Las sesiones ordinarias tendran una duracion maxima de tres (3) horas, salvo que se
apruebe la mocion de sesion permanente.

2.2 Extraordinarias: Se realizaran sesiones extraordinarias del Consejo por iniciativa de
la Secretaria Técnica, de las comisiones de trabajo o de la mitad mas uno, a través de
expresa solicitud verbal o escrita ante la Secretaria Técnica y coordinadores del Consejo.
Durante las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los temas especificos para las
cuales fueron convocadas. Las sesiones extraordinarias no tendran una duracion superior
a dos (2) horas.

2.3 Asincronicas: Se realizaran jornada asincronica, con el fin de tomar una decision por
parte del Consejo en un tema especifico, esta jornada sera programada previamente por
la Secretaria Técnica y los coordinadores fijando fecha, hora de apertura y hora de cierre
del formato de Google a diligenciar.

Paragrafo primero. La Secretaria Técnica en acuerdo con los coordinadores fijara la
fecha, hora, lugar y orden del dia de la respectiva sesion y enviara cinco (5) dias antes
de la fecha estimada la convocatoria por correo electrénico.

Paragrafo segundo: El orden del dia sera enviado adjunto a la convocatoria de la sesion.

Paragrafo tercero: Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser realizadas de
manera presencial, virtual o mixta (en la jornada mixta se podra llevar a cabo si desde los
espacios en que se realice la sesion presencial contamos con las herramientas
tecnoldgicas necesarias para su ejecucion)

Paragrafo cuarto: Las sesiones asincronicas virtuales, se llevaran a cabo informando a
los consejeros activos el tema a tratar a través del correo electronico con un dia de
anticipacion, socializando el link del formulario a diligenciar por cada consejero y
consejera del CLACP

El formato de Google estara activo un dia fijo de 8:00 am a 5:00 pm

Paragrafo quinto. La agenda para las sesiones ordinarias se construira con un maximo
de 6 puntos (3 Informativos y 3 Deliberatorios), Las preguntas o inquietudes que surjan
en los puntos informativos, se enviaran a la Secretaria Técnica solicitando la respuesta a
las entidades invitadas y socializando a través de correo esta informacion al consejo.

Paragrafo sexto. Cualquier agente del Sector que esté interesado podra patrticipar en las
sesiones del Consejo con voz, pero sin voto, de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento. Las personas de la comunidad que participen de las sesiones del
Consejo deberan acogerse al Reglamento Interno de Trabajo. El Consejo procurard la
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participacion de la comunidad y de diferentes agentes comunitarios, culturales y
poblacionales en tanto que todos los ciudadanos tienen derecho a la participacion.

ARTICULO 3 Quérum

3.1 Quérum Deliberatorio. Se inicia transcurridos diez (10) minutos después de la hora
establecida en la convocatoria con los consejeros activos presentes, la sesién inicia con
los consejeros que estén presentes y tiene su figura de ordinaria o extraordinaria (segun
el caso) pero no se tomaran decisiones si no esta el 35% mas uno

3.2 Quérum Decisorio. El consejo tomara decisiones con la presencia del 35% mas uno
de los consejeros activos

Paragrafo primero. Las personas que no asistan o se retiren de la sesion después de
verificado el quérum decisorio, se acogeran a las decisiones tomadas por el Consejo.

Paragrafo segundo. La justificacion de la inasistencia siempre se enviara por escrito a
la Secretaria Técnica antes de la sesion ordinaria o extraordinaria, la cual debe ser leida
en sesion y aceptada por el quérum decisorio. En casos de fuerza mayor: enfermedad,
compromisos laborales o familiares entre otros, el consejero(a) podra hasta (3) dias
después de la sesion enviar por escrito a la Secretaria Técnica la respectiva justificacion
al correo electronico (sancristobal@scrd.gov.co)

3.3 Qubérum Aprobacion Agenda Participativa Anual
El Consejo dara por aprobada el APA con el 35% mas uno de los consejeros activos.

ARTICULO 4 Actas.

El Consejo a través de la Secretaria Técnica, llevard un archivo virtual consecutivo de
actas en las cuales se consignara de manera concisa lo acontecido en las sesiones,
identificando los acuerdos y compromisos. Las sesiones se grabaran en medio magnético
y se archivaran durante seis (6) meses. Las actas se validaran con la firma de los
coordinadores del Consejo y de la Secretaria Técnica.

4.1 Aprobacion de las actas: Las actas se enviaran por correo electrénico a todos los
consejeros, se dejara un tiempo de dos (2) dias para recibir observaciones y hacer las
modificaciones pertinentes, si en el transcurso de este tiempo no se reciben
observaciones el acta se dara por aprobada.

Paragrafo primero. Una vez aprobadas las actas por el Consejo, los coordinadores
contaran con un término maximo de cinco (5) dias habiles para la respectiva suscripcion;
una vez agotado este tiempo sin que se haya suscrito el acta se entendera formalizada
con la firma de la Secretaria Técnica.
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4.2 Publicacién de las Actas: La Secretaria Técnica publicara las actas en los medios
virtuales (Micrositio) destinado por la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte para
ello.

ARTICULO 5 Uso de la palabra.
Se concederan a juicio de los coordinadores durante (4) minutos y se clasifican en:

5.2. Mocion de Aclaracion. Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare algun
punto especifico del debate o lo expresado por el orador.

5.3. Mocion de Orden. Es la solicitud de uso de la palabra para hacer caer en cuenta a
los coordinadores de la sesién o a los demas sobre posibles desviaciones del Orden del
dia, la secuencia en el orden de las intervenciones o sobre cualquier incumplimiento del
Acuerdo de Trabajo. Si la mocién es procedente, los coordinadores tomaran las medidas
necesarias para corregir desviaciones gque se presenten.

5.4. Mocién de Sesion Permanente. Es la solicitud de la palabra para que se prolongue
la sesion ordinaria. Procedera dentro de los ultimos treinta (30) minutos antes de terminar
las tres horas de la correspondiente sesion.

5.5. Mocion de Suficiente llustracion. Es la solicitud del uso de la palabra para que
mayoria simple declare agotada la discusion sobre el tema y se proceda inmediatamente
a la votacion o al punto siguiente del orden del dia, segun corresponda. Podra ser
solicitada por cualquier consejero cuando hayan intervenido por lo menos cinco (5)
miembros y la Secretaria Técnica. La mocion sera presentada y sometida a votacion, una
vez termine la persona que esta en el uso de la palabra.

Paragrafo primero. Las intervenciones seran concretas y especificas a los temas
relacionados en la agenda de cada sesion.

Paragrafo segundo. Cada consejero y consejera tendrd un maximo de tres (3)
intervenciones por cada tema de la agenda en las sesiones ordinarias y dos (2)
intervenciones en las sesiones extraordinarias.

ARTICULO 6. Actuaciones reprochables.

Dentro y fuera de las sesiones los consejeros deberan evitar incurrir en comportamientos
inapropiados (Agresion fisica, verbal, no verbal, amenazas, sefialamiento, suplantacion
de roles, deshonestidad, falsificacion de firmas, sarcasmos, abuso de poder) como el
propiciar actos de irrespeto hacia sus compafieros o ciudadania y en general todas
aguellas que vayan contra de la ley, la ética, la transparencia y el buen ejemplo para la
ciudadania; de lo contrario la Secretaria Técnica podréa levantar la sesion.
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Se deben seguir las siguientes normas de comportamiento:

e Respetar la palabra de los participantes y escuchar atentamente cuando estén
exponiendo.

e No discriminar género, raza, dialecto, creencia religiosa y orientacién politica,
sexual o procedencia de los demas consejeros y consejeras o participantes

e Dar un buen uso del celular mientras dura la sesion para no incomodar a los demas

e Ser breves, claros, concisos y precisos en las intervenciones.

e No hacer sefialamientos ofensivos hacia los demas consejeros/consejeras o
participantes de la sesion.

e Ser cordial, amable, dialogue y valore el conocimiento de los participantes en las
sesiones.

e Comunicarse de manera asertiva y empatica

e Mantener un comportamiento integro dentro y fuera del consejo con la
institucionalidad, la ciudadania y la base cultural.

e Dejar organizados los espacios utilizados después de las sesiones.

e No se admite el ingreso de participantes (consejeros/consejeras o agente cultural)
en estado de embriaguez o con efecto de sustancias psicoactivas.

e Cuidary proteger los elementos que nos prestan para el desarrollo de las reuniones

e Tener disposicion y actitud propositiva que propicie el trabajo en equipo e
interacciones positivas en el consejo

e Cumplir con los compromisos y responsabilidades que le sean asignados para el
optimo funcionamiento del Consejo.

Paragrafo primero. Si el Consejo asi lo amerita podra interponer la queja ante la
autoridad que corresponda, segun la gravedad del comportamiento.

Paragrafo segundo. Ningun integrante del Consejo podra hablar a nombre del Consejo
en reuniones, eventos, actividades u otros espacios, sin la aprobacion del mismo.

Paragrafo cuarto. en caso de presentarse un comportamiento inapropiado cualquier
integrante del consejo pondra poner en consideracion el retiro de él o los responsables
y/o solicitar a la Secretaria Técnica levantar la sesion

ARTICULO 7. Coordinador.

El Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de San Cristébal operara con dos (2)
coordinadores procurando que sean un hombre y una mujer, el tiempo establecido para
ejercer el rol de coordinador sera por un (1) afio. Procurando siempre haber paridad de
género en el cargo, como garantia de un escenario en equilibrio entre mujeres y hombres,
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promoviendo la participacion de las mujeres, con un impacto positivo en las instancias de
participacion como un compromiso hacia un nuevo sistema democratico paritario.

Existe posibilidad de dar continuidad al proceso del coordinador o coordinadora, solo si
el consejo lo aprueba y se evidencia un buen ejercicio de las funciones.

Paragrafo primero. Cuando los coordinadores no puedan asistir a las sesiones el
Consejo nombrara un coordinador ad hoc, para que ejerza las funciones durante la
sesion y firme el acta correspondiente.

Paragrafo segundo. La mitad mas uno de los consejeros activos podra presentar por
solicitud escrita la revocatoria para el cargo de los coordinadores aportando los
argumentos y soportes que justifiquen la solicitud. Dicha solicitud se presentara ante la
Secretaria Técnica para que disponga la respectiva aceptacion del Consejo de la
revocatoria dentro de la sesion.

ARTICULO 8 Constancias.
El Consejo podra expedir constancias que Unicamente reconocera que los artistas,
agentes, agrupaciones u organizaciones realizan actividades artisticas, culturales y/o
patrimoniales en la localidad.

Paragrafo primero. Las constancias seran emitidas Unicamente por los coordinadores
del Consejo

ARTICULO 9. Modificacion del Reglamento Interno.

Cualquier miembro del Consejo podra proponer o solicitar modificaciones al reglamento
interno presentando la respectiva observacion y justificacion. El tema se abordara en una
comision de trabajo nombrada por el Consejo para tal fin.

Paragrafo primero. La comision de trabajo debera elaborar un documento y socializarlo
en pleno del Consejo para posterior aprobacion de la mitad mas uno de los consejeros
activos.

Paragrafo segundo. Inmediatamente que el Reglamento Interno sea aprobado por el
Consejo, se establece que para solicitar ajuste al documento en mencidn sera después
de un afio de su vigencia. En ese sentido, se generaran ajustes afio a afio si asi se
requiere.

ARTICULO 10. Vigencia y Derogatorias.
El presente Reglamento Interno rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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El presente acuerdo de trabajo fue aprobado en sesién asincronica del 26 de septiembre
de 2023

ALEJANDRA CASTRO URZOLA CARLOS ALBERTO CARDOZO
Coordinadora Coordinador
Consejo Local de Arte, Cultura 'y Consejo Local de Arte, Cultura 'y
Patrimonio de San Cristobal Patrimonio de San Cristobal

HELEN ROSMARY ERAZO
Secretaria Técnica
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de San Cristobal
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