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Objetivo Monitorear  y  presentar  el  avance  de  ejecución de las actividades
programadas en el Plan de  Acción Institucional por Dependencias v1
2023. 

Período Primer Trimestre de 2023.

Fuentes de 
información

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/PLAN+DE+ACCION+INSTI
TUCIONAL/FMfcgzGslkqTPkqzbWbXSqNTncCdQhQW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1FUP5cRsPT6cFzjDxQZd
OT_t_RoK74gwU

Como resultado de la solicitud efectuada por la Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría
Distrital  de Cultura, Recreación y Deporte a los líderes, responsables de la implementación de
las Políticas      de Gestión y Desempeño del MIPG y al Equipo de Enlaces del Sistema de
Gestión para reportar las  evidencias de la ejecución de las actividades programadas para la
ejecución de las políticas de gestión y desempeño y del componente ambiental en el Plan de
Acción  Institucional  por  dependencias, versión  1,  aprobado  en  el  Comité  Institucional  de
Gestión y Desempeño del  30 de enero  de 2023, se presenta a continuación,  los avances
alcanzados durante el período comprendido entre los meses de enero a marzo de 2023:

Políticas de MIPG RESUMEN DE MONITOREO A LAS ACTIVIDADES
Cumplimie
nto

Enero a
Marzo 

%
Ejecució
n parcial

2023

0.
Institucionalidad

Actas de los comités Institucionales de
Gestión y Desempeño llevados a cabo en los
meses de enero (3) (Actas 1, 2 y 3), febrero
(2) (Actas, 4 y 5) y marzo (2) (Actas 6 y 7).
Se aprobó el Plan de Acción Institucional por
dependencias-2023, mediante el  Acta No. 3
del CIGD.
Se  actualizó  la  versión  10  del  mapa  de
procesos  de  la  SCRD.  Se  expidió  la
Resolución  No.  153  de  2023-  Plataforma
Estratégica de la SCRD.

100% 100%

1.Planeació
n 
Instituciona
l

Los  doce  (12)  Planes  institucionales  y
estratégicos definidos en el  Decreto 612 de
2018  fueron  aprobados  en  el  Comité
Institucional de Gestión y Desempeño del 30
de enero de 2023, registrados en el Acta No.
3 y publicados en las páginas web y Cultunet,
el  31  de  enero  de  2023.  

100% 100%

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1FUP5cRsPT6cFzjDxQZdOT_t_RoK74gwU
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1FUP5cRsPT6cFzjDxQZdOT_t_RoK74gwU
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Políticas de MIPG RESUMEN DE MONITOREO A LAS ACTIVIDADES
Cumplimie
nto

Enero a
Marzo 

%
Ejecució
n parcial

2023

Durante  el  I  Trimestre  la  Dirección  de
Fomento  efectuó  35  espacios  locales  de
socialización  (19  presencial  y  16  virtual)
dirigidos a diferentes grupos de valor con el
fin de informar acerca del Portafolio General
y  específico  de  las  convocatorias  ofertadas
por el Programa Distrital de Estímulos desde
la SCRD. 

2. Gestión 
Presupuestal

El Plan Anual de Adquisidores fue revisado y
aprobado por el CIGD mediante el Acta No. 3
del  30  de  enero  y  publicado  en  la  Página
WEB, en el Link de Transparencia y Acceso a
la Información el 31 de enero de 2023.
Se  presentó  la  información  de  la
programación de compromisos y  giros  para
2023, así como el seguimiento a la ejecución
presupuestal  de  los  proyectos  de  inversión
de la SCRD, en los comités institucionales de
gestión y desempeño de los meses de enero,
febrero  y  marzo.  Se  anexan  las  actas  de
comité institucional de gestión y desempeño
Nos. 02, 05 y 06. 

100% 100%

4. Seguimiento
y Evaluación 
del
Desempeño 
Institucional

De las 3 actividades programadas se
ejecutaron 2 actividades  completas  y  una
parcial, relacionada con el seguimiento a los
indicadores  teniendo  en  cuenta  el  proyecto
de configuración y estructura del módulo de
indicadores  en  el  aplicativo  tecnológico  de
Cultured está en proceso de parametrización.

- Se llevó a cabo el seguimiento al Plan
de  Acción  en  los  componentes  de
inversión,  gestión,  territorialización  y
actividades en SEGPLAN con corte a
31 de diciembre de 2022 y se presentó
en  Comité  Institucional  de  Gestión  y
Desempeño del 27 de enero del 2023.
Se adjunta  el  acta  correspondiente  y
PPT.

90% 90%
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Políticas de MIPG RESUMEN DE MONITOREO A LAS ACTIVIDADES
Cumplimie
nto

Enero a
Marzo 

%
Ejecució
n parcial

2023

- El  equipo de la Dirección de Gestión
Corporativa  y  Relación  con  el
Ciudadano  (Proceso  de
Relacionamiento  con  la  Ciudadanía)
realizó  para  el  primer  trimestre  el
reporte mensual correspondiente a los
dos indicadores  formulados y  vigente
para  el  proceso.  Radicados  Orfeo:
20237000096693  20237000096703
20237000147243.

- El  Grupo  Interno  de  Trabajo  de
Gestión  Financiera  realizó  para  el
primer  trimestre  el  reporte  mensual
correspondiente a los dos indicadores
formulados y vigente para el proceso.
20237200103203  20237200059763
20237200135123

- El  Grupo  Interno  de  Trabajo  de
Gestión  de  Servicios  Administrativos
efectuó reporte mediante radicado del
primer  trimestre  20237100102153
Frecuencia Bimestral Grupo Interno de
Trabajo de Gestión de Talento Humano
20237300147793 Frecuencia anual

- Se  realizaron  los  comités  mensuales
de seguimiento al PAA, en los meses
de  enero,  febrero  y  marzo,
Adicionalmente  se  realizó  un  comité
extraordinario  en  el  mes  de  febrero
marzo como consta en el acta 04, El
compromiso  definido  es  que  se
realizará la revisión del Plan Anual de
Adquisiciones en el siguiente mes y se
reiteró  la  importancia  de  ejecutar  el
Plan  Anual  de  Caja,  para  los
desembolsos,  a  partir  de  febrero.  Se
insistió en que se deben proyectar bien
los  giros,  para  no  incurrir  en
incumplimientos.
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Políticas de MIPG RESUMEN DE MONITOREO A LAS ACTIVIDADES
Cumplimie
nto

Enero a
Marzo 

%
Ejecució
n parcial

2023

10. Defensa Jurídica

Se realizó el trámite correspondiente para la
vinculación de la Jefe de la Oficina Jurídica,
esta  vinculación  fue  socializada  entre  la
comunidad  institucional.  Ver  noticia  en  el
siguiente enlace:
https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.
co/felicitaciones-14

100% 100%

11. Mejora 
Normativa

Durante la vigencia, se ejecutó la actividad
programada, relacionada a continuación:

 
- Publicación de la Agenda

Regulatoria   SCRD para 2023

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.c
o/es/trans  parencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/2-1-6- agenda-
regulatoria

100% 100%

12. 
Participación 
Ciudadana en 
la Gestión 
Pública

La  Dirección  de  Asuntos  Locales  y
Participación registró las actas de las mesas
sostenidas en cada uno de los expedientes
creados para ello por cada localidad. A través
del  ejercicio  de  liderazgo  que  ejerce  la
SCRD, se convocó a las mesas sectoriales
locales  requeridas  para  avanzar  en  la
programación de plan de trabajo conjuntos en
cada territorio, así como el seguimiento a las
acciones  adelantadas  por  el  sector.  

Se  incluye  el  enlace  en  el  drive  donde  se
puede consultar la información:
 https://docs.google.com/document/d/1zJfg9r
YNHZIFRg3DxBV3slN-YrUTw2hg/edit?
usp=sharing&ouid=117165974906724823112
&rtpof=true&sd=true

100% 100%

13. Gestión de 
la Información 
Estadística

En  el  primer  trimestre  del  año  2023,  se
realizó  el  ejercicio  de  actualización  de  la
propuesta  de  plan  diseñado  en  2022  con
radicado 20229100151913. El documento de
actualización  se  presentará  en  el  próximo
Comite Institucional, para revisión y ajustes,
una  vez  se  apruebe  se  radicará  y  se

70% 70%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/document/d/1zJfg9rYNHZIFRg3DxBV3slN-YrUTw2hg/edit?usp=sharing&ouid=117165974906724823112&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zJfg9rYNHZIFRg3DxBV3slN-YrUTw2hg/edit?usp=sharing&ouid=117165974906724823112&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zJfg9rYNHZIFRg3DxBV3slN-YrUTw2hg/edit?usp=sharing&ouid=117165974906724823112&rtpof=true&sd=true
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/2-1-6-agenda-regulatoria
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/2-1-6-agenda-regulatoria
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/2-1-6-agenda-regulatoria
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/2-1-6-agenda-regulatoria
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/2-1-6-agenda-regulatoria
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/2-1-6-agenda-regulatoria
https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/felicitaciones-14
https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/felicitaciones-14
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Políticas de MIPG RESUMEN DE MONITOREO A LAS ACTIVIDADES
Cumplimie
nto

Enero a
Marzo 

%
Ejecució
n parcial

2023

implementaran  las  acciones.  Propuesta  de
Plan  2023: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6
pGuQMr-
OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523
997 

La ejecución de las actividades programadas en el Plan de Acción Institucional por Dependencias
programadas para el primer trimestre de 2023 arrojó un resultado del 95%, el cual fue socializado en
el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 25 de mayo de 2023.

Finalmente, se recomienda incluir las siguientes actividades en el Plan de Acción Institucional por
Dependencias de la vigencia 2023:

Políticas de MIPG Recomendacion
es

13. Gestión de la                   
Información Estadística

Si bien  en el primer trimestre del año 2023, se realizó el
ejercicio de actualización de la propuesta de plan diseñado
en  2022  con  radicado  20229100151913,  se  recomienda
realizar  la  presentación  ante  Comité  Institucional,  para
revisión  y  aprobación,  luego,  efectuar  la  radicación  e
implementación  de  las  acciones  que  serán   ejecutadas
durante la vigencia 2023.

Proyectó:         Lucila Guerrero Ramírez, Profesional Especializado – OAP 
Revisó:      Jenny Alejandra Trujillo – Contratista –OAP
Aprobó:           Carlos Alfonso Gaitán Sánchez, Jefe Oficina Asesora de Planeación

Documento 20231700204973 firmado electrónicamente por:

Lucila Guerrero Ramirez, Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeación, 
Oficina Asesora de Planeación, Fecha firma: 24-05-2023 18:07:28

Jenny Alejandra Trujillo Diaz, Contratista, Oficina Asesora de Planeación, Fecha firma: 
24-05-2023 22:57:55

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u6pGuQMr-OltRKcuoLVZXjX9YXUl8NB/edit#gid=287523997
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Carlos Alfonso Gaitán Sánchez, Jefe Oficina Asesora de Planeación, Oficina Asesora de 
Planeación, Fecha firma: 25-05-2023 16:15:39
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