SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

1. PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2023

1. NOMBRE DEL PLAN

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2023
Decreto 492 del 15 de agosto de 2019 "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”

2. NOMBRE DEL RESPONSABLE
DEL PLAN

ADRIANA MARIACRUZ RIVERA- Directora de Gestion Corporativa

3. TIPO DE POLITICA

Eficiencia Administrativa

POLITICA

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte-SDCRD, Se compromete a incorporar en su gestion, practicas administrativas y ambientales, que contribuya con la_optimizacion en el uso de los recursos publicos y la generacion de resultados eficientes a través de los presentes i
destinado a las actividades misionales y de apoyo en la entidad.

que permitiran

y hacer uso del gasto

4. OBJETIVO DEL PLAN

Fomentar el uso eficiente de los recursos publicos, incrementado la cultura del ahorro y aplicando acciones quer le permitan a la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte ser una entidad eficiente y eficaz ejecutando las disposiciones legales existentes sobre Austeridad en el Gasto Publico.

5. ALCANCE DEL PLAN

El Plan de Austeridad del Gasto debe ser de estricto cumplimiento por parte de todos los integrantes de la comunidad institucional en la ejecucion de las funciones y obligaciones.

6. DEFINICIONES

Austeridad: Politica econémica basada en la reduccion y racionalizacion del gasto pablico. Aplicado a la entidad, se traduce en politicas internas dirigidas al uso racional y eficiente de los recursos de funcionamiento que contribuyan al desarrollo propio de su misionalidad
Cero Papel: Iniciativa en la publica conla de flujos en papel por soportes y medios electrénicos, sustentados en la utiizacién de tecnolgtas de la informacion y las telecomunicaciones. Esta estrategia ademés del impacto positivo sobre el ambiente, tiene por objeto incrementar la eficiencia administrativa
Buenas Practicas en el ambito y personal que impactan positivamente en el ambiente y la cultura del uso eficiente de los recursos

Principio de Economia:

Se refiere alas actividades resultado de la gestion

enla_entidad, en el marco de la eficiencia, obteniendo mejores resultados, en menos tiempo, con Menos recursos y a menores costos

Se define como la relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados
: Se refiere a la forma de organizar el trabajo para_aumentar el rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo. Tambien es el conjunto de medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado y con el menor costo posible.
Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan los residuos solidos y se devuelve a los materiales su de reincorporacion como materia para la fabricacion de nuevos productos

Es laaccion o efecto de recoger y retirar los residuos sdlidos de uno o varios generadores, por la persona prestadora del servicio.

Indicador de Austeridad

Definido como el porcentaje de ahorro que se obtiene en un periodo () con respecto al periodo inmediatamente anterior (t-1) y que concierne dni

en el Plan

alos gastos

Indicador de Ci

p el nivel de

fio del Indicador de Austeridad (IA) frente a la meta proyectada definida en el Plan de Austeridad

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Constituci6n Politica, Articulo 209 la funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales en observancia, entre otros, de los principios de eficacia y economia.

+ Ley 617 de 2000, establecio criterios de racionalidad del gasto publico, en particular, el Capitulo VI hace referencia a la
+ Decreto 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito Publico, reglamenta en la Parte 8, Titulo 4, medidas de austeridad del gasto publico, facultando a las entidades territoriales a adoptar medidas

de los gastos de

+ Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto orgénico del presupuesto’.
Ley 373 de 1997 " Por la cual se establece el programa el uso eficiente y el ahorro del agua”

+ Decreto 1737 DE 1998 *Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico’.

+ Directiva Presidencial 04 de 2012. "Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion Pablica. Presidente de la Repiblica”

« Directiva Presidencial nimero 02 de 2015 “Buenas practicas para el ahorro de energia y agua”

« Circular 03 de 2007 "Uso racional de la energia eléctrica en las entidades publicas” - Alcaldia Mayor.

+ Resolucion 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lir

parala

+ Directiva Presidencial nimero 09 de 2018 “Directrices de austeridad”
« Decreto 1090 de 2018 "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan otras disposiciones”
+ Acuerdo 719 de 2018 . "Por el cual se establecen lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones’”.

+ Decreto 492 del 15 de agosto de 2019 "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones"
*Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto".

a partir de los ingresos corrientes de libre destinacion de Bogot, D.C.

alas alli di

ensus

evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA™

*Circular 004 de 2022 -Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota de datos e de idad para entidades distritales del Presupuesto General.
8_DESCRIPCION PLAN DE AUSTERIDAD
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
‘ ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA | FECHA INDICADOR DE AUSTERIDAD ANUAL - | INDICADOR DE AUSTERIDAD ANUAL - CONSUMO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CONCEPTO: POLITICA ASOCIADA PARA EL PLAN PORPARTEDEL | yicio FINAL [ CUMPLIMIENTO Y META ANUAL GASTOS (1At =1-ZGEt / £GE t-1 X 100) (Semestral) 1At =1 -XGEt / ZGE t-1 X 100 (Anual) OBSERVACIONES ¥ EVIDENCIAS
RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
1-) Ulevar el control a través de la serealizaré el
Planilla de control de consumo de .
gasolina,(CODIGO: ADM-PR-02-FR- 32:?5%3‘1%?!"7232'5’" respecto al mismo
01), por parte del Almacenista.
COMBUSTIBLE -VEHICULO OFICIAL |2) Llevar el control de recorridos, por Evidencias Para las metas de austeridad
) medio del formato FR-01-1T-GDF-02 - Facturas que dan cuenta del consumoy tirillas
Planilla control recorrido vehiculo Reducir el consumo de combustible Gastos rubro combustible 2023 Consumo galones combustible 2023 Indice de Austeridad (IA) Observado entregadas en la estacion de servicio.
Realizar control y seguimiento del gasto |diligenciada por parte del conductor. SEMESTRAL | 1/01/2023 | 31/12/2023 GITSA o 093 At=1- 100 A=1- . cw = . i dacios: il {onts diario del
de combustible del parque automotor de | 3)Establecer Lineamientos para la enS%en lavigencia Gastos rubro_combustible 2022 Consumo galones combustible 2022 indice de Austeridad Meta ;or ri’af:;_g"l_IT_ESD;_'OQ;%;’:“;:ZSM:I”° el
propidad de la entidad. (Decreto 492 de | prestacion de servicios de transporte. roconid ventculo
2019) :L;:Sa&eglezla;\z\h liise‘: ;:)ep:"dzl - Planilla de control de consumo de gasolina,
(CODIGO: ADM-PR-02-FR-01)diligenciada
aplicativo del contratista que administra Inensuaimente
el Almacenista. U
Generar campatias de sensibilizacion y
responsabilidad frente al consumo se realizara el limic
eficiente del recurso papel e determinando la variacion respecto al mismo
impresiones a doble caray a modo periodo del afio anterior.
PAPEL PARA IMPRESION economico a la comunidad institucional. Para las metas de austeridad:
- Fortalecer el uso del aplicativo ORFEO -Reporte Control de Entregas papel a
Divulgar practicas que |ylafima al interior de la dependencias
promuevan el uso racional, responsable | entidad. - Correo institucional trimestral que muestre el
y eficiente del papel cartay oficio +Uso de la tecnologia para compartir numero de resmas entregadas de papel por
ecologico para impresion. ( Directiva  |informacion, evitar al méximo imprimir SEMESTRAL | 1012023 | 311212023 GITSAIOTI Reducir el consumo asociado al oq, | Costosrubro papel2023 | o, idades Consumo de papel (resmas) 2023 o - ndice de Austeridad (18) Obsenvado, | ependencia,

Presidencial No.46 de 2012, PIGAy
Circulares interas)

documentos. Guardar y gestionar los
documentos en formato digital.
Implementacin de una herramienta que
permita hacer seguimiento y limitar la
cantidad de impresiones por usuario.

- Fortalecer el envio de comunicaciones
por correo electrénico, dejando de
evidencia de su recepcion,
disminuyendo el envio de
comunicaciones oficiales en fisico.H29

rubro papel en 5% vigencia 2023

Gastos rubro papel 2022

Unidades Consumo de papel 2022

Indice de Austeridad Meta

-Soportes de la actividad de capacitaciones de
induccion y reinduccion sobre el uso del
Aplicativo Orfeo y Gestion documental
-Reporte Comunicaciones oficiales enviadas
alaOficina de T i

e
la Informacion OTI, para la implementacion de la
herrameinta de control de impresiones.

- Soporte de las campafias de sensibilizacion
sobre el consumo de papel e impresiones.




ACTIVIDADES A DESARROLLAR | SECUMIENTO | cpcy) FECHA RESngEABLE INDICADOR DE AUSTERIDAD ANUAL INDICADOR DE AUSTERIDAD ANUAL - CONSUMO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CONCEPTO: POLITICA ASOCIADA PARA EL PLAN POR PARTE DEL INICIO FINAL CUMPLIMIENTO Y/ META ANUAL GASTOS (At =1 -XGEt / ZGE t-1 X 100) (Semestral) IAt =1 - ZGEt / ZGE t-1 X 100 (Anual) OBSERVACIONES Y EVIDENCIAS
RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
1.Generar campanas de sensibilizacion
y responsabilidad frente al consumo
eficiente del recurso Agua ala
comunidad institucional.
2.Revisién y seguimiento preventivo de
las instalaciones hidraulicas y sanitarias
de bajo consumo en la entidad.
3)Cumplir con las actividades
propuestas en el componente de usoy
ahorro efeciente del agua del Plan se realizara el
Institucional de Gestion Ambiental- determinando la variacion respecto al mismo
PIGA. periodo del afio anterior
4) Induccion y re-induccion del PIGA a Para las metas de austeridad:
la comunidad institucional 1 vez por Facturas que dan cuenta del consumo y del
semestre. gasto por este concepto.Reportes de ingreso a
las sedes.
(Cantidad de Agua m3 2022 por sede/Caniidad personas ingreso
Reducir el consumo del agua en 1% Gastos rubro acueducto por sede 2023 2022 por sede) Indice de Austeridad (1A) Observado Paralas actividades: )
SEMESTRAL 1/01/2023 | 31/12/2023 GITSA por sede - *100 IAt=1- *100 C(A) = bl -Soportes de las campafias de sensibilizacion
Gastos rubro agua por sede 2022 ((Cantidad de Agua m3 2023 por sede/Cantidad personas Indice de Austeridad (IA) Meta desarrolladas en el periodo.
ingreso 2023 por sede) .
-Informe de revision de redes hidrosanitarias.
- Informe de cumplimiento de actividades del
Plan de Accion de Gestion Ambiental.
- Soportes de la actividad de induccion y re
induccién y Listado de asistencia de servidores a|
la actividad.
SERVICIOS PUBLICOS
Sensibilizar acerca del uso eficiente y el
ahorro en el consumo de los servicios
publicos, la gestion integral de los
residuos solidos y el adecuado uso de
los recursos naturales y economicos
que se tienen a disposicion para el
desarrollo de las diarias de
la entidad.
1.Generar campafas de sensibilizacion
y responsabilidad frente al consumo se realizara el
eficiente del recurso Energia a la determinando la variacion respecto al mismo
comunidad institucional. periodo del afio anterior
2.Revision y seguimiento preventivo de Para las metas de austeridad:
las instalaciones eléctricas en la entidad. Facturas que dan cuenta del consumo y del
3)Cumplir con las actividades gasto por este concepto.Reportes de ingreso a
propuestas en el componente de usoy las sedes.
ahorro efeciente de energia del Plan (Cantidad de Energia KW 2022 por sede/Cantidad personas Para las actividades:
Institucional de Gestion Ambiental- SEMESTRAL | 110172023 | 311272023 GiTsA Reducir el consumo de energiaen |, Gastos rubro_ energia 2023 por sede | — ingreso 2022 por sede) w0 | o = ndice de Austeridad (1) Obsenado | | Soportes de las campafias de sensibilizacién
PIGA. . 1% por sede Gastos rubro energia 2022) por sede ( Cantidad de Energia KW 2023 por sede/Cantidad Indice de Austeridad Meta enel periodo.
4) Induccion y re-induccion del PIGA a personas ingreso 2023 por sede) -Informe de revision de redes hidrosanitarias
la comunidad institucional 1 vez por - Informe de cumplimiento de actividades del
semestre. Plan de Acci6n de Gestién Ambiental.
“Apagado de luces en zonas comunes y - Soportes de la actividad de induccion y re
oficinas de cada sede despues de induccién y Listado de asistencia de servidores a|
finalizacion del horario laboral, por parte la actividad.
de vigilancia.. - Lineamientos dados a la empresa de vigilancia

1At =1-ZGEt / ZGE t-1X 100,
donde: 1A= Indicador de
Austeridad, GE=Gastos
elegibles, pueden ser de
funcionamiento (que segan
programacion integral

se asimilen a la adquisicion de bienes y
senvicios), medido en pagos efectivos.

t = tiempo
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