
¿Descargados del 
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SI NO
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Versón: 01

Fecha: 04/01/2024

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

ANÁLISIS DE REQUISITOS

Experiencia:

Requisitos de formación académica:

 

Resolución MEFCL: Perfil No.: 

VERIFICACIÓN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER

Requisitos del empleo a proveer
(Relacionar el No. de Resolución del Manual Específico de Funciones 

y Competencias Laborales-MEFCL con el que se hace el análisis y el 

perfil, si aplica)

Documento de identificación:

Recepción de documentos para efectuar 

análisis:

No. de radicado análisis derechos preferencial:
(Aplica solamente para nombramiento provisional)

Denominación, código y grado del empleo:

Dependencia y Grupo Interno de Trabajo donde 

se ubica el empleo, este último en caso de que 

aplique:

DATOS PERSONALES

Nombre del aspirante:

 No. de:

No. radicado hoja de vida con soportes:
(Diligenciar en caso de responder negativamente al interrogante anterior)

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

FORMACIÓN ACADÉMICA

BACHILLERATO Fecha de grado  

TÍTULO DÍA MES AÑO INSTITUCIÓN 

 PREGRADO Fecha de terminación de materias  
SNIES NBC 

TÍTULO DÍA MES AÑO 
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NO No.

(Efectuar 

consulta en la 

página web del 

MinEducación, 

relacionar el No. 

del SNIES)

(Relacionar el 

Núcleo Básico del 

Conocimiento de 

acuerdo con la 

consulta 

efectuada en la 

página del 

MinEducación, el 

cual debe 

relacionarse en el 

MEFCL)

NO NO

DD MM AA

MAESTRÍA DOCTORADO 

 POSGRADO
SNIES NBC 

MODALIDAD

(Seleccione con una equis (x)) 

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR TITULO ESPECIALIZACIÓN 

(Inserte el número de filas que sean necesarias)

(Efectuar 

consulta en la 

página web del 

MinEducación, 

relacionar el No. 

del SNIES)

(Relacionar el 

Núcleo Básico del 

Conocimiento de 

acuerdo con la 

consulta 

efectuada en la 

página del 

MinEducación, el 

cual debe 

relacionarse en el 

MEFCL)

NO CUMPLE REQUISITOS

DÍA 

Acredita Tarjeta o Matrícula Profesional SÍ

OBSERVACIONES: (En este espacio relacionar el resultado de la consulta que se efectúe en el Consejo de la Profesión que acredita el/la aspirante, anexar al presente análisis)

CUMPLE REQUISITOS

Fecha de grado  

MES AÑO 

ESTUDIOS EN EL EXTERIOR SÍ

CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE PARA QUE SEA VÁLIDO 

EN COLOMBIA

SÍ

EDUCACIÓN INFORMAL

ENTIDAD O INSTITUCIÓN

Nombre del evento 

(Diplomados, cursos,

seminarios, congresos, simposios, entre otros)

Fecha de realización

(día/mes/año)

Cursó y aprobó 

(Señala SI o NO de 

conformidad con la 

certificación)

Intensidad horaria

(Inserte el número de filas que sean necesarias)

CUMPLE REQUISITOS NO CUMPLE REQUISITOS
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1

AÑOS 0 MESES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

(Coordinadora de Talento Humano)

FIRMA FECHA

Observaciones

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

(verificador)

FIRMA FECHA

NO CUMPLE REQUISITOS

TIEMPO TOTAL 0 DÍAS 0

CUMPLE REQUISITOS

EXPERIENCIA 
(Partir del requisito establecido en el empleo)

CARGO

¿RELACIONA 

FUNCIONES?

(Señala SI o NO 

de conformidad 

con la 

certificación)

INGRESO (DD/MM/AA) RETIRO (DD/MM/AA)

Total de horas 0

FECHA DE 

EXPEDICIÓN DE 

LA 

CERTIFICACIÓN

 (DD/MM/AA)

TIEMPOEMPRESA / ENTIDAD

TOTAL DÍAS

(Inserte el número de filas que sean necesarias)
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El Documento 20237300574463 fue firmado electrónicamente por:
Nelson Javier Velandia Castro Profesional Universitario,

Oficina Asesora de Planeación,
ID: 79905104,
nelson.velandia@scrd.gov.co,
Fecha de Firma: 04-01-2024 17:10:50

Carlos Alfonso Gaitán Sánchez Jefe Oficina Asesora de Planeación,
Oficina Asesora de Planeación,
ID: 79788044,
carlos.gaitan@scrd.gov.co,
Fecha de Firma: 04-01-2024 16:50:41

Adriana María Cruz Rivera Directora de Gestión Corporativa,
Dirección de Gestión Corporativa y Relación con el Ciudadano,
ID: 52243458,
adriana.cruz@scrd.gov.co,
Fecha de Firma: 27-12-2023 10:18:05

Alba Nohora Díaz Galán Coordinadora Grupo Interno de Recursos Humanos,
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano,
ID: 40367914,
alba.diaz@scrd.gov.co,
Fecha de Firma: 27-12-2023 07:22:29

Aurora Camila Crespo Murillo Contratista Grupo Interno de Trabajo de Gestión de Talento Humano,
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano,
ID: 1032414317,
aurora.crespo@scrd.gov.co,
Fecha de Firma: 26-12-2023 17:25:01



af87a9bd79a86443962f3fee63f62f97133ef87e6fe856730cf062d60a99669c
Codigo de Verificación CV: 47b99


