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SECRETAR[A DE
CULTURA, RECREACION

Y DEPORTE

BOGOT/\

Comité de Coordinacion de Control Interno

ACTA # 03 de 2023
4 de diciembre de 2023

10:30 a.m. - 11:00 a.m.

Sala de juntas, Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE

CARGO

1.

Catalina Valencia Tobon

Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte

2. Carlos Alfonso Gaitan Sanchez Jefe Oficina Asesora de Planeacién
3. Jaime Andrés Tenorio Tascon Subsecretario de Gobernanza
4. Luis Felipe Calero Gonzalez igzzi%rgﬁgéonge Cultura Ciudadana y Gestion
5. Fabio Fernando Sanchez Sanchez ﬁ;ﬁmgggﬁ EA)sesora de Tecnologias de la
Rafael Eduardo Tamayo Franco Director Lectura y Bibliotecas
Margarita Maria Rua Atehortia Jefe Oficina Juridica
Angela Maria Canizalez Herrera Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
9. Adriana Maria Cruz Rivera Zirgicutg;%;jﬁoGestién Corporativa y Relacién con
10. Leonardo Garzon Ortiz Director de Arte, Cultura y Patrimonio
11. Liliana Marcela Pamplona Romero |Directora de Fomento
12. Hugo Alexander Cortes Leo6n Director de Asuntos Locales y Participacion
13. Juan Manuel Vargas Director de Personas Juridicas
14. Alejandro Franco Plata Director de Economia, estudios y Politicas
15. Christian Camilo Tiria Buitrago ggﬁgtcci%ieg?o C(L?I?us;rlvatorio y Gestion de
16. Yolanda L6pez Correal Subdirectora de Gestién Cultural y Artistica
17. Karen Linares Directora de Redes y Accidn colectiva ( E)
18. Giancarlo Chiappe Ferroni Director de Transformaciones Culturales
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SECRETAR[A DE Radicado:

BOGOTA CULTURA, RECREACION 20231400532463
Y DEPORTE Fecha: 07-12-2023

Comité de Coordinacion de Control Interno

INVITADOS A LA REUNION

NOMBRE CARGO
Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno
Michael Andrés Quintana Rodriguez Coordinador GIT Gestién Financiera
Cesar Augusto Polo Contratista — Asesor del despacho

. Contratista — Oficina Asesora de
Paula Vanessa Sosa Martin Planeacion-SCRD

AUSENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO

NO APLICA

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.
Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria para 2024.

3. Presentacion y aprobacion de la propuesta de Manual de Auditoria Interna
para la Secretaria.

4. Proposiciones y varios.
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SECRETAR[A DE Radicado:

BOGOTA CULTURA, RECREACION 20231400532463
Y DEPORTE Fecha: 07-12-2023

Comité de Coordinacion de Control Interno

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

Se deja constancia de que asisten todos los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Secretaria, asi como de los invitados
enunciados en la presente acta.

2. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditoria para 2024.

El jefe de la Oficina de Control Interno hace una presentacion de la propuesta de
Plan Anual de Auditoria formulado para la vigencia 2024, el cual incluye todas las
evaluaciones y seguimientos que se deben realizar en dicha vigencia, teniendo en
cuenta tanto las evaluaciones obligatorias de ley como las que han surgido del
analisis de riesgos.

Este plan se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 del
Decreto Distrital 221 del 6 de junio de 2023 que establece que corresponde al
Comité de Coordinacion de Control Interno de cada Entidad Distrital aprobar el
mencionado plan y que debe realizarse en el mes de diciembre anterior a la
vigencia correspondiente.

Se aclara que la propuesta de plan fue enviada para observaciones, sugerencias y
comentarios desde la semana anterior por correo electrénico a todos los
integrantes del comité.

Una vez analizada la propuesta, la misma es aprobada por unanimidad por parte
de los integrantes del Comité y hace parte integral de la presente acta.

3. Presentacion y aprobacion de la propuesta de Manual de Auditoria Interna
para la Secretaria.

El jefe de la Oficina de Control Interno hace una sintesis de la propuesta de
Manual de Auditoria Interna para la Secretaria, el cual fue enviado desde la
semana anterior para sugerencias y comentarios.
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SECRETAR[A DE Radicado:

BOGOTA CULTURA, RECREACION 20231400532463
Y DEPORTE Fecha: 07-12-2023

Comité de Coordinacion de Control Interno

El mencionado manual recoge las directrices para el ejercicio de la labor de
auditoria y asesoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno y redne los
instrumentos de auditoria sefialados por el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16 del Decreto Nacional
648 de 2017, asi como las recomendaciones del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica e Instituto Internacional de Auditores.

Una vez analizada la propuesta, el manual es aprobado por los integrantes del

comité, en concordancia con lo establecido en el Decreto 221 de 2023 ya
sefalado. El documento se adjunta a la presente acta.

4. Proposiciones y varios.

NoO se presentan proposiciones y varios para estas tematicas de control interno.

Siendo las 11:00 a.m., se da por terminada esta sesion del comité.

COMPROMISO RESPONSABLE PLAZO
(Si aplica)
Elaborar y tramitar el acta de la reunion Omar Urrea Diciembre 12 de
y ' Romero 2023
Publicar el Plan de Auditoria y el Manual de Omar Urrea Diciembre 30 de
Auditoria aprobados. Romero 2023

En constancia firman:

CATALINA VALENCIA TOBON
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Presidente del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

OMAR URREA ROMERO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretario Técnico del Comité de Coordinacion de Control Interno

Anexo: Plan Anual de Auditoria 2024 y Manual de Auditoria Interna.
Elaboré: Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno.

Documento 20231400532463 firmado electrénicamente por:
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Catalina Valencia Tobén

Secretaria de Despacho
Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Fecha firma: 12-12-2023 12:19:17

Margarita Maria Rua
Atehortua

Jefe Oficina Juridica
Oficina Juridica
Fecha firma: 12-12-2023 12:13:58

Omar Urrea Romero

Oficina de Control Interno
Fecha firma: 07-12-2023 17:05:31
Fecha firma: 07-12-2023 17:05:31
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ALCALDIA MAYOR.
DE BOGOTA D.C.

SECRETERE CULuR

GESTION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Vigencia2 024

CODIGO: GEI-PR-01- FR-01

VERSION: 02

FECHA : 12/10/2023

Nombre del Jefe de Control
Interno:

Omar Urrea Romero

Objetivo del Plan Anual de
Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestion de la SCRD por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacion y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la eficacia de gestion institucional facilitanto

el proceso de transicion del gobierno distrtal.

Alcance del Plan Anual de
Auditoria Interna:

El Plan incluye el listado de los trabajos de auditoria, evaluacién y seguimiento que seran desarrollados durante la vigencia 2024 y las fechas en las cuales se ejecutaran los mencionados trabajos.

Version del Plan Anual de
Auditoria Interna:

Version 1.

Fecha de aprobacion

4/12/2023

Conformacién del Equipo de
Control Interno:

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados y dos (2) Contratistas con contrato durante el mes de enero de 2024.
Nota: De acuerdo con célculo de los trabajos de auditoria estimados conforme a la "Matriz de Universo de Auditorias Basados en Riesgos"”, se requiere del siguiente apoyo:

* Tres (3) profesionales auditores contratistas por once meses cada uno.
* Un (1) profesional auditor de sistemas por cinco meses.
*Un asistencial de tiempo completo
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1. AUDITORIAS INTERNAS DE CUMPLIMIENTO
Ley 1474 de 2011 - Articulo 73 - Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Verificar de forma integral el cumplimiento del Programa de Transparencia y
Evaluacién al Program Transparencia y Eti ética publica y Mapas de Riesgos de Corrupcion LA/FT/PADM.
Puzl?caac 6n al Programa de Transparencia y Etica Ley 2195 de 2022 "Por medio del cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha X X X X 3
) contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones” modifica el articulos 73 de la Ley 1474 de 2011
Ley 87 de 1993 - Articulo 14 "Reportes del responsable de control interno” Verificar el estado del Sistema de Control Interno conforme al MECI y el MIPG
(Informe de Evaluacién del Sistema de Control Interno, Modelo Integrado de
Evaluacion independiente del Estado del Sistema de Decreto 2106 de 2019 - Articulo 156 "El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9 de la Planeacion y Gestion)
P Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi (...)". X X X X 2
Control Interno.
Circular Externa No 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Ley 909 de 2004 - Articulo 39, Inciso 2 "(...) Obligacién de evaluar.” Realizar la evaluacion cuantitativa y cualitativa al grado de ejecucion de los
compromisos asociados a las dependencias, establecidos en el marco de la
Decreto 1227 de 2005 - Articulo 52. planeacién institucional de la SCRD.
Evaluacién de Gestién por Dependencias. Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno. X X X 26
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - 20181000006176 (Derogé el Acuerdo 565 de
2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual a su vez derogé el Acuerdo 000137 de 2010)
Circular 06 de 2021, Veeduria Distrital. Verificar de forma integral la razonabilidad de los estados financieros con
. informacién oportuna, veraz y confiable. Asi mismo, la operacién del Sistema de
Evaluaci6n al Sistema de Contfrol Interno Contable. Informe de Evaluacién Anual del Control Interno Contable (CBN-1019) Control Interno Contable conforme a las NIC-SP. X X X X 1
Ley 1474 de 2011 - Articulo 76 - Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos. Verificar el cumplimiento por parte de la SCRD de las disposiciones legales en
materia de atencion al sobre sus requ 1tos de
Decreto 19 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y consultas, quejas, reclamos y sugerencias.
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.” - Articulo 237 Racionalizacién de tramites en la
funcién pablica. "Deréguense los articulos 7, 8, 11, 49, 56 y el paragrafo del articulo 48 de la Ley 190 de 1995,
el literal g del articulo 72 y el inciso 4 del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011"
Informe Semestral de seguimiento a la atencién de X X X 2
Peticiones, Quejas y Reclamos. Decreto 2641 de 2012 "Por el cual se reglamentan los articulos 73 'y 76 de la Ley 1474 de 2011" Decreto 2641
de 2012
Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015 " Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica" compila el decreto Decreto 2641 de 2012.
Demés normatividad re




Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto
Pablico.

Constitucion Politica de Colombia - Articulo 128.

Decreto 1737 de 1998 "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
i la asuncién de promisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro

Publico”
Circular 12 de 2011 del Alcalde Mayor "Medidas de austeridad en el gasto publico del Distrito Capital.”
Decreto 984 de 2012 "Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998."

Decreto 492 de 2019 del Alcalde Mayor "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones"

Verificar el cumplimiento de las directrices en materia de austeridad del gasto
publico para el sector pblico colombiano.

Seguimiento a la Estrategia para Prevenlr Conductas
, Funciones, Prc s y Pérdida

Elementos

Directiva 8 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Vermcar el cumplimiento de los lineamientos para prevenir conductas irregulares
con el incL imi de los manuales de funciones y competencias
Iaborales y de los manuales de procedimientos institucionales, asi como por la
pérdida, o deterioro o alteracion o uso indebido de bienes, elementos, documentos
publicos e informacién contenida en bases de datos y sistemas de informacion.

Informe de Derechos de Autor de Software.

Directiva Presidencial 01 de 1999.

Directiva Presidencial 02 de 2002. .- Numeral 2

Circular 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Circular 04 de 2006 de la Direccién Nacional de Derechos de Autor.
Circular 17 de 2011 de la Direccién Nacional de Derechos de Autor.

Verificar la correcta gestién de hardware, software y derechos de autor en la SCRD

Medicién del Desempefio Institucional (MDI) Reporte
FURAG (Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestién), apartado de Control Interno.

Decreto 2145 de 1999 - Articulo 5 Literal C (modificado por el articulo 2° del Decreto 2539 de 2000, modificado
por el articulo 2° del Decreto 1027 de 2007.

Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.21.2.2.

Decreto 1499 de 2017, Articulo 2.2.22.3.10.

Herramienta en linea que permite capturar, monitorear y evaluar nuestra gestion y
fio en el marco e i ion del Modelo de Planeacion y
Gestion.

Evaluacion y Seguimiento a la Gestién de Riesgos
Institucional.

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones."

Guia de Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas V.5 del DAFP

Politica Administracion de Riesgos de la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte.

Verificar el disefio y ejecucion de los controles para la mitigacién de los riesgos que
se han establecido por parte de la primera y segunda linea de defensa y el
cumplimiento de los planes de mitigacién establecidos.

Evaluacién y Seguimiento a Metas Priorizadas Plan de
Desarrollo Distrital Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI - Evaluacion de cierre.

Ley 87 de 1993 - Articulo 4 "Elementos para el sistema de control interno”
Decreto 807 de 2019 - Articulo 39 "Informes" Paragrafo 5.

Verificar de manera integral la gestion de las metas priorizadas del Plan de
Desarrollo Distrital Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI.

Seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno.

Decreto Distrital 221 de 2023, Articulo 29. Seguimiento del MECI Numeral 5°:

Para conocer el avance del Sistema de Control Interno, las enlldades y organlsmos dlstmales harén el
seguimiento 6 alos planes, il y para la on del
modelo. “...5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte
de la funcién de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno, que contenga informacién acerca
del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna,
de la ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética para el ejercicio de audltona Ias
normas y los planes de accién para abordar cualquier problema signifi de imiento, del ct i

ala politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser |nacep(able
para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria.

Este informe se debera presentar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, con corte a 30 de
junio y 31 de diciembre de cada vigencia, a mas tardar el 31 de julio y 31 de enero, respectivamente....”

Decreto Distrital 221 de 2023, Articulo 29. Seguimiento del MECI Numeral 5°

Seguimiento a la optimizacion de tramites en el Sistema
Unico de Informacion de Tramites (SUIT)

Resolucion 1099 de Octubre 13 de 2017 - DAFP, Articulo 9, Paragrafo 02.
Con usuario y contrasefia configurados para el Jefe de la Oficina de Control Interno, éste debera:

1) Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril, donde el sistema permite que hasta el dia 20 del mes siguiente
se pueda realizar el seguimiento respectivo.

2) Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. donde el sistema permite que hasta el dia 20 del mes
siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo

3) Con corte al 31 de diciembre. donde el sistema permite que hasta el dia 18 del mes siguiente se pueda
realizar el seguimiento respectivo.

Verificacion del cumplimiento del Resolucién 1099 de Octubre 13 de 2017 - DAFP,
Articulo 9, Paragrafo 02.

Evaluacion a la gestién y efectividad de la cartera de la
Secretaria.

Resolucion 877 de noviembre 24 de 2023, por la cual se actualiza la reglamentacion el Comité de Cartera
de la Secretaria Distrital

de Cultura, Recreacion y Deporte, se realiza una delegacion y se deroga la Resolucion 1014 de 2022 -
Articulo 7.

Es responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces, evaluar y hacer seguimiento por lo menos una (1) vez, al finalizar cada
semestre, respecto de la gestion y efectividad de la cartera de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Seguimiento a la Gestion de Cajas Menores.

Decreto Distrital 061 del 14 de febrero de 2007, “Por el cual se reglamenta el funcionamiento de las Cajas
Menores y los Avances en Efectivo”

* Resolumones No. 354 de 2007, expedidas por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se adopta el
1 de C Publica, se su conformacion y se define el ambito de aplicacion”

* Resolumones No. 355 de 2007, expedidas por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se adopta el
Plan General de Contabilidad Publica”

*Resolucion de la Contaduria General de Bogota Nro. DDC-000001 de 2009 “Por la cual se adopta el manual
para el manejo y control de cajas menores”

*Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”

* Resoluciones No. 193 de 2016, expedidas por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se adopta el
Plan General de Contabilidad Publica”

*Decreto 192 de 16 de agosto del 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden Distrital

y se dictan otras disposiciones”

Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con la asignacion
de recursos con destino a la Caja Menor, verificando el manejo y ejecucién de los
mismos, junto con los documentos soportes de dichos gastos.

2. AUDITORIAS INTERNAS DE SE

GUIMIENTO

Evaluacion y Seguimiento a la Acciones Correctivas y de
Mejora del Plan de Mejoramiento Interno de la
Secretaria.

Ley 87 de 1993 - Articulo 4 "Elementos para el sistema de control interno”

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones suscritas en el plan de
mejoramiento por procesos de la Secretaria, producto de las auditorias internas.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento con Entes de
Control.

Resolucion 36 de 2019.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones suscritas en los planes de
mejoramiento con los Entes Externos de Control.




Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA)

Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras di: iciones y normativi i 3

Decreto 106 de 2015 - Articulo 18, Paréagrafo 2.

Decreto 2578 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos
y se establece la red nacional de archivos.

Decreto 2609 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de
2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en materia de gestién documental para todas las entidades del
estado.

Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico de la
Secretaria para las vigencias 2020-2025, suscrito con el Archivo de Bogota.

3. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Rendicién de Cuentas Ante la Contraloria de Bogota
(Cuenta Anual)

Resolucién Reglamentaria 011 de 2014.
Resolucién Reglamentaria No 009 de 2019 - Articulo 2 y 4 - Contraloria de Bogota.

Procedimiento PR-SEG-03 "Rendicién de la Cuenta Anual” de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte.

Hacer seguimiento al reporte de informacién de la Cuenta Anual a la Contraloria de
Bogota, dentro de los plazos y condiciones definidas por dicho érgano de control.

Seguimientos a la Gestién del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIDEAP.

Circular 020 de 2017 - Expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Circulares Complementarias emitidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

Evaluar la calidad de los datos que soportan la gestién de Hojas de Vida,
declaraciones de Bienes y Rentas, Vinculaciones, Contratistas y declaracion de
conflictos de interés.

Seguimiento a la Transmision de Cuentas Mensuales y
Trimestrales a la Contraloria de Bogota.

Resolucion Reglamentaria 011 de 2014 - Contraloria de Bogota.

Resolucion Reglamentaria No 009 de 2019 - Articulos 2 y 4 - Contraloria de Bogota.

Realizar seguimiento a la oportuna y completa transmisién de informacion de las
cuentas mensuales y trimestrales a la Contraloria de Bogota.

4. AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS

Gestion del Relacionami con la Cit

Producto de la priorizacién de auditorias basadas en riesgos.

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento continuo en la gestion
de la Entidad.

Gestion de la Formulacién y seguimiento de Politicas
Publicas.

Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos.

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento continuo en la gestiéon
de la Entidad.

Gestion de la Participacion Ciudadana.

Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos.

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento continuo en la gestiéon
de la Entidad.

Gestion Documental.

Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos.

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento continuo en la gestiéon
de la Entidad.

Gestion de la Evaluacion Independiente.

Producto de la priorizacién de auditorias basadas en riesgos.

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento continuo en la gestion
de la Entidad.

Gestion del control disciplinario interno.

Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos.

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento continuo en la gestiéon
de la Entidad.

5. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA

Comité Institucional de Coordinacién de control Interno.

Resolucién 803 del 29 de octubre de 2021 "Por medio de la cual se actualiza la conformacién del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y se
integran criterios sobre su operacion y funcionamiento”

Actuar en procura de que todas las acti 3 iones y iones, asi
como la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por
la direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos, asi como los demas
asuntos propios de control interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

Implementacién Modelo para el Aseguramiento de la
Calidad de la Auditoria Interna en la Secretarfa.

Programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna, Version 1.0 - Junio 30 de 2021

Es una obligacion legal de rango internacional y adoptada a nivel nacional en
cabeza de las OCI, por medio de la cual los jefes de las OCI permiten una
evaluacion interna y externa de los trabajos de auditoria realizados por la misma.
Este programa tiene como objetivo la mejora y fortalecimiento contintio de la
auditoria interna, lo cual repercute en el fortalecimiento del sistema de control
interno de cada entidad.
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