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Comité Intersectorial de Coordinacién Juridica del Sector Cultura, Recreacién y Deporte

FECHA: 16 de noviembre de 2023

HORA: 8:00 a 9:09 a.m.

ACTA No. 6 de 2023

CUARTA SESION ORDINARIA

LUGAR: Sesion Virtual https:/meet.google.com/ccx-tywr-aqg?authuser=2

Grabacion https://drive.google.com/file/d/1cnBy3ESsOFWFEGTiFSS2709x40ukPdRcg/view

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Deporte IDRD

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Margarita Maria Rua Jefe Oficina Secretaria Distrital X Presidente

Atehortta Juridica de Cultura, del Comité
Recreacion y
Deporte — SCRD

Nelson Andrés Mejia Jef‘f incina Asesora | pstituto Distrital X | *

Narvéez Juridica de Recreacién y

Yivy Katherine Gomez Pardo

Juridica

Indira Sanabria Acevedo Jef? (Ele la Oficina Orquesta Filarménica X
Juridica y de de Bogota -OFB
Contratacion
Yolanda Isabel Vega Jef? incina Fundacién Gilberto X
Saltaren Juridica Alzate Avendafio —
FUGA
Oscar Javier Fonseca Gomez JEf? Qﬁcina Instituto Distrital X
Juridica de Patrimonio
Cultural — IDPC
Sandra Margoth Vélez Jefe Oficina Instituto Distrital de X
Abello Asesora Juridica las Artes —
IDARTES
Jefe Oficina Canal Capital X

* El doctor Nelson Andrés Mejia Narvéaez presenta excusa por encontrarse en Comision de Servicios.

SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Martha Reyes Castillo Profesional Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Especializado Deporte — SCRD
Oficina Juridica
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INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Zulma Rojas Suarez Profesional Secretaria Juridica X
Especializado Distrital
Direccion Distrital
de Politicas.
Clara Milena Bahamén Jefe Oficina de Secretaria X | *
Control Distrital de
Disciplinario Cultura,
Interno Recreacion y
Deporte — SCRD
Myriam Yaneth Sosa Coordinadora Secretaria X
Sedano Grupo Interno de Distrital de
Trabajo de Cultura,
Contratos Recreacion y
Deporte — SCRD

* La doctora Clara Milena Bahamon presenta excusas por cruce con el VII Congreso Nacional de Derecho
Disciplinario.

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Nilson Alfonso Aguirre Profesional Eundacic')n Gilb~erto X
Daza Especializado Alzate Avendafio

Citacion: La citacion a la sesi6n ordinaria se efectué a la totalidad de los jefes juridicos del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte, asi como a los invitados, a través de correo electrénico y mediante la programacion en los
respectivos calendarios el 10 de noviembre de 2023, fecha en la que se remitio el orden del dia propuesto.

1.

parte de la Secretaria Técnica que se encuentran 6 de los 7 integrantes del Comité.

Llamado a lista y verificacion del quérum. Antes de verificar el quérum, se solicita autorizacion a los
integrantes para grabar quienes aprueban, una vez verificada la asistencia de todos los integrantes se informa por

Acto seguido se somete a consideracion y aprobacion el orden del dia propuesto.

Aprobacién orden del dia.

2.1. Avances implementacién Decreto Distrital 610 de 2022 - Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA -

Todas las entidades.

2.2. Agenda Regulatoria Preliminar 2024 - Directiva 018 de octubre de 2023 SJD - Adopcién de la guia para la
expedicion de decretos tinicos sectoriales:
* Decreto Unico Sector Cultura

* Decreto Unico Sector Recreacién y Deporte
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El orden del dia es aprobado por unanimidad. Adicionalmente se resaltan los siguientes puntos:
3. Seguimiento a compromisos.

Revisar los reglamentos de los comités de conciliacion en cada entidad, con la inclusién del Decreto 073 de 2023.
Todas las entidades.

Propuesta Sesion Extraordinaria 14 de diciembre de 2023, solicitada por la Directora de Fomento de la SCRD para
revisar el documento de condiciones del Programa Distrital de Estimulos - PDE y del Banco de Expertos.

4. Desarrollo de la sesion.

4.1. Avances implementacion Decreto Distrital 610 de 2022 - Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion —
MGJA - Todas las entidades.

Martha Reyes, presenta los avances realizados en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte -
SCRD. Inicia recordando que en el informe anterior se presentaron las fases 1) Difusion y gestion del conocimiento
del Decreto 610 de 2022, 2) Conformacion del érgano de cumplimiento y la fase 3) Adopcién de la Politica de
Cumplimiento Normativo', la cual efectivamente el 28 de agosto de 2023 en el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio seguin acta No. 20231700373903 se aprobé por unanimidad la Politica de Cumplimiento Normativo; por
lo que informara los avances de la fase 4) Elaboracién del Plan de Acciéon de cumplimiento y metas para la
implementacion del MGJA, el cual se construyé con un equipo de trabajo conformado por 21 profesionales
designados por los integrantes del Organo de Cumplimiento Normativo, el que esta constituido por los 5 ordenadores
de gasto, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, la Jefe de Control Disciplinario Interno, la Jefe de la Oficina
Juridica y un gestor de integridad, ademas hace parte el Jefe de Control Interno.

Explica la matriz utilizada por los grupos de trabajo, asi como cada uno de los temas propuesto para su desarrollo; y
el producto de ese ejercicio que se consolida en el borrador del Plan Cumplimiento Normativo que contiene ademas
de una introduccion lo siguiente:

Diagnostico sobre el contexto normativo y de requerimientos. Para elaborar el diagnostico sobre el cumplimiento
normativo se realiz6 un inventario de las normas que contenian articulos relacionados con corrupcién y que hacen
parte de las responsabilidades de la SCRD en el desarrollo de sus funciones.

Para realizar una revision general del cumplimiento de las normas incluidas en el inventario registrado, se solicit6 a
los integrantes del Organo de Cumplimiento Normativo que designaran profesionales para conformar un equipo que
contribuyera a dicha labor y con ellas se organizaron grupos a los que se les asign6 determinadas normas para que se
encargaran de identificar si se estaba llevando a cabo en la entidad lo relacionado con el cumplimiento de éstas.

Analisis y determinacion de brechas. En el andlisis realizado por el equipo conformado para llevar a cabo un
primer diagnostico de cumplimiento normativo en la SCRD se pudo identificar que la mayoria de observaciones
registradas tenian que ver con incumplimientos que estaban relacionadas con riesgos de gestion mas no de
corrupcion directamente.

Algunas de las falencias identificadas tenian que ver con la falta de publicacién de documentos que deberan tener
acceso publico, por lo cual se establecié que un riesgo de corrupcion seria la “Posible omisién o inoportuna
publicacién de informacion en la pdgina web de la entidad sobre la gestion institucional, limitando el acceso a la
informacién publica por parte de la ciudadania para beneficiar a un particular”.

1

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/informacion-
entidad/jur-pl-01-v1-politica-interna-para-el

GMC-MN-01-FR-13. v.1 14/03/2023



https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/informacion-entidad/jur-pl-01-v1-politica-interna-para-el
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/informacion-entidad/jur-pl-01-v1-politica-interna-para-el

CODIGO: GMC-MN-01-FR-13
ACTA DE ||II\||II\|I\III\II\II\IIIIIHII\IIII\III\II\I\II\IIIHI\II\IHIII\II\{I"\H'I'IM

SR AT INSTANCIAS DE | VERSION: 01

%ﬂ COORD|NAC|ON FECHA: 17/03/2023 Radicado..*20231100507093*

RECREACION Y DEPORTE Fecha: 27-11-2023

Mapa de riesgos de incumplimiento normative. Teniendo en cuenta el riesgo identificado, se procedi6 a solicitar
su inclusion dentro del mapa de riesgos de la entidad, mediante el radicado Orfeo No. 20231700477233, quedando
registrado de la siguiente manera:

RIESG0
Purikilidad 4o

Elementur para la redaccidn: 1. CAUSAS COHSECUEHCIAS FROBAEBILIDAD IHFACTD RIESE0 INHERENTE
Accilin =

mmiride # 2 Usrm ds

puder # 3 Darwiacidn ds

Parible amiridn ainapartuna 1. Incumplimionta 4 lar lincamientar
publizacidn o 1. Der canacimienta do linsamientar azersa do do publ n x divalqacidn do la
infarmasitnon |2 péqina uck do |2 entidad la publicacidn da infarmacitn on la pégina uck. infarmacién sohalada on la Loy 1742

rabrelaqertidn 2. Falta do cantral 7 requimionta on lar del2id,

FROEAELE FROEAELEMAYOR

inrtitucianal, imitanda ol accoraala publicaciones que roaliza cada dopondeniaon 2. Generacidn do hallazqar par parte

infarmasitn piblica por parte 4o la lapdginauck. do lar entor do zantral o do quionor
ciudadaniaparabanaficiar aun realicen auditariar al interiar 4o la

parkizular. entidad.

Controles Para el riesgo identificado en el diagnéstico de cumplimiento normativo se formulé y registr6 en el
radicado anteriormente mencionado el siguiente control: “El funcionario o contratista designado en el drea revisa
mensualmente la informacion publicada conforme a la matriz de seguimiento, compartida en Drive, para lo cual
reporta el cumplimiento de la publicacién de los documentos en el link de Transparencia y acceso a la informacién
ptblica de la pdgina web, o argumentan acerca de las razones por las cuales no fueron publicados y corrigen
realizando la respectiva publicacion.”

Matriz de riesgos En el link de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de la entidad se encuentra
publicada la informacion de los riesgos de corrupcién identificados en los procesos, en el mapa de riesgos respectivo

(ver enlace https:/www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-
presupuesto-informes/gestion-de-riesgos?field fecha de emision value=1)

Acciones de seguimiento, evolucion y mejora al cumplimiento normativo de la SCRD. Entre las acciones para el
seguimiento, evolucién y mejora se encuentran las siguientes:

- Realizar encuestas an6nimas al personal de planta y contratistas de la entidad acerca del conocimiento que tienen
de la existencia y contenido de la politica de cumplimiento normativo con el fin de establecer un nimero aproximado
de personas a las cuales se les ha comunicado el documento y también identificar el compromiso de la alta direccién
en la divulgacion y promocién de la Politica de Cumplimiento Normativo para mitigar los riesgos de corrupcion al
interior de la SCRD.

- Verificar el cargue de evidencias de la ejecucién de las actividades registradas en el Plan de Cumplimiento
Normativo.

- Incluir las acciones de mejora identificadas durante el desarrollo del Plan de Cumplimiento Normativo en sus
posteriores actualizaciones.

- Socializar la Politica de Cumplimiento Normativo a los nuevos directivos en la siguiente vigencia.

- Llevar a cabo semestralmente, en los meses de mayo y noviembre de cada vigencia, un reporte de avance de lo
establecido en el Plan de Cumplimiento Normativo y de lo identificado en nuevas revisiones que se hagan respecto al
cumplimiento normativo en la entidad.

Para esto ultimo, se acudiria nuevamente a la conformacién de un equipo de personas designadas por los integrantes

del 6rgano de cumplimiento normativo para tal labor, teniendo en cuenta que como dicha tarea es dispendiosa, se
debe convocar con un tiempo apropiado antes de la fecha de elaboracién del reporte de avance del plan.
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Buenas practicas que permiten evitar espacios que favorezcan, faciliten o propicien acciones de corrupcién
administrativa y procesos de formacién u orientacion eficaz entre sus servidores. Aclara que en este momento se esta
revisando por parte de los integrantes del Organo de Cumplimiento y una vez autorizados se presentara ante el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio para la aprobacién y posterior socializacion.

Actividad Responsable Fecha inicio Fecha fin

Socializar en los Comités primarios por lo menos una vez por Lideres de procesos 01/01/2024 30/06/2024
semestre en cada vigencia, los temas de anticorrupcién
referidos a los lineamientos dados por la Secretaria Juridica
Distrital y/o por el ODCLA. 01/07/2024 31/12/2024
https://www.secretariajuridica.gov.co/odcla
Realizar piezas publicitarias o videos cortos orientados hacia Oficina Juridica - Grupo | 01/02/2024 30/06/2024
como realizar una denuncia efectiva, asi sea anénima, conforme | de Defensa Judicial
con los lineamientos establecidos en la ley y en el Oficina Asesora de
procedimiento de Denuncias Penales. Comunicaciones
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-
acceso-informacion-publica/informacion-entidad/procesos-y-
procedimientos/procesos-apoyo/gestion-juridica
Realizar al menos cinco (5) campafias que promuevan la Gestores de Integridad 01/01/2024 31/12/2024
apropiacion de los valores del codigo de integridad por medio Grupo Interno de
de propuestas innovadoras como animaciones, sketches o Trabajo de Talento
videos en los cuales participe personal de la entidad, concursos | Humano
individuales o en grupo, y que sean difundidas al interior de la Oficina Asesora de
entidad y en sus redes sociales oficiales. Comunicaciones
Presentar al menos dos veces en el afio las estadisticas por Oficina de Control 01/02/2024 30/06/2024
denuncia por actos de corrupcion por medio de elementos Disciplinario Interno
graficos como infografias para conocimiento de la comunidad Oficina Juridica - Grupo | 01/07/2024 31/12/2024
en general. de Defensa Judicial
Acoger las recomendaciones sobre prevencion del dafio Grupo Interno de 01/12/2023 30/06/2024
antijuridico para mitigar la configuracién del contrato realidad Trabajo de Contratacién
en el Distrito Capital y sobre las buenas practicas en la gestion
contractual, emitidas por la Secretaria Juridica Distrital en el
Manual de Contratos o en el Manual de Supervision e
Interventoria de contratos, segtin corresponda.
https://www.secretariajuridica.gov.co/documentos-de-interes
Establecer las alertas en el tramite de denuncias por presuntos Oficina de Control 01/01/2024 31/12/2024
actos de corrupcion y socializarlos con las areas para aplicar Disciplinario Interno
medidas, preventivas o correctivas.

Capacitacion Responsable Fecha inicio Fecha fin
Capacitar al inicio del semestre o al momento de la Oficina de Control 01/01/2024 31/12/2024
vinculacién a las personas que manejen el Sistema Disciplinario Interno
Distrital de Peticiones Ciudadanas de Bogota D.C. con | Direccién de Gestion
el fin que identifiquen y clasifiquen debidamente los Corporativa y Relacién con el
reportes por actos de corrupcién administrativa. Ciudadano
Incluir en las capacitaciones de temas anticorrupcién Oficina de Control 01/07/2024 31/12/2024
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casos recientes o notorios de corrupcion sancionados Disciplinario Interno

en el ambito estatal y sus consecuencias adversas.

Programar minimo una charla anual, con entes de Oficina Juridica 01/01/2024 31/12/2024
control del orden nacional o distrital, el Observatorio
Distrital de Contratacion y Lucha Anticorrupcién y
demds organizaciones relacionadas con la lucha
anticorrupcién para compartir experiencias acerca de
practicas que han visto que han tenido un mayor
impacto en la lucha contra la corrupcion.

Inscribir a los gestores de integridad y/ o funcionarios Grupo Interno de Trabajo de 01/01/2024 31/12/2024
de la entidad en cursos o capacitaciones relacionadas Talento Humano
con temas anticorrupcién para que después ellos
repliquen lo aprendido y de manera contextual al
interior de la SCRD

Realizar charlas cortas a funcionarios(as) y contratistas | Grupo Interno de Trabajo de 01/01/2024 31/12/2024
sobre sobre uso responsable del poder, ética, proyecto Talento Humano

de vida.

Capacitar sobre los requisitos de una denuncia, en Oficina de Control 01/01/2024 31/12/2024
especial, el tema probatorio. Disciplinario

Programar minimo cuatro (4) capacitaciones de Oficina Juridica 01/01/2024 31/12/2024
maximo media hora cada una; sobre los elementos de Grupo Interno de Trabajo de

los delitos contra la administracién publica, con un Contratacion.

lenguaje claro.

Incentivos. - Proteccién al denunciante, al igual que garantizar que no serd desmejorado laboralmente, su
reubicacion laboral en condiciones equivalentes y su anonimato o reserva de la informacién suministrada.

- Buscar apoyo con la Fiscalia y Ministerio Puiblico para la proteccién del denunciante.

- Fortalecer los canales, instrumentos, espacios y procedimientos de denuncia por actos de corrupcién para garantizar
el anonimato.

Finaliza informando que la propuesta sera presentada en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su
aprobacién y posterior Adopcion de la Politica de Cumplimiento Normativo, por lo que quedaria por realizar las
fases. 5) Ejecucion de las actividades propias del MGJA, 6) Actualizacién de los manuales y procedimientos para la
inclusion del MGJA, que como se present6 se realizaria el afio 2024, teniendo en cuenta el cronograma propuesto.

Acto seguido se otorga el uso de la palabra a las demads entidades para que informen sus avances.

Por parte de la Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio - FUGA, la doctora Yolanda Vega, narra los avances en la
implementacion del Decreto 610 de 2022, e informa que en octubre mediante la Resolucién 193 de 2023, se adoptd
la politica de cumplimiento normativo y se cre6 el érgano de cumplimiento normativo, que estd integrado por el
Subdirector de Gestion Corporativa, el Subdirector de Artistica y Cultural, el Subdirector para la Gestién Centro, que
son las personas que tienen la ordenacién del gasto en la FUGA, la Jefe de la Oficina Juridica, el Jefe de Planeacion
y un Gestor de integridad.

Ademas, informa que se elabor6 un plan de trabajo mediante el cual han adelantado los borradores para el Plan de
Cumplimiento Normativo, en donde han tenido algunas dificultades en la metodologia, por lo que solicitaron la
oportuna asesoria de la Zulma Rojas de la Secretaria Juridica Distrital, quien ha brindado orientacién para la
implementacion al doctor Nilson Alfonso Aguirre. Plantea que la mayor dificultad al interior de la FUGA es la
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escasez de personal y que solamente hay dos personas de planta en la Oficina Juridica, lo que hace mas dispendiosa
la construccién del Plan. Finaliza comentando que el dia de ayer 15 de noviembre aprobaron en el Comité de
Conciliacién la Politica de Defensa del Dafio Antijuridico, documentos que seran enviados a la Secretaria Juridica de
acuerdo con la solicitud de la doctora Zulma.

La dra. Sandra Vélez toma el uso de la palabra para presentar el informe de los avances de la implementacién del
Decreto 610 de 2022 en el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, manifiesta que efectivamente en las
sesiones del Comité de Gestién y Desempefio se expidi6 el acto administrativo referido a la Politica y a la creacién
del Organo de Cumplimiento Normativo. En paralelo adelantan un ejercicio con los equipos de todas las
dependencias, a partir del cual se realiz6 un diagnéstico que les permiti6 revisar la matriz de riesgos, que ya estaba
adaptada en la entidad, en donde se agregaran tres o cuatro riesgos.

Adicionalmente, informa que este afio se formul6 un plan de comunicaciones desde la Oficina Asesora Juridica, con
una imagen de un aguila, que es la imagen actual de las piezas gréficas, tanto a nivel de impresos, como de
informacién institucional; utilizada en paginas web? y en pégina en la intranet. Informa que la Oficina Asesora
Juridica en este momento ya tiene un micrositio en la pagina web donde se estan impulsando la politica del
cumplimiento normativo y todo lo relacionado con la Politica Anticorrupcién; asi como la politica antifraude,
antisoborno, antipirateria y por supuesto en la gran sombrilla de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

Comenta ademas, que a partir de la identificaciéon y andlisis de riesgos asociados al cumplimiento normativo
definieron los asociados a la gestién contractual, especialmente en temas documentales y otro que tiene que ver con
la existencia de conflictos de intereses; asi mismo, la posible aplicacién errénea de las normas derogadas o por el
desconocimiento de las mismas; en ese sentido, sefiala que se identificaron las causas primarias o secundarias del
riesgo dando como resultado obtuvieron un total de cinco causas que se encuentran documentadas en la politica; y se
procedi6 a definir unos protocolos para la socializacion del plan de cumplimiento normativo. Igualmente informa
que se acord6 una actualizacién bimestral del normograma de la entidad. Finalmente, la reiteraciéon de informacién
en la linea ética a través del canal de denuncias interno que tiene definido la entidad y que justamente se dejo
incluida en la politica; todo lo anterior articulado al plan de comunicaciones y bajo los lineamientos de la Alta
Direccion se realiza un proceso de inducciones, de capacitaciones, de divulgacién por distintas fuentes.

Sefiala que todo estd documentado y ha sido tratado en las sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la entidad. Se resalta la participacion de los gestores de integridad en lo que tiene que ver con la
divulgacion del Codigo de ética institucional. Para el efecto se establecié un cronograma para el seguimiento que
sera semestralmente, tal y como quedé para la politica; con una salvedad y es que este tiltimo trimestre del afio se va
a entregar un reporte de lo que paso.

Concluye informado que los recursos por supuesto, son los recursos humanos y los tecnolégicos; frente a la linea de
responsables se encuentra especialmente en todos los integrantes del 6rgano de cumplimiento, quienes ademaés
suscribieron una declaraciéon de conocimiento de la politica de cumplimiento normativo y su compromiso
institucional de hacerla cumplir, resalta que ese documento en su parte final tiene una nota manuscrita por cada uno
de los integrantes del 6rgano de cumplimiento donde justamente estd generando el refuerzo de su compromiso
institucional, en ese sentido, se han atendido las recomendaciones de la Secretaria Juridica Distrital.

De parte del Instituto Distrital de Patrimonio Cultura- IDPC, el doctor Oscar Fonseca frente al tema informa que
se ha avanzado en expedicion de los actos administrativos presentados en las sesiones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio por lo que ya se tiene la Politica de Cumplimiento Normativo y con la Resolucién 822 de
2023 se conformé el Organo de Cumplimiento Normativo, que estid conformado por el Director de Corporativa, el
Jefe de Planeacién, el Jefe de la Oficina Juridica, el Jefe de Control Disciplinario Interno y un delegado de los
gestores de integridad, dando cumplimiento a las fases iniciales del Decreto 610 de 2022.

Afiade que para la construccion del plan de cumplimiento normativo, se han hecho diferentes anélisis, diagnosticos
enfocados hacia el tema disciplinario, administrativo y penal; los cuales se concentran en la Oficina Juridica,
teniendo en cuenta que realizan la etapa de juzgamiento en materia disciplinaria, la asesoria juridica en materia

2
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administrativa, como quiera que realizan las revisiones de legalidad y especificamente en tema contractual, asi como
lo que se consulta desde talento humano; y desde las dependencias misionales como la Subdireccién de Intervencién
y Proteccién, en donde se tiene un tema fuerte de atencién a la ciudadania y solicitudes de tramite en proyectos o
ante proyectos, asi como en diferentes temas de proteccién patrimonial; en materia penal comenta que no es tan
fuerte, pero que todo se hace a titulo de prevencién.

Teniendo en cuenta lo anterior y para efectos de la construccion del plan de cumplimiento normativo, narra que han
realizado mesas de trabajo tratando de analizar cuédles son las normas que estdn vigentes? Actualizando el
normograma, dado que uno de los riesgos que se tiene es que con los cambios normativos del Plan de Ordenamiento
Territorial - POT, el IDPC ha recibido mas funciones, lo que los ha llevado a realizar diferentes andlisis tanto
normativo como jurisprudencial y que se apliquen de manera efectiva las normas vigentes para no afectar a los
administrados.

Informa que en esta administraciéon no se ha tenido ninguna denuncia por temas de corrupcién, sin embargo, todo lo
que se hace es en pro de la prevencion para evitar posibles actos de corrupcién

En materia disciplinaria hace saber que tienen dos quejas, que no son de corrupcién sino de cumplimiento o de
términos; en materia administrativa anuncia que es uno de los de los temas mas complejos en el IDPC, teniendo en
cuenta los procedimientos en materia de términos, ya que se dificulta su cuamplimiento por la poca gente que hay
para atender la gran demanda; aunado al cambio de normativo especialmente con el POT, mediante el cual se
incrementan més funciones y por supuesto, la obligaciéon de atender mas temas; a manera de ejemplo, presenta a
consideracion el tema de las licencias de espacio publico donde pasaron de tener 2 a tener mas o menos 80
solicitudes. En este caso, es claro que no es un tema de corrupcién, pero si se genera un impacto normativo por el
incumplimiento en los términos procesales para atender las decisiones administrativas, situaciéon que se esta
monitoreando y de alli se construye el riesgo y las acciones para prevenirlo o mitigarlo, igualmente se estan
construyendo las causas primarias y secundarias y mejorando la matriz de riesgos, lo que ha generado una
modificacién en los riesgos del Proceso Juridico. Por su parte, los indicadores de gestién se estan construyendo para
adecuarlos a la normativa.

Este mismo ejercicio se esta adelantando en todas las subdirecciones, por lo que todo se estd condensando en el plan
de cumplimiento normativo, lo que permitirda modificar el estandar de la entidad especialmente en lo relacionado
con la cultura de cumplimiento normativo, en ese sentido, advierte que lo que interesa es sentar las bases necesarias
para entender el modelo de gestion juridica anticorrupcién que no solamente es darle cumplimiento a este decreto en
la politica, sino que ademas ,se estd procurando una cultura general en materia administrativa de camplimiento; por
lo cual se estan creando protocolos que permitan atender estas diferentes necesidades; resalta para finalizar que para
este ejercicio se han apoyado en unos integrantes del 6rgano de cumplimiento y unos delegados de los gestores de
integridad.

Martha Reyes agradece al doctor Fonseca su informe y resalta el hecho de que la Secretaria Juridica Distrital el
pasado 31 de octubre publicé en Legalbog participa el proyecto de decreto "Por medio del cual se modifica
parcialmente y se adiciona el Decreto Distrital 430 de 2018, ‘Por el cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica
Piblica y se dictan otras disposiciones" ® en resumen la propuesta reglamenta todo el tema de Defensa Judicial y
establece indicadores, en el tema de contratacién determina que se debe atender las recomendaciones del ODCLA y
propone la creaciéon de indicadores de gestién, de producto y de resultados de la gestién judicial, asi como la
medicién de la calidad y pertinencia de la defensa judicial, por supuesto que la construccién e implementacién
de indicadores de gestién, producto y resultado sera reglamentado por la Secretaria Distrital de de Planeacién, asi
mismo se tendria que medir éxito procesal tanto de forma cuantitativa como cualitativa, finalmente incorporar dentro
de sus planes de gestion las actividades que fortalezcan las acciones en materia de la gestion juridica publica.

De Canal Capital la doctora Yivy Katherine Gémez, hace saber que han contado con el acompafiamiento de la
doctora Zulma Rojas quien les dio claridad frente al plan de cumplimiento normativo y que se encuentran en la
construccion del documento; resalta que Canal Capital tuvo una modificaciéon en la estructura de la planta en donde

3

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/acto-admin-publico/941

GMC-MN-01-FR-13. v.1 14/03/2023



https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/acto-admin-publico/941

CODIGO: GMC-MN-01-FR-13
ACTA DE A0 D O T

INSTANCIAS DE | VERSION: 01 L

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. ~ : * %
m COORDI NACION FECHA: 17/03/2023 Radicado.: 202'3:2-3;1202570171029033

se cred el cargo de jefe de la oficina juridica y la dependencia, porque no existia; y a su vez se creé la oficina de
control interno disciplinario, lo que les ha permitido trabajar en la caracterizacién de los procesos y la elaboracién de
los procedimientos. Asi mismo han avanzado en el normograma dada la misionalidad de Canal Capital y la
normatividad que tienen. Desde la juridica ya realizaron toda la revision de la parte normativa que aplica a la entidad
y en este momento se encuentra en las areas misionales para la revision e identificacion normativa aplicable en cada
caso.

Informa que se encuentran trabajando con el 4rea de planeaciéon y que en la sesiéon del Comité de Gestién y
Desempefio realizado el 31 de octubre, no se alcanz6 a presentar a consideracion los documentos por lo que se tiene
planteado hacer un comité extraordinario a final de este mes o en primera semana de diciembre, dependiendo de las
agendas; esto para presentar los actos administrativos correspondientes y el avance de plan de cumplimiento
normativo.

Acto seguido se da el uso de la palabra a la doctora Indira Sanabria Acevedo, de la Orquesta Filarmoénica de
Bogota — OFB, quien manifiesta que la OFB el tinico cambio que se hizo en el tema normativo ha sido el cambio
del nombre de la oficina juridica que antes se llamaba oficina asesora juridica y ahora se denomina Oficina Juridica y
de Contratacion quienes han adelantado el plan anual de adquisiciones; trabajando articuladamente con la Oficina de
Control Interno y la Oficina de Planeacién de la Orquesta.

Explica que en la oficina de control interno se han modificado algunas matrices de riesgo las cuales al momento
estan al dia; se han realizado las modificaciones necesarias y que no tienen ningun hallazgo; en cuanto al
cumplimiento de los procesos contractuales se atienden las orientaciones que desde las otras areas les piden dentro
del marco normativo. Sefiala que otro tema son dos procesos judiciales que se vienen adelantando en la entidad y que
estan con la supervisiéon y el seguimiento; finaliza informando que la entidad ha cumplido con todo de manera
articulada con las diferentes areas de la Orquesta.

Martha Reyes aclara que este informe mas que revisar las funciones propias de las Oficinas Juridicas se trata de la
implementaciéon del Decreto Distrital 610 del 2022 por el cual se adopté el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcién; en ese orden de ideas, los conminan a constituir un Organo de Cumplimiento Normativa integrado
usualmente conformado por los ordenadores del gasto, un gestor de integridad, la oficina juridica, la oficina de
planeacion, la oficina de control disciplinario interno, teniendo en cuenta que el eje del Modelo es prevenir posibles
actos de corrupcién, especialmente en temas disciplinarios y penales; argumenta que también hay un compromiso de
parte de la Alta Direccién no solo de aprobar los integrantes de los 6rganos de cumplimiento y los documentos que
se produzcan, sino de realizar la manifestacién expresa del compromiso de realizar y socializar el cumplimiento
normativo que cobija todo nuestro actuar como entidades. Asi mismo se debe elaborar un plan de cumplimiento
normativo que nos permite identificar los posibles riesgos de corrupcién y formular con todas las caracteristicas, las
actividades para controlar o mitigar el riesgo, asi como su seguimiento.

Finaliza este informe agradeciendo a todos el compartir los avances en la implementacién del MGJA y reitera la
solicitud de la doctora Zulma para que se remita a su correo los documentos que soportan los avances.

2.2. Agenda Regulatoria Preliminar 2024 - Directiva 018 de octubre de 2023 SJD - Adopcién de la guia para la
expedicion de decretos tinicos sectoriales:

* Decreto Unico Sector Cultura
* Decreto Unico Sector Recreacion y Deporte

Martha Reyes explica que en el marco de la Directiva 018 de 2023 mediante la cual la Secretaria Juridica Distrital en
aras de fortalecer la seguridad juridica y las buenas précticas regulatorias en Bogot4d remiti6 la “Guia para la
expedicion de Decretos Unicos del Distrito capital”, la cual estd orientada a brindar herramientas y
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recomendaciones que permita a las entidades del Distrito Capital la simplificaciéon del ordenamiento juridico,
integrado en un solo régimen normativo sectorial y actualizando las normas a la realidad institucional vigente. Afiade
que la guia contiene el alcance, objetivos, antecedentes normativos, entidades que participan, principios, metodologia
y estructura general de los decretos unicos sectoriales, asi mismo, presenta recomendaciones finales para la
correspondiente adopcion y construccién colectiva, que se encuentra a cargo de la Oficina Juridica de esta Secretaria,
en nuestra condicién de cabeza de sector en asocio por su puesto, de las entidades adscritas y la vinculada, asi como
de la ciudadania en general.

En ese sentido en efecto, al Sector Cultura, Recreacién y Deporte le corresponde iniciar el proceso de construccion
del proyecto de Decreto Unico que permita incorporar las disposiciones distritales de indole misional cuya
regulacion, reglamentacién o instruccion se haya proferido a través de actos administrativos por las autoridades
distritales y que involucren la misionalidad de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte - SCRD, asi
como las de sus entidades adscritas: Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD. Orquesta Filarménica de
Bogot4, Instituto Distrital del Patrimonio Cultural — IDPC. Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, Instituto Distrital
de las Artes — Idartes y la entidad vinculada Canal Capital.

Para el efecto y con el fin de implementar la Fase de Planeacion e iniciar el ejercicio de la Depuracién Normativa
seflalada en la metodologia de la mencionada Guia, corresponde a las dependencias de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y deporte y las entidades adscritas y vinculada:

(i) identificar de manera preliminar las tematicas, normas o actos administrativos que conformaran el Decreto
Unico Sectorial, su aplicacién, efectividad e impactos positivos y/o negativos para su expedicién, En ese sentido, se
propone elaborar dos (2) Decretos compilatorios uno referido a las tematicas de Cultura y el otro a las normas
propias de Recreacion y Deporte.

(ii) Designar referente por cada tematica, quienes conformaran el equipo técnico y juridico que permita

construir criterios adecuados para la unificaciéon normativa, para el efecto solicitamos los nombres, cargos y datos de
contacto de quienes participaran en este ejercicio, teniendo en cuenta la gestion del inventario normativo, vigencias
normativas, por entidades, asi como las dependencias o area que deben participar, competencias y canales de
comunicacion.

(iii) Con el fin de desarrollar la estrategia de enlace del sector que nos permita compilar las normas de manera
adecuada, es decir, se debe tener la disposicién para participar y asistir a las mesas de trabajo que se programen por
parte de la Oficina Juridica de la SCRD en la siguiente vigencia.

Para el cumplimiento de estas actividades y con el fin de adelantar este ejercicio, en el marco de sus respectivas
competencias se acuerda coordinar al interior de las entidades el desarrollo del inventario regulatorio de las areas
o _dependencias misionales y enviar la informacién a la Oficina Juridica de la SCRD a mas tardar el 15 de
diciembre de 2023. mediante radicado al correo electrénico correspondencia.externa@scrd.gov.co

Se resalta con el fin de unificar en un solo formato la informacién se sugiere tomar como modelo el Formato
Normograma* de la SCRD, donde cada entidad podrd incluir sus propios procesos misionales, los lideres y de
manera independiente en una hoja para cada proceso alimentard la informacién con el diligenciamiento de cada
columna, teniendo en cuenta el instructivo®, que puede ser consultado en el enlace sefialado.

4 https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/informacion-entidad/
procesos-y-procedimientos/procesos-apoyo/gestion-juridica

> https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/informacion-entidad/jur-
it-01-instructivo-normograma-scrd
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Frente a la segunda fase Depuracién Normativa, la Oficina Juridica de la SCRD realizara el andlisis y la revisién
temética de la informacion remitida atendiendo la Metodologia de depuracién normativa® del Ministerio de Justicia y
del Derecho para lo cual clasificara el inventario normativo, de tal manera que se pueda verificar si la norma es
obsoleta o en desuso, y si cample con los criterios de depuracién normativa.

Se informa que para el efecto y bajo el principio de coordinacién posteriormente se debe presentar ante el Comité
Intersectorial de Coordinacion Juridica del Sector Cultura, Recreacion y Deporte las tematicas a compilar en los dos
proyectos de “Decreto Unico Sectorial” para asignar de manera adecuada las responsabilidades de cada uno de los
actores involucrados en el proceso, que se tiene programado para la primera sesion del afio 2024 (marzo).

Finalmente se debe presentar ante el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio para su analisis y determinacion de
la expedicién, en donde se convalidard el proyecto de decreto, por parte de los Subsecretarios, Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina y demas directivos del sector. Las demés fases serdn informadas oportunamente y
que, en ese sentido, se remitird la respectiva comunicacién para iniciar el proceso de construcciéon de los
mencionados decretos.

Adicionalmente se informa que el 9 de noviembre se expidié el Decreto Distrital 522 de 2023, mediante el cual se
establece el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural, y se encuentra en revision de la Secretaria Juridica Distrital el
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio lo que nos permitird tener a la mano un primer avance en la
unificacién.

Se aclara que para el 15 de diciembre se deben remitir los normogramas misionales y los posibles delegados para las
mesas de trabajo el afio siguiente, igualmente se informa que estas dos propuestas de Decreto Unico estdn anunciadas
en la Agenda Regulatoria Preliminar 2024’

5. Seguimiento a compromisos

Revisar los reglamentos de los comités de conciliacién en cada entidad, inclusién del Decreto 073 de 2023. Todas las
entidades.

Inicia Martha Reyes informando que en el Comité de Conciliacion de la SCRD el 20 de octubre segin orfeo
20231100443413 se actualizé el reglamento interno con los ajustes solicitados y mediante la Resolucién 839 de 9 de
noviembre de 2023 se actualiz6 la integracién del Comité y se adopt6 el reglamento

En cuanto a la conformacién de acuerdo con el articulo 5 del reglamento interno se informa que: “El Comité de
conciliacion estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y serdn sus
integrantes:

1. Secretario (a) de Despacho o su delegado.

2. Jefe de la Oficina Juridica

3. Subsecretario (a) de Gobernanza

4. Subsecretario (a) de Cultura Ciudadana y Gestién de Conocimiento

5. Director (a) de Arte, Cultura y Patrimonio

6. Director de Lectura y Bibliotecas

7. Director (a) Gestion Corporativa y Relacion con el ciudadano

8 Director (a) de Personas Juridicas.

9. Asesor (a) del Despacho del Secretario (a) de Despacho Cédigo 105 — Grado 05

Concurrirdn con derecho a voz, pero sin voto: el (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, el (la) Jefe

de la Oficina de Control Disciplinario Interno y el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité.”

Shttps://www.suin-juriscol.gov.co/archivo/MetodologiaDepuracionNormativaEntidades TerritorialesV22022.pdf

7 https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/agenda-regulatoria-publico/55
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Por su parte la dra. Sandra del Idartes informa que se han realizado las respectivas sesiones del Comité de
Conciliacion del Idartes en donde se revisaron incluso actos administrativos proferidos este afio y se hicieron las
actualizaciones especificamente en los contenidos que trae el Decreto Distrital 073 del 2003; en cuanto a la
conformacion del comité realizaron un ajuste en la linea al no dejar a todos los ordenadores del gasto, se dejo la
conformacién como lo establece la Ley 1220 de 2022, razén por la que se integrara con el ordenador del gasto de la
materia o el tema que vaya a ser objeto del comité de conciliacion; esto también en aras de no en generar unas
situaciones que permitan dilatar andlisis al interior del comité y que ademds de pronto no permitan tener una claridad
meridiana sobre los aspectos que efectivamente en ese particular momento le interesan a una dependencia; eso no
quiere decir que no se hagan posteriormente socializaciones sobre las posiciones institucionales, particularmente en
la linea decisional, frente a lo que se considere que no se concilia 0 no; por otra parte, con base en el Decreto 073,
también se hicieron las precisiones sobre las funciones de los apoderados de la entidad y del Secretario Técnico.

Frente a las sesiones, que si bien es cierto la norma obliga a que haya dos sesiones en cada mensualidad, también se
plante6 una citacion previa a los integrantes y si faltando 5 dias no hay ningtin tema para tratar, se dejara constancia
con las respuestas que se reciban por parte de los integrantes.

Comenta ademas que la participacion de la jefe de control disciplinario interno, si bien podria estar eventualmente
como invitada, con voz pero sin voto consideran que hay un tema referente a la voz; en el sentido por ejemplo, que
muchas de los temas que de pronto llegan en una linea de procesos en contra del entidad o que ameriten en paralelo
iniciar unas acciones, no solamente desde el punto de vista de la repeticion, sino también desde los punto de vista
disciplinario, podria tener un componente importante en linea de objetividad, al ser la lider del proceso disciplinario
en la fase de investigacion; entonces realmente la jefe de la oficina no va a estar. Salvo cuando efectivamente haya
algin tema que no sea para tomar decisiones, sino que se requiera de algtin tipo de pronunciamiento o un concepto u
opinién.

Informa que en ese sentido, se encuentra actualizado y seran publicados los actos, que ademas seran enviados a la
Secretaria Juridica, junto con las acreditaciones respectivas de las publicaciones, que ademas han trabajado
fuertemente en la definicién del documento soporte para la contrataciéon de asesores externos abogados de la
representacion oficial de la entidad, para tener definidas unas condiciones especificas dependiendo de las tematicas ,
asi como en el tema del comité en donde se tuvo en cuenta toda la linea de lo disciplinarios y penal., en paralelo con
la revision de la linea funcional por lo que el Manual de Funciones de la entidad serd proximamente actualizado, con
el fin de generar una sinergia con lo que se defini6 en el comité de conciliacién

Igualmente anuncia que se estd cumpliendo con las publicaciones en el SIPROJ y que se vienen atendiendo las
disposiciones de la ley 1220 y el decreto 073 de 2023, tal y como lo sefialado la Secretaria Juridica Distrital mediante
las directrices y lineamientos que han circulado sobre este tema en los tltimos afios.

El doctor Fonseca comenta que en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 073 del 15 de febrero de 2023, se
expidi6 la Resolucion 847 de 2023, la cual fue socializada en sesién del Comité de Conciliacién del IDPC y su
actualizacién dispuso entre otras: las funciones, aspectos referidos a la conciliacién en materia prejudicial y judicial;
recomendaciones a tener en cuenta en el ambito de la conciliacién cuando sean entidades del orden distrital, aspectos
sobre la accién de repeticién; se mejoraron algunos temas que teniamos en cuanto a las votaciones en las que se
atendieron sugerencias para que los integrantes tengan solamente un voto, incluso aun cuando tengan delegacion por
parte de los otros integrantes ; se dejaron algunas prioridades respecto a las sesiones, a las situaciones de la
Secretaria Técnica, teniendo en cuenta que solamente hay un abogado de planta, a quien se le delegé llevar a cabo la
secretaria técnica de comité, porque antes recaia en el Jefe de la Juridica, en consecuencia se estad desconcentrando
un poco esa tarea. Comenta igualmente que se estd dando cumplimiento a la publicacién en SIPROJ en la logica de
tener actas publicadas inmediatamente se realizan las sesiones para que se encuentren un repositorio distrital de las
gestiones que se hace. Por lo que concluye que se estd dando cumplimiento a lo requerido en el decreto y que el acto
administrativo vigente esta publicado en la pagina web.
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El doctor Nilson Aguirre informa que sobre el Comité de Conciliacion de la FUGA ya se expidié la resolucién 192
por la cual se actualiz6 la conformacion y funciones del comité de conciliacién también el acuerdo 002 del 2023 se
actualiz6 el reglamento del comité de conciliacién y ayer en la sesién 21 del comité de conciliacién se aprobé el
perfil de contratacién de los abogados que se hacen la defensa de los intereses juridicos y patrimoniales de la
fundacién.

Por su parte la doctor Yiby Katherine comenta que frente al Comité de Conciliacién de Canal Capital en efecto se
hizo la modificacién del reglamento interno mediante la Resolucién 99 de 2023 teniendo en cuenta por su puesto la
creacién de la Oficina Juridica esta entra a constituirse como integrante del Comité y la profesional que hacia como
sus veces va a ejercer la secretaria técnica; también se dejo el tema de dejar las constancias cuando no se tengan
casos para llevar a comité de conciliacion, por lo que se dejaria una constancia escrita y mediara una convocatoria
previa: en términos generales ya se hicieron las actualizaciones correspondientes.

Desde la Orquesta Filarmoénica de Bogot4, la doctora Indira informa que ain no se han realizado las actualizaciones,
se viene trabajando en el reglamento interno para su actualizacién, dado que la entidad es pequefia solamente tiene
tres (3) procesos y en este momento se viene sesionando con las politicas que se atendian desde el 2022 y sesionando
dos veces al mes, e informa que se tiene al dia todo lo que estan manejando en la entidad.

Se agradece a todos los informes sobre la actualizacién de los reglamentos internos del Comité de Conciliacién
quedando pendiente como lo sefial6 la doctora Indira el de la Orquesta Filarmonica de Bogota y el del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte.

Se reitera que adicionalmente se tiene la citacién que se realiza desde la Direccién de Fomento de la SCRD para la
revisiéon y aprobaciéon de los documentos de condiciones del Programa Distrital de Estimulos y del Banco de

Expertos, que esta programada para el 14 de diciembre de 2023.

6. Toma de decisiones.

Icono Decision

No hay toma de decisiones, como quiera que se presentaron los informes del sector
sobre implementacién de decretos distritales.

Sintesis: N.A.

7. Varios.

Martha Reyes solicita la colaboracién para la toma de firma del Proyecto de Decreto del SIDFAC, en donde se
realizaron algunos ajustes en los considerandos reduciendo argumentos referidos a las estructuras y creacién de las
entidades, limitando su contenido a lo que tiene que ver directamente con el Sistema Distrital de Formacién Artistica
y Cultural.

La doctora Zulma Rojas agradece los informes y los reportes y comenta que se envi6 la invitacién a la Plenaria
Juridica Distrital® que se va a realizar este 24 de noviembre a las 8 de la mafiana en el Huitaca por lo que solicita
amablemente la inscripcién ya que serd presencial, informa ademés que se estan seleccionando los temas a tratar
desde la Secretaria Juridica para optimizar los tiempos.

8https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwIpt2YQeMH_Z6z4mxVKuv7Uyn0UoTIebdZ0B3g4qlA170QQ/viewform
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Recuerda que ese dia se realizara el reconocimiento a la Gestién Juridica y que varias de las entidades del Sector se
presentaron por lo que han extendido la invitacién a las personas que diligenciaron los formularios de postulacién
por lo que es importante realizar la inscripcién para el ingreso.

Como segundo punto resalta que desde la secretaria juridica se realiz6 la medicién del modelo de gestion juridica
publica y que ya tienen estructura el resultado que puede ser titil para los informes de empalme, asi como la opcién
de concluir la construccién de los indicadores para presentarlos el 24, en caso de no alcanzar los remitiran con

posterioridad. Finaliza agradeciendo al sector la gestién del 2023.

Para finalizar se informa que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte fue ganadora del primer puesto
a nivel territorial en la categoria de innovacién y simplificacién normativa con la Actualizaciéon y modernizacion
tecnologica en el desarrollo de las funciones de inspeccion, vigilancia y control dentro del Tercer Concurso de

Buenas Practicas Regulatorias, organizado por el DNP y la CAF.

8. Compromisos.

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
Reglamentos  internos  de| Secretarias técnicas de OFB Siguiente comité
Comités de Conciliacién Comité de Conciliacién IDRD
Remitir los soportes de la | Jefe Juridicos del sector Todas Inmediato

implementacién del MGJA ala
Secretaria Juridica Distrital

6. Conclusiones

Se acuerda programar la reunién extraordinaria para el 14 de diciembre de 2023.

Siendo las 9:09 a.m. se da por terminada la reunién y se cierra la sesién. En constancia se firman,

MARGARITA MARIA RUA ATEHORTUA

PRESIDENTE

Anexos: NA

Proyect6: Martha Reyes Castillo
Reviso: La totalidad de los integrantes del Comité segiin se evidencia en el correo de fecha 21/11/2023.

MARTHA REYES CASTILLO
SECRETARIA

Documento 20231100507093 firmado electréonicamente por:

Margarita Maria Rua
Atehortua

Jefe Oficina Juridica
Oficina Juridica

Fecha firma: 04-12-2023 21:26:35

Martha Reyes Castillo

Profesional Especializado Oficina Juridica
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