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1. Introduccién

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte — SCRD- con el fin de adoptar la politica de cumplimiento normativo, en el marco del Modelo
de Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA - adoptado mediante el Decreto Distrital 610 de 2022,
determind incluir dentro del sistema de gestion herramientas que contribuyan a promover una cultura
de cumplimiento normativo que involucre la ética y valores tanto al interior de la entidad como en los

grupos de valor y a la sociedad en general.

El 28 de agosto de 2023 en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio segun acta No.
20231700373903 se aprobd por unanimidad de la Alta Direccién la Politica de Cumplimiento Normativo.

2. Objetivo

El objetivo de esta politica sera contribuir a la disminucion de situaciones en las cuales la entidad pueda
incurrir en actos de corrupcion mediante la implementacion y fomento de una cultura de cumplimiento
normativo y la facilitacion de mecanismos que permitan que servidores, colaboradores, contratistas y
la ciudadania en general denuncien dichos actos y manifiesten de esa manera su rechazo ante

cualquier actuacion ilicita o no ética.

3. Alcance

La politica de cumplimiento, en cuanto a la observancia de su contenido y la promocién de su
cumplimiento, sera aplicable a todas las personas integrantes del érgano de cumplimiento e involucrara
también a todas las personas que laboran como servidores publicos (independientemente de su nivel
jerarquico), colaboradores, contratistas, grupos de valor o partes interesadas que participen en

actividades realizadas o promovidas por la entidad.

4. Responsables
Se establecen como responsables de la Politica Interna para el Cumplimiento Normativo los siguientes:

4.1. Alta direccioén
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El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio como maxima instancia de la SCRD tiene la
responsabilidad y compromiso de desarrollar cada uno de los aspectos establecidos en el MGJA, razén
por la cual velara por el cumplimiento normativo mediante la adopciéon de procedimientos y la
generacién e institucionalizacién de buenas practicas que permitan identificar y clasificar los riesgos

legales para prevenir espacios y actos de corrupcion al interior de la Secretaria.

Los directivos tienen la responsabilidad de promover y difundir esta politica a la comunidad institucional,
y de coordinar con el Organo de Cumplimiento la realizacion de sus funciones, las cuales estan
establecidas en los articulos 12, 16 y 30 del Decreto Distrital 610 de 2022 1.

Es importante mencionar que la alta direccién en la sesion del 24 de julio de 2023 del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio aprob6é por unanimidad la conformacion del 6rgano de
cumplimiento y dejé constancia expresa de su compromiso irrestricto y conviccion permanente de
cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos principios éticos

del buen servicio publico en el marco del articulo 9 del Decreto 610 de 2022.
4.2. Organo de Cumplimiento

En la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte el érgano de cumplimiento? esta conformado
de la siguiente manera:

“1. Subsecretario/a de Gobernanza

2. Subsecretario/a Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento
3. Director/a de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano.

4. Director/a de Arte, Cultura y Patrimonio

5. Director/a de Lectura y Bibliotecas

6. Jefe/a Oficina Juridica

7. Jefel/a de la Oficina Asesora de Planeacion

8. Jefe/a de Control Disciplinario Interno.

9. Un/a gestor/a de integridad.

1 https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=132097
2 Orfeo 20231100340463
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Sera invitado permanente el/la Jefe de la Oficina de Control Interno, o encargado de la
auditoria interna o quien haga sus veces. quien serd invitado permanente con voz, pero sin
voto.

Igualmente, el 6rgano podra convocar a otros lideres de proceso conforme a las
necesidades que se requieran en el funcionamiento de d&rgano de cumplimiento.
Procurando que su conformacién sea multidisciplinaria.

Los integrantes del 6rgano podran contar con el apoyo técnico de las dependencias
respectivas, con el objeto de desarrollar las actividades y responsabilidades asignadas.

La secretaria técnica estara a cargo de la Oficina Juridica”.

Las funciones del presente Organo de Cumplimiento se detallan en el articulo 12 del Decreto Distrital
610 de 2022.

4.3. La comunidad institucional

Todas las personas que hacen parte de la gestion de la entidad ya sean servidores publicos,
colaboradores o contratistas, estan en la obligacion de dar cumplimiento a lo establecido en esta politica

y al plan de cumplimiento normativo que se elabore para el efecto.

4.4. Grupos de valor y partes interesadas

Los grupos de valor son las personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o
privadas), grupos étnicos (afrocolombianos, indigenas y ROM) a quienes van dirigidos los bienes y

servicios de una entidad.

Las partes interesadas son los individuos u organismos especificos que tienen un interés especial en
la gestién y los resultados de la entidad, como gremios, asociaciones de usuarios, sindicatos,

universidades, entre otros®

3 https://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-
/wiki/Glosario+2/Parte+Interesada? _com_liferay_wiki_web_portlet WikiPortlet redirect=https%3A%2F%2Fwww.funcionpublica.gov.co
%2Fglosario%2F-%2Fwiki%2Ftag%2Fp%3F _com_liferay wiki_web_portlet WikiPortlet cur%3D1%26 com_liferay _wiki_web_portlet
WikiPortlet orderByCol%3Dtitle%26 com liferay wiki web portlet WikiPortlet delta%3D20%26 com_liferay wiki_web_portlet WikiP
ortlet_orderByType%3Dasc%26p r p http%253A%252F%252Fwww.liferay.com%252Fpublic-ren
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5. Principios basicos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 610 de 2022: “Se tendran en cuenta los
principios de debida diligencia, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe,
transparencia, integridad, precaucion, proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y
primacia de lo sustancial sobre lo formal todo esto con la finalidad principal de salvaguardar la ética de

lo publico”.

6. Requisitos para la aplicacién de la politica

La Alta Direccion debe aprobar la politica para que entre en vigencia. La revisién y difusion de la politica
se realizara a través de socializaciones a cargo del equipo técnico que se designe, de Cultunety de la
pagina web institucional. En esta Ultima, todas las personas tanto internas como externas a la entidad

pueden acceder al documento que contiene la politica de cumplimiento normativo.

7. Denuncia de irregularidades

Entre los canales establecidos por la SCRD para la atencion de denuncias, se encuentran los

siguientes:

7.1. Canal Presencial

Dispuesto por la entidad en la sede central ubicada en la carrera 8 No. 9 -83 en Bogota D.C., en donde
la denuncia se puede recibir de manera verbal o mediante radicacién de documento fisico. En esta
Gltima opcidn. la denuncia escrita se radica en la ventanilla de correspondencia dispuesta por la entidad,

dirigida a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

7.2. Canal virtual

Se encuentra habilitado de forma permanente (24 horas) y esta integrado por:
1. Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha:

http://www.bogota.gov.co/sdgs
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2. Correo electronico: correspondencia.externa@scrd.gov.co
Pagina web institucional: www.scrd.gov.co - Botén “DENUNCIE ACTOS DE CORRUPCION”.
4. Redes sociales oficiales de la entidad: Facebook (Cultura en Bogota), Twitter (@ CulturaenBta)

e Instagram (@CulturaenBta).

7.3. Canal telefénico

Se tiene dispuesta la linea +57 (601) 3274850 en el horario dispuesto por la entidad. Adicionalmente,
la SCRD, de la mano con la Alcaldia Mayor de Bogot4, pone a disposicion de la ciudadania la linea
195.

8. Participacioén incidente en el control social para el cumplimiento normativo

Con el objeto de fortalecer el derecho y deber de los ciudadanos, servidores/as, colaboradores o
contratistas a participar en la vigilancia de la gestion publica y sus resultados para la correcta utilizacion

de los recursos y bienes publicos, la SCRD se compromete a:

- Garantizar todos los mecanismos para facilitar el acceso a la informaciéon, de modo tal que la
ciudadania cuente con los elementos para dinamizar e incentivar el control social en la vigilancia y

seguimiento de las acciones que adelanta la SCRD.

- Promover los principios del cédigo de integridad y los valores de la SCRD.

- Mejorar los mecanismos de denuncia y control social, para que se fomente la participacion de los
ciudadanos, servidores/as, colaboradores o contratistas ante hechos o conductas asociadas con

posibles actos de corrupcién.

-Promover la cultura de legalidad que permita el conocimiento de las disposiciones legales,
constitucionales y jurisprudenciales, asi como la apropiacién de la responsabilidad individual en la

mitigacién de los riesgos de incumplimiento normativo.
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9. Normativa de referencia

1. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupciéon y la efectividad del control de la
gestion publica”.

2. Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional’.

3. Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en su
articulo 2.2.21.7.1., adicionado por el articulo 2 del Decreto 338 de 2019 creé la Red
Anticorrupcion integrada por los jefes de control interno o quien haga sus veces, para articular
acciones oportunas y eficaces en la identificacion de casos o riesgos de corrupcion en
instituciones publicas, para generar las alertas de caracter preventivo frente a las decisiones de
la administracion, promoviendo la transparencia”

4. Decreto 118 de 2018 “Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Pablico, se
modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comisién
Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital', y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017,

“

Es importante recalcar que en el articulo 1 de este Decreto se establece que “...Adoptese el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico para todas las entidades del Distrito Capital el cual
establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del Distrito”,

El Codigo relne los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

5. Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el Cdodigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones”.

6. Decreto Distrital 556 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones
Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital.”

7. Directiva Conjunta 001 de 2021 “Directrices para la atencion y gestion de denuncias por posibles
actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses

y proteccion de identidad del denunciante”.
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8. Decreto Distrital 610 de 2022 “Por medio del cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica

Anticorrupcion para el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

9. Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcion’.
10. Circular 017 de 2023 “Implementacion del Decreto Distrital 610 de 2022”4

Finalmente, y conforme a lo establecido en el numeral 10.1 del articulo 10° del Decreto Distrital 610 de

2022, a través del presente documento la alta direccidon procede a expedir la politica interna de

cumplimiento al interior de la SCRD.

10. Control de cambios

No.

CAMBIOS REALIZADOS

1 30/10/2023.

Ver Solicitud de elaboracién, modificacion o eliminaciéon de documento / Radicado: 20231100459793 Fecha:

7. Responsables de elaboracidn, revision y aprobacién

ELABORADO POR
Persona(s) responsable(s) de
crear, proyectar la modificacion

ylo ajuste del documento

APROBADO POR
Lider del Proceso quién debe
hacer cumplir el contenido
establecido en el documento

REVISADO POR
Persona(s) de la OAP
responsable(s) de verificar que
el documento contenga los
lineamientos establecidos

AVALADO POR
Comité Institucional de Gestion
y Desempefio y Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion

NOMBRE: Martha
Reyes Castillo

Hernan Alfredo
Castellanos Moro

NOMBRE: Margarita
Maria Rua Atehorttia

NOMBRE: Nelson
Javier Velandia
Castro

NOMBRE: Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio y Carlos
Alfonso Gaitan S.

CARGO: Profesional
Especializado

CARGO: Jefe Oficina
Juridica

CARGO: Profesional
Oficina Asesora de

CARGO: Directivos y
Jefe Oficina Asesora

Profesional contratista Planeacion de Planeacion

Oficina Juridica

FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA: Electrénica
Electrénica Electrénica Electrénica Acta de sesidn del 28/08/2023.

Radicado 20231700373903

4  https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=142498
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