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	PARA:
	Nombre

	
	JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

	
	

	DE:
	Nombre

	
	Cargo

	
	

	ASUNTO:  
	Carta de Representación para la Auditoría a (nombre del trabajo de auditoría)




Con el fin de cumplir lo establecido en el Artículo 2.2.21.4.8 “Instrumentos para la actividad de Auditoría Interna” del  Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artículo 16 del Decreto 648 de 2017, en mi  calidad  de (nombre del cargo de acuerdo a la estructura orgánica de la SCDR) CONFIRMO las siguientes manifestaciones para el desarrollo de la Auditoría, que adelantará la Oficina de Control Interno en cumplimiento del Plan Anual de Auditoría Interna (PAAI) para la vigencia (año) y en virtud de los objetivos establecidos en el programa de trabajo de auditoría, el cual fue informado mediante comunicación en Radicado No (coloque número de radicado)  de la siguiente manera:

· La (coloque el nombre de la Dirección/área/ proceso) es la responsable de la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la información presentada a la Oficina de Control Interno en el marco de la Auditoría Interna.

· Se hará la entrega oficial de toda la información relacionada con la gestión de (coloque el nombre de la Dirección/área/proceso), atendiendo a los requerimientos efectuados por la Oficina de Control Interno.

· La información suministrada será válida, integral, oportuna y completa, cumpliendo con los criterios de calidad, a fin de alcanzar los propósitos del proceso auditor.

· Junto con el equipo de trabajo, no realizaremos modificaciones a la documentación y registros revisados por esta auditoría interna sin previo conocimiento del equipo auditor, esperando no entorpecer el proceso de auditoría.

· No tengo conocimiento acerca de irregularidades que comprometan a la dependencia que lidero, a los servidores públicos y/o particulares que ejercen funciones públicas; ni de hechos de corrupción administrativa o que pudieran tener un efecto importante sobre el manejo financiero y contractual de los recursos de la Entidad.

· Estaré atento(a) a los asuntos identificados durante la ejecución de la Auditoría Interna, y sí los resultados de la misma lo ameritan, junto con el equipo de trabajo que lidero, formularé un plan de mejoramiento conforme al procedimiento vigente en la SCRD, para la búsqueda de un tratamiento adecuado y oportuno.


	
Atentamente,


__________________________________ 
Nombre, firma y cargo del responsable de la Unidad auditable 
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