SE CRETAHIA DE Al contestar, citar el nUmero:

BOGOT[\ CULTURA, RECREACION  p_icado: 20231400406743
Y DEPORTE Fecha: 29-09-2023

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., viernes 29 de septiembre de 2023

PARA: Catalina Valencia Tobén
Secretaria de Despacho

Jaime Andrés Tenorio Tascon
Subsecretario de Gobernanza

Luis Felipe Calero Gonzalez
Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento

Leonardo Garzén Ortiz
Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Rafael Eduardo Tamayo Franco
Director de Lectura y Bibliotecas

Adriana Maria Cruz Rivera
Directora de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano

Margarita Maria Rua Atehortda
Jefe Oficina Juridica

Angela Maria Canizalez Herrera
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Carlos Alfonso Gaitan Sanchez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Viviana Margarita Bayuelo Serrano
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion

DE: Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica (Antes Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano) - corte 31 de agosto de 2023.

Respetados Integrantes del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno,
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De manera atenta remito el Informe de Seguimiento efectuado al Programa de Transparencia y

Etica Pablica (PTEP), antes Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC), con fecha de corte
a 31 de agosto de 2023.

El Programa de Transparencia y Etica Publica se encuentra compuesto por tres ejes y nueve
componentes, asi:

Eje de Transparencia
Componente 1: Mecanismos para la Transparencia y Acceso de la Informacion
Componente 2: Rendicién de cuentas
Componente 3: Mecanismos para mejorar la Atencion al ciudadano
Componente 4: Estrategia de Racionalizacion de Tramites
Componente 5: Apertura de Informacion y datos abiertos
Componente 6: Participacidon e innovacion en la Gestién Pablica

Eje de Integridad ]
Componente 7: Promocion de la integridad y la Etica Pablica

Eje de Monitoreo y Control
Componente 8: Gestion del Riesgo de Corrupcién- Mapa de Riesgos de Corrupciéon
Componente 9: Medidas de debida diligencia y prevencion de lavados de activos

Estos componentes fueron evaluados por la Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa
y los resultados se resumen a continuacion:

e e e e n—— = ———

De &0 a 100% ALTA
De 50 a 79% MEDIA
0 a 55% BAJA

D 0 0 OLIDADO A P D (A P AA A 20
Corte 30-ABR-23 Corte 31-AGO-23 A AD
(Nimero de Actividades) (Nimero de Actividades) de A dades
Programa de Transparencia y Etica Publica (Antes PAAC) Prog. Ejec. o Prog. Ejec. o Prog. Ejec. %o
Comgponenie 1: Mecanismeos para la Transparencia y Acceso de| T
I= Informacian [Antes co ente 5 426 38,0 B9, 0 394 E4 ! 82,0 76,4 !
Componente 2. Rendicion de cuentas {antes componente 3) 20,1 19,1 05,0 11,2 7.5 67, 0% 31,3 26,6 B5,0
Componente 3 Mecanismos para mejorar [ Alencion al
ciudadano (anies oo i 4) . . 16,0 T.0 43,8% 13 13 00,0 29,0 20,0 69,0%
‘Componenie 4: Estrategia de Racionalizacion de Tramites (Antes| 03 02 66.7% a7 ag 00.0 50 ap 00.0 *
componsnts 2) _ . . . " . . . .
mmmws;mmdeh”mmydma“m 0,0 0.0 0D, 0 2.5 3.5 00,0 25 35 00,10 *
Componente & Paricipacion e innowacion en la Gesson Publica 00 00 00.0 3 3 00.0 30 30 00.0
(Musw) ' : , .
‘Componenis 7: Promocion de la integridad v la ESca Pdblica 00 00 00.0 a & 75.0% 20 60 75.0%
{Muewe) ! ! ' ' ' ’
Componente 8 Gesson del Riesgo de Comupcion- Mapa de
Riesnos de O 300 (anies oo ente 1) 4,0 4.0 00,0 5 5 00,0 9.0 9.0 00,0
Componente 9 Medidas de debida diigencia y prewencion de
\avados de acfivos {Nusvo) 0,0 0,0 00,0 1 1 00,0 1,0 1,0 00,0
icizfvas Adicionales 1,0 1,0 00,0 1,0 1,0 00,0
Avance y/o cumplimiento general Mo [ ] B2.4 878 86,2 2 171.8 155.5 O
e cumplimiento Programa de Transparencia y Etica Publica. ALTA ALTA ALTA

* Se observa sobre ejecucion de actividades propuestas v se califica con un maximo del 100%
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Como resultado del seguimiento se realizaron las observaciones correspondientes, las cuales fueron

publicadas en la pagina web de la entidad el dia 14 de septiembre de los corrientes, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en el siguiente enlace:

https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-
resupuesto-informes/informes-de-evaluacion-y-auditoria?field_fecha_de_emision_value=All&tid=11

El siguiente es el resumen de las observaciones y las recomendaciones realizadas por la Oficina de
Control Interno, las cuales se encuentran discriminadas por componente y por actividad, en el archivo
en formato Excel adjunto a esta comunicacién.

a. Observaciones y recomendaciones generales.

1. Durante el segundo cuatrimestre de la presente vigencia el Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano (PAAC) migra hacia el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
siguiendo las directrices del Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
del Distrito Capital de diciembre de 2022; expedido por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor.

En la siguiente tabla se identifican los componentes, tanto del PAAC como del PTEP vy la
programacion de su ejecucién a través de la vigencia.

PROGRAMACION GENERAL PTEP VIGENCIA 2023 PROGRAMACION GENERAL PAAC VIGENCIA 2023

£)s |P1an Anticomupcion y Atencion al Ci | oLl ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE Atencis al. i o | ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
Componentes ADES 1 % 1l % 1 % o . ADES | | % Il % [m] %
Componenie 1. Mecanismos para la Transparencia i i 5. Transparencia y Acceso de la i i .
Lo . 9566 | 3689 | 39% | 3043 | 32% | 2834 | 30% . 146 | 31 | 21% | 34 | 23% | 81| 33%
Y Acceso de la Informacion (Ankes componenie 5) Informacion
Componenie 2: Rendicidén de cuenias (anies - - ) -
) 3400 | 1389 | 41% | 793 | 23% | 1215 | 36% 3: Rendicion de cuenias 137 | 6 4% 5 4% |126| 92%
componenie 3)
g Componenie 3. Mecanismos para mejorar la . . . y . .
2 T ) 18,02 | 726 | 40% | 700 | 39% | 376 | 21% 4: Atencion al ciudadano 20 - 0% 4 | 20% | 16| 80%
o Alencion al ciudadano (ankes componenie 4)
= Componenie 4: Esfrategia de Racienalizacion de 18.00 e 30% 735 | 110 530 200 2: Estrategia de Raconalizacion ’ 0% ) 100%
% Tramites (Anies compenenie 2) ' S T - de Tramies ) ” - *
E o o5 h de Informacin v dat 1: Gesidn del Riesgo de
O_mponene - pertira ce friomacen y ¢z 500 | 125 | 23% | 225 | 45% | 130 | 30% Corrupcion- Mapa de Riesgos de| 12 4 330 2 17% | 6 | 50%
abierios (Muevo) : : ' Corrupcién
Comfonerre_& Parichadin e novactn ena 300 | 033 | 11% | 233 | 78% | 033 | 11% §: Iniciafvas Adicionales 7 - 0% 1 14% | 6 | 36%
Gesion Publica (Nusvo) : : '
|5 g Componenie 7: Promocion de la iniegridad y la Eica . a0 cen | 2co o oo Avance y/o cumplimiento
2 2 |pubkea e 1500 | 333 | 24% | 3.63 | 38% | 383 | 39% general 33 | 41 | 13% | 46 | 14% |236| 7I%
g a Componen'.ea' GesjéndeIF‘.i.e'sgodeCorrupcién- 1300 | 53 1% w3 | 33 | 3 6%
e E Mapa de Riesgos de Corrupcion (anies
= O |Componenie % Medidas de debida diigencia y ) ) )
g2 . 300 | 000 | 0% | 100 | 33% | 200 | 67%
= prevencion de lavados de acivos (Nusvo)
Totales 20467 | 7384 | 36% | 6828 [ 33% | 6256 | 1%
Para el primer cuatrimestre se llevd a cabo la evaluacion del PAAC, calificando sus
componentes; la evaluacion quedo6 publicada en la pagina web de la entidad y se produjo
informe de auditoria con radicado 20231400204103 informando sus resultados.
Posteriormente, para el segundo cuatrimestre se elabord el PTEP, contenido en formato
Cadigo: Anexo DES-PN-01 Version: 03 de fecha 05/09/2023, pero no se evidencia el radicado
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de su formalizacién, como tampoco acta de presentacion en Comité de Gestion y Desempefio
para su aprobacion, teniendo en cuenta que el Plan Inicial (PAAC) fue aprobado segun acta
No. 2 de 2023 en dicho comité.

Por lo tanto, se recomienda la formalizacién y validacién ante el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio del PTEP.

2. Verificando la pagina web de la SCRD, a la fecha de este informe, no se encuentra publicado
ni el numeral 4.3.3. Planes del Decreto 612 de 2008, ni en el numeral 4.3.4 Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, como se evidencia a continuacion.

4.3.3 Planes del Decreto 612 de 2018

41, Fresupuesto
ingresos, gastos e ims

4.2 Ejecucidn presupuestal

e
12 PLANES

4.3 Flan de accién —

Gestign Recursos Fisicos y Plan Insttucional de Archivos de la
Entidad PINAR

4.4, Proyectos de imeersion ~

Direccionamiento Estratégico — Plan Anual de Adquisiciones

]

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prewvisidn de Recursos Humanos

Flan Institucional de Capacitaciin

Plan de Incentivos Institucionales.
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
_ Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencicn al
Atencion al Cudadanc — Ciudadano

Plan Estratégico de Teonologias de la
Informacian y las Comunicaciones PETI

Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la |nformacidn

Flan de Seguridad y Privacidad de la
Infior ma cidn

titucional de Gestian y Desempefs el 30 de anero del

4303 Informes del defensor de la Gestitn L
Sincnaania o T

Fecha del
Titulo docuwmernto Accian
3 Descargar
[ ——
[Ee——
Fuente: Tomada de la Pagina web de la SCRD- Link de Transparencia y Acceso a la informacion publica
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e 4. 3.4 Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano
Presupuesto e Informes

Conoce el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC y ayudanos a mejorario
43. Presupuesto general de diligenciand
ingresos, gastos e inversién = -

la siguiente encuesta

4.2. Ejecucién presupuestal

4.2 Plan de acclén

hacidn poblica yio
nacidn pablica ywo

47 Informes de gesticn,
evaluacidn y auditoria

=
o 2l presente afio. el PA. visad ~tualize de ac los resultades c
s

4.8 Informes de la Oficina de
Control Interno

it
Ciudadano 2023: Ingrese aqui

e sugerencias. expectativas, quejas. peticiones, reclamos o denuncias del Plan Anticorrupcién ¥ de Atencidn al

Ano

- Cualguiera - ~

4101, Informes de atenciones Titulo Accidn

Propuesta del Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadane 2023

Fuente: Tomada de la Pagina web de la SCRD- Link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Lo anterior incumple el literal g) del Articulo 9 de la ley 1712 de 2014.

Se recomienda la actualizacién de la pagina web en lo concerniente a este programa.

3. De acuerdo a las Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de atencion al
ciudadano, Version 2, del DAFP, la fechas de seguimiento y publicacion de los informes de
evaluacién al Plan deben realizarse por lo menos tres (3) veces al afio, durante los primeros
diez dias de los meses de mayo, septiembre y enero.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, la OCI requiere un tiempo prudencial para
la revision de actividades realizadas por las dependencias y verificacion de los soportes
correspondientes.

El documento del PTEP para evaluacién se entregd por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP), como segunda linea de defensa, el dia 12 de septiembre de 2023 a las
15.02, como consta en la siguiente imagen.
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—————————— Forwarded message ———
De: Carlos Alfonso Gaitan Sanchez <carlos gaitan@scrd gov cox>
Date: mar, 12 sept 2023 a las 15:02

Subject: Reporte seguimiento Programa de transparencia y ética publica Il cuatrimestre
Te: Omar Urrea Romero <omar.urreai@scrd.gov.co=, Nestor Avella <Nestor.avella@canalcapital. gov.co>

Apreciado equipo de control intemo, buena tarde

En el marco del sequimiento al Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano -PAAC de la vigencia 2023, que de ahora en adelante se denominara Programa de Transparencia y Etica Piiblicz
la OAP remite documento consolidado con reporte de primera y segunda linea de defensa

Nota: Las evidencias se cargaron en el siguiente link, en la carpeta Seguimiento y Monitorso / Il Cuatrimestre 2023

https:/Idrive google com/drive/folders/1mzi8 1qNjyPCEKAMmZz YrT B-ungmiGX?usp=sharing

El profesional designado para esta tarea es la Ing. Leydi Gémez — |eydi.gomez@scrd gov.co - 3125972570
Fuente: imagen tomada del correo electrénico enviado por la Oficina Asesora de Planeacion.

El tiempo para la evaluacién por parte de la OCI fue muy reducido, teniendo en cuenta que no
alcanzé a las 10 horas hébiles.

Por lo anterior, atentamente se solicita a la OAP, establecer un cronograma de entrega de
informacién que involucre la primera linea de defensa, que contenga las actividades a realizar
por la segunda linea de defensa y que permita la evaluacién completa del PTEP.

De la misma forma, es importante establecer los controles necesarios a fin de evitar que la
informacién que registran las areas en la matriz que contiene el PTEP sea maodificada o
borrada por terceros, posterior al diligenciamiento por parte de la primera linea, como se
evidenci6 en este corte.

Revisando la distribucién de actividades del PTEP, se evidencia que hay una programacion
retroactiva de actividades, es decir los componentes nuevos tienen actividades programadas
para su realizacion en los meses de enero a abril de 2023, y los componentes anteriores,
cambiaron de porcentaje de ejecucion programado para la realizacion en el primer periodo, sin
tener en cuenta que este periodo ya habia sido evaluado y publicados sus resultados,
demostrando debilidades en la planeacion del programa.

Como ejemplo de lo anterior, se tiene:

%
Programad
0 para
ejecutar en
COMPONENT | NUMER ACTIVIDADES META PRODUCTO Fecha | Fecha | el primer
cuatrimestr
e
PAA
PTEP C
Componente 1. Publicar en el portal Web los eventos y
MECANISMOS actividades y fechas relacionadas con los f A
PARA LA procesos clave en el calendario de eventos Agenda actualizada y publicada 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,33 | 100,00
TRANSPARENCIAY 13 de la entidad
ACCESOALA 1,15 Publicar en el micrositio de SICON el 100% de la informacion de las 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,50 | 100,00
INFORMACION 100% de la informacion de las convocatorias ofertadas
convocatorias ofertadas
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%
Programad
o para
ejecutar en
COMPg"E"T NeR ACTIVIDADES META PRODUCTO pecha | Fecha | "ol primer
cuatrimestr
e
prep | PRA
Publicar en pagina web en el link de 4 publicaciones del informe de
Transparencia trimestralmente el informe g 1/01/2023 | 30/12/2023 | 1,00 | 100,00
e defensa judicial
1,16 de defensa judicial
Real_|z'a,r evaluaciones a los ejercicios de Documgnto con resultado de 1/01/2023 | 3011212023 | 1,00 0,00
41 rendicion de cuentas evaluaciones
Analizar las evaluaciones,
recomendaglonesy, objeciones reublq§§ Documgnto con resultado de 1/01/2023 | 3011212023 | 1,00 0,00
en el espacio de didlogo para la rendicién | evaluaciones
c ©2: 42 de cuentas.
Rgng%lg]NeDE Publicar los resultados de la rendicion de
CUENTAS cuentas gla5|f|cand0 por categorias, las Publicar |nf9rme conel 'resultado de
observaciones y comentarios de los las evaluaciones en el link de 1/01/2023 | 30/12/2023 | 1,00 0,00
ciudadanos, los grupos de valor y transparencia
43 organismos de control.
Responder y participar en las solicitudes Informg det antlElEE _cuenéals y
de los nodos de rendicion de cuentas en | ScoueNto @ COMPToMISOs e 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,33 | 0,00
donde se encuentre la SCRD Con;e]o Dlstrltal de Artey
6,1 Patrimonio
Implementar acciones normativas,
administrativas o tecnoldgicas que tiendan
1,1 | a simplificar, estandarizar, eliminar, Seguimiento a solicitudes 15/02/2023 | 30/11/2023 | 0,35 0,00
optimizar y automatizar los tramites
existentes.
Realizar monitoreo a la estrategia de
1,2 | racionalizacion de tramites que cumplan Monitoreo de la estrategia 1/01/2023 | 31/12/2023 | 1,00 0,00
las condiciones establecidas por SUIT
Componente 4: Realizar reuniones con las éreas con
RACIONALIZACION tramites y otros procedimientos
DE TRAMITES administrativos registrados en el SUIT para | 3 actas de reunion de revisién y
13 la revision y actualizacion de la actualizacion de la informacién del 4/01/2023 | 5/12/2023 1,00 0,00
informacion del inventario de trdmites de la | inventario de tramites de la entidad
entidad inscritos en el SUIT y la Guia
Distrital de Tramites y Servicios
Elaboracion y publicacién mensual del 11 informes de encuesta publicados
2,1 informe de encuestas de percepcién del en el micrositio de atencion y 2/01/2023 | 31/12/2023 | 3,00 0,00
servicio servicios a la ciudadania
Componente 5: Realizar seguimiento g,la actualllz_acmn de Capas actualizadas de la Entidad
APERTURADE 1,1 | 1as capas de informacion geogréiica ublicadas en el Portal de Datos |  1/01/2023 | 30/12/2023 | 033 | 0,00
INFORMACION Y '™ | publicadas de la Entidad en el portal de Rbiertos Bodotd ' !
DATOS ABIERTOS Datos Abiertos Bogota 9
Traducir a lenguaje claro documentos con 1 documentos traducidos a lenguaje
21 informacion de trdmites y servicios de la 17/03/2023 | 30/10/2023 | 0,25 0,00
claro
SCRD
Mantener actualizado el Link de
transparencia con la informacion
3,1 | presupuestal de la entidad correspondiente | Link Actualizado con informes 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,33 0,00
al item 4.1 Presupuesto general de
ingresos, gastos e inversion.
3,2 | Mantener actualizado el Link de Link Actualizado con informes 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,33 0,00
transparencia con la informacion de
ejecucion presupuestal, correspondiente al
item 4.2 - Ejecucion presupuestal y
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%
Programad
o para
ejecutar en
COMPg"E"T NeR ACTIVIDADES META PRODUCTO pecha | Fecha | "ol primer
cuatrimestr
e
PAA
PTEP C
estados financieros.
Componente 6: G ios de didlogo di
PARTICIPACION E Iener_ar espacios de didlogo | irecto entre _ "
INNOVACION EN LA 11 gregr:zf;c%rneecst%oc gliz SSCRD, os agentes y | Inventario de didlogos 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,33 0,00
GESTION PUBLICA 9
Elaborar y publicar en el portal web y en
Cultunet el Plan de Integridad 2023 de la | 1 Plan de Integridad 2023 de la
e SCRD y sus actualizaciones si asi se SCRD elahorado y publicado LML | MR | AR bl
requiere
Conformacién del equipo de gestore de Acto administrativo conformacion
e integridad de la SCRD equipo de Gestores de Integridad MELIAES | Sy - LT o
Participar en las jornadas adelantadas por
Componente 7: 11 la administracion distrital, relacionada con | Citacion de asistencia a los eventos 1012023 | 3011212023 | 1.00 0.00
PROMOCION DE. LA '™ | la politica de integridad y conflicto de de socializacion ! !
INTEGRIDAD Y LA INEIESE:.
ETICA PUBLICA 2 Socializaciones del procedimiento
Socializar el procedimiento de Tramites de | de Tramites de Conflicto de Interés
2,1 | Conflicto de Interés y Recusaciones que y Recusaciones que se adoptaen la | 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,20 0,00
se adopta en la SCRD SCRD
(una semestral)
Realizar campafias comunicacionales de | 2 campafias comunicacionales de
2,2 | sensibilizacion sobre Tramite de Conflicto | sensibilizacion sobre Tramite de 1/01/2023 | 30/12/2023 | 0,33 0,00
de Interés y Recusaciones Conflicto de Interés y Recusaciones

Fuente: Extracto del Programa de Transparencia y Etica Publica relacionado en formato Anexo DES-PN-01 Version: 03 Fecha: 05/09/2023

Debido a lo anterior, los componentes Estrategia de Racionalizacion de Tramites y Apertura de
Informacion y Datos Abiertos presentaron sobre ejecucion de la meta programada, por lo tanto, se
dej6 su cumplimiento en 100%, con el fin de no afectar la calificacion acumulada.

Se recomienda, para el Ultimo corte de la vigencia (es decir para el Il cuatrimestre) la revision y
estandarizacion de los porcentajes de avance, teniendo en cuenta su cumplimiento total.

b. Principales observaciones y recomendaciones de cada componente:

Revisada la carpeta compartida para el seguimiento del PTEP e informacién contenida en la
matriz de seguimiento en los campos de programacion, de autocontrol realizado por la
dependencia ejecutora como primera linea de defensa y de autoevaluacion realizada por la
Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de defensa, se evidencio:

Componente 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
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Observaciones:

e Debilidad en los soportes documentales: Aungue el informe de avance de ejecucién del Plan
Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 2021-2023 fue suscrito por una funcionaria del
area, este no registra flujo de revision y/o aprobacion por parte del responsable de la
dependencia y no fue se evidencio su publicacién en la pagina web de la entidad.

e Se evidenci6 que hubo documentos radicados durante el 12 y 13 de septiembre de 2023.
e Debilidad en la planeacién del programa, debido a que la dependencia cambié el porcentaje
de programacion con relacion al primer corte.

e Debilidad en los soportes documentales, por cuanto se considera necesario que al ser un
informe que obedece al cumplimiento de un plan contemplado en el Decreto 612 de 2018,
deberia ser suscrito por el lider del proceso.

e Se evidencia debilidad en la planeacion: Para varias actividades no es posible medir el
cumplimiento o grado de avance de las actividades a desarrollarse en el Il cuatrimestre,
debido a que su programacion en el herramienta no coincide con el cronograma establecido
en el | cuatrimestre.

e De algunas actividades se evidencia que las observaciones realizadas por la OCI al
30/04/2023 no han sido tenidas en cuenta y las recomendaciones no se han llevado a cabo.

e Se evidencia en las publicaciones realizadas en la pagina web, en relacién a los Informes de
SIVICOF, que, si bien estan publicados los informes en la pagina web en el link
correspondiente, la fecha del documento publicada no coincide con la fecha de elaboraciéon
del documento, para los reportes que debieron efectuarse en el cuatrimestre evaluado,
adicionalmente, no se pudo verificar la fecha de publicacién en ninguna de las publicaciones.

Recomendaciones:

e Es importante que los informes se suscriban en el sistema de gestion documental ORFEO
por el responsable de la dependencia y se realice la correspondiente publicacién en la
pagina web de la Entidad.

e Determinar acciones eficaces de autocontrol que permitan contar con el informe
oportunamente y conforme a estimaciones del presente documento. Asi mismo, presentar
un informe con calidades esperadas dada la transcendencia del instrumento de categoria
legal.

e Revisar la programacion cuatrimestral (Autocontrol), comprobando que la sumatoria de los
valores del 100%. Al respecto sugerimos con base en la meta, determinar el uso de
valores absolutos.
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e Para futuras formulaciones de actividades, se planifique y formule de manera adecuada la

coherencia entre la actividad, la meta e indicador, para evitar sobre ejecucion en la meta y
tener claridad sobre lo que debe reportar cada dependencia.

e Es indispensable gque los soportes que se adjunten en cumplimiento de la actividad por la
dependencia se encuentren debidamente formalizados y suscritos por los responsables.

e Las actividades se realicen conforme las fechas de cumplimiento establecidas en el
cronograma de trabajo y el grado de avance del cronograma se articule con el porcentaje
establecido en la herramienta de seguimiento (COLUMNAS M-N- O) "Programacion
Cuatrimestral en % o # de actividades a ejecutar" para evitar el riesgo de incumplimiento al
cierre de la vigencia.

e Gestionar con la Oficina Asesora de Comunicaciones, como administrador de la pagina
web, para que, al momento de publicacién de los informes, se pueda identificar la fecha de
publicacion de los documentos y realizar la correcciones a que haya lugar.

e Determinar mecanismo de medicion y sustentaciéon en el presente documento que facilite
conocer que las acciones corresponden a el peso porcentual asignado.

e Revisar la programacién cuatrimestral (Autocontrol), comprobando que la sumatoria de los
valores del 100%. Al respecto sugerimos con base en la meta, determinar el uso de
valores absolutos.

e Sera importante continuar con tramite de modifica la Resolucién 491 de 2023, la cual se
sugiere se realice seguimiento para asegurar los ajustes de mejora planteados.

Componente 2: RENDICION DE CUENTAS
Observaciones:

e Para la programacién de actividades por demanda, no es posible identificar el grado de
avance, teniendo en cuenta que no se evidencia su programacion ni las de fechas para la
realizacion de las mismas.

e En la pagina web no se identifica la fecha de publicacion de los informes del Numeral 4.4.2.
Seguimiento a los proyectos de inversién de la SCRD, por lo tanto, no es posible identificar el
grado de cumplimiento en un periodo determinado.

e Se evidencia debilidad en la planeacion, pues no fue posible medir el cumplimiento o grado de
avance de las actividades desarrolladas en el Il cuatrimestre, debido a que su programacion
en la herramienta cambié con relacién al cronograma establecido en el | cuatrimestre.

Por lo anterior, para algunas actividades, los soportes aportados por el area evidencian sobre
ejecucién de la meta.
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De acuerdo a lo reportado por é&rea, la actividad 3,1 se encontraba planeada para su
realizacion durante el primer cuatrimestre en un porcentaje del 100%, sin embargo, al revisar
la evaluacién del primer seguimiento, estaba programado un avance del 50% solamente. Por

lo anterior, no se pudo establecer el grado de avance de la actividad, como tampoco las
actividades realizadas para completar el porcentaje faltante.

Con relacién al subcomponente de "Responsabilidad en la cultura de la rendicion y peticion de
cuentas", se evidencia debilidad en la planeacion debido a que la programacion en la
herramienta no coincide con el cronograma establecido en el | cuatrimestre, ya que las
actividades no se encontraban programadas para el primer seguimiento, por tanto no pudieron
ser evaluadas con la debida oportunidad.

Teniendo en cuenta los soportes aportados por el area, se encuentra publicado el Ejercicio de
Rendicion de cuentas en la vigencia 2022 con sus soportes, pero no se evidencian las
evaluaciones, observaciones ni seguimiento al ejercicio de rendicion de cuentas, como
tampoco actividades realizadas en 2023.

De algunas actividades no se evidencia no se evidencia comentarios con relacion al
seguimiento realizado por parte de la segunda Linea de Defensa.

Recomendaciones:

Acoger las observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno en la evaluacién del
primer cuatrimestre de la presente vigencia y dar cumplimiento a las actividades antes de
terminar la vigencia teniendo en cuenta que algunas de ellas en el primer corte también se
calificaron con 0.

Gestionar con la Oficina Asesora de Comunicaciones, como administrador de la pagina web,
para que, al momento de publicacion de los informes, se pueda identificar la fecha de
publicacion del documento.

Que las actividades se realicen conforme las fechas de cumplimiento establecidas en el
cronograma de trabajo y el grado de avance del cronograma se articule con el porcentaje
establecido en la herramienta de seguimiento (COLUMNAS M-N- O) "Programacion
Cuatrimestral en % o # de actividades a ejecutar" para evitar el riesgo de incumplimiento o de
sobre ejecucion al cierre de la vigencia.

Soportar debidamente, para el Ultimo seguimiento, las actividades que en los dos primeros
cortes quedaron incluidas como programada sin cumplimiento, para realizar su debida
validacion.

Componente 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
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Componente 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Observaciones:

e Al verificar informacién en la fase de autocontrol, se evidencia en Orfeo la relacién de anexos,
sin embargo, los anexos cargados en Drive no permiten su apertura, dado el siguiente
mensaje para los dos archivos cargados.

M £ ha podico proviguaizar @l archiva

Este anc B5kh vacio

Canaziss miy ppinsaaas

¢ Incoherencia entre la actividad y meta, producto y evidencia formulada, ya que al realizar
"seguimiento a las solicitudes" no permiten determinar si se estdn implementado las acciones
estimadas para 2023 relacionadas con la simplificacién, estandarizacién, eliminacion,
optimizacion y automatizacion de los tramites existentes.

e Al analizar el contenido de la dltima acta (20237000366343 del 2023-09-04) se evidencia
revision y monitoreo en el mes de agosto, pero no se concluye en el documento si se actualizé
o no la informacién del inventario de trdmites de la SCRD inscritos en el SUIT y la Guia
Distrital de Tramites y Servicios.

Recomendaciones:

e Analizar coherencia e indicar con claridad cuantos tramites son y que actividades (¢ todas?) se
van a ejecutar para 2023.

e Seréa importante cuantificar las metas para facilitar la medicién y seguimiento, analizando la
posibilidad de expresarla en términos relativos, de la misma forma armonizar los datos de la
meta y la programacién cuatrimestral en los mismos términos del dato.

e Sera importante analizar que la actividad no se concentre en el medio sino en el fin esperado,
dado que realizar reuniones o mesas de trabajo son el medio para contar con la "actualizacion
de la informacion del inventario de tramites de la entidad inscritos en el SUIT y la Guia Distrital
de Tramites y Servicios", que a nuestro criterio es el producto esperado (efectividad), de lo
contrario, no hubiese tenido sentido las reuniones o mesas de trabajo (eficacia).

e Analizar la importancia de incluir en los resultados de las revisiones y seguimientos el logro
del propésito de las mismas, es decir, que se realizé la actualizacion correspondiente en el
SUIT y la Guia, o que no fue necesario.
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Componente 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS
Observaciones:

e Se evidencia debilidad en la planeacién, debido a que, siendo un componente nuevo, se
evidencian actividades programadas en el primer cuatrimestre, de forma retroactiva.

e Conforme a declaracién del responsable en el presente documento, se evidencia:
- No se han generado Capas Nuevas
- El link se encuentra actualizado (SIC)

El resultado de la medicién de la meta es cero (0) dado la forma como se redacto la meta, el
producto y la evidencia (Capas actualizadas de la Entidad publicadas en el Portal de Datos
Abiertos Bogotd).

e Conforme a registros de la evidencia estimada (Pantallazo link actualizado), no se evidencia
en repositorio indicado por la OAP. No obstante, al hacer la consulta en el link, se evidencia
informacion publicada en el periodo verificado, sin embargo, el mecanismo de control no sera
efectivo en la medida que no se conozca lo que debié publicarse en ese periodo objeto de
verificacién y con base en lineamientos normativos vigentes.

e Es dificil determinar que el avance de la actividad esta en el 50% conforme a programacion
cuatrimestral considerando los argumentos de seguimiento indicados por primera y segunda
linea.

Recomendaciones:

e Analizar la coherencia entre la actividad y meta, producto y evidencia formulada, para que los
resultados se presenten como unidad de materia.

e La estimacion de la programacion cuatrimestral esta a razén de la actividad, pero no de la

meta y el producto, lo que significard analizar y determinar coherencia entre la actividad, la
meta, el producto y la evidencia.

e Como mecanismo de control usar el Esquema de publicacién de la informacion SCRD vigente,
dado que alli se indicaria (conforme a buenas practicas segun MITIC) los responsables de
produccién y actualizacion de la informacion publicada en pagina WEB, y frecuencias de
actualizacion, entre otras. Lo anterior permitira a la SCRD contar con seguridad razonable.

e Importante en el andlisis de autocontrol y autoevaluacion valorar el avance conforme a
estimacion de programacién cuatrimestral, facilitando la lectura para seguimiento y

verificacion.
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Componente 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

Sin observaciones adicionales.

Componente 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA
Observaciones

e No se evidencia la publicacion, tanto en la pagina web como en CULTUNET, de una
herramienta seguimiento que permita evidenciar el grado de cumplimiento de cada una de las
actividades propuestas en el plan de integridad.

e Se evidencian actividades cumplidas al 100% con corte al Il trimestre, las cuales tienen
programacion de actividades adicionales para su ejecucion en el lll cuatrimestre.

Recomendaciones

e Por lo tanto, se deben reportar los links de publicacién que demuestren el cumplimiento de la
accion

e Es necesario revisar y ajustar, si es del caso, el porcentaje de cumplimiento reportado en las
columnas M, Ny O, de la matriz que contiene el PTEP

Componente 8: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPAS DE RIESGO
Sin observaciones

Componente 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS
Sin observaciones

De acuerdo con lo indicado en este informe, se recomienda a las dependencias, con el apoyo de la
Oficina Asesora de Planeacion, analizar la totalidad de las observaciones enunciadas en este
documento y las contenidas en el Excel adjunto, asi como las recomendaciones dadas por la OCI
para que sean subsanadas antes del tercer seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica, a fin de alcanzar el cumplimiento al término de la vigencia.
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Atentamente,

OMAR URREA ROMERO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe en Excel anunciado.
Documento 20231400406743 firmado electronicamente por:

Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno, Fecha
firma: 29-09-2023 17:29:53

Revisé: WILMA ROCIO BEJARANO GAITAN - Profesional Especializado - Oficina de Control Interno
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