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RESOLUCION No. 467 DE 28 DE JUNIO DE 2023

“Por medio de la cual se actualiza, modifica la integracién y unifica las disposiciones del
Comité Institucional de Gestidon y Desemperio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte y se dictan otras disposiciones”.

LA SECRETARIA DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en uso de sus facultades legales y
en especial las que le confiere el Decretos Nacionales 1083 de 2015, 1449 de 2017, 1008 de
2018, en concordancia con lo dispuesto en los Decretos Distritales 807 de 2019, 340 de 2020 y
400 de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Nacional 1083 de 2015 reglamenta el Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, metodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que, el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto 1083 de 2015, establece que “El Sistema de Gestioén se
complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de
Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la
Informacién.”

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que, el Decreto Nacional 1499 de 2017, modificatorio del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica No. 1083 de 2015, actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Que, el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del
Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que, el articulo 2.2.22.3.4 del citado Decreto establece que el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial
dé la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto en mencién, dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
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implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Que, en el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacion del
Comité Institucional, el cual sera presidido por un servidor publico del mas alto nivel jerarquico, e
integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio debe incluir todos los temas que atiendan
la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG, por lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o
normas con fuerza de ley seran absorbidos por éste y, aquellos comités de caracter obligatorio,
es decir los exigibles en alguna norma especifica, se mantendran.

Que, las funciones de los comités absorbidos deberan quedar contenidas en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefo. Igualmente, para los comités de caracter obligatorio es
importante que dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se establezca una
funcién para que sea posible conocer los avances de las actividades en los temas de su
competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras funciones que atiendan la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y su
sostenimiento a largo plazo.

Que, el Decreto Nacional 612 de 2018, adicion6 al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el siguiente
articulo 2.2.22.3.14 mediante el cual establecio la Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion de las entidades del Estado, el cual debe ser publicado en la
pagina web a 31 de enero de cada afio.

Que, por lo anterior, los planes que fueron integrados son: 1). Plan Institucional de Archivos
de la Entidad — PINAR. 2). Plan Anual de Adquisiciones, 3). Plan Anual de Vacantes, 4).
Plan de Previsiéon de Recursos Humanos, 5). Plan Estratégico de Talento Humano, 6). Plan
Institucional de Capacitacién, 7). Plan de Incentivos Institucionales, 8). Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 9). Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, 10). Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
— PETI, 11). Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacioén,
12). Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacioén.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, ratificado
por el Decreto Nacional 1008 de 2018, en el articulo 2.2.9.1.3.3. los Comités Institucionales de
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Gestion y Desempeino son los responsables de orientar la implementacion de la Politica de
Gobierno Digital, conforme a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que en la Circular 100-04 del 31 de julio de 2018 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP y el Archivo General de la Nacion se indica: 1. Las entidades que
hayan conformado un Comité de Archivo deberan hacer la transicion al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Los instrumentos y documentos de archivo que hayan sido aprobados
bajo la denominacion del Comité de Archivo, seran validos para la entidad o tramites que se
requieran ante otras instancias. 2. A partir de su conformacion, el Comité Institucional de Gestion
y Desempefo adelantara todas las funciones relacionadas con la politica de gestion
documental y archivos, de acuerdo con las funciones que se encuentran establecidas en el
articulo 2.8.2.1.6.1 del Decreto 1080 de 2015.

Que, en virtud de las disposiciones del DAFP contenidas en el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, Version 3 de 2019 y teniendo en cuenta lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, la Politica Gestion Documental cambia de denominacion a Politica de
Archivos y Gestion Documental, para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 594 de 2000.

Que, mediante la Resolucion No. DDC- 000001 del 30 de 2019, el Contador General de Bogota,
D.C. expidié el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control
de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales. Por lo tanto, de acuerdo con los planes y
programas para el control y seguimiento de los bienes de la entidad, este tema sera incluido
entre los que debe conocer el Comité Institucional de Gestién y Desempenio.

Que mediante el Decreto Distrital 807 de 2019 se reglament6 el Sistema de Gestidon en el Distrito
Capital y se dictaron otras disposiciones, en el articulo 19 contempla la constitucion de Comités
Institucionales de Gestion y Desempeno, el cual tiene a su cargo orientar la implementacion y
seguimiento del Sistema de Gestion y la operacién del MIPG, articulando todas las areas de la
entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia. La norma indica que éstos seran presididos
por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel
directivo o asesor.

Que el citado Decreto Distrital 807 de 2019, en el articulo 20, incorpora el componente de
Gestion Ambiental en la Dimensién de Gestién con Valores para Resultados y establece como
lider responsable de la ejecucion de dicho componente en el Distrito Capital a la Secretaria
Distrital de Ambiente, en el caso de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, la
designacion se encuentra en cabeza de la Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro GMC-MN oﬁéggaog c{(/312 223/03/2023
Tel. 3274850 MNADIERAS. VAL

Cdédigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co




*20231700259683*

SECRETARIA DE Radicado:
BOGOT’\ CULTURA, RECREACION 20231700259683
Y DEPORTE Fecha: 28-06'2023

RESOLUCION No. 467 DE 28 DE JUNIO DE 2023

“Por medio de la cual se actualiza, modifica la integracién y unifica las disposiciones del
Comité Institucional de Gestidon y Desemperio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte y se dictan otras disposiciones”.

el Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo de Gestiéon de Servicios Administrativos, como la
dependencia Lider de la implementacion de este Componente.

Que, mediante el Decreto Nacional 454 del 21 de marzo de 2020, modificatorio del Decreto No.
1083 de 2015, incorpord la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica a las politicas de
gestién y desempefio institucional cuyo lider es el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, con el fin de que las entidades publicas generen y dispongan informacion
estadistica, asi como registros administrativos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el lider de Politica.

Que, en consecuencia, se hace necesario incorporar en la dimensién de Informacién y
Comunicacion de la entidad, la politica de gestidon de la informacién estadistica, y designar
a la Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural como lider de la
implementacion de la citada politica.

Que de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en la Resolucion 001519 de 2020, le corresponde a la Oficina de Tecnologias
de la informacion liderar en conjunto con la Oficina Asesora de Comunicaciones la Politica de
Gestion y Desempeno Institucional, denominada “Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién”.

Que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones expidi6é la Resolucién
No. 001519 del 24 de agosto de 2020 cuyo objeto es el de expedir los lineamientos que deben
ser atendidos por los sujetos obligados a cumplir con la publicacion y divulgacién de la
informacion establecida en la Ley 1712 del 2014, definiendo los criterios para la estandarizacién
de contenidos e informacion, accesibilidad web, seguridad digital, datos abiertos y formulario
electrénico para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD), sefialando
que quienes estén obligados deberan observar las condiciones minimas técnicas y de seguridad
digital.

Que, mediante el Decreto Distrital 340 de 2020 fue modificada la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, se suprimieron algunas dependencias y se
crearon otras, asi como se actualizaron algunas de sus funciones.

Que asi mismo, en cumplimiento del articulo 17 de la Ley 2052 de 2020, por medio de la cual se
establecieron disposiciones transversales a la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y a
los particulares que cumplan funciones publicas y/o administrativas en relacion con la
racionalizacion de tramites, inst6 a las entidades a crear en sus estructuras internas
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dependencias responsables de la relacion con el ciudadano por lo que se incorpora esta funcion
en la Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano.

Que, el Decreto Nacional 742 del 2 de julio de 2021 modificatorio del articulo 2.2.22.2.1. del
Decreto 1083 de 2015, incorpora la politica de Compras y Contrataciéon Publica a las politicas
de gestion y desempeiio institucional.

Que igualmente, el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
versién 4 de 2021, incluye en la Dimension de Direccionamiento Estratégico, la Politica de
Compras y de Contratacion Publica, a su vez la Directiva 003 de 2023, expedida por la
Secretaria Juridica Distrital adopta la mencionada politica para las entidades distritales, la cual
contiene un capitulo sobre el impacto econdmico que tiene la solucién de los problemas y las
controversias contractuales para la prevencion del dafio antijuridico, incorporando pautas para
su resolucion y la disminucién de la litigiosidad en sede judicial.

Que, por lo tanto, al interior de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, la
Direccion de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano - Grupo Interno de Trabajo de
Contratacion, lidera el proceso de Gestidon Contractual y en consecuencia la implementacion de
la Politica de Compras y de Contratacién Publica.

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte mediante la Resolucion 313 del 31
de mayo de 2022 actualizé el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, siendo ésta una
instancia de apoyo de la politica de “Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico” de
MIPG.

Que, mediante Decreto Distrital 400 del 30 de diciembre de 2022 “Por el cual se modifica la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y se dictan
otras disposiciones.” se crean dos nuevas direcciones que dependen de la Subsecretaria
Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento a saber: (i) Direcciéon de
Transformaciones Culturales (ii) Direccion de Redes y Accién Colectiva, por lo cual se hace
necesario actualizar los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Que igualmente, distribuye las funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno vy
transforma la Oficina Asesora Juridica en una Oficina Juridica, con el fin de adaptar las
competencias internas para asumir el proceso disciplinario en cumplimiento de la Lev 1952 de
2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.
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Que, en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, version 5
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el mes de marzo de 2023,
incluye la actualizacion de la Dimensién de Gestiéon con Valores para resultados, se aclara el
alcance, se reorganizan las politicas y se actualizan contenidos de las politicas de
Servicio al Ciudadano, Participacion Ciudadana, Racionalizacion de Tramites, Gobierno
Digital y Transparencia, lucha contra la corrupcién y acceso a la informacioén.

Que el Decreto Nacional 1299 de 2018, adicioné el numeral 17 al articulo 2.2.22.2.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, con el que incorpor6 la mejora normativa dentro de las Politicas de
Gestion y Desempenio Institucional en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, con el
fin de que: “(...) abarque aspectos de la calidad en la produccion de las normas, su impacto, la
racionalizaciéon del inventario normativo, la participacion y consulta publica en el proceso de
elaboracion de las normas, la generacion de capacidades dentro de la administracion publica, al
igual que la defensa y la divulgaciéon del ordenamiento juridico.”

Que la Politica de Mejora Normativa a nivel nacional, expedida en el marco del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG) estableci6 como objetivo: “(...) promover el uso de
herramientas y buenas practicas requlatorias, a fin de lograr que las normas expedidas por la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, en los 6rdenes nacional y territorial, revistan los parémetros
de calidad técnica y juridica y resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples,
en aras de fortalecer la seguridad juridica y un marco regulatorio y reglamentario que facilite el
emprendimiento, la competencia, la productividad, el desarrollo econémico y el bienestar social.”

Que la Politica de Mejora Normativa se fundamenta en el Ciclo de Gobernanza Regulatoria, la
cual: “(...) permite brindar una lectura integral de todas y cada una de las fases, actores,
herramientas e instituciones que intervienen en el proceso de expedicibn de una nueva
regulacién o la modificacién de una existente”, estableciendo para el proceso de expedicion de
una norma, las siguientes fases: 1) planeacién; 2) disefio de la regulacion; 3) consulta publica de
los proyectos de actos administrativos; 4) revisién de calidad normativa; 5) publicidad de la
regulacion; y 6) evaluacion, el cual fue adoptado mediante el Decreto Distrital 474 de 2022. En
ese sentido, corresponde a la Oficina Juridica liderar la Politica de Mejora Normativa.

Que mediante Decreto Distrital 073 de 2023 se establecen directrices y lineamientos para el
adecuado funcionamiento de los Comités de Conciliacion del orden Distrital e impartir
lineamientos en materia de aplicacion de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos,
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prevencion del dafo antijuridico, gestion judicial y extrajudicial y la efectiva recuperacion de
recursos publicos.

Que en sus articulos 11 y 12 establece que corresponde al Comité de Conciliaciéon la
adopcion de politicas del daio antijuridico y la Politica de defensa Judicial.

Que, de acuerdo con la informacion solicitada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién FURAG de 2022, la entidad
debe contar con un acto administrativo a través del cual se crean o modifican las funciones del
Comité de Gestion y Desempenio Institucional o el que haga sus veces, donde se incluyan, entre
otros, los temas de Rendicién de cuentas y Tramites.

Que mediante la Resolucién 720 de 2021 se delega la ordenacion del gasto de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte la cual fue modificada por la Resolucién 665 de 2022
en lo relacionado con la ordenacion del gasto del proyecto de inversién 7646 “Fortalecimiento a
la gestién, la innovacién tecnolégica y la comunicacion publica de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte de Bogofa.

Que se considera pertinente mantener como instancias de apoyo al Comité Institucional de
Gestion y Desempenio: La Comision de Personal, el Comité de Convivencia Laboral, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, el
Comité de Contratacion, asi como el Comité de Conciliacion, por lo que dichas instancias
conservaran su reglamentaciéon independiente, teniendo en cuenta que respecto a estos no
opera la absorcion por parte del CIGD, por lo que seran instancias de apoyo a las politicas de
gestion y desempefio institucional, diferente a lo ocurrido con el Comité Interno de Archivo, que
si debe sustituir.

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas enunciadas, es necesario actualizar
modificar y unificar las disposiciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefo de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, contenidas en la Resolucién 317 de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Actualizacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Actualizar, el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.
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Paragrafo. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio es un érgano encargado de orientar la implementacion y
seguimiento del Sistema de Gestién y la operacion del Modelo Integral de Planeacién y Gestion -
MIPG en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte- SCRD, articulando todas las
areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempeiio
institucional, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Articulo 3. Instancias para la implementacién. La implementacion, seguimiento y evaluacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la SCRD, se realiza a través de las
siguientes instancias:

- Comité Institucional de Gestion y Desempefio
- Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
- Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional

Paragrafo. El Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la SCRD,
esta definido, conformado y reglamentado en la Resolucion 803 del 29 de octubre de 2021, o la
que modifique, sustituya o derogue.

Articulo 4. Responsables de la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. Son responsables de la implementacion,
desarrollo, control y mejora del Sistema de Gestion y su marco de referencia, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte, los siguientes servidores publicos:

1. Secretario(a) de Cultura, Recreacion y Deporte. Es el(la) maximo(a) responsable de dirigir
el Sistema de Gestion, de liderar y orientar la implementaciéon del MIPG en la entidad y de
gestionar los medios y recursos necesarios para tal fin.

2. Subsecretarios, Directores, Subdirectores, jefe de oficina, jefes de oficinas asesoras.
Son los responsables de acuerdo con sus competencias, de liderar, impulsar, apoyar, evaluar
y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestién y su marco de referencia, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, y generar las recomendaciones de
mejoramiento pertinentes.
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Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién. Es el encargado de coordinar, orientar y
promover la articulacion de los actores institucionales para la implementacién del Sistema
Gestion y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Servidores publicos, contratistas y practicantes y demas colaboradores. Son
responsables de aplicar en el desarrollo de sus funciones, obligaciones y actividades, las
politicas, directrices, procedimientos, orientaciones, y en términos generales, las
disposiciones establecidas por la normatividad externa e interna vigente, para la 6ptima
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Servidores publicos a cargo planes, programas, proyectos y estrategias. Son los
responsables de realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados institucionales, y
definir las acciones de correccién o prevencion de riesgos.

Jefe de la Oficina de Control Interno. Es el responsable de evaluar el estado,
implementacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la Entidad
y de realizar una evaluacion independiente del estado de implementacion del Sistema
Integrado de Gestion y su marco de referencia: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG; y de proponer las recomendaciones para el mejoramiento de la gestién institucional.

Lideres de Politicas de Gestion y Desempeno. De acuerdo con el funcionamiento del
MIPG a través de las siete (7) dimensiones y diecinueve (19) politicas, y el componente
ambiental, los Lideres de Politicas de Gestion y Desempeio son los responsables de liderar
y coordinar la implementacién e impulsar la mejora continua de cada politica, de acuerdo la
siguiente designacion:

Dimension MIPG Politicas de Gestion y Dependencia Lider de la
Desempeno Institucional implementacién de la Politica
Direccién de Gestidon Corporativa y
Talento Humano Humano. Con el apoyo de la Coordinacion del Grupo
Interno de Trabajo de Gestién de Talento
Integridad Humano.
Planeacion Institucional Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.
-Oficina Asesora de Planeacion.
Gestion Presupuestal y Eficiencia | -Direccién  de Gestiéon Corporativa y
) ) ) del Gasto Publico. Relacion con el Ciudadano.
Direccionamiento Con el apoyo del Grupo Interno de Trabajo
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Dimension MIPG

Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional

Dependencia Lider de la
implementacién de la Politica

Estratégico y

de Gestion Financiera.

Planeacion Ordenadores del Gasto.
Direccion de Gestion Corporativa y
Compras y Contratacion Publica Relacion con el Ciudadano.
prasy Con apoyo del Grupo Interno de Trabajo
de Contratacion.
Fgrtalle.mml_e’nto Organizacional y Oficina Asesora de Planeacion.
Simplificacién de Procesos.
i Digital.
Goblelrno '9' .a Oficina de Tecnologias de la Informacion
Seguridad Digital.
Defensa Juridica. Oficina Juridica.
Mejora Normativa.
Servicio al Ciudadano. Direccibn de Gestion Corporativa y
Gestion con Racionalizacion de Tramites. Relacion con el Ciudadano.
Valores para Participacion Ciudadana en la Direccibn de  Asuntos Locales vy
Resultados Gestion Publica. Participacion.
Direccion de Gestion Corporativa y

Gestion Ambiental (Componente)

Relacién con el Ciudadano.

Con apoyo del Grupo Interno de Trabajo
de Gestidon de Servicios Administrativos
(Gestor Ambiental)

Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y Evaluacion del
Desempernio Institucional.

Oficina Asesora de Planeacion.

Informacién y
Comunicacion

Politica de Archivo y Gestion
Documental

Direccion de Gestion
Relacién con el Ciudadano.
Con apoyo de la Coordinacion del Grupo
Interno de Trabajo de Gestidon de Servicios
Administrativos.

Corporativa vy

Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha
Contra la Corrupcion.

Oficina Asesora de Planeacion.
Oficina Asesora de Comunicaciones.
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Gestion de la Informacion
Estadistica

Direccion del Observatorio y Gestién del
Conocimiento Cultural.

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

Oficina Asesora de Planeacion
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Dimension MIPG

Politicas de Gestiéony
Desempeno Institucional

Dependencia Lider de la
implementacién de la Politica

Control Interno

Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion.

8. Avances de la politica. Las y los lideres de las Politicas de Gestién y Desempeino
Institucional deben presentar trimestralmente los avances de las politicas del Modelo

Integrado de Planeac

i6n y Gestion a su cargo.

Instancias de apoyo. Las siguientes Politicas de Gestion y Desempefio Institucional,

contaran con instancias de apoyo para su implementacion, seguimiento y mejora continua,

sin detrimento de la p

articipacién de otras:

DIMENSION MIPG

POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

INSTANCIAS DE APOYO

TALENTO HUMANO

Gestion Estratégica del Talento
Humano

Comisién de Personal.

Comité de Convivencia Laboral.
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

DIRECCIONAMIENTO

Gestion presupuestal y eficiencia

Comité Técnico de Sostenibilidad

ESTRATEGICO Y | del gasto publico Contable.
PLANEACION Compras y Contratacién Publica | Comité de Contratacion.
GESTION CON

VALORES PARA EL | Defensa juridica Comité de Conciliacién.
RESULTADO

CONTROL INTERNO

Control interno

Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno.

Paragrafo Primero. Las Politicas de Gestion y Desempenio Institucional en la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreaciéon y Deporte, son lideradas por las areas funcionales, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones asignadas y demas lineamientos de las entidades lideres de politica

a nivel distrital.

Paragrafo Segundo. Los lideres de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional podran
crear Equipos Técnicos de Gestidon y Desempefio Institucional, como instancias de apoyo para el
ejercicio de sus funciones.
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Paragrafo Tercero. En relacién con la dimensién de “Evaluacion para el resultado”, los
responsables de hacer el seguimiento y la evaluacion de los resultados institucionales son
quienes tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o estrategia objeto de seguimiento y
evaluacién. Asi mismo, son quienes deben establecer oportunamente las acciones de correccion
0 prevencion de riesgos, si aplica, y registrar o suministrar los datos en los diferentes sistemas
de informacion que se dispongan para tal fin.

Articulo 5. Integraciéon. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD esta integrado por los siguientes servidores
publicos:

1. El (La) Secretario(a) de Despacho, quien lo preside.
1.1.El (la) Asesor(a) del Despacho, de Cooperacion y Relacionamiento Internacional
2. El(La) Jefe(a) de la Oficina Juridica.
3. El(La) Jefe(a) de la Oficina Asesora de Comunicaciones.
4. El(La) Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeacion.
5. El(La) Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
6. El (La) Subsecretario(a) de Gobernanza.
6.1 El (La) Director(a) de Fomento.
6.2 El (La) Director(a) de Asuntos Locales y Participacion.
6.3 El (La) Director(a) de Economia, Estudios y Politica.
6.4 El (La) Director(a) de Personas Juridicas.
7. El(La) Subsecretario(a) Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento.
7.1 El (La) Director(a) Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural.
7.2 El (La) Director(a) de Transformaciones Culturales.
7.3 El (La) Director(a) de Redes y Accion Colectiva.
8. El (La) Director(a) de Arte, Cultura y Patrimonio.
8.1 El (La) Subdirector(a) de Gestion Cultural y Artistica.
(
(
(

~— — — —

8.2 El (La) Subdirector(a) de Infraestructura y Patrimonio Cultural.
9. El(La) Director(a) de Lectura y Bibliotecas.
10. El (La) Director(a) de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano.

Paragrafo 10. El Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeacion, ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo 2o0. El Jefe(a) de la Oficina de Control Interno sera invitado permanente al comité.
Asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.
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Articulo 6. Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
tendran las siguientes obligaciones:

Asistir a las reuniones que sean convocados.

Revisar los documentos que se van a aprobar.

Aprobar las actas que seran suscritas por el presidente y secretario del comité.

Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

5. Las demas funciones que establezca la ley.

b o

Paragrafo: La participacion en el Comité es personal e indelegable, pues esta basada en la
dignidad del cargo que se ocupa y de las funciones que desempefia en la entidad.

Articulo 7. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al (la) Secretario(a) en la fijacién de los lineamientos de politica en aspectos
administrativos, financieros, de planeacién vy juridicos de la entidad.

2. Asesorar al (la) Secretario(a) en la formulacion de iniciativas normativas para el desarrollo de
los campos del sector.

3. Aprobar y realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que deben adelantar las
distintas dependencias de la entidad en cumplimiento de su objetivo y del Plan Distrital de
Desarrollo, Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas vigente.

4. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias y otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio institucional
y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

5. Presentar los estudios sobre organizacion administrativa de la Secretaria, la adecuacién y
adopcidén de tecnologia de punta, y acompafiar el proceso de implementacidn y sostenibilidad
de los diferentes sistemas de gestién haciendo seguimiento a la actualizacion de los
procesos y procedimientos de la entidad.

6. Aprobar las politicas institucionales de gestién y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG.

7. Aprobar el plan de accion institucional por dependencias que integra entre otros, el Plan de
adecuacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como
asegurar los recursos necesarios para su ejecucion y cumplimiento.

8. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la plataforma estratégica de la entidad para la
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toma de decisiones.

9. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacion.

10. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo de Planeacion y Gestién — MIPG.

11. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Articulo 8. Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte sera ejercida por el(la) Secretario(a) de
Despacho, cuyo rol principal sera orientar y liderar la gestion de este.

Articulo 9. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeio de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, las siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes
. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia.

3. Aprobar los planes, programas y proyectos de la entidad, en cumplimiento de su objetivo y
del Plan Distrital de Desarrollo vigente.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas documentos
para su publicacion.

5. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el Presidente, o
su delegado, podra comunicar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

6. Delegar en los otros integrantes del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

7. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité, debatir y decidir.

8. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

9. Suscribir el informe de gestion de la instancia.

10. Las demas funciones que establezca la ley.

Articulo 10. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte sera ejercida por el(la)
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 11. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempefo. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, las siguientes
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1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
indicando hora, dia, lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla dos (2)
dias habiles previamente a la sesidn del comité.

3. Verificar que existe el quérum necesario para sesionar.

4. Elaborar las actas de las reuniones, y coordinar su suscripcién con la Presidencia.

5. Consolidar y presentar para su aprobacion los documentos, estrategias, planes programas y
proyectos propuestos por los integrantes del comité, si asi se requiere.

6. Coordinar la organizacion de la logistica y los recursos técnicos necesarios para el buen
funcionamiento del comité.

7. Coordinar el archivo, guarda y control de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos que se produzcan por esta instancia.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

Articulo 12. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley
1437 de 2011 y en el articulo 44 y 56 de la Ley 1952 de 2019.

Por otra parte, y en cumplimiento de lo contemplado en la Ley 190 de 1995, las leyes 1437 de
2011, 1952 de 2019, y la Ley 2016 de 2020 y, con el fin de resguardar el interés general propio
de la funcién publica, y evitar el conflicto con un interés particular, existe la obligacién por parte
de servidores y contratistas de la administraciéon de publicar la declaracién de conflicto de interés
en el SIDEAP.

Cuando un integrante del Comité advierta que puede estar incurso en una de las causales de
impedimento, debera informar inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir el
impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de
los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento. Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité

Articulo 13. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefo. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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se reunira de forma ordinaria, presencial o virtual, sincrénica o asincrénica, por lo menos tres
veces al mes.

También se podra reunir de forma extraordinaria presencial o virtual, sincrénica o asincrénica por
solicitud de los integrantes, previa citacion por parte de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Durante las sesiones virtuales se deliberara y decidira por medio de comunicacién
simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de comunicaciones
disponibles, tales como: videoconferencia, correo electrénico, internet, entre otras.

Articulo 14: Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Las reuniones del Comité seran convocadas por la secretaria técnica.

Paragrafo 1°. Las citaciones al comité siempre se haran via agenda electrénica o por correo
electronico con la indicacion del dia, la hora, el lugar, el orden del dia o temas a tratar en la
reunion, sin perjuicio de los temas adicionales que lleguen a tratar en el punto de proposiciones y
varios.

Paragrafo 2°. Para los casos en los que se requiera aprobar o dar concepto sobre alguin informe
o documento, éste deberd ser enviado por parte del secretario técnico, con la debida
anticipacion, junto con la citacion a la sesion del comité, estableciendo el plazo minimo de dias
habiles para su estudio segun la complejidad del tema. De ser necesario, por solicitud del(las)
area(s) interesadas, se realizara un aula virtual explicando el documento previo a la aprobacion
en el comité.

Articulo 15. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el(la) Presidente
del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado
que tengan conocimiento o experticia en los asuntos a tratar y quienes solo podran participar,
aportar y debatir sobre los temas para los cuales hayan sido invitados.

Articulo 16. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestiéon y
Desempeio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte seran instaladas por su Presidente.

1. La Secretaria Técnica sera encargada de generar y abrir el espacio virtual para la sesion. Al
inicio de la sesién y con el fin de determinar el quérum, cada uno de los integrantes debera
manifestar que se encuentra participando en la misma.

2. Igualmente, los integrantes del Comité deberan manifestar, de manera clara y expresa, su
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posicion frente al asunto sometido a consideracién, en caso de sesiones asincronicas deben
remitir a la secretaria técnica y a los demas integrantes del Comité su decisién; finalizada la
sesién sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se entendera que no tiene
objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

3. Si se presentan observaciones o comentarios por parte de los integrantes del comité, se
haran los ajustes sugeridos si, a criterio del Presidente proceden, la secretaria técnica
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes para que sean
aprobados por los integrantes del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, la secretaria técnica informara la decision a
los integrantes del Comité directamente o a través del correo electrénico, cuando se trate de
reuniones virtuales y levantara el acta respectiva.

5. Los integrantes del comité, dentro de dos (2) dias habiles siguientes al envio del acta,
remitiran sus observaciones a la Secretaria técnica, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones en dicho plazo, se entendera que estan de acuerdo con el contenido y se
procedera a la firma del acta. Este plazo se extendera, en caso de considerarse necesario, de
acuerdo con la complejidad del tema a tratar, y segun lo disponga el Presidente del Comité.
De esto se dejara constancia en el acta de la reunion.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservard los archivos de correos electronicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, a través del aplicativo de Gestion Documental,
lo cual servira de insumo para la elaboracién de las actas.

Articulo 18. Quérum y mayorias. Al inicio de las reuniones, la secretaria técnica debera
verificar la existencia del quérum requerido para deliberar. EI Comité Institucional de Gestion y
Desempeno sesionara y deliberara con la mitad mas uno (1) de sus integrantes y las decisiones
las tomara por la mayoria de los integrantes asistentes con derecho a voto.

En caso de presentarse empate en la toma de decisiones, se definira por el voto del presidente
del Comité.

Articulo 19. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, en los casos que sea necesario adoptara sus decisiones
mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, si a
ello hubiere lugar.

Articulo 20. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. De
cada reunion se levantara un acta que contendra la relacién de quienes intervinieron, los temas
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tratados, las decisiones adoptadas, los compromisos adquiridos, su plazo y los votos emitidos
por cada uno de los integrantes.

Las actas llevaran un numero consecutivo por cada afio y su suscripcién y aprobacion se hara
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

El acta final sera suscrita por el(la) Presidente(a) y por el(la) Secretario(a) Técnico(a) y
contendra las decisiones tomadas, los compromisos, tareas de los integrantes, fechas de
cumplimiento de estas, y los documentos que hagan parte de cada sesion. En el evento en que
no se reuna el quérum o no se realice la sesién, la Secretaria Técnica elaborara acta, en la que
se deje constancia de esta situacion.

Articulo 21. Conformacion de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeiio
Institucional. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefo podra crear Equipos Técnicos de
Gestion y Desempefio Institucional como instancias de apoyo al mismo, para el ejercicio de sus
funciones.

Estos realizaran y desarrollaran las actividades operativas que de acuerdo con la tematica que
se requiera, con el fin de presentar para la aprobacién del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. El resultado de la gestién efectuada al interior de los equipos, tales como: planes
de trabajo, metodologias, informes de resultados, proyectos de actos administrativos, que
contengan las directrices y recomendaciones sobre los temas a cargo del equipo, entre otros
asuntos

Articulo 22. Operaciéon de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeio Institucional.
Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo anterior, los Equipos
Técnicos de Gestidn y Desempefio Institucional operaran bajo los siguientes parametros:

1. El responsable de la dependencia lider de la implementacion de cada politica liderara a su
equipo técnico, y tendra la voceria del mismo ante el Comité Institucional de Gestiéon y
Desempeno.

2. Las y los lideres de cada equipo, elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y solicitaran
oportunamente a la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, la
incorporacion de los asuntos de su competencia en la agenda de las sesiones.

3. El lider de cada Equipo Técnico sera responsable de preparar oportunamente la informacién
sobre los asuntos de su competencia.
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4. El lider de cada Equipo Técnico, podra invitar a servidores publicos, colaboradores o expertos,
que considere pertinentes, de acuerdo con los temas que se planee abordar.

5. El lider de cada Equipo Técnico conservara los registros de asistencia, las evidencias de
reunion o actas y demas documentos de apoyo utilizados en la presentacion de los asuntos de
su competencia.

A continuacion, se registran los equipos Técnicos de Gestién y Desempefio Institucional,
aprobados a la fecha, asi como los que se requieren para fortalecer la gestion institucional, en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG:

Equipos
Técnicos de . . .
< Secretaria . Lider Equipo
Gestiony . Funciones .
~ Técnica Técnico
Desempeiio
Institucional
1. Recomendar la baja de los bienes
muebles, previo estudio técnico
presentado por las dependencias o
expertos en la materia.
. Recomendar el destino final de los
bienes a dar de baja, definiendo si es | Director(a) de
. conveniente su enajenacion a titulo | Gestion
. Almacenista ; L .
Inventarios gratuito u oneroso, destruccidon u otra | Corporativa y
General : : . o .
alternativa establecida en la legislacion. | Relaciéon con el
Ciudadano.
. Hacer seguimiento sobre las decisiones
adoptadas al interior del Comité.
. Las demas que se requieran para su
correcta operacion.
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Gestion
Documental y
Archivos

Profesional
Especializado
del Grupo
Interno de
Trabajo de
Gestién de
Servicios
Administrativos
— Gestion
Documental

. Presentar ante el Comité Institucional de

Gestion y desempeno el informe de
implementacion de los lineamientos
definidos para la produccion, recepcion,
distribucion, tramite, organizacion,
consulta, conservacion fisica y virtual y
disposicién final de los documentos
generados en la Entidad.

. Presentar las tablas de retencién

documental y las tablas de valoracion
documental ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio para su
aprobacion.

. Evaluar y dar concepto sobre la

aplicacion de las tecnologias de la
informacién en la entidad teniendo en
cuenta su impacto sobre la funcion
archivistica interna y la gestion
documental.

. Realizar seguimiento a la

implementacion de los instrumentos
archivisticos, en los aspectos
relacionados con la gestién documental.

. Las demas que se requieran para su

correcta operacion.

Director(a) de
Gestion
Corporativa y
Relacion con el
Ciudadano
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1. Establecer las estrategias, metas,
indicadores, acciones y cronograma de
trabajo para lograr la implementacion
de las politicas de gobierno y seguridad
digitales.

2. Definir, disefar e implementar
acciones, lineamientos, herramientas e
instrumentos para la implementacion y
mantenimiento de las politicas de
gobierno y seguridad digitales.

3. Revisar y actualizar el Inventario de
Activos de seguridad y privacidad de la | Jefe de Oficina

Gobierno y . . . ,
Seguridad Profesional de informacion . de Tecnologias
Digital la OTI 4. Elaborar el diagnéstico de seguridad y | de la

privacidad de la informacion al igual | Informacién
que los indicadores del modelo para ser
aprobados por el CIGD.

5. Identificar y presentar los Riesgos de
seguridad y privacidad de la
informacion.

6. Realizar la socializacion de los temas
de seguridad digital ante la comunidad
institucional

7. Las demas que se requieran para su
correcta operacion.

1. Identificar el estado actual de la
rendicion de cuentas; los grupos de
valor, analisis del entorno y definicion
de objetivos.

2. Liderar el disefio de la estrategia de
rendicion de cuentas definiendo
actividades, responsables, recursos, | Jefe Oficina
tiempos y observaciones, con la | Asesora de
validacion de los actores involucrados. Planeacion

3. Capacitar y sensibilizar a los grupos

Equipo Técnico
de Participacion | Profesional de
Ciudadana y | la OAP

Rendicién de

Cuentas . ;
de interés en todo el proceso.
4. Liderar la implementacion de Ia
estrategia de rendicion de cuentas.
Garantizando la informacion, el dialogo
y la responsabilidad e incentivos del
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proceso.

5. Hacer seguimiento periddico a la
implementacién de la estrategia de
rendicion de cuentas.

6. Sistematizar el proceso de rendicion de
cuentas e identificar las lecciones
aprendidas y las buenas practicas para
su difusién.

7. Las demas que se requieran para su
correcta operacion.

Articulo 23. Derogatoria. Derogar la Resolucion No. 317 del 31 de mayo de 2022, expedida por
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Articulo 24. Comunicacion. Ordenar a la Direccion de Gestién Corporativa y Relacion con el
Ciudadano, informar a la comunidad institucional el presente acto administrativo, a través del
aplicativo Orfeo.

Articulo 25. Publicacion. La presente Resolucion debera publicarse en el normograma y en el
link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la pagina web de la entidad,
respectivamente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 y en el Decreto
Nacional 103 de 2015, compilado por el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015.

Articulo 26. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
contra ella no proceden los recursos de Ley, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de junio de 2023.

JAIME ANDRES TENORIO TASCON
Secretario de Despacho (E)

Proyecto6: Lucila Guerrero Ramirez - Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacion
Revisé: Jenny Alejandra Trujillo Diaz — Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Martha Reyes — Profesional Especializado Oficina Juridica
Aprobo: Margarita Maria Rua Atehortua — Jefe Oficina Juridica

Carlos Alfonso Gaitan Sanchez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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