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TIPO DE
RESPONSABLE DE VERIFICAR EL
NOMBRE PROCESO NOMBRE DEPENDENCIA [DOCUMENTO RELACIONADO |  PRODUCTO O SERVICIO DESCRIPCION PRODUCTO O SERVICIO GRUPOS DE VALOR CARACTERISTICAS DESCRIPCION CARACTERISTICA REQUISITO CRITERIOS DE ACEPTACION TRATAMIENTO RESPONSABLE TRATAMENTO | 1\t AMIENTO DEL PRODUCTO O
PRODUCTO/SERVICIO PRODUCTO O SERVICIO
SERVICIO A ENTREGAR
ov|L|1|o
La informacion debe transmitirse  los creadores y el vigente. Debe ser Verificacion y ajuste de
Claro gestores interesados de forma tal que estos clarala informacion, requisitos y condiciones para [ 10s requisitos, condiciones y Profesional de la Subdireccion de [ Subdirector(a) de Gestion Culturaly
comprendan la informacion, requisitos y condiciones acceder al beneficio, y la documentacion técnica | documentos para inscribirse al Gestion Cultura y Artistica Aristica
de participacion. que corresponda al proceso de inscripcion. beneficio, antes del corte.
Otorgar el 10% del recaudo anual de recursos de la
Direcci6n de Arte, Cuituray Estampila Procultura a los ciudadanos que acrediten la Gortacsin Varifoariony st da
d Creadores y Gest ftural
PROMOCION DE AGENTES Y| Patrimonio Resolucion semestral con Beneficios Economicos condiionde reador y gestor cuural como actidad e o I rocuisho deh. Legal B S e e ndiciones y Profesional de la Subdireccion de [ Subdirector(a) de Gestin Culturaly
PRACTICAS CULTURALES Y lstad de cudacanos, punise y| _Percdicos a Creaores y rincipl, para e acceso al Sen Jue cumplen los requisitos del el idicado en los Decretos 2012 do 2017 y 823 do x| | x [cumpimierto de i normaividaa ent. Debe ser | st [ Cestin utay At nticn
RECREODEPORTIVAS | Subdireccion de Gestion célculo actuarial Gestores Cultrales | 525 | Complmentaro 6o Beneficios Economicos Pentdicos- protanid ¥ la resolucién o clarala informacién, requisitos y condiciones para | peneficio, antes del ct
Cultural y Artistica BEPS mediante las modalidades de anualidad vitalicia y/o acceder al beneficio, y la documentacion técnica
‘motivacién al ahorro. aue corresponda al proceso de inscripcion.
La informacion resultante de la verificacion de los s
Correccion: Verificar y de ser
documentos que soportan el tramite para que el E1 acto administrativo que acoge el istado de
e necesario, solicitar el ajuste del acto 5 5
Veraz creador o gestor cultural pueda acceder a los ciudadanos viables, puntaje y célculo actuarial [ PCeSaio: Solchar &\ ausie delacto, | profesional de fa Subdirecion de | Subdirector(a) de Gestion Cuturaly
Beneficios Economicos Periodicos-BEPS, corresponde con la informacion validada por el P P Gestion Cultura y Artistica Artistica
d las condiciones establecidas para el
corresponde con la informacion enviada al Ministerio Ministerio de Cultura. s o
de Culura. .
La orientacion personalizada en relacion para la
implantacién, el raslado /o la donacion de Correceién - Reproceso:
expresiones arfsicas de carécter permanente en el Cumplimiento de la normatividad vigente. Debe ser | Verificacion y ajuste de los requisitos,
espacio publico, debe presentar al interesado el P! h o ¥ a a " | Profesional de la Subdireccién de | Subdirector(a) de Gestion Cultural y
Claro ! clara la informacion, requistos y condiciones para | condiciones y documentos, realizar 2 < o
procedimiento VIARTE y los ftems que se deben o e Gestion Culturay Aristica | Artstica
incluir en el proyecto a radicar ante la Ventanilla g
" @ proyecto,
Aristas, empresas privadas o Unica de Implantaciones Artsticas en el Espacio
Direccién de Are, Cuturay El proceso inicia con la orientacion técnica en relacion a | entidades distritales que tienen el Publico -VIARTE-
PROMOCION DE AGENTES Y e UARTE et O o Ia implantacion, e traslado o la donacion de expresiones | interés de realizar implantaciones,
) artisticas de caracter permanente en el espacio pablico, y|  raslados o donaciones de
PRACTICAS CULTURALES ¥ NIA Implantaciones Artisticas en finaliza con la expex del acto administrativo que | expresiones artisticas de caracter X% Correccién - Reproceso: Ajustar el
RECREODEPORTIVAS Subdireccion de Gestion Espacio Piblico) ot I ocresom el Comité Disuital del e aga ;maneme el ceracie pibico Leqal El tramite que se adelanta debe ajustarse a lo Cumplir con lo establecidos en ley Decreto 149 def - ™ dmmmﬂ, et M Profesional de la Subdireccion de | Subdirector(a) de Gestion Cultural y
Cultural y Artistica P! ¢ P P pacio p 9 indicado en el Decreto Distrital 149 de 2019 P Gestion Cultura y Artistica Atistica
Pablico - CDEP. (esculturas, bustos, placas, conformidad.
Se realiza Ia verificacion técnica del proyecto de
acuerdo con el formato y Ios requisitos establecidos
Oportunidad del proyecto radicado en la Ventanilla Unica d Cumplir con los términos de respuesta de ley para L"':S"Ta':;‘°Ce";g:1‘;ec:;‘“h"a‘f':" Profesional de la Subdireccién de | Subdirector(a) de Gestion Cultural y
P Implantaciones Artisticas en el Espacio Piblico - adelantar la gestion del tramite y respuesta. a 4 Pl Gestion Cultura y Artistica Atistica
término de respuesta.
VIARTE, y se da respuesta al solcitante de acuerdo
conlos términos de ley.
Los estinosoltados a ravés de a beca parala
profesionalizacién de aristas deben permit la s
articipacion de los estudiantes en programas de Correccién: Verificar y solicitar el
participa prog En el documento de Formulacion de la convocatoria ajuste de la convocatoria para el .
formacin de arte, cultura y patrimonio, en ! Profsionldea Subdieccignde | Subrcta(s) de Geston Gty
Accesible se define quiénes pueden participar: persona e las condiciones 3
cumplimiento del principio de igualdad de Gestion Cultura y Artistica | Atistic
natural y requisitos establecidas para el programa antes
oportunidades de las personas, buscando que D e bt
diferentes tipos de agentes del sector puedan p
partcipar desde sus propias dreas e conocimiento.
Srindar estimul " \ La oferta de la beca para la profesionalizacion de Cumplimiento de la normatividad vigente. Debe ser [ Correcci6n: Verificacion y ajuste de
PROMOCION DE AGENTES Y| g oo e A o Prof zacio rindar esd"“‘,‘ los econ "‘I'°°5 "‘"‘;‘"‘ la "e’m:"er‘cl‘:’ N | j6venes estudiantes de educacion Claro artistas debe transmitirse a los grupos interesados claro el objetivo del estimulo, deberes y derechos |l convocatoria para el cumplimiento | Profesional de la Subdireccién de | Subdirector(a) de Gestion Cultural y
PRACTICAS CULTURALES v | SUEIEREER €& SEeion NiA O e | PO o Acompatamento éonive ool Y| superior en programas de Arte, de forma tal que estos comprendan la informaciony | X X |de los ganadores y la documentacion técnica que  |de las condiciones establecidas para Gestion Culturay Artistica [ Artstica
RECREODEPORTIVAS uturaly Artistica arstas patrimonio. Acompafianiiento técnico para el Cultura y Patrimonio las condiciones de participacion de la convocatoria corresponda a la convocatoria. el programa antes de ser publicada
fortalecimiento de proyectos de gestion cultural.
La oferta d ulos se efectia en cumplimiento
conla Ley 397 de 1997 (Ley General de Culura), la
cual desarrolla en sus articulos 17 y 18 la Correccion -Reproceso: Realizar
competencia otorgada al Estado, por intermedio del Cumplimiento de la normatividad vigente. Debe ser [ ajuste de la convocatoria para el
Legal Winste do Cultis y 0 s entdaces trtories claro el objetivo del estimulo, deberes y derechos | cumplimiento de la normaividad Profsionldea Subdiccignde | Sublrecta() de Geston Gty
9 para fomentar la creacion, la actividad arti de los ganadores y la documentacion técnica que  [vigente y las condiciones establecidas | Gestion Cultura y Artistica | Artistc
ihura i ivosigacians para fonalecer a5 corresponda a la convacatoria, para el programa antes de ser
expresiones culturales por medio de la creacion de publicada
programas para el oiorgamiento de estimulos
especiales.
Los cursos y talleres ofertados deben permitir la Correceién: verticar y soictar &l
participacién de los distintos agentes que conforman En el documento de Formulaci6n de Ia convocatoria |ajuste de la convocatoria para el
Accesible el sector, en cumplimiento del principio de igualdad e ceine quiincs pucton partiipar: peroona e imients b e carbione Profesional de la Subdieccion de | Subdirector(a) de Gestion Culturaly
de oportunidades de las personas, buscando que 50 domhe queénes? e o5 Gestion Culturay Arisica | Artstica
PPROMOCION DE AGENTES Y| . . Cualificacién de agentes del | Oferta de cursos y talleres en temas de arte y cultura Ciudadanos interesados en diferentes tipos de agentes del sector puedan yreq P progr
Subireccion de Gestion . : ! d e de ser publicada
PRACTICAS CULTURALES v | SUPSIecciin o e NA Sector culturaly ciudadania en | para a cualicacion ciudadana. Programas de formacion | formarse en temas artisicos, participar desde sus propias &reas de conocimiento. | X x
RECREODEPORTIVAS 4 en articulacion con entidades publicas culturales y patrimoniales
Laoferta de cursos y talleres debe corresponder a Las condiciones generales de participaci6n deben | Correccion: Se realizan los ajustes a | Profesional de la Subdirecci6n de Suhdwecmr(a) de Gestion Culturaly
Pertinente Ias necesidades y realidades del sector cultural, .
A contemplar el balance de participantes certficados. [1a oferta de cursos y talleres. Gestion Cultura y Artistica | Atistic
artistico, y patrimonial,
 La ruta de formaci6n corresponde al perflamiento  La oferta de formacion resulta de la
previo del equipo de mediadores de BibloRed que caracterizacion de las necesidades lectoras de los
incluye un set de conocimientos, habilidades y ciudadanos y de los perfiles de los mediadores.
aciitudes que determinan los contenidos de la V Contribuye al propdsito de las condiciones
misma, de esta manera aseguramos su pertinencia. ideales de desempefio de los mediador
¥ La ruta de formacion, en su disefio y metodologia, V Incorpora recursos y experiencia desde el hacer
+ Mediadores de Bibliotecas pretende brindar al equipo de mediadores, sumado a la presencia de expertos y expertas en .
@) Espacio generador de conocimiento para la  Mediscoresde esatgies herramientas que puedan usar en la cotidianidad de mediacion de lectura dentro de grupos con enfoque tendra en cuenta la
apropiacion de la Cultura Escrita en los territorios. & V Pertinente que pt orup a retroalimentaci6n que hacen los.
PROMOCION DE AGENTES Y| 5 . < ° v quehacer. poblacional diferencial. P
e o o r oA sy | pireccion de Lecturay  |PR-TCU-08 v1 Précticas de Formacion b) Disefio y desarrollo de una oferta de formacion dirigida | oo MOES Vv Préctico e ma de la ruta de formacicn se | o dencias actuales y el estado | USUaioS de [as acciones y programas| | (e o Director de Lectura y Bibliotecas-Lider
Bibliotecas Formacion a los Mediadores de BibloRed. P v Accesible d v Y de los mediadores. e igual modo, las de la Escuela de Lectores
RECREODEPORTIVAS " Alternativos de Lectura incorpora al esquema de distribucion de horas, que del Arte en el area de desempefio
¢) La Formacion potencializa las habilidades en la + Continuidad sugerencias de los mediadores y
. V Mediadores de Cultura Digital permite las condiciones de infraestructuray V Responde a los objetivos de desarrolo sostenible
mediacion de la lectura, la escritura y la oralidad. ! ¢ mediadoras.
Innovacion procedimiento, ademés del seguimiento de las y alos objetivos del plan de desarrolo distrital, en o
sistencis po pare del equipo de merladores relacionado con acceso a la cultura escrita y a la
a de formacion hace parte de un proceso educacion.
g a peotslonalzacen el oo e a V Apoya la implementacion y el desarrollo de la
mediacion, por esta razon estd enunciada en ciclos Poliica de Lectura, Escritura y Oralidad junto con el
e Garanisan a continuicad de o8 conoeimientos plan Leer para la vida.
adaquiridos.
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PROMOCION DE AGENTES Y|
PRACTICAS CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccion de Lectura y
ibliotecas

PR-TCU-08 v1 Practicas de
Formacion

FR-01-PR-TCU-08 v1 Ficha
Técnica Practicas de Formacion

Actividades de formacion y
apropiacién dirigidas al publico

a) Incluye el desarrollo de proyectos creativos, para el
disfrute de las diversas précticas artisticas y culturales, y

Ia apropiacion social del conocimiento, en donde la
informacion recolectada a partir de las actividades
buscara aumentar el conocimiento sobre las
comunidades, sus practicas y evaluar la gestion e
impacto de los programas desarrollados

b) Contiene programas dirigidos a publicos diversos y que
permitan el desarrollo de capacidades para la lectura, la
escritura y Ia oralidad, a través de espacios de formacion
sobre mediacién, prcticas lectoras, piblicos lectores.
diversos.

¢) Incluye estrategias para apropiacién y uso de las
nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacién.
d) Aplica précicas de formacién que permitan

generacion de dinamicas de trabajo en Red y articulacion
de actividades dentro de la Red distrital de bibl
fuera de la red que consolidan la formacion de piblicos
lectores que se conviertan en usuarios de las bibliotecas.
€) Promueve la investigacion y la medicion de los habitos
lectores, necesidades y caracteristicas de los ciudadanos
y ciudadanas que permite Ia toma de decisiones en
Politica Piblica asertivas y iitiles para el acceso a la
cultura escrita,

¥ Usuarios de las biblotecas
piiblicas y de los espacios
altemativos de | Ieclura enla

v Maesuos y neesias
 Formadores
v Cuidadores
+ Investigadores
V Pibiico interesado en Ia lectura
y la escritura

v Coberura
V Pertinente
v social
¥ Continuidad
V Pluralidad
¥ Oportuno

V Se busca dar acceso a mas ciudadanos ala
lectura y su oferta cultu
 Actviados de merés, ity oportunas frente a
las necesidades de los ciudadanos.
¥ Se busca incluir a més poblaciones, en especial la
poblacién mas vulnerable sin acceso a las oferta de
lectura, escritura y oralidad

busca proponer procesos de alfabetizacion
diversa que contribuya a la formacion de mediadores
con un conocimiento profundo de las practicas y
habitos lectores.

x

Geneva procesos de formacion continuo y de

Pmplma escenarios de mvesugamon e intercamio
de experiencias dentro y fuera de

Llega a todas localidades, o umano y rural,
presencial y virtual

Contribuye al propésito de aprendizaje o de
desempefio

Incorpora los enfoques de poblacion y diferenciales,
con contenidos y metodologias diversos y flexibles

tendra en cuenta la
rexmanmemamon que hacen los
ios de los escenarios de
fomacion. para oralecerios y
mejorarlos segn el caso.

Lider de Escuela de Lectores

Director de Lectura y Bibliotecas - Lider
scuela de Lectores

PR-GIC-04 v1 Gestion de la
infraestructura bibliotecaria de la|
ciudat

IT-01-PR-GIC-04 V1 Instructivo

Espacios de acceso, encuentro

a) Promover transformaciones y enriquecer los
imaginarios de los habitantes de Bogota en torno a la
lectura y la escritura y con ello promover su valor social.
b) Genera estrategias y espacios de reflexion
conocimiento para la cultura y la inclusion digital a través

Usuarios de las bibliotecas

¥ Cobertura

v Se busca dar acceso a més ciudadanos a la oferta
de lectura y conocimiento.
v Actividades funcionales o que responden a las

s ofertas y servicios principales y mas
solicitados por los usuarios estan disponibles
digitalmente, contribuyendo a una mayor presencia

Disefiar servicios digitales teniendo en

PROMOCION DE AGENTES ¥ 0 i go Lecturay [P2/2 12 apertura de nuevos romocién de la cultura digitaly |32 PIataformes de distribucian y acceso como la dbicas y de los espacios ol necesidades y expectativas de los ciudadanos. institucional en el territorio cuenta las caracteristicas del usuario Director de Lectura y Biblotecas / Lider
PRACTICAS CULTURALES Y |  Direccl U2y espacios de lectura promoct ultura digital ¥ | gipjioteca Digital de Bogotd. Involucra también publicas y paci  Oportuno " ¥ expectative ! Institue o u st USUaIo, || jier ge Cultura Digital e Innovacion | O™ ura y Bibli .
ibliotecas construccién de redes en el i alternativos de lectura en la  Se busca generar competencias digitales que + Las ofertas digitales sirven o son funcionales a | su retroalimentacion y el estado del de Cultura Digital e Innovacién
RECREODEPORTIVAS FT-01- PR-GIC-04 V1 Ficha e e e estrategias encaminadas a la generacion de servicios, la -  Confiable e e e e e ales e
creacion de nuevos espacios de vinu gestion de colecciones y programas en bibliotecas y en u V Accesible garanti apropiaci E iony proposi u i
colecciones digitales: Estan disponibles en tiempo real y desde
lectura otros espacios orientados a las comunidades,  Acceso disponible 24 horas 7 dias a la semana cualquier dispositivo con conectividad
FR-01- PR-GIC-04 v1 Ficha de b) Debe cumpli con las disposiciones legales y lisponi . ualquier dispositive i
espacios de lectur reglamentarias acerca de derechos de autor, manejo de
datos personales y acceso abierto al conocimiento.
PROMOCION DE AGENTES ¥ 0ci6n ge Lecturay |ROUAMeNto de Sewviciode la | iiacign a a Red Distitalde[S6MO: consular os recursos de a Bibloteca Digial de dblicas y de los espacios ¥ hocesible + La informacién que recopila y ofrece Biblored no e formaon que apesa en o o ransmiida por | elaconsion con i acion oo even Director(a) de Lectura y Bibliotecas
PRACTICAS CULTURALES Y |  Direccl UraY | Red de Bibliotecas Pablicas de liaci ” strital d@ | 5040t a través de Intemet; acceder a equipos de publicas y paci VConfiable informacion que pilay i x |Lai 16n que rep tida p i liaci e Lider Colecciones y Servicios irector(@) ura y Sibii "
ibliotecas e Bibliotecas Piblicas de Bogota ; alternativos de lectura en la f genera dafos o perjicios Biblored cumple criterios de seguridad y calidad | a cabo cumpliendo los requerimientos. Lider Colecciones y Servicios
RECREODEPORTIVAS Bogoté - BIBLORED escitorioy portatles, tabletas y lectores de ibros ciudad v oo 7 Acceso a senvicios especifcos o especializados La afiiacion garantiza el mejor aprovechamiento de minimos
electrénicos dentro de las salas de las bibliotecas. u vicios esp pecializz fliacion garantiz ior ap! i i
que agregan valor al afiiado todos los senvicios y ofertas de biblored
“El servicio se brinda a la comunidad resnden(e enla
Facilitar a la comunidad en general los recursos ciudad de Bogota, su ruralidad y el municipio de Facilitar a los usuarios recursos
A Ciudadanos afiiados a BibloRed, se debe presentar |bibliogralicos y audiovisuales y
bibliogréficos y audiovisuales de la Red Distrital de Usuarios de las bibliotecas v Oportuno Soacha. el documento de identidad ylo camé que lo acredita |permitles hacer Ia renovacion de
PPROMOCION DE AGENTES Y| . de Senvicio de la Bibliotecas Publicas de Bogota — BibloRed, a través del suarl ol portu * El usuario debe contar con afiliacién vigente y u identidad y qu ta. | permitir vacl
7 Direccin de Lecturay . o publicas y de los espacios + Accesible como usuario para solicitar el servicio estos cuando ellos lo requieran, Enel | Director(a) de Lectura y Biblitecas-
PRACTICAS CULTURALES Y e ee Red de Bibliotecas Publicas de Préstamo externo préstamo exteno para satisfacer las necesidades de et Ao Mo acercarse al punto de circulacion y préstamo con el X e oot o et mromorar i0queos | o At mrtotam ol oo B4 S | Lider Colecciones y Senicios ooy B horec
RECREODEPORTIVAS bl Bogota - BIBLORED informacion y garantizar el libre acceso. De igual manera v ur i material seleccionado u usuari P au & P el usuario put fder lones y Servici
permitir a renovacion de material adquirido por los cludad ¥ Social * El usuario puede llevar en préstamo un nimero de por sanciones por entrega tardia y/o tener evaluar la satisfaceion del senvicio
Usuarios cuando asf lo requieran. materiales (dependiendo de su perfi) por 20 dias préstamos vencidos recibido ylo reportar dafios en el
material levado en préstamo
calendario_renovables hasta 3 veces
Supone el primer punto de acceso de los usuarios a las .
bibliotecas y los Espacios Alternativos de Lectura - EAL, ¥ Dirigido a toda la ciudadania que hace uso del Ciudadanos afiliados y No afiliados a BibloRed, para|
asi como alas colecciones y recursos. Incluye: Usuarios de las bibliotecas ¥ Cobertura SDB, I consulta se realiza basada en la informacion Ia consulta de espacios y recursos bibliograficas y/o
PROMOCIONDE AGENTES ¥ ccion de Lecuray ~[REJamento de Senicio dela ¥ Accead al Catdogo ds ALceso Pubico en Lin inicas y de os espacios  Pettnerte de las colecciones de la Red y lacual es actualiada {ecnolonicos no o reqiers acredtar atacion, 5o Diector(s) de Lectura y Bidotecas-
PRACTICAS CULTURALES Y bioeces ) |Red de Bibliotecas Publicas de Consulta oy - & Catalogo de Acceso Publico en Linea S oatas e et o i ' Continuidad manera periédica de acuerdo a la normatividad X e b e ademtacio de 105 miamas y o log | EN todas las bibliotecas los Lider Colecciones y Servicios o oo o icios
RECREODEPORTIVAS ol Bogoté - BIBLORED ( ) rativ Sdad u bibliotecologica. u u ! Y ciudadanos pueden informar sobre su der lones y Servici

» Consulta de colecciones bibliograficas fisicas
»> Consulta de la Biblioteca Digital de
» Acceso a espacios de trabajo individual y grupal

as consultas se desarrollan en tiempo real por los
usuarios(as), y es comprensible a toda la ciudadania

tiempos y términos descritos por el Reglamento de
servicios de BibloRed.

percepcion del servicio recibido,
Todos los funcionarios de la Red
estén capacitados para brindar
atencion eficaz y oportuna al
ciudadano.

* El senvicio se brinda a usuarios afiliados a BibloRed
que requieran material bibliografico que no haga
parte de las colecciones con las que Ia Red cuenta.

* El convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango
facilita el envio de materiales que los usuarios
soliciten a través del modulo de solicitudes del OPAC
dela Red asus lugares de residencia y/o biblioteca
mas c

(Clucadanos affades a BibloRed, e debe realzar la
solicitud a tray ‘www biblored. gov.co/catalogo
olo podras <ot on préstamo interbibliotecario,

PROMOCION DE AGENTES ¥ Reglamento de Senvico de la Esta modalidad de préstamo le posibilita al usuario Usuarios de Ias biblotecas + Oportuno T 1 mteriales por 20 dias calendario 1o los materiales que aparezcan registrados en e Faciltar a los usuarios recursos
AR COLToRALES y | Direccion de Lecturay ~ [Re8ATen0 %@ SEAc® B | prestamo Interbibliotecario | 26ceder a colecciones bibliogréficas de otras bibliotecas | publicas y de los espacios 7 Accesible Pty x |OPAC de Ia Biloteca Luis Angel Arango y que | biblograficos y auciovsuales de 0t1as | | C.jecciones y Servicios | DeCor(@) de Lectura y Biblotecas-
A i ibliotecas Begots Cim ot extemnas aa Red mediante convenios interinsitucionales | alternativos de lectura en fa V Cobertura oS on del material se solicia a través de estén disponibles para préstamo, insiituciones en convenio con Lider Colecciones y Servicios
que hagan posible el acceso a dichas colecciones, ciudad. v Social o i BibloRed
Ningtin usuario podra solicitar o devolver,
* El usuario debe contar con afflacion vigente y directamente, el material en la Biblioteca
acercarse al punto de circulacion y préstamo con el prestamista
material seleccionado
* El usuario puede llevar en préstamo un nimero de
materiales (dependiendo de su perf) por 20 dias
calendario, renovables hasta 3 veces
Tos estimulos ofertados a raves de becas. En el documento de Formulacion de 1a convocalona | Correccion: Veriicar y Solciar el 3 )
Accesible pasania, premios o esidencias, deben permitirla | X X |se define quiénes pueden participar: persona ajuste de la convocatoria para el Profesional de la Direccion de | Director de! drea misional encargada de
de Ins distinios anentes aue canforman sueal i mnlimiento, de ta< candiciones. omento fa convocatoria
[0s estimulos otor n contar con un TEn el documento de Formiacion de fa convocatoria | Correccion: Verficar y soiitar "
, Coberura eroie amois e ﬂZS;e: v pibiecs, x X |5 deine o Enoaue, Lnen eovaegea, Avsay | luie dota Camocatoapua | "IeseradelaDiecoinde |Diectr d e misonl ecagadado
PCR-PR-01 Preparacion de hurandn d el Pronama Distital de . atennria de 1a comuneatnria ' rumnlimiantn Fomento la convocatoria
Convocatorias e e Dt o R e e et o T S A - -
Zﬁigpféifnii.:}.ms de i Claro ransmitise a los grupos interesados de forma tal | X |claro el bjeto del stimuo, deberes y derechos | convocatoi paraofcumpimiento de P"""*'“"E‘F“’:"‘:"‘l)u"emﬂ" de 2"@";‘3;::[';]’:“ misional encargada de
e U p— B s v o s et g s i s o
s e iniciativas desarrolladas por los agentes del sector y de | Personas naturales que realizan
PROMOCION DE AGENTES Y P e e sorias Estimulos Ia ciudadania en general, a ravés de Ia entrega de actividades mercanties o pertinente ﬁx;::’::j’,z‘m’;z‘:“:;‘;’E'f:j‘j"c':f‘fu'r;'as M contemplar el balance de las convocatorias Ias condiciones generales de Profesionales de la Direccion e |Camité de Fomento de la Cultura, la
PRACTICAS CULTURALES Y |  Direccion de Fomento  [15%/P00 2 185 onvoes (Becas, Pasantias, Premios, |  estimulos mediante convocatorias piblicas para el comerciales artitico.y pawrimonial teadas en antrors vigeciasen ol marco del | parteipaion delPrograma Disrtal de Fomento Recreaci6n y el Deporte
RECREODEPORTIVAS onmentacion sdomenativay Residencias) desarrollo de propuestas o para realzar la excelencia de n - Proarama Distrial de Estimulos. stimulos.
documentacién administ procesos y trayectorias relevantes en donde el ate, la Personas Juridicas La oferta de estimulos se efectua en cumplimiento
partiipan cultura y el patrimonio sean centrales. Eniidades del Sector con la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), la
PCR-PR-05 Seleccion de cual desarrolla en sus articulos 17 y 18 la Correcci6n -Reproceso: Realizar
jurados a las convocatorias otorgada al Estado, por intermedio del Cumplimiento de la normatividad vigente. Debe ser | ajuste de la convocatoria para el
PORFRO0 Selciiny Legal Ministerio de Cultura y de las eniidades tertoriales, M claro el objetivo delestimulo, deberes y derechos | _cumplimiento de Ia normaividada | Profesional Juriico de Ia Direccion | e ior(a) ge Fomento

para fomentar la creacion, la actividad artistica y
cultural, Ia investigacién y para fortalecer las
expresiones culturales por medio de la creacion de
programas para el otorgamiento de estimulos
esneciales

de los ganadores y la documentacion técnica que
corresponda a la convocatoria.

vigente y las condiciones establecidas
para el programa antes de ser

publicada

de Fomento
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Fecha de

dela
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Version:

NOMBRE PROCESO

NOMBRE DEPENDENCIA

DOCUMENTO RELACIONADO

PRODUCTO O SERVICIO

DESCRIPCION PRODUCTO O SERVICIO

GRUPOS DE VALOR

CARACTERISTICAS
PRODUCTO/SERVICIO

DESCRIPCION CARACTERISTICA

CRITERIOS DE ACEPTACION

TRATAMIENTO

RESPONSABLE TRATAMIENTO
PRODUCTO O SERVICIO

RESPONSABLE DE VERIFICAR EL
TRATAMIENTO DEL PRODUCTO O
SERVICIO A ENTREGAR

PPROMOCION DE AGENTES Y|

PCR-PR-01 Preparaci6n de

Actos Administrativos de
Convocatorias
PCR-PR-03 Publicacion e

6n a las convocatorias.

ES un reconocimiento que se da a expertos de amplia
trayectoria e idoneidad, quienes, en calidad de jurados,

Personas naturales con experticia
en el ambito cultural

El jurado debe ser seleccionado de acuerdo con los

Los participantes inscritos en el Banco e Jurados

Correcci6n: En caso de que, utiizados|
todos los procedimientos de bisqueda
en el BANCO DE JURADOS, el

comité de evaluacién de jurados no
identifique un participante para
conformar el grupo de jurados (ya sea

Comité evaluador del drea misional

Comité evaluador del area misional

PRACTICAS CULTURALES Y | Direccion de Fomento e oo Estimulo para serjurado | 121012 @ Konewdad, duienes, o ool i urades Pertinente crerios prestablecidos en las condiciones generales que cumplan con los criteros establecidos para que principal o suplente) que cumpla con | 9T eveluador el drea msjonal | Gomé evaluador de) drea M
RECREODEPORTIVAS p prop partep: de participacion el Banco de Jurados. hagan parte de la evaluacion de la convocatoria. | el perfil requerido para evaluar una P P
documentacion administrativay convocatorias. Entidades del Sector :
Irsiieheaiodiiog convocatoria, podra designaro de
" manera directa dejando constancia de
R-PR-05 Seleccion de
i 1os caomoras las razones, en los regisiros del
B P oa samecimy sistema o las actas que documentan
el proceso.
sequimiento a ganadores
£l Programa Distrtal de Apoyos Concertados, debe
. Informar al Cliente: En caso de que
B e s s TS0 e En las condiciones del Programa Distrital de Apoyos [uno de los participantes no haga parte
Accesible fv icen rogramas 3 pro ecyws do Caram"’ Culmr‘; Concertados se establecen la poblacion participante de la poblaci6n objetivo de la Grupo Evaluador de la Convocatoria | Director(a) de Fomento
Es una etrategia para promovery apoyar a reaizacion lcen pogramas  proyectos de cardctr culural de la convocatoria comvocaloria, se debe wonmar que o
e proyecios de iniciativa privada y de interés publico, . ‘se puede entregar el apoyo
acordes con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y hersonas jurdicas sin dnimo de oportunidades. e enegar el apoy:
O OCION DE AGENTES ¥ PCR-PR-07 Programa Distital | Cofinanciacién de Proyectos | Srcaminados & fomentar y dinamizar las précticas realcon programas y proyectos de
PRACTICAS CULTURALES Y | Direccion de Fomento ! 2 ¥ artisticas, culturales, patrimoniales y de cultura ciudadanal N prog ¥ proye: Son criterios acordes con las caracteristicas del De acuerdo con los recursos disponibles y el
e Apoyos Concerados artisticos y/o culturales % carcter cultural y/o artistico u X
RECREODEPORTIVAS en la ciudad de Bogota. E programa se implementa pertinente programa y de conformidad con los Lineamientos del « |mecanismo de asignacion presupuestal definido en | Informar a Ciiente: informar que no | Profesional de la Direccion de. | 0iectora) de Fomento
mediante la conformaci6n de un banco de proyectos Entidades del Sector Procesos de Fomento Sector Cultura, Recreacion y las condiciones generales de participacion, se se puede entregar el apoyo Fomento
presentados por organizaciones sin animo de lucro, de asignan los recursos a los proyectos elegibles. concertado,
derecho privado y de reconocida idoneidad.
L2 cofnanciacion e Proyecios arlisticos y/o .
culturales se efectua a ravés de contratos de apoyo Suscripcion de contratos de apoyo, segin Correccion: Efectuar las Profesional de la Direccion de
Legal oy I apoyo, seg madificaciones contractuales que se. Director(a) de Fomento
que deben suscribirse y ejectarse de conformidad normaiividad vigente. i Fomento
conla i
Es una estrategia para implementar proyectos surgidos | Entidades Sin Animo de Lucro con La alianza debe cumpiir con los criterios definidos
PROMOCION DE AGENTES Y| MN-FOM-01- Lineamientos de una iniciativa pablica o mixia y acordes con el Plan deirayectoria y reconocida idoneidad Que cortesponda con las dinémicas del sector y ¢l MIN-FOM-01- Lineamientos Procesos de Fomento | Correccion -Reproceso: Revisarel | oo
PRACTICAS CULTURALES Y | Direccion de Fomento | Procesos de Fomento Sector Alianzas Esirétegicas | Desarrollo Distrial vigente, en alianza con una entidad | en el sector artstico, cultural o Pertinente P v Sector Culura, Recreacion y Deporte, los cuales | documento para que pueda cumpiir Director(a) de Fomento
e ) Plan de Desarrollo Distrial s Fomento
RECREODEPORTIVAS Cultura, Recreacion y Deporte privada sin animo de lucro con trayectoria y reconocida | patrimonial. son verificados y aprobados por parte del comité de | con los criterios establecidos.
idoneidad en el sector artistico, cultural o patrimonial. | Entidades adscritas y vinculadas Fomento.
Agentes del Sector artisticoy
Estrategias que fomentan el fortalecimiento de culural (beneficiarios del Portafolio
a los diferentes agentes que hacen parte del |Distrital de Estimulos (PDE), Los procesos formativos que se adelanten en el El proceso debe cumplir con los criterios definidos
PROMOCION DE AGENTES Y MN-FOM-01- Lineamientos d ' gentes 4 P : P d MN-FOM-01- Lineamientos Procesos de Fomento | Correcci6n -Reproceso: Revisar el X
) . proceso, aportando asi a la construccion de la equidad  [jurados de las convocatorias del marco del fortalecimiento de los agentes del sector ° Profesional de la Direccion de
PRACTICAS CULTURALES Y |  Direccién de Fomento  |Procesos de Fomento Sector |competencias a agentes del [ Proce>® aPorando asia i constucciin de ta equidad | uracos de ias sonvocatoras el Accesible T e e e e Sector Cultura, Recreacion y Deporte, los cuales | proceso formativo para que pueda e Director(a) de Fomento
RECREODEPORTIVAS Cultura, Recreacion y Deporte | Sector g v , artsta para po son verificados y aprobados por parte del comité de | cumplir con los criterios establecidos.
desarrolo de relaciones de convivencia interculturales en artisticas, lideres, referentes o participar. Son vern
la ciudad gestores de cultura y funcionarios
de las entidadles del Sector)
Correccion - Reproceso: Ajustar el
Legal £l reconocimiento de personera juridica se expide Cumplir con la normatividad legal vigente para el [acto administrativo de acuerdo alas | Profesional de la Direccion de Director (@) de Personas Juricas
i PFCR-PR-09 - Reconocimiento | traves det reconcimiento de personeria juridicalos | (oo vinculados atendiendo la normaiividad legal vigente. otorgamiento de la personeria juridica observaciones del Director de Personas Juridicas.
Direccion de Personas e ntyoonocimento. | Reconocimiento de personeria |Organismos deportivos vinculados al Sistema Nacional | O19211Smos Geportvos vinouaco Personas Juricas
Juridicas pe i juridica del Deporte que asilo deseen nacen a la vida juridica, o | 31 SSteie NacionaLae: 0 Cpa o m e - " - o al Clomer G .
cual los hace sujetos de derechos y obligaciones. reconocimiento de personeria uridica se gestiona Cumplir con los términos de respuesta para oforgar [!Mormacion al Cliente: Comunicar af Profesional de la Direccion de .
Oportunidad en los términos establecidos en la norma vigente. X [l con 103 e usuario que se requiere ampliar el o e Director (a) de Personas Jurdicas
sobre la materia. P L término de respuesta.
Correccion - Reproceso: Ajustar el
La aprobacion e inscripeion de reformas estatutarias Cumplir con la normatividad legal vigente enla  [acto administrativo de acuerdo alas | Profesional de la Direccion de .
Legal se expide atendiendo la normatividad legal vigente. aprobacion e inscripcion de reformas estatutarias. | observaciones del Director de. ersonas Juridicas Director (a) de Personas Jurldicas
i PCR-PR-09 - Reconocimiento s s Es un requisito de publicidad y oponibiidad frente a Organismos deportivos vinculados i i vidad legal vigente. probaci6n e inscripci6n de refor utarias. rvaciones del i uridi
Direccion de Personas 09-R Aprobacion e inscripcion de Personas Juridicas.
e personeria juridica y reforma e acion 9€ - |terceros, respecto de las reformas estatutarias adoptadas | al Sistema Nacional del Deporte
estatutaria porlos organismos deportivos y recreativos con domicilo en el Disito Capital La aprobacion e inscripcion de reformas estatutarias . Informacion al Cliente: Comunicar al X
¢ Cumplir con el términos de respuesta para la Profesional de la Direccion de .
Oportunidad se gestiona en los términos establecidos en la norma e P e s | UStari0 que se recquiere ampliar el o e Director (a) de Personas Jurdicas
vigente. pr P término de respuesta.
Correccion - Reproceso: Ajustar el
La inscripcion de dignatarios se expide atendiendo la Cumplir con la normatividad legal vigente enla [acto administrativo de acuerdo alas | Profesional de la Direccion de .
Legal Director (a) de Personas Jurdicas

PROMOCION DE AGENTES Y|

PRACTICAS CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS.

Direccion de Personas
Juridicas

PCR-PR-12 - Inscripcion de
dignatarios

Inscripcién de dignatarios

Es el tramite a través del cual se inscriben el
Representante Legal y dems dignatarios de los
Organismos deportivos vinculados al Sistema Nacional
del Deporte

Organismos deportivos vinculados
al Sistema Nacional del Deporte
con domicilio en el Distrito Capital

normatividad vigente.

inscripcion de dignatarios.

observaciones del Director de
Personas Juridicas

Personas Juridicas.

Oportunidad

Lainscripeion de dignatarios se gestiona en los
términos establecidos en la norma vigente.

x

Cumplir con el términos de respuesta para la
inscripcion de dignatarios.

Informacién al Cliente: Comunicar al
usuario que se requiere ampliar el
término de respuesta.

Profesional de la Direccion de
ersonas Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas

Direccion de Personas
Juridicas

PCR-PR-10 - Registro de sellos

Registro y sello de libros de
actas

Es un trémite a través del cual se registran y sellan los.
libros de actas de asamblea y de comité ejecutivo de los
Organismos deportivos vinculados al Sistema Nacional
del Deporte con domicilio en el Distrito Capital

Organismos deportivos vinculados
al Sistema Nacional del Deporte
con domicilio en el Distrito Capital

Legal

El registro y sello de libros de acta se realiza
atendiendo la normatividad vigente.

Cumplir con la normatividad legal vigente en el
registro y sello de libros de actas

Correcci6n - Reproceso: Ajustar el
oficio de respuesta al usuario de
acuerdo a las observaciones del
Director de Personas Juridicas.

Profesional de la Direccion de
Personas Juridicas.

Director (a) de Personas Juridicas

Oportunidad

Lainscripcion de dignatarios se gestiona en los
términos establecidos en la norma vigente.

Cumplir con los términos de respuesta para el
registro y sello de libros de actas

Informacién al Cliente: Comunicar al
usuario que se requiere ampliar el
término de respuesta.

Profesional de la Direccion de
Personas Juridicas.

Director (a) de Personas Juridicas

Direccion de Personas
Juridicas

PCR-PR-11 - Certificado de
existencia y representacion
legal ESAL

Certificado de existencia y
representacion legal

Es un trémite en virtud del cual se cerifica la existencia y
representaci6n legal de los Organismos deportivos
vinculados al Sistema Nacional del Deporte con domicilio
en el Distrito Capital

Organismos deportivos vinculados
al Sistema Nacional del Deporte
con domicilio en el Distrito Capital

El certificado de existencia y representacion legal se

Cumplir con la normatividad vigente en la expedicion

Correccion - Reproceso: Ajustar el
certificado de existencia y

Profesional de la Direccion de

GESTION JURIDICA

Direccion de Personas
Juridicas

JUR-PR-11 Procedimiento
Certificado de inspeccion
vigilancia y control

Certificado de Inspeccion,
Vigilancia y Control

Certificar el cumplimiento formal de las obligaciones
juridicas, financieras y contables de las entidades sin
animo de lucro con fines culturales, deportivos o
recreativos registrados en la Camara de Comercio y que
no pertenecen al Sistema Nacional del Deporte

Entidades sin animo de lucro, con
fines culturales, recreativos y
deportivos, registradas en la
Cémara de Comercio de Bogoté y
que no pertenecen al Sistema
Nacional del Deporte

Legal T representacion legal rdoal A Director rsonas Juridi
egal expide atendiendo la normatividad vigente. del Certificado de existencia y representacion legal | SPresentacion legal de acuerdo a las Personas Juridicas ector (a) de Personas Juridicas
observaciones del Director
Personas Juridicas.
€1 certficado de existenciay representacién legal se Cumpir con los téminos de respuesta parala Informacion a Cliente: Comunicaral | oo
Oportunidad gestiona en los términos establecidos en la norma X | expedicion del Certicado de existencia y usuario que se requiere ampliar el onal de la Diece Director (a) de Personas Juridicas
vigente. representacion legal término de respuesta.
Correccion - Reproceso: Ajustar el
Cumplircon Ia normatividad legal vigente enla [ Certiicado de Inspeccin, Viglancia y ;
€1 cert Inspeccién, Vigiancia y Control ¢ n Profesional de la Direccién ]
Legal certicado de Inspeccién, Vigiancia y Control se expedicion del Certicado de Inspeccién, Vigilancia |Control de acuerdo a las ofesional de [a Direccion de Director (a) de Personas Juridicas
expide atendiendo a normatividad vigente. Personas Juridicas
rol observaciones del Director de
Personas Juridicas.
Certicado de Inspeccion, Vigiancia y Control se Cumpir con los términos de respuesta parala Informacion a Cliente: Comunicaral | oo/
Oportunidad gestiona en los términos establecidos en Ia norma X | expedicion del Certicado de Inspeccion, Vigiancia |usuario que se requiere ampliar el Director (a) de Personas Juridicas

vigen

y Control

término de respuesta.

ersonas Juridicas




