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INTRODUCCION

Mediante el Acuerdo 257 de 2006, el Instituto Distrital de Cultura y Turismo, creado por el
Concejo de Bogota mediante el Acuerdo 2 de 1978, fue transformado en la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SDCRD. Como cabeza del sector Cultura,
Recreacién y Deporte, cuenta con cinco entidades adscritas y una vinculada; y cuyo objeto
es orientar y liderar la formulacion concertada de politicas, planes y programas en los
campos de cultura, patrimonio, recreacion y deportivo del Distrito Capital en coordinacion
con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacion de sus entidades adscritas y
vinculadas y la sociedad civil.

A través del Decreto 619 de 2013 a la SDCRD le fue asignada la funcion de reconocer la
personeria juridica y llevar la documentacion de las entidades sin &nimo de lucro con fines
recreativos o deportivos vinculadas al Sistema Nacional del Deporte, asi como, ejercer la
inspecciodn, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro con fines culturales,
recreativos o deportivos que no estén vinculadas al Sistema Nacional del Deporte, que se
encuentren registradas en la Cadmara de Comercio de Bogota y que no estén sometidas a
la inspeccién, vigilancia y control del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre -COLDEPORTES.

Mediante el Decreto 037 del 25 de enero de 2017, el alcalde Mayor de Bogota modificé la
estructura administrativa de la SDCRD, suprimiendo algunas dependencias y creando otras
y redefinié las funciones de las dependencias de la entidad.

Asi mismo, se tiene en cuenta los Decretos No. 340 del 30 de diciembre de 2020 “Por el
cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte y se dictan otras disposiciones” y el Decreto y 341 y del 30 de
diciembre de 2020 “Por el cual se modifica la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacién y Deporte y se dictan otras disposiciones”

Por lo anterior, siendo la SDCRD una entidad distrital obedece al cumplimiento de la
normatividad archivistica, es por eso que en cumplimiento a los parametros establecidos
por el Archivo General de la Nacion, en concordancia con el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto
1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura” 1 Establece los instrumentos archivisticos para la gestion documental en el cual,
se desarrolla las actividades realizadas por cada instrumento dando a conocer las
actividades ejecutadas en cada uno los periodos de la vigencia 2022.



Plan Institucional de Archivos PINAR

El Plan Institucional de Archivos - PINAR de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte es un instrumento definido para establecer lineamientos en materia de gestion de
documentos y administracion de archivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 594 de
2000 — “Ley General de Archivos” la cual, define las actividades que deben llevarse a cabo
para desarrollar un sistema institucional de archivos, a lo largo del ciclo vital de los
documentos, articulados con los planes de la entidad.

El PINAR esta establecido para desarrollarse a corto, mediano y largo plazo, con el
propésito de orientar la gestion documental y la adecuada administracion de los archivos
de la SDCRD, dando cumplimiento a la normatividad expedida por el Gobierno Nacional,
acatando las politicas nacionales y distritales en materia de gestion documental.

Se entiende por corto plazo el afio 2021, el mediano plazo los afios 2022 a 2023 y por largo
plazo del afio 2024 en adelante. Para la elaboracion de este PINAR, se ha considerado el
andlisis de necesidades y Diagnéstico Integral de Archivos, asi como, los diferentes planes
y acciones de mejora establecidos para responder a las observaciones y hallazgos sobre
el tema, emitidos por organismos de control y las auditorias internas de la entidad.



% de
activida
d

Objetivo

% de
activida
d

Actividades

Indicador feb

Indicador mar

INFORME DE SEGUIMIENTO

Indicador abril

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Indicador mayo

Indicador Junio

Indicador Julio

Indicador Agosto

Indicador
Septiembre

%

Avanc
e

Avanc
e

%

Avanc
e

%

Avanc
e

%

Avanc
e

Avanc
e

%

Avanc
e

%

Avanc
e

Elaborar y
ajustar los
instrumentos
archivisticos
entre los que
se
encuentran:
PINAR, PGD,
POLITICA DE
GESTION
DOCUMENTA
L, TCA,
DIAGNOSTIC
O, sIC

7,14

Elaborar,
presentar al
comité,
realizar
ajustes, y
publicar el
PINAR

12

6,3

1,2

6,5

12

1,2

6,9

1,2

12

7,1

12

1,2

7,1

12

12

7,1

1,2

12

7,1

12

12

Revisar,
ajustar,
presentar al
comité,
realizar
ajustes, y
publicar el
PGD

1.2

12

12

1,2

1,2

12

12

1,2

1,2

1.2

12

1.2

12

1,2

12

Revisar,
ajustar,
presentar al
comité,
realizar
ajustes, y
publicar la
politica de
gestion
documental

1.2

1,2

12

12

1,2

1,2

12

1.2

1,2

1,2

1,2

1.2

1,2

1.2

1,2

1.2

Revisar
ajustar,
presentar al
comité,
realizar
ajustes, y
publicar el
diagnéstico
de archivo

12

1,2

1,2

1,0

1,2

1.2

1.2

1,2

1,2

1.2

1,2

1.2

1.2

1.2

Revisar
ajustar,
presentar al
comité,
realizar
ajustes, y
publicar el
banco
terminolégico

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

Revisar
ajustar,
presentar al
comité,

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

11

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

7,1



realizar

ajustes, y
publicar el
SIC
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dela Elaborar plan
organizacion de trabajo 1,8 18 1,8 1,8 1,8 18 1.8 18
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funcionarios sen gestion | %% 0.4 0.4 04 04 | 04 04| 04 04 04 04 04
de la entidad documental
(1-02-2021 a
30-05.2021) 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
31/12/2022
0.4 0,4 0,4 0,4 0.4 0,4 04 | 04 0,4 0,4
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describirlos 36 | o [% 36| 00 [%]36| o0 |%® [3s| 0o |%|36| 0o [o00[36] 00 [o00|36| 00 |00|36 | 00
documentos
ol ; (2022-2024)
e bolea i
7,14 disposicién
aprobadas y fi .
convalidadas inal descrita 3,6 0 3,6 0,0 3,6 0,0 3,6 0,0 3,6 0,0 3,6 0,0 3,6 0,0 3,6 0,0
enlas TRD
(2022-2024)
7,1 0,0 7,1 0,0 7,1 0,0 7,1 0,0 7,1 0,0 7,1 0,0 7,1 0,0 7,1 0,0
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e;‘;s[?r d?e os Revisar los
inventarios inventarios de
documentales la SCRD de
‘ los 24| 24 24 | 24 24| 24 24 | 24 24 | 24 24 | 24 241 24 24| 24
13 existentes y 7,14 documentos
h_acer los de archivo
ajustesy central
actualizacione Reali
s respectivas ealizar
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Programa de Gestion Documental

El programa de gestion documental PGD es de vital importancia en la entidad para
desarrollar de manera adecuada la administracion y tramite de la informacion, para lo cual
se contempla en la ejecucién de las actividades las siguientes etapas: Planeacion,
produccion, gestion y trAmite, organizacion, transferencia, disposicién de documentos,
preservacion a largo plazo y valoracién, , En consecuencia, se procede a la realizar la
actualizacion del instrumento Programa de Gestion Documental, el cual, documentara a
corto mediano y largo plazo los procesos y administracién de la gestion documental de la

entidad.

En atencién a las actividades que contempla el programa de gestién documental, para el
periodo de septiembre el instrumento archivistico no tiene programada actividades.

INFORME DE SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

o Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
# Objetivo Fechai Fecha Fin Evidencia B9
actividad
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance
Presentar a comité interno
Actualizacién PGD | de archivo con dos 1/12/2021 | 30/1/2022 | 202271000075223 3,1 3,1
programas
Tablas de Control Presentar a comité interno En Proceso de
de Acceso de archivo 112/2021 | 30/1/2022 aprobacién 31
Plan Institucional Presentar a comité interno
de Capacitacion de archivo 1/12/2021 | 30/1/2022 | 202271000075223 31 31
Diagnéstico ) Present_ar a comité interno 1/12/2021 | 28/2/2022 En Procesq[de 31 31
Integral de Archivo | de archivo presentacion
Tablas de Realizar plan de trabajo
Valoracion para aplicar las TVD 1/1/2022 28/2/2022 | 20227100121563 3,1 3,1
Documental
Diagnéstico Establecer plan de trabajo Se encuentra en
Integral de Archivo | para su ejecucion 1132022 | 30/4/2022 desarrollo 31 3,1
: Se encuentra en
i Actualizar los programas
Actualizacion PGD faltantes del PGD 1/3/2022 | 30/4/2022 proceso de 3,1 3,1
revisién
Programa de
Descripcion Proyectar el programa de | /15025 | 30/4/2022 | 202271000075223 | 3,1 31
Documental ISAD - | descripcién
G
i Establecer plan de trabajo
Actualizacién PGD para su ejecucion 1/5/2022 | 30/5/2022 En desarrollo 31
31 0,0
Plan Institucional Establecer plan de trabajo
de Archivos PINAR | para su ejecucion 1/5/2022 | 31/5/2022 En desarrollo 3,1
3,1 0,0
Tablas de Control Adoptar las tablas de
de Acceso control de acceso 1/2/2022 30/6/2022 20227100205283 31
3,1
Banco Adoptar el banco
Terminologico terminolégico 0/03/2022 | 30/6/2022 | 20217100332333 31 31
Inventarios ReVISar_y actualizar 1/12/2021 | 31/12/2022 31 31
Documentales Inventarios Documentales




Modelo de
Requisitos para la
Gestion de Desarrollar el modelode | /15007 | 31/12/2022 31
Documentos requisitos
Electrénicos
(I;leglstro de _/-'\ctlvos Act_uallzar _el reglstr(_)lde 1112022 | 31/12/2022 31
e Informacion activos de informacion
:E?A(I':l?lg;én Actualizar el indice de
Reservada informacion reservada y 1/2/2022 | 31/12/2022 3,1
Clasificada y clasificada
:Eﬁifﬁ]gcemn Adoptar el indice de
Reservada informacion reservada y 1/2/2022 | 31/12/2022 3,1
Clasificada y clasificada
(F;Lag ;':)S;'Cﬁfg'c‘?gﬁ' Adoptar el PIC 11212022 | 311212022 31 31
PORCENTAJE DE AVANCE
“ PORCENTAIJE
INSTRUMENTO ARCHIVISTICO TOTAL
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
Plan Institucional de Archivos 100,00 49,83 7,78 6,18 4,22 0,4 0,45 4,61 0,45
Programa de Gestién Documental 100,00 18,8 6,3 3,1 6,3 6,3 0 0 0




