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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

Y GESTION (MIPG) RESPONSABLE No. ACTIVIDAD DE GESTION META /PRODUCTO EVIDENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  ene-23 OBSERVACIONES
Comité Institucional de Gestio i Programado X X X x X x X x X x X x
omite Institucional de Gestony | 4 Realizar los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio. 12 Comités Actas de los comités
Desempefio Eecutado
Comité Institucional de Gestio X Programado X
omité Institucional de Gestiony - 5 Aprobar el Plan de Adecuacion y sostenibilidad del MIPG - 2022, 1 Plan de Accién Plan de Adecuacién aprobado
Desempefio o
jecutado
Comité Institucional de Gestion y Aprobar la actualizacion de la Resolucion 146 de 2021, con los X Programado X
3 ; o 1 Resolucion aprobada Resolucion aprobada
Desempefio ineamientos normativos vigentes del MIPG Eecutado
Comité Institucional de Gestion y Aprobar actualizacién de la Circular 032 de 2021, relacionada con la Programado X
4 y 1 Circular Aprobada Circular aprobada
Desempefio Conformacion del Equipo de Enlaces del Sistema de Gestion de MIPG Eecutado
Tideres responsables de Politicas -
Realizar el reporte del indice de Gestion y D fio - IDI Reporte del IDI a través del FURAG diligenciado -Formul Programado X
MIPG - Corresponsables y Oficina |5 | 000 o R e e e e o del Restotro de Avance a cention 2001 | Certificado de diligenciamiento del FURAG 2021
Asesora de Planeacion - Equipo MIPG P . © Ejecutado
;‘::sl’:t:’;’;f::;:j:T)";“:‘:Z A Realizar el informe de seguimiento a la ejecucion del Plan de 3 Informes de seguimiento aa ejecucién del Plan MipG | "OTMeS de seguimiemto a  ejecucion de Plan de Programado X X X
0. INSTITUCIONALIDAD ) Adecuacién y sostenibilidad del MIPG - 2022. MIPG -
Asesora de Planeacién - Equipo MIPG ecuacion y sostenibiidad ¢¢ Ejecutado
 Oficina Asesora de Planeacién, Definir la estrategia de comunicaciones para fortalecer el 1 Estrategia de comunicacion definida para fortalecer el ) Programado X
Lideres de Politicas y Enlaces, Oficina | 7 " © Estrategia de comunicacién definida
conocimiento de las politicas del MIPG en la entidad. conocimiento de las politicas del MIPG en la entidad ——
Asesora de Ejecutado
 Oficina Asesora de Planeacién, Ejecutar la estrategia de comunicaciones para fortalecer el 1 Estrategia de comunicacion ejecutada para fortalecer el ) Programado X X X X X X X
Lideres de Politicas y Enlaces, Oficina | 8 > i Estrategia de comunicacién ejecutada.
conocimiento de las politicas del MIPG en la entidad. conocimiento de las politicas del MIPG en la entidad ——
Asesora de Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacion - Analizar los resultados del ndice de Gestidn y Desempefio- IDI Un informe de los resultados del 1DI 2021 por politica del | Informe de resultados del IDI 2021 por politica del Programado X
A 9 | vigencia 2021, generados por el FURAG, detallado por indices de e s
auee politicas. Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacién - 1o |Socilizar resuitados del 1DI - FURAG 2021 a los comites institucionaly | 2 Socializaciones de resultados del 01 - FURAG 2021 (1 Acta, listas de Asistencia Programado x
Equipo MIPG sectorial de gestién y desempefio, Comité Institucional y 1 Comité Sectorial) ¥ publicacién en cultunet Elecutado
Uideres de Poit bl
e e o o e Actualizar el Plan de adecuacién y sostenibilidad del MIPG a partir de sl de Adecuacis - Programado X
@ 1aimplementacion de fas politicas | - 47}, retroalimentacion del resultado del IDI - FURAG 2021 con el fin de |1 Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG actualizado an de Acecuacion y cel
del MIPG actualizado con nueva version N
i fortalecere las debilidades identificadas. Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacién
Lideres de Proceso en Formular o actualizar indicadores de gestion de procesos acorde con | Indicadores de gestion de procesos actualizados para los Programado X
acompafiamiento técnico de 2 2 el nuevo mapa de procesos vO. rocesos en el marco del mapa de procesos v9 Hojas de vida Incicadores de ualizad
Oficina Asesora de Planeacion pader ” pader Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacion orogramade "
Oficina ‘::':i‘“':::i'“ dela 13 | Formular, aprobary publicar los 12 planes de acuerdo 2l Decreto | 12 Planes formulados, aprobados y publicados en la pégina Planes aprobadosy "c“:'[‘:::fs enlapaginaweby
o oo 612/2018 web y cultunet de la entidad . . N
Direccién Gestién Corporativa - Acta de aprobacién por el comité institucional Ejecutado
Grupos Internos de trabajo
Presentacion, actas y/o Registros de Asist Programado x X
Oficina Asesora de Planeacién 14 Socializar la politica de Administracién de Riesgos 2 socializaciones de a politca de administracion de resgos | " era¢ion actas /o Regstros de Asistencla y/o
evidencias de socializaciones -
Ejecutado
Todas Tas Areas
Estrategia de Rendicion de Cuent;
Coordina Oficina Asesora de . . Estrategia de Rendicion de Cuentas (Rdc) actualizada e surategia de Rendicion ce cuenias Programado X x X x X X x X x X
Do Dot o ot 15 |  Actualizar e implementar la estrategia de la rendicién de cuentas e Informes o actas de espacios de informacién y didlogos
POL. 1 PLANEACION INSTITUCIONAL janeacion y Direccion de Asuntos {mplementada realizados a grupos de valor Ejecutado
Locales y Participacién
Actualizar Ia h ta Plan Estratégico Institucional - PE con el Programado X
Oficina Asesora de Planeacién 16 | D e ey " Herramienta actualizada PE| a diciembre 312021 Herramienta PE| actualizada a diciembre 31 2021
seguimiento de ejecucién a diciembre 312021 Elecutado
Actualizar Ia h ta Plan Estratégico Sectorial - PES con el Programado X
Oficina Asesora de Planeacién 17 ctualizarla herramienta Plan Estratégico Sectoril conel Herramienta actualizada PES a diciembre 31 2021 Herramienta PES actualizada a diciembre 31 2021
seguimiento de ejecucién a diciembre 312021 Elecutado
Oficina A de C¢ litica d 6n publica de SCRD aprobad: Programado
cina Asesora de Comunicaciones Presentary aprobar la politica de comunicacién publica de SCRD en | una politica de comunicacion piblica de SCRD aprobada y | POHc? de comunicacion publica de SCRD aprobada en
Comité Institucional de Gestiény | 18 : ! comité institucional de gestién y desempefio; publicada
« comité institucional y socializarla en el comité Sectorial socializada " N
Desempefio en Cultunet y socializada en comité Sectorial Ejecutado
N - — Estrategia de comunicacion publica actualizada y actas
Actualizar la estrategica de comunicacion publica de SCRD y socializar 1 Estrategia de comunicacién publica actualizada y i A i Programado X
Oficina Asesora de Comunicaciones | 19 N " de la socializaion en comité institucional y comité
en comité institucionaly sectorial socializada en comité institucional y sectorial N
sectorial Ejecutado
Programado X
POL. 2 GESTIGN PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO Comité Institucional de Gestidny | 0 Aprobar y Publicar en la web de la entidad el Plan Anual de 1 lan Anual de Adquisiciones Aprobadoy Publicado | A€t d€ 1 aprobacién del Plan Anual de Adauisiciones
Desempefio Adquisiciones 2022 a P v 2022y Publicacion del Plan en ela web de la entidad
Ulefe de la Oficina Asesora de Planeacién)
Ejecutado
POL. 3 FORTALECIMIENTO Lderes de b Programado x
ideres de Proceso en iy s s X s
ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION commaante teneo e a 21 |Actualizarla documentacion del Sistema de Gestion MIPG de la v8 ala | Actualizacién de Ia documentacion del Sistema de Gestion Listado de tualizad
DE PROCESOS e Aaesom de Planencon V9 del mapa de procesos MIPG y publicada en Cultunet en el marco del nuevo mapa de procesos v9 ]
Ulefe de Ia Oficina Asesora de Planeacion) Ejecutado




POL. 4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL

(Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion)

Realizar reporte de seguimiento a los planes de accion de los mapas

POL. 05 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACIGN Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

(Jefe de la Oficina Asesora de Planeacin)

POL. 06 CONTROL INTERNO

(Jefe de la Oficina Asesora de Planeacicn)

POL. 07 GOBIERNO DIGITAL
(Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacicn)

POL. 08 SEGURIDAD DIGITAL

(Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion)

Programado
Todos los lideres de procesos 22 | de riesgos de gestién y corrupcion de la entidad con corte a marzo, a Mapas de riesgos con su seguimiento respectivo Mapa de riesgos con seguimiento
julio y a noviembre Ejecutado
. N i Actas y presentaciones a los planes de accin de los Programado
Realizar monitoreo a los planes de accion de los riesgos de gestiony | 3. Informes de monitoreo a los planes de accién de los VP! P! %
Oficina Asesora de Planeacién 23| e lor orocesnt co corte & a0, 3 ey 3 ey s o oot o e e omes riesgos de gestién y corrupcién al Comité Institucional
upci 20,3 juli vi i i upc :
P P juley 80 de gestion y corrupe P e Coordinacién de Control Interno- CICCI Ejecutado
Realizar un inventario de 1os seguimientos realizados por s Un inventario de los seguimientos realizados por las Tnventario de los seguimientos realizados por las Programado
Oficina Asesora de Planea 24 | dependencias al sistema de gestién MIPG, discriminado por las lineas |dependencias al istema de gestion MIPG, discriminado por | dependencias al sistema de gestion MIPG,
de defensa las lineas de defensa por las lineas de defensa Ejecutado
Oficina Asesora de Planeacién 55 | Verificar el cumplimiento de las directrices de la politca de riesgos de | Un reporte de seguimiento a la ejecucién aa politicade | Reporte de seguimiento a a ejecucion a la politca de Programado
Equipo MIPG Ia entidad iesgos de la entidad riesgos de la entidad Elecutado
Realizar andlisis de la ejecucion del Plan Estrategico Institucional - PEI, Documento de andlisis del PEI - corte a diciembre 31 de| __Programado
Oficina Asesora de Planeacion 26 . ! Jecud el uct Un Documento de analisis de estado de avance del PEI u ! .
corte a diciembre 31 2021 2021
Ejecutado
Realizar andlisis de la ejecucion del Plan Estrategico Sectorial- PES, Documento de andlisis del PES - corte a diciembre 31 Programado
Oficina Asesora de Planeacion 27 . ! Jecud el i Un Documento de analisis de estado de avance del PES u ! o
corte a diciembre 312021
Ejecutado
“Actasy presentaciones de seguimiento a la ejecucion Programado
Oficina Asesora de Planea 28 Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal Informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal presupuestal al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio Ejecutado
Actas y presentaciones de la ejecucion de las metas de Programado
Realizar el seguimiento a a ejecucion de las metas de Proyectos de | Informes de seguimiento a la ejecucién de las metas de los M dela e
Oficina Asesora de Planeacién 29 i | proyectos de inversién al Comité Institucional de
inversion proyectos de inversion i . Jecutad
Gestion y Desempefio Ejecutado
ideres del procesos 30 | Realizar seguimiento alos Indicadores de Gestion de los Procesos - | Reportes de seguimiento a los indicadores de gestién de | Reportes de seguimiento a los indicadores de gestién Programado
primera linea de defensa los procesos de los procesos, radicados formalmente Ejecutado
X Actas y presentaciones del monitoreo a los indicadores | Programado
. Informes de. monitoreo a los indicadores de gestin de los ¢ °
Oficina Asesora de Planeacién 31 | Realizar monitoreo alos Indicadores de Gestion de los Procesos de gestion de los procesos al Comité Institucional de
rocesos : ;
P Gestién y Desempefio Ejecutado
Actasy el i
s s X Informes de seguimiento ala Satisfaccién de los Grupos de | Satisfaccién de los Grupos de valor frente a los Programado
Direccién Gestion Corportativa Realizar seguimiento a la Satisfaccion de los Grupos de valor frente a :
s | o3 valor frente a los tramites, servicios y otros procedimientos tramites, servicios y otros
Proceso Relacién con la ciudadania los tramites, servicios y otros procedimientos adminitrativos s "
adminitrativos administrativos al Comité Institucional de Gestion y Ejecutado
Desempefio
OTCma ASesora 0e PTaneacion
Oficina de Tecnologias de la Actas y presentaciones del seguimiento a los 12 planes
o Realizar seguimiento a los 12 Planes institucionales y Estratégicos del | Reporte de avance de seguimiento de los 12 planes VP eum ° Programado
Informacién 33 o del Decreto 612/2018 al Comité Institucional de
X " Decreto 612 de 2018 institucionales y estratégios del Decreto 612 0 o
Direccién Gestion Corporativa - Gestion y Desempefio .
jecutado
Grunos Internos de trahaio
Oficina Asesora de Planeacién en s
" i Realizar seguimiento y actualizacion al Plan Anual de Adquisiciones Actas de seguimiento al plan anual de Programado
coordinacién con el Comité del Plan | 34 Seguimientos al Plan anual de adquisiciones - PAA °
2022 publicacion del PAA en SECOP N
Anual de Adquisiciones - PAA Ejecutado
A t Gel balance de Ia Estrategia d
. Presentar el balance de la estrategia de comunicacion | A€t ¥ Presentaciones de balance de a Estrategia de Programado
Oficina Asesora de comunicaciones | 35 Presentar el balance de la estrategia de comunicacién publica o Comunicaciones al Comité Institucional de Gestion y
Gblica "
P Desempefio Ejecutado
Direccion Gestion Corporat Actas y aGestion -
ireccion Gestién Corporativa . s 5 5
1on Corp 36 Realizar seguimiento al Plan de Gestion Documental Seguimientos al plan de Gestién documental Documental al Comité Institucional de Gestion y
proceso Gestion Documental v ciecutad
Desempefio jecutado
Oficina Asesora de Planeacion - Area
I A ’ 37 Realizar seguimiento a la estrategia de racionalizacién del tramites. seguimientos a la estrategia de la racionalizacion del Impresion pdf del dela Programado
isional que va a realizar
a : registrado en el SUIT tramites debidamente radicado formalmente -
racionalizacién Ejecutado
1. Actas y presentaciones del seguimiento a los planes Programado
1. Seguimientos a los planes de mejoramiento de entes de | de mejoramiento de entes de control al Comité
1. Oficina de Control Interno 38 alos Planes de de entes de control Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI
2. Oficina Asesora de Planeacion controly a las acciones correctivas y de mejora de la entidad. | 2. Seguimiento a los planes de mejoramiento a as acciones | 2. Actas y presentaciones del seguimiento alas
correctivas y de mejora de Ia entidad acciones correctivas y de mejora de la entidad al Ejecutado
Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Actas y presentaciones del seguimiento al Plan Anual Programado
Oficina de Control Interno 39 | Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria Seguimientos al Plan Anual de Auditoria de Auditoria al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno - CICCI Ejecutado
link de Transparencia de la psgina web de la entidad .
P pagl Pagina Web - link Transparencia y acceso a la Programado
Actualizar, verificar y publicar en el Link de Transparecia de la entidad actualizada conforme a la normatividad vigente P
o ; informacién
Oficina Asesora de Planeacién 40 la informacion minima obligatoria, segin lo dispuesto por
Informes del monitoreo del link de transparencia de la
normatividad vigente. 2. Informes del monitoreo del link de transparenciade la | ™
y pégina web SCRD en cumplimiento de la normatividad .
pégina web SCRD en cumplimiento de la normatividad Ejecutado
i o i i Programado
Oficina Asesora de Planeacién a1 Documentar el procedimiento de Gestién de Riesgos un procedimiento documentado de gestién de riesgos el procedimiento de Gestion de Riesgos
Ejecutado
Realizar el 100% de 03 informes reglamentarios, de
. s Informes reglamentarios a cargo de la OCI, presentados Programado
Oficina Control Interno 2 Formular y ejecutar el plan de auditorias internas de la SCRD | auditoria y/o de seguimiento, incluidos en el Plan Anual de :
- ¥ publicados Ejecutado
Auditoria de la vigencia. i
Realizar Seguimiento y verificacién al Mapa de Riesgos de Corrupcion i Programado
Oficina Control Interno 23 8 N 2l Map & P 3 Informes de seguimiento y evaluacion del PAAC Informe de seguimiento y evaluacion del PAAC
¥ determinar a efectividad de los controles. Elecutado
Programado
Oficina de Tecnologias de la y § . 100% de Cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologias | Avances del Plan Estratégico de Tecnologias de la
i 44 Ejecutar el plan estrategico de tecnologias de la informacién. : .
Informacién de la Informacion Informacién - PETI -
Ejecutado
Oficina de Tecnologias de la - Ejecutar el plan de Riesgos de Seguridad y privacidad de la 100% de Cumplimiento del Plan de riesgos de seguridad de avances Programado
Informacién Informacién. la informacién Elecutado
Oficina de Tecnologias de la X 100% de Cumplimiento del Plan de seguridad de la Programado
8 46 Ejecutar el plan de Seguridad de la Informacién. ° : © Plan y seguimiento de avances en actividades
Informacién informacién i
jecutado
Oficina de Tecnologias de la s s o Programado
© 47 Actualizar el inventario de activos de informacin 1 Inventario actualizado de activos de informacién Inventario actualizado de activos de informacién

Informacion

Ejecutado




Direccion de Gestion Corporativa,
Grupo Intemo de Trabajo de Gestin

Revisar el estado de implementacion de las estrategias de

1 Informe del estado de implementacion de las estrategias

Informe de avance para ser presentado ante el Equipo

Programado

de Senviclos Administrativos, Grupo | 48 reservacion digital a largo plazo formuladas Técnico de Archvo
Interno de Trabajo de Informatica y P on digi 80 plaz ! i e Ejecutado
Sistemas
Direccién de Gestién Corporativa
Grupo Intemo de Trabajo de Gestion X Programado
e Sonvieios Acmretations Realizar las actividades necesarias para la ejecucion del Plan de
! ) conservacin y Preservacion Digital a Largo Plazo del Sistema | Actualizacién del Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo | Documento Plan de Preservacion Digital actualizado
Oficina Tecnologias de la Informacion e Cosorac e 1C
POL. 09 GESTIGN DOCUMENTAL Grupo Interno de Trabajo de Gestién ® Ejecutado
de Infraestructura y Sistemas
Director(a) de la Gestién Corportativa- Direccion de Gestion Corporativa
i e P > Actualizar y/o formular los inventarios documentales en estado | 50% de los inventarios documentales en estado natural inventarios documentales en estado natural Programado
Coordinador(a) del Grupo Interno de Trabajo | Grupo Interno de Trabajo de Gestién | 50 it focumer nentales
de Gestion de Servicios Administrativos) de Servicios Admini nature actualizados actualizados Ejecutado
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
P ) . Instrumentos Archivisticos implementados de acuerdoal |  Informes de ala del 8
de Servicios Administrativos - Gestion | ~ 51 Implementar los instrumentos archivisticos PINAR y ol PGD
Documental e Ejecutado
Direccion de Gestion Corporativa Soporte de publicacian en pagina web € intranet
> . Publicar los documentos socializados y aprobados en el P P pag Programado
Grupo Interno de Trabajo de Gestién | 52 Publicar y Socializar - instrumentos archivisticos P AR AL Medios de divulgacion interna
de Servicios Administrativos - G e & Evidencia de Reunion Ejecutado
Direccién de Gestién Corporativa Formulary socializar I historia institucional para el posicionamiento | " orMulary socializarla historia institucional para el Un documento con Ia historia institucional Programado
Grupo Interno de Trabajo de Gestion posicionamiento cultural archivistico y memoria
53| cultural archivistico y memoria institucional en el marco de la gestion 2 socializacién dirigida a la comunidad institucional y
de Servicios Administrativos - Gestion " institucional en el marco de a gestién documental en la
documental en la entidad los ciudadanos. N
Documental entidad Ejecutado
Oficina Asesora lurdica - Comité de | ¢, | Realzar a actualizacién y/o modificacion de l Politica de Prevencién | Expedidcién de la Resolucién mediante Ia cual se actualiza Resolucion expedida Programado
Conciliacion del dafio antijuridicode la SCRD. v/o madifica la politica de DJ. P Elecutado
{dica - Comité i Programado
Oficina Asesora uridica - Comité de | g Realzar el seguimiento de la politica del dfio antiuridico Informe del seguimiento de la politico de PR de afio Acta del Comité
Conciliacion antijur(idico Eecutado
f 6 Programado
POL. 10 DEFENSA JURIDICA Oficina Asesora Juridica 56 | Vincular alos abogados de Defensa Juridica de la SCRD a comunidad | - Soliitud de vinculacin de los abogados por parte de la Documento yfo correo electrinico
juridica del coocimiento del SJDistrital Eecutado
Vefe Oficina Asesora Juridica) Determinar las deficiencias en las actuaciones administrativos en la Programado
Equipo de Defensa Judicial 57 | SCRD en los procesos que fueron notificados en el 2021 en contra de Informe del resultado del andlisis Informe Socializado con el area o dreas
Ia entidad con el fin de proponer correctivos Ejecutado
DGC GITGTH - GITGC- OFICINA Fortalecer el equipo de Defensa Juridica para mantener los resultados | Vinclulacion de un profesional del Derecho para fortalecer Programado
58 ¢ Acto administrativo y/o Contrato
ASESORA JURIDICA alcanzados y propender por el mejoramiento continuo. el equipo de Defensa Juridica
Ejecutado
Programado
. . Establecer la Agenda Regulatoria para 2022 en el marco del "
POL. 11 MEIORA NORMATIVA Oficina Asesora Juridica 59 cer la Ag o " o Agenda Regulatoria sectorial Publicacién de la Agenda Regulatoria SCRD para 2022
(Jefe Oficina Asesora Juridica) Procedimiento "Produccién Normativa, Desarrollo Regulatorio' Ejecutado
s s Programado
POL. 12 PARTICIPACION CIUDADANA Direccién de Asuntos Localesy | 6o | eiaporar y publicar la Estrategia de Participacion Ciudadana de lascRp| 1 Estrategia de Participacién Ciudadana de laSCRD. | i1y 4o pubiicacisn de la estrategia en Mend Participa
- A Participacion elaborada y publicada e
EN LA GESTION PUBLICA Ejecutado
én) | Oficina Asesora de C: - 1 Portafolio de Servicios elaborado y publicado con los Programado
(Director de Asuntos Locales 61 Elaborar y Publicar el Portafolio de servicios de la entidad re Portafolio de servicios publicados en la pagina web
Procesos Misionales productos y servicios de la entidad -
Ejecutado
Generar plan de accién para la implementacién de la politica de Programado
Direccidn de Observatorioy Gestion | ¢ | Gestidn Estadistica alinterior de la entidad, teniendo en cuentalos | Plan de accion para laimplementacion de Ia politica de | Plan de accidn para fa implementacién de a politica de
del Conocimiento instrumentos dados por Funcién Publica - Autodiagnostico- Preguntas Gestion Estadistica Gestion Estadistica y registros del avance del mismo.
FURAG y recomendaciones de DAFP. Ejecutado
POL. 13 GESTION DE LA INF
ESTADISTICA Direccién de Observatorio y Gestion Formalizar Manual metodolgico de buenas pricticas del proceso | Un manual metodolgico de buenas pricticas del proceso . i Programado
63 i ietico i . Presentaciones o listas de asistencia o actas de reunion
del Conocimiento estadistico institucional y socializarlo a la Entidad estadistico institucional Eecutado
(Directora del ¥ Gestion del e = -
. . ocializar el Manual metodolegico de buenas practicas del proceso
Direccion de Observatorio y Gestion Programado
Conocimiento Cultural) Y 64 | estadistico institucional que incluye la Norma del DANE adaptada a la Dos capacitaciones en afio Presentaciones o listas de asistencia o actas de reunion
del Conocimiento o
SCRD. jecutado
Direccién de Observatorio y Gestion Realizar inventario de informacion estadistica y metodologias Un inventario de informacion estadistica y metodologias . i i Programado
65 ¢ Fichas de inventario de informacion estadistica
del Conocimiento empleadas en la SCRD, teniendo en cuenta la metodologia del DANE empleadas. Eecutado
Direccion de Gestion del Revisar y actualizar el plan de accién de la politica de gestion de | Un Plan de accién de la politica de gestin de conocimiento Plan de accion de la politica de gestion de Programado
) Conocimiento y Direccién de Gestién | 66 o " " " e ,
POL. 14 GESTION DEL CONOCIMIENTO Corporatia conocimiento y la Innovacién y lainnovacién conocimiento y la innovacién Eecutado
YLAINNOVACION Direccion de Gestion del Realizar seguimiento bimestral al plan de accion de la politica de Programado
Conocimiento y Direccién de Gestién | 67 " " ° Tablero de control Resultados de los reportes
gestion de conocimiento institucional e innovacién Eecutado
(Directora del ¥ Gestion del Corporativa
Conocimiento Cultural) Direccion de Gestion del Informar en el comité Institucional de gestion y desempeiio sobre el | Indice de avance en el plan de la politica de gestion de Programado
Conocimiento y Direccién de Gestién | 68 " ° , ! ! Resultados de los reportes
avance de la politica de gestién del conocimiento y la innovacién conocimiento y la innovacién Ejecutad
Corporativa jecutado
Grupo Intermo de Trabajo de Gestién Ejecutar los 6 planes a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Gestién . Actividades de los planes realizadas segin Programado
5 ¢ 69 100% de Cumplimiento del los 6 planes
POL. 15 GESTION ESTRATEGICA DEL de Talento Humano de Talento Humano ° ks programacién Eecutado
TALENTO HUMANO
Grupo Intermo de Trabajo de Gestién Realizar el seguimiento a la presentacion de la declaracion de bienes Programado
P ! 70 8! Pr " v 1 Seguimiento Reporte de SIDEAP
(Directora de la Gestion Corportativa- de Talento Humano rentas, asi como la hoja de vida Elecutado
Coordinadora del Rupo Interno de Trabajo . ”
6 Inter . i rogramado
de Gestion de Talento Humano) Grupo ;Z ::‘::(Z :Zf:";:: Gestidn | 31 | Analizar las causas de retiro reportadas en el formato de entrevista de Andlisis semestral de causas de retiro 2 andlisis de retiro
retiro de los servidores y servidoras de a SCRD Ejecutado
Inter . i 2 i iniciativas adici | | tivas adicional Programado
Grupo e ::\::(Z :l:j::;:: Gestion |, Elecutar el componente de Inciativas diclonales del PAAC seguimientos al companente ccie niciativas adicionales del de one PAAdCe
POL. 16 INTEGRIDAD Ejecutado
. e Presentacion y/o notas publicadas en cultunet y/o
. Grupo Intemo de Trabajo de Gestin Socializar el codigo de integridad y desarrollar las actividades Socializacién cédigo de integridad y desarrollo de v ' v Programado
(Directora de la Gestion Corportativa- 73 actas y/o Registros de Asistencia dencias d
« de Talento Humano contenidas en el plan de integridad dades § Ejecutado
Coordinadora del Rupo Interno de Trabojo entre otros i
de Gestidn de Talento Humano) Grupo Intero de Trabajo de Gestién . ) 1 Encuesta sobre Ia apropiacin de los valores del Cédigo | Resultados de la encuesta de apropiacion e los valores| __Programado
7 Medir la apropiacién de los valores del Cédigo de Integridad. iy "
de Talento Humano - de Integridad del Codigo de Integridad Elecutado
POL. 17 COMPRAS Y CONTRATACION | Direccion de Gestion Corporativa - Programado
0 Grupo Intemo de Trabajo de
PUBLICA po i " Actualizar los manuales y procedimientos atendiendo la normativa .
(Directora de la Gestion Corportativa- Contratacién, Oficina Asesora de 75 vigente. 100% de Cumplimiento de la actualizacion programada Manuales y tualizad
Coordinadora del Rupo Interno de Trabojo Planeacién, Oficina Asesora de .
Jurldica, Ejecutado

de Contratacidn)




POL. 18. SERVICIO AL CIUDADANO

(Directora de la Gestion Corportativa)

POL. 19. RACIONALIZACION DE

TRAMITES

(Directora de la Gestién Corportativa)

CCOMPONENTE AMBIENTAL

(Directora de la Gestidn Corportativa-
Coordinadora del Rupo Interno de Trabojo
de Gestidn de Servicios Administrativos)

Revisar el PBX o conmutador de la entidad, con el fin de realizar
ajustes para: Programado
*Grabar llamadas de etnias y otros grupos de valor que hablen en
otras lenguas o idiomas diferentes al castellano para su posterior
traduccion. Informe radicado en Orfeo con los avances adelantados
Direccién de Gestion Corporativa | 76 |, Linea de conmutador ajustada
Mend interactivo con opciones para la atencion de personas con en el PBX
discapacidad.
* Operadores que conocen y hacen uso de herramientas como el Ejecutado
Centro de Relevo o Sistema de Interpretacion-SIEL en linea para la
atencién de personas con discapacidad auditiva.
Gentficar Tos recursos destinados para:
“Realizar ajustes razonables en infraestructura fisica para faclitar el
acceso de personas con discapacidad
*Tecnologia que permita y facilite la comunicacién de personas con Programado
s " discapacidad visual Dos ajustes razonables para garantizar accesibilidad a .
Direccién de Gestion Corpor: 77 ) Iscapacidad visu . d para g Informe radicado e Orfeo con avances
* Tecnologia que permita y facilte la comunicacion de personas con personas con discapacidad
discapacidad auditiva
* Contratacion de talento humano que atienda las necesidades de )
Ejecutado
los grupos de valor (ej. traductores que hablen otras lenguas o
igiomas)
Realizar un diagnostico para validarla viabilidad de creacion de la Un diagnéstico con Ia viabilidad de creacién de la Programado
Direccién de Gestion Corporativa | 78 P P > e Documento radicado en Orfeo
dependencia Gnica de Relacién con la Ciudadania (Ley 2052 de 2020) dependencia Eecutado
Ajustar el procedimiento de gestion de PQRS, incluyendo 1o :
us procedimiento de gestion de PQRS, incluy. Documento publicado en el sistema de gestion de Programado
Direccién de Gestién Corporativa | 79 | relacionado con traducir la informacion publica que solicita un grupo Procedimiento actualizado . ’
MIPG, proceso de Relacién con Ia Ciudadania Hecutad
étnico jecutado
) ) ) Programado
Direccién de Gestion Corporativa | 80 Elaborar la caracterizacién de grupos de valor de la SCRD Una caracterizacién de grupos de valor Documento radicado en Orfeo
Ejecutado
Gficina Asesora de Planeacion - Area - moresonpdfde a y Programado
Misional que va a realizar 81 Registrar el tramite a racionalizar en el SUIT un registro del tramite a racionalizar en el SUIT
; radicado o
jecutado
) ) Programado
— 5 . . .. . Impresién pdf de la
Direccion de Gestién Corporativa | 82 Actualizar los trémites y OPA en el SUIT Actualizacion de los tramites y OPA en el SUIT oy
radicado
Ejecutado
Dieccién de Gestion Corporat Programado
ireccién de Gestién Corporativa - . s
) Ejecutar el Plan de Accién del Plan Institucional de Gestién Ambiental . ! ;
Grupo Intemno Trabajo de Gestion de | 83 | I°€4127 ! Pan de Accion delPlan nsitucional de Gestion Amblenta| Plan de Accién PIGA ejecutado Avance de cumplimiento al plan de accion PIGA
Servicios Administrativos - PIGA
Ejecutado

de 6n de las politicas

Proyectd: Oficina Asesora de Planeacion - Sonia Cérdoba Alvarado - Equipo del Sistema de Gestion MIPG

Revision: Lideres

Aprobacién: Comité Institucional de Gestién y Desempefio Acta 003 del 28 de febrero del 2022




