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~ CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

~ EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

- CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura, = 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Oflcma de
Recreacién y Deporte : ) Comunicaciones .

'13. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
E]erc1c1o de las hbertades culturales y deportivas

4, COMPROMISOS ~ 5.MEDICION DE COMPROMISOS -
ASOCIADOS AL 5.1 INDICADOR | 5.2 RESULTADO 5.3 ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL | } %) - RESULTADOS
OBJETIVO . i ' Sy - K \DO
INSTITUCIONAL '
Comunicacién ~~ e|Desarrollar 100 por - 100%

informacién  del  sector |ciento de las activi-
| cultura, recreacién y deporte |dades dé comunica-,
o ~|cién, promocién y

difusién de la Secre-
taria, en consonan-
cia con la estrategia
'|de comunicacién-
Sectorial, con énfa- ,
" |sis en los ambitos <
digital y aud10v1- : ‘ '
sual.

| Comunicacién ‘ e| Aumentar en un 100%
informacion  del - sector|50% el numero de '
cultura, récreacién y deporte |usuarios de los me-
' dios electrénicos
gestionados por la
entidad (web, agen-
da virtual, redes so-

ciales)



Comunicacién e|Alcanzar 1500 apa- | ,100%
|informacién  del | sector|riciones positivas e '
cultura, recreacion y deporte |informativas con =~ |° .

., |contenidos delaen- | '
tidad y el 'sectora
través de activida- : :
¢ |des de difusion y di- , N
vulgacién 1 - - : - '

Comunicacién e|Editar.y publicar -~ 100%
informacion  del  sector|1.000 ejemplares. de
cultura, recreacién y deporte |documentos e inves-
- tigaciones de la Se-
cretaria de Cultura, .
Recreacion y De- '
porte en medio fisi-
co y virtual

Comunicacién | e|Realizar 1 acciones 100% S ’
informacién  del  sector|orientadas al fortale- | :
cultura, recreacién y deporte |cimiento y vincula-

' ci6n de los agentes

del sector dedicados |
a procesos de comu- |
nicacién

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE

LA DEPENDENCIA: .

Todos los indicadores se cumplieron en su totahdad y la Oficina de Comunicaciones ajusto la 1magen
del portal web y se realizd la divulgacién de eventos del sector en redes soc1a1es y a través de envios

masivos por correo electronico

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO ' ‘

"|Reformular los indicadores que estén generando resultados de curnphmlento del 100% durante varios

) pEI‘IOdOS consecutivos. ‘

| Elaborar un plan de accién de la dependencia en. el que se definan las actividades a realizar con sus
respectivos responsables, los tiempos definidos para el cumphmlento de las mismas y el calculo delos |- -

recursos necesarios para su correcta ejecucion. : :

Formular 1nd1cadores que permitan analizar y mediar la gestlon de la Oficina.

8. FECHA: 31 de d1c1embre de 2016

9. FIRMA




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

;

FORMATO .

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

CONTROL

INTERNO

Recreacién y Deporte

1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

2. DEPENDENCIAA EVALUAR Dlreccmn de

~'| Gestién. Corporatlva .

~ o

Transparencia y gestién piiblica para todos -

13, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

‘4, COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS -

| Fortalecimiento a la Gestion

ciento de las sedes
de la Secretaria
Distrital de Cultura,

Recreacion y

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL S :
- OBJETIVO 5.1 INDICADOR | 5.2 RESULTADO | . 5.3 ANALISIS DE
* INSTITUCIONAL ) (%) RESULTADOS
Transparencia y gestion | Ejecutar el 5 % por 100% '
publica para todos ‘ciento de las ‘
o acciones requeridas
~ para actualizar y
mantener el
Subsistema de
Gestién Documental
. de la entidad.
Fortalecimiento a la Gestién | Implementar 100 100%
| : por ciento de las :
acciones
establecidas en el
: programa
institucional de
fortalecimiento -
Conservar 100 por 100%

o




Deporte, a través del | .
cuidado,
mantenimiento y
- proteccion de los
Espacios fisicos.

.16, EVALUACION DELA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE -

' |LA DEPENDENCIA: .
La Direccidén Corporativa cumpllo con Ias metas planteadas en eI plan de accién propuesto
para el afio 2016 . . : :

Se actualizé la TRD en eI apllcatwo Orfeo se reallzaron Ios ajustes y se presento al Consejo
Dlstntal de Archivos y se mantuvieron las sedes y se thleron las adecuaciones necesarlas

7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO ‘

Reformular los indicadores que esten generando resultados de cumpllmlento del 100% _
durante varios periodos consecutivos.

Elaborar un plan de accién de la dependenma en el que se definan las actividades a realizar|
con sus respectivos responsables, los tiempos definidos para €l cumpllmlento de las mismas
y’el calculo de los reclirsos necesarios para su correcta ejecucuon : :

Formular |ndlcadores que permltan anallzar y med|ar la gestlon de Ia Oflcma

Buscar mecanismos que permitan mtegrar el sistema de informacion a fln de evitar posibles
errores por-reprocesos o registros de mformacmn de manera manual.

.

~

8. FECHA: 31 de diciembre de 2015 o ’ ,

i

9. FIRMA




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
- INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

7

- EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
‘ CONTROL INTERNO

/1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte

2. DEPENDENCIAA EVALUAR: Direccion de
Arte Cultura y Patrimonio ’ -

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Formular e implementar la p
creativas '

olitica pﬁblica de'emprendimiento'y fomento a las industrias culturales y

4. COMPROMISOS

., 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL _ . :
CUMPLIMIENTO DEL |51 INDICADOR 5.2 ‘5.3 ANALISIS DE
OBJETIVO RESULTADO RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%) ' .
Fomento y gestién para el |Formular e imple- 100%
desarrollo cultural - jmentar en el 10% de :
una politica cultural
de emprendimiento
) de industrias
culturales y|-
creativas '
Fomento y gestién para el|Otorgar~ . 54|. ° 105%
desarrollo cultural {estimulos a agentes
del sector Cultura, '
'Recreacién y :
Deporte
Fomento y gestién para el |Implementar el 20 - 100%

desarrollo cultural

N .
% de las acciones de

| formulacién, segui-
* | miento y evaluacion

de las politicas pi-

" | blicas de los sub-




campos del arte, la
cultura y el patrimo-
nio

priorizados.

Fomento y gestién para el
desarrollo cultural

Apoyar 16
proyectos de
organizaciones
culturales,

- recreativas y

deportivas

212%

Patrimonio e Infraestructura
cultural fortalecida

Gestionar en-un 15
% la politica cultu-
ral relacionada con
el patrimonio y la
infraestructura
cultural, a partir de
los instrumentos
priorizados.

"~ 100%

Patrimonio e Infraestructura
cultural fortalecida

Mejorar 13 Equipa-
mientos Culturales

?

0%

Dado que la meta estd dada en

nimero de equipamientos mejo-
rados, se aclara que la magnitud
serd reportada en cero hasta qué

'se cuente con el producto, que se

refiere a 1 equipamiento mejora-
do. |

Se reportara la meta una vez se|.
mejore' - el equipamiento, .se
entiende que un equipamiento se
encuentra mejorado cuando ya ha
cumplide  con  todas las
actividades para su ejecucion,

entrega informe final y se
. . realizan todos los desembolsos.
Poblaciones - diversas = e|Realizar 2 activida- '100% '
interculturales des dirigidas a gru-
pos étnicos, sectores |.
sociales y etarios. _ ’
Poblaciones diversas  e|Implementar el 10% 100% ‘
de las acciones de ’

interculturales

articulacién, coordi- |
nacién y gestién

| para

el cumplimiento de
los lineamientos de
politicas piblicas

'poblacionales y en-




foque.
’ -| Diferencial pobla-
cional.
- |Participacion ~ para  la|Fortalecer el 10% - 100% a o
'ldemocracia . cultural, | Sistema Distrital de } ' '
recreativa y deportiva . |Arte, Cultura y Pa- _ \
- . |trimonio. ‘
Participaciéon _para la| Desarrollar en el 100% .
|democracia cultural, | 5% el modelo de ,
recreativa y deportiva gestion cultural Lo- ' . .
= Jcal” '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE

LA DEPENDENCIA:

La Direcci6n de Arte Cultura y Patrimonio concentra la mayor cantldad de proyectos y metas del plan

|logrando la mayoria del cumphrnlento de sus 1nd1cadores lo cual apalanca en gran medida el logro de
objetivos institucionales. .

7, RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
1INTERNO

’

*Reformular los indicadores ya que uno de ellos esta subvalorado sobrepasando el 100% por més del
doble de la meta anual y otro se fijé sin tener en cuenta que come estaba descrito no lograria cumplir la
meta propuesta para el primer afio del periodo. :

+Elaborar un plan de accién de la dependenc1a en el que se definan las actividades a realizar con sus | .
respectivos responsables, los tiempos definidos para el cumphmlento de las mismas y el. célculo de los |
recursos necesarios para su correcta ejecucion. :

8. F_ECHA: 31 de diciembre de 2016

9, FIRMA | - D




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL -
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
.CONTROL INTERNO *

“|1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Direccién de
Culturas Deportivas y Recreativas -

.[3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

recreativa y deportiva

Participacién en|
Deporte,
Recreacion,
" |Actividad  Fisica,
|Educacién  Fisica,
" | Parques y
.| Escenarios
Deportivos

- *ASOCIADOS AL .
CUMPLIMIENTO DEL . . , L
OBJETIVO 5.1 INDICADOR | 5.2 RESULTADO 5.3 ANALISIS DE
- INSTITUCIONAL : (%) RESULTADOS
| Formacidn para la|Implementar en el| . 100%
transformacion del ser 15 % el Sistema :
Distrital. - - de
|Formacién Artistica
| y Cultural (SIDFAC
’ Participacién " para la Implementar el 15% 100%
democracia - cultural, | Sistema Distrital de <

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL-INTERNO A LOS COMPR_OMISOS DE




LA DEPENDENCIA

Se avanz6 en'la implementacién del Sistema Distrital de Part1c1pac1on en Deporte, Recreacion,

| Actividad Fisica, Educacién Fisica, Parques.y Escenarios Deportivos dejando un plan de trabajo con el
fin de llevar a cabo una revision rmnucmsa del Decreto 229 de 2015 que permlta establecer los mecanismos_de,
evaluacién

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL ‘
|INTERNO

Elaborar un plan de accién de la dependencia en el que se definan las actividades a realizar con sus respectivos
responsables, los tlempos definidos para el cumphrmento de las mismas y el calculo de los recursos necesarios
para su correcta eJecucmn

Formular indicadores que permitan analizar y mediar la gestién de la-Oficina.

’

8. FECHA: Diciembre 31 de 2016

9. FIRMA

e




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

- FORMATO |

i

/

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
- CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura

Recreacmn y Deporte

2. DEPENDENCIAA EVALUAR Oflcma

Asesora Jurldlca

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CONLA DEPENDENCIA

La oficina Asesora Juridica tiene como prop051to apoyar juridicamente a las diferentes dependencias
de la Entidad en el cumplimiento de su funcién administrativa contractual, atender los derechos de
peticién a cargo de la Oficina Asesora Juridica, emitir conceptos juridicos, proyectar actos

- |administrativos, asumir la defensa y representacion Jud1c1a1 y extrajudicial de la SCRD y sustanciar la

segunda instancia de.los procesos disciplinarios.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL o
‘OBJETIVO 15.1 INDICADOR | 5.2 RESULTADO |5.3 ANALISIS DE
v INSTITUCIONAL T (%) ‘ RESULTADOS
Fortalecer la funcion Eficacia de actos 100% ~ |La Oficina Asesora

administrativa y promover el
desarrollo institucional

admlmstratlvos

Juridica reporta la

elaboracién de la totalidad |

de los actos administrativos
solicitados por las

-|diferentes areas. Con corte
- |al mes de octubre de 2016

se recibieron 99 solicitudes
y se expldleron el mlsmo

‘nimero de actos

administrativos.

. |Fortalecer la tran-spzifencia, la
probidad y la lucha contra la

Eficacia de
conceptos juridicos

1100%

La Oficina Asesora
Juridica reporta la
elaboracion de la totalidad -

corrupcion y permitir un

0.



control social efectivo e
incluyente -

Yy

de los conceptos juridicos
solicitados por las
diferentes areas. Con corte
al mes de octubre de 2016
recibieron 10 solicitudes y
se expidieron igual nimero
de conceptos juridicos.

Eficiencia de actos
administrativos .

99,22%:

Mide el tiempo méximo
que puede tomarse la
Oficina Asesora Juridica
(30 dias)-para la
expedicién de los actos
administrativos. De 128
actos administrativos
solicitados, 127 fueron
expedidos dentro de los 30

|dias que exige el indicador.

-|Eficiencia de

conceptos juridicos

100%

Mide el tiempo méaximo
que puede tomarse la
Oficina Asesora Juridica
(30 dias) para la
elaboracion de los ~ .
conceptos juridicos. De los
9 conceptos solicitados, los
9 fueron resueltos dentro
de los 30 dias que exige el

|indicador.

Procesos solicitados |

ala OAJ por las
dependencias

(Eficiencia)

100%

Reporta este indicador la
capacidad de la Oficina
Asesora Juridica para
revisar los Estudios de
Conveniencia y

" " |Oportunidad solicitados -

por las areas. Con corte a
octubre de 2016, los 246
ECOS remitidos a la OAJ
fueron revisados en su
totalidad. '

Procesos
gestionados

. (e»ficacia) '

\

100%

Mide este indicador el
mimero de procesos de
contratacion adjudicados.
De los 26 procesos
iniciados, se reportan-la

. Imisma cantidad de

contratos adjudicados.

Contrato$ y -

"1100%

‘Mide este indicador la -



resoluciones - cantidad de resoluciones o

relativas a la ' | contratos expedidos por la
contratacién . Oficina Asesora Juridica.
expedidos - - F ‘ Con corte a octubre de
S - ‘ : : 2016, las 199 solicitudes
v o : - |requeridas, se tramitaron
' o 4 |en su totalidad.
Procesos solicitados|100% o Mide el cumphmlento de
~.|ala OAJ por las . los tiempos con que cuenta
. |dependencias : " |1a Oficina Asesora Juridica
" | (Efectividad) ‘ : , para elaborar los contratos

o convenios solicitados por
: : las dreas. (5 dias). Con
o o ) ~|corte a octubre de 2016, de
. . las 198 solicitudes de
R ' contratos o convenios, la

‘ | ! ' totalidad fueron tramitados
dentro de los 5 dias que
ex1ge el indicador. .-

6. EVALUACION DE LA’ OFICINA DE ‘CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA

-En los casos en que las mediciones de los indicadores arrojan un 100% en su resultado por varios
periodos consecutivos, se generan limitaciones que impiden la mejora continua de los procesos segiin -
lo dispuesto en el numeral 1.2 literal f) de la NTCGP 1000-2009. Los indicadores establecidos para

medir la eficacia y eficiencia de los procesos, deben propender siempre por la mejora continua de 105

procesos, lo cual se traduce en la.implementacién de acciones de mejora.

*No se tienen indicadores relacionados con la representacion judicial de la entidad.

| El indicador denominado “eficacia de los actos administrativos” en realidad no mide este aspecto. La
eficacia de los actos administrativos toca-con la capacidad de estos de producir efectos juridicos lo
cual en realidad no evaliia el indicador propuesto ya que este mide el nimero de actos administrativos
que atiende la Oficina Asesora juridica versus las solicitudes que hacen las 4reas al respecto,

*En el mismo sentido, el indicador denominado “eficacia de los conceptos juridicos” no resulta -

acertado al momento de verificar la formula propuesta para su medicién ya que obedece en realidad al ,

nimero de conceptos solicitados versus el nimero de conceptos elaborados por parte de la Oficina

| Asesora Juridica.

'*De igual manera, los indicadores denommados Eficiencia de los actos admmlstratlvos y Eficiencia de
los conceptos juridicos se prestan a confusi6n ya que los aspectos que se estin midiendo no evalian
en si la eficiencia de estos sino los tiempos establec1dos para la elaborac:lon de los documentos
solicitados por las areas. '

sSe hace necesario que por parte de la Oficina Asesora Juridica se elaboren planes de accién
anualizados en el que se definan los productos, actividades y metas de gestion que se realizardn
durante cada vigencia con sus correspondientes indicadores lo cual permlte orientar las tareas de
acuerdo con los compromlsos establec1dos




- -

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

{ . . .
*Reformular los indicadores que estén generando resultados de cumplimiento del 100% durante varios

periodos consecutivos.
*Ajustar la redaccién de los indicadores de eficacia y eficiencia de los actos administrativos y

‘conceptos juridicos con el propdsito de que hagan referencia a la cantidad de trdmites reahzados y los
tiempos en que se adelantan los mismos. -

8. FECHA

lo.FRMA - " | | o

3



CONSEJO ASESOR DEL _GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL'Y TERRITORIAL

FORMATO

'EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte

~

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Direccién de
Arte Cultura y Patrimonio | )

3. OBJETIVOS INSTITUC!ONALES RELACIONADOS CON LA' DEPENDENCIA

|FORTALECIMIENTO A LA RED DE BIBLIOTECAS Y FOMENTO O VALORACION A LA

LECTURA”

4. COMPROMISOS

'5. MEDICION DE COMPROMISOS

conocimiento

sostener la red de 19

bibliotecas publicas

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL o ,
- OBJETIVO 5.1 INDICADOR 5.2 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL ‘ RESULTADO - RESULTADOS
- , (%)
Lectura, escritura y redes de | Alcanzar 3000 27%
"l conocimiento _|personas formadas
en programas de
i lectura, escritura y
! uso de '
|las bibliotecas
publicas
Lectura; escritura y redes de | Promover 1 - 200%
conocmuento - |Espacios - ' de
valoracién social del
- |libro, la lectura y la|
|escritura. .
Lectura, escritura y redes de |Fortalecer y 100% . ’

de Biblored

M



Lectura, escritura y redes de|Aumentar en 6 las| . 100%
conocimiento : bibloestaciones en :
’ Transmilenio
Lectura, escritura y redes de|Dotar con 19.000 109%
conocimiento nuevos libros las
' bibliotecas publicas
- Biblored y otros i
espacios publicos de|
) léctura
Lectura, escritura y redes de | Aumentar a 61 los| - 100%
conocimiento : PPP Paraderos Para ,
‘|libros Para Parques
- PPP
Lectura, escritura y redes de| Apoyar 2 Proyectos| - 100% ’
conocimiento ‘ de promocién de| -
' lectura y escritura ‘
* |Lectura, escritura y redes de|Consolidar en un 100%
conocimiento 10% una Biblioteca .
o digital de Bogotd

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 1.OS COMPROMISOS DE
LLADEPENDENCIA:

19 bibliotecas de la red, las bibloestaciones, los Paraderos para libros para parques, adicionalmente cumplié con
los compromisos_de promocién de lectura en la c1udad Exceptuando la formacmn de programas de lectura y:
‘| escritura :

A

7

La Dlreccmn de Lectura y Bibliotecas logro cumplir con el fortalecimiento de la red de bibliotecas incluidas las |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL ’

Elaborar un plan de accién de la dependencia en el que se definan las actividades a realizar con sus respectivos

para su correcta e]ecucmn

| Formular indicadores que permitan analizar y mediar la gestién de la Oficina. ' .

[
4

INTERNO , ) -

responsables, los tiempos definidos para el cumplimiento de las mismas y el cdlculo de los recursos necesarios|-

- |8. FECHA: Diciembre 31 de 201_6" '

|9. FIRMA




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

-f

FORMATO

ro.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA .
CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte '

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: OFICINA

OBSERVATORIO DE CULTURAS

3. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Orientar, coordinar y hacer seguimiento al disefio y la implementacién .de iniciativas de cultura

‘|ciudadana y transformacién cultural pdblicas, privadas y comunitarias ‘mediante 1a produccion de| .
conocimiento y saber social, la implementacion de la red de cultura ciudadana y democratica, asi como

el disefio y la implementacién de una politica piiblica de cultura ciudadana. Lo anterior, con el animo

de contribuir a la construccién sociocultural del territorio, el reconocimiento y respeto a la diferencia y

la diversidad cultural, a la convivencia y la cultra politica para la paz y a la modificacién de
comportamientos basicos que atentan contra el accionar colectivo de la ciudad; :

construccion  del -
social para la vida

tejido

flar 1 proyecto de
transformacion cul-

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL : : -
CUMPLIMIENTO DEL |5-1 INDICADOR 5.2 5.3 ANALISIS DE
OBJETIVO : RESULTADO - RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)
Crear el capitulo Bogotd en |Crear y coordinar el .100%
“|1a cuenta satélite de cultura [10% del Capitulo
- -|Bogota en la Cuenta
Satélite Nacional de |.
Cultura :
|Cambio . cultural ©  y|Implementar en. un|  100%
construccion  del  tejido|10% la . Red de 4
social para la vida Cultura Ciudadana y
| ‘ Democrdtica
Cambio - - cultural =~ y|Formular e 100%
construccion  del  tejido|implementar 20 % :
social para la vida Politica Publica de
Cultura Ciudadana ,
Cambio cultural _y | COrientar y accmpa- 200%

1)



tural del distrito, en
su Formulacidn e

‘ implementacion.

Cambio cultural y | Orientar la formula- - 120%

construccion - del  tejido|cion y acompafiar 5

social para la vida protocolos de inves-| o S

tigacion, sistemati-
zacion y memorias
sociales de los pro-
|yectos estratégicos
del sector Cultura,
v -{Recreacion y De- ‘ , *

- porte :

6. EVALUACION DE LA OFICINADE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA ,

Se cuenta con una propuesta inicial de formulacmn de la Polmca Publlca de Cultura Cludadana

Mediante las estrategias y acciones de trasformacién cultural y cultura ciudadana se ha Iogrado promover la

apropiacién social del territorio, la convivencia pacifica, el respeto a la diferencia y el cumplimiento voluntario|-

de normas de convivencia urbana que: redundan en.una mejor cahdad de vida.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DELA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

[

'Reformular 1’05 indicadores -quel estén subvalorados ya que 2 de ellds sobrepésan el 100% y uno lo
dobla. - : '

-

.1*Elaborar un plan de accién de la dependencia en el que se definan las actividades a realizar -con sus

respectivos responsables, los tiempos definidos para el cumplimiento de las mismas y el caiculo de los |

Iecursos necesarios para su correcta 8] ecucién.
4

«Formular indicadores que permitan analizar y mediar la gestion de la Oficina.

- |8. FECHA: 31 de diciembre de 2016

-|9. FIRMA

ts



CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL -
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
CONTROL INTERNO ‘

L. ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

Recreaciéon y Deporte

2. _DEPENDENCIA.A EVALUAR: Control
Interno Disciplinario

3..0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Verificar el cumplimiento de las obligaciones asignadas a la entidad, a los miembros de la comunidad
institucional y a los procesos establecidos para el desarrello de las diferentes actividades que permitan
dar cumphmlento a las funciones asignadas a través del monitoreo, valoracién y verificacion;
| permitiendo proteger la func1on publica al interior de la Entidad :

’

. 4, COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL "
CUMPLIMIENTO DEL | ‘ L
- OBJETIVO 5.1 INDICADOR | 5.2 RESULTADO |5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL oL . ( 9 ) RESULTADOS
Fortalecer la funcién Eficaciaenla . Este indicador mide el

administrafiya y promover
el desarrollo institucional

atencién de
procesos
disciplinarios

100%

ndmero de procescs
radicados en la Oficina de

" Control Interno
Disciplinario y el nimero de

procesos adelantados en los

términos establecidos porla |

ley. El indicador se mide -
semestralmente por lo que al
corte del mes de junio se
report6 un total de 10~ -
procesos disciplinarios
solicitados y el mismo
nimero de procesos .
tramitados,




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA ) ; .

* Enlos casos en que la medicién de los indicadores arrojan un 100% en su cumplimiento por
varios periodos consecutivos, se generan limitaciones que impiden la mejora continua de los
procesos de acuerdo con-lo dispuesto-en el numeral 1.2 literal f) de la NTCGP 1000-2009. Los
indicadores establecidos para medir la eficacia y eficiencia de los procesos, deben propender
siempre por la mejora continua de los procesos, 1o cual se traduce en la nnplementacmn de
acciones de mejora. -

* Es necesario elaborar un plan de accién anualizado en el que se definan los productos,

. actividades y metas de gestién con sus correspondientes mdlcadores lo cual permite orientar
las tareas de acuerdo con los compromisos establecidos. :

* Eldnico indicador contemplado por la Oficina de Control Disciplinario no permite realizar una
medicién y andlisis integral de los resultados dela gestién medlr el cumphmlento de las tareas
asignadas. :

* Se hace necesario ampliar el nimero de mdlcadores temendo en Cuenta los procedlmlentos

' Contemplados en el Sistema Integrado de Gestion. -

Para el procedimiento de control disciplinario ordinario podrian establecerse indicadores que midan la |

gestion de la Oficina teniéndo en cuenta criterios como el mimero de quejas o informes recibidos,
cantida de autos inhibitorios expedidos, nimero de autos de indagacion preliminar o apertura de
~|investigacidn, autos de archivo o de apertura de investigacién, cuantos pliegos de cargos se

| proyectaron, nimero de decisiones de primera y segunda instancia, entre otros.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO , '

[

* Reformular los indicadores que estén generando resultados de cumplimiento del 100% durante
varios periodos consecutivos.

» Elaborar un plan de accién de la dependenc1a en el que se definan las act1v1dades a realizar con | -

sus respectivos responsables, los tiempos definidos para el cumplimiento-de las mismas y el
calculo de los recursos necesarios para su correcta ejecucion.
~» Formuiilar indicadores que permitan analizar y mediar la gestién de la Oficina.

8. FECHA: 30 de diciembre de 2016

9. FIRMA




' CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

" FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Sgcretaria de Cultura, o 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Direccion de'
Recreacion y Deporte . Regulacién

1

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Orientar y acompanar el disefio e 1mplementac10n de estrategias artistico-culturales y deportlvas en

territorios priorizados, tales como: agrupaciones de Vmenda de Interés Prioritario, actuaciones urbani-

sticas en el marco del Programa de mejoramiento integral de barrios, entre otros. Lo anterior mediante

el fortalecimiento de iniciativas locales, el intercambio y construccién colectiva de metodologias de

intervencién comunitaria en espacios de encuentro, didlogo y reflexion que fortalezcan la convivencia,

|la apropiacién del espacio publico, el respeto a la diferencia y la construccién del te]1do social para la
vida. / - :

~

4. COMPROMISOS . 5. MEDICION DE COMPROMISOS
' ASOCIADOS AL ~
CUMPLIMIENTO DEL | , .
OBJETIVO 5.1 INDICADOR 5.2 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL - | | RESULTADO |~ RESULTADOS
A ‘ C (%) n ! . .
Acompafiar 10 actuaciones | Acompafiar 1 100% R

urbanisticas en el territorio, actuacién ,
en el marco del programa de | urbanisticas en el
mejoramiento integral de|territorio, ‘en - el
barrios. ' - |marco del programa
' de + mejoramiento |
integral de barrios |




»

Transparencia
publica para todos -

y  gestién

Gestionar 100 por

| ciento de las solici- |-

tudes de las ESAL
domiciliadas en el
Distrito Capital de
competencia-de la
SCRD,; a través del
registro, tramites y -
actuaciones relacio-
nados con la perso-.
neria juridicay la |
funcion de inspec-
cion, vigilancia y
coritrol, para su for-
talecimiento y for-
malizacion.

100%

Gestionar 1 agenda
normiativas estraté-
gicas para el fortale-
cimientoy la -
materializacién de
los derechos cultu-
rales, recreativos y
deportivos de los
habitantes de la ciu-
dad

100%

Acompaiiar 10 actuaciones

||urbanisticas en el territorio,

en el marco del programa
de’ mejoramiento integral
de barrios.

Apoyar 7
intervenciones |
artisticas, ' en

Vivienda de Interés
Prioritario . (VIP),
culturales y
deportivas. |

114%

Se realizar

" |urbanisticas

8

"actuaciones

Oportunidad en la atencién
de - certificados = de
existencia y representacion
legal .

A

No. De solicitudes
atendidas dentro de
los siguientes tres
dias- habiles a" la
recepcién

N

96%

Satisfaccidn-en la atencién
de usuarios '

No. De calificaciones
del servicio iguales
0 mayores a 4

100%

)



6. EVALUACION DELA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Se ‘]ogré‘ avanzar en la normatividad del sector, de acuerdo a lo planeado cumpliendo con la agenda normativa

propuesta-para el periodo.

La intervencion en‘las VIP, logro superar la meta al realizar 8 actuaciones urbanisticas en el afio 2016 de 7

* |propuestas inicialmente para el perlodo

1

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DELA OFICINA DE CONTROL-
INTERNO ‘

-Reformular los indicadores que estén generando resultados muy -pbr encima del 100% ya que‘esté'n
subvalorados o mal distribuidas las metas-en el cuatrienio. :

{*Elaborar un plan de accién de la dependencia en el que se definan las actividades a realizar con sus

respectivos responsables, los tiempos definidos para el cumphmlento de las mismas y el Calculo de los ||

recursos necesarios para su correcta ejecucion.
sFofmular indicadores que permitan analizar y mediar la gestion de la-Oficina.’

*Buscar mecanismos que permitan integrar el sistema de informacién a fin de evitar posibles errores
por reprocesos o registros de informacién de manera manual. o

'|8. FECHA: 31 de diciembre de-2016

19. FIRMA

7



-

* CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

- * EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
: - CONTROL INTERNO'

) 1 ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

Recreacién y Deporte

. |2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Direccién de

Planeacién y Procesos Estratégicos

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LADEPENDENCIA - -

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL ,
OBJETIVO |51 INDICADOR | 5.2 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL _RESULTADO RESULTADOS
o (%) o
" Imptementar 90 por ciento de

las acciones programadas para
actualizar y mantener el SIG de
la entidad, relativas al Sistema
de Gestién de Calidad y a los
procesos de Planeacion y de

100%

coordinacion  institucional  y |-

sectorial.




7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DELA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

*Reformular los 1nd1cadores que. estén generando resultados de cumphmlento del 100% durante varios

periodos consecutivos,

N

*Elaborar un plan de acci6n de la dependencia en el que se definan las actividades a realizar con sus
respectivos responsables, los tiempos definidos. para el tumphrrnento de las mismas y el célculo de los
Tecursos necesarios para su correcta E]ECUCIOI]

*Formular indicadores que permitan analizar y mediar la gestién de la Oficina.
-Buscar mecanismos que permitan, integrar el sistema de mformacmn a f1n de evitar p051bles errores-
por reprocesos o registros de mformacmn de manera ‘manual.

8. FECHA: 31 de diciembre de 2016

9. FIRMA




CONSEJ O ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN-NACIONAL Y TERRITORIAL

' FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
 CONTROL INTERNO



1. ENTIDAD: Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte

i

)

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Gestion Tic’s

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

.= Promover en e} Sector la innovacién y uso de nuevas tecnologias.
+ Fortalecer la infraestructura fisica, técnica e informatica de la entidad.

4. COMPROMISOS

5._MEDICIGN.DE COMPROMISOS

eficiente y transparente las
herramientas necesarias
para el 'cumplimiento de los
fines

de la Secretaria Distrital de

Cultura,  Recreacién y
Deporte, igualmente
formular lineamientos

estratégicos que apoyen la
toma de decisiones del
Sector Cultura, Recreacion
y Deporte.

-cuando

ASOCIADOS AL
* CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.1 INDICADOR ' 5.2 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL ' , RESULTADO RESULTADOS
. (%) ‘
Generar e implementar|Continuidad de 99,94% Este indicador mide el tiempo
soluciones tecnoldgicas que!sefvicios en red | total, de los servicios en red, lo
provean en forma oportuna, - cual indica que se obtuvo una|
eficiente y transparente las continuidad de- los servicios de|
herramientas necesarias para red y. se atendi6
el cumplimiento de los fines satisfactoriamente los repotrtes de
de la Secretaria Distrital de interrupcién de este servicios por
Cultura,  Recreacion 'y | el 4rea.de sistemas de la entidad.
Deporte, " igualmente ‘ :
formular lineamientos
estratégicos que apoyen la
toma de decisiones -del
| Sector Cultura, Recreacion y ; ,
Deporte.. ' ’
Generar e implementar Eficacia en la|  96,96% Este  indicador mide la
soluciones tecnoldgicas que [solucién de ~ efectividad de los requerimientos
provean en forma oportuna, | requerimientos solucionados * por el area de

sistemas, dicha atencion se presta
a la mayor brevedad posible|.
se . realizan los
requerimientos solicitados por
usuarios a traves de correos
electrénicos. De igual manera se
evidencia durante la vigencia
2016, una atencioén sobresaliente
por parte del 4rea de sistemas de
la entidad. :




soluciones tecnolégicas que
provean en forma oportuna,
eficiente' y transparente Ias
herramientas necesarias

para el cumplimiento de los |

.«

fines _
de la Secretaria Distrital de

Cultura, Recreaciéon y
Deporte, igualmente
formular lineamientos

eéstratégicos que apoyen la
toma de decisiones -del

| Sector Cultura, Recreacién|

y Deporte.

del cliente con el
servicio de gestién
de tecnologia-

Generar e implementar|Oportunidad en la 92,07% Este indicador permite medir
soluciones tecnolégicas que|atencién . de ) los requerimientos atendidos
provean en forma oportuna, |requerimientos . oportunamente por parte del
eficiente y transparente las| drea de sistemas -a otras
herramientas ~  necesarias dependencias o usuarios. De
I para el cumplimientc de los igual manera se observa para
fines ' la vigencia 2016, una atencién
de la Secretaria Distrital de|- oportuna a requerimientos de
Cultura, Recreacién vy usuarios por parte del area de ||
Deporte, . igualmente sistemas, lo que permite
formular lineamientos concluir que estas actividades
| estratégicos que apoyen la se cumplen de manera
toma de decisiones del sobresaliente. '
Sector Cultura, Recreacién| N
y Deporte. , ‘
Generar e - implementar|Nivel de satisfaccion 196,41% Este indicador permite medir

el nivel de satisfaccién del
servicio que se presta desde la

drea de sistemas, a través de
|encuestas de satisfaccidn, esto

pata todos los servicios de
Gestion Tecnologia que presta
el area de sistemas de la
entidad. '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

. Para los casos en que los indicadores establecen niveles por debajo del 100%, es necesario
establecer que desde el proceso de Gestién TIC’S se identifiquen aquellos usuarios que realizan

requerimientos de soporte y/o de soluciones tecnolégicas cuya atencién no fue resuelta o

present6 demoras en los tiempos de respuesta, lo anterior con el fin de identificar los motivos o

circunstancias que presentan impiden que no se cumplan en su totalidad los objetivos- del
proceso y limitaciones que malogran la mejora continua de los procesos de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 1.2 literal f} de la NTCGP 1000-2009. Los indicadores establecidos para
medir la-eficacia y eficiencia de los procesos, deben propender siempre por la mejora continua

de los procesos, lo cual se traduce en la implementacién de acciones de méjora.

* Es necesario elaborar un plan de accién del drea de sistemas en donde se definan los productos
que genera la dependencia como som los reportes de informacion con los requerimientos

solicitados por los diferentes usuarios, reportes de tiempo de respuesta de los requerimientos,

1



reportes de las encuestas de satisfaccidn, asi como las demds actividades y metas de gestion con
sus correspondlentes indicadores, lo cual permitird orientar las tareas de acuerdo con los
compromisos establecidos.

* Se hace necesario revisar y definir nuevos indicadores teniendo en cuenta los procedimientos,
formatos y dem'és documentos contemplados en el Sistema Integrado de Gestion.

‘e Establecer cambios en los protocolos de seguridad de informacidn de la entidad, de conformldad
con las politicas de Inforrnatica y segurldad de la informacidn establecidas.

+ Elaborar. informe's periédicos que permitan establecer la estructura tecnolégica actual de la
entidad, a fin de -evaluar si con los recursos técnicos se pueden alcanzar los objetivos
institucionales. ‘ :

-

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

*  Formular nuevos indicadores que permitan medir las diferentes actividades que se realizan en el
area de sistemas, a fin de realizar un adecuado seguimiento a la gestion del area de sistemas.

* Elaborar un plan de accién de la dependencia en el que se definan todas las actividades a realizar
con sus respectivos responsables, los tiempos definidos para el cumplimiento de las mismas y el
calculo de los recursos necesarios para su correcta ejecucion.

’

» Buscar mecanismos que permitan integrar los sistema de informacion que posee la entidad, a fin
~ de evitar posibles errores por reprocesos o registros de informacién de manera manual.

8. FECHA: 31 de diciembre de 2016

9. FIRMA




’

CONSEJO ASESOB DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL'Y TERRITORIAL
' . i !

FORMATO

" EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
' ' CONTROL INTERNO

24



N

1. ENTIDAD: Secretarla de Cultura,

Recreacion y Deporte

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Gestién

Financiera

_|3. OBJETTVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

- | Administrar los recursos financieros de los procesos de la Entidad y mantener actualizada la
informacién financiera y contable de la SCRD para entregaila a las diferentes dependencias y

orgamsmos de control.

‘4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

. ASOCIADOS AL : C
CUMPLIMIENTO DEL p
OBJETIVO 5.1 INDICADOR 5.2 5.3 ANALISIS DE
, INSTITUCIONAL - 'RESULTADO RESULTADOS
o | (%)

Gestionar los  recursos | Efectividad en la 97,03% . | Este indicador mide la efectividad
necesarios en el corto,|programacion  de " |en la ejecucién de los: recursos

. mediano y largo plazo y su
utilizacién = de . forma
eficiente y eficaz

pagos en la vigencia

programados para cada uno de los
mes en la vigencia, tomando
como base el informe de
ejecucion presupuestal de gastos

“1Vs. el informe programa anual
mensualizado de caja (PAC), sin
{embargo cabe anotar que esta

evaluacion corresponde al
desempefio del proceso donde
intervienen todas las areas de la

“entidad y no mide el desempefio
* |como tal de la dependencia.




I

v

'Gestionar . los  recursos’
necesarios en el corto,
mediano y largo plazo y su
utilizacién de forma
eficiente y eficaz

Efectividad en la
programacion  de
pagos de reserva

"92,44%

Este  indicador mide la
‘efectividad en la ejecucion de los
Tecursos -de reservas
programhados para cada uno de
los mes en la vigencia, tomando
como base el informe de

ejecucion presupuestal de gastos
|de ' reserva Vs, el

informe
programa anual mensualizado de
caja de reserva (PAC), sin
embargo ‘cabe anotar que esta
evaluacién = corresponde  al

‘desempefio del proceso donde

intervienen todas las éreas de la
entidad y no mide el desempefio
como tal de la dependencia.

Gestionar los  recursos
necesarios en el corto,
mediano y largo plazo y su
utilizacion de forma
eficiente y eficaz

Efectividad en ‘ la
ejecucion ~ del
presupuesto

\

95,37%

el seguimiento en la ejecucion
del presupuesto de la vigencia,
sin embargo cabe anotar que
esta evaluacion corresponde al
desempeiio del proceso donde
intervienen todas las areas de
- la entidad y no mide el
jdesempefio como tal de la
+ |dependencia.

Este indicador permite realizar

Gestionar los  recursos
necesarios .-en el corto,
mediano y largo plazo y su
utilizacién de forma
eficiente y eficaz

Establecer la suma
de los convenios sin
registro ‘

oportunamente en la
contabilidad sobre la

totalidad de. los]
convenios, '
iobservando de este|-
modo el
cumplimiento de los
*| principios - de
“oportunidad,
integridad, Sy
causacién  contable

en forma oportuna

74,07%

Este indicador permite realizar
el seguimiento en la ejecucién
del presupuesto de la vigencia,
sin embargo cabe anotar’ que
esta evaluacién corresponde al
desempefio del proceso donde
intervienen todas las dreas de
la entidad y no mide el
desempefio como tal de la
dependencia.




-

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA ‘
* Enlos casos en que los 1nd1cadores establecen niveles por debaJo del 100%, es necesario que|
~ desde el proceso se identifiquen aquellas areas que presentan- ‘incumplimientos, los cuales
generan que no se cumplan la totalidad de los objetivos del proceso y limitaciones que impiden
la mejora continua de los procesos de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1.2 literal f) de la |-
NTCGP 1000-2009. Los indicadores establecidos para medir la eficacia y eficiencia de los|
procesos, deben propender siempre por la mejora continua de los procesos lo cual se traduce en | .
la implementacién de acciones de rnelora
-+ . Es necesario elaborar un plan de accién anualizado en el que se definan los productos que génera
la dependencia como son los reportes de informacién financiera y presupuestal, asi como las
demds actividades y metas de gestién con sus correspondientes 1nd1cadores lo cual permitira
orientar las tareas de acuerdo con los compromisos establec1dos )

* Se hace necesario amphar el numero de indicadores temendo en cuenta los procedlrruentos
contemplados en el Slstema Integrado de Gestion.

. Reportar y publicar por parte del responsable del drea Contable la informacién financiera
generada por la entidad en cada mes, a fin de evitar. posibles investigaciones disciplinarias por
1ncumphm1entos cen la normatividad Vlgente

\
~

~+ Elaborar informes ejecutivosdirigidos ala alta direccién de la entidad, con el fin de que se,
,permita evaluar y medir la gestién de las diferentes dependencias y si es del caso tomar las
decisiones cuando existen desviaciones que impiden el logro de los objetivos institucionales.

7. RECOMENDACIONES DE MEJ ORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Reformular los indicadores que estén generando resultados de cumplnmento del 100% durante
varios periodos consecutivos. : ' . ' -

~+ " Elaborar un plan de accién de la dependencia en el que se definan las actividades a realizar con
* sus respectivos responsables, los uempos definidos para el cumplimiento de las mismas y el
calculo de los recursos necesarios para su' correcta e;ecucmn

* Formular indicadores que permitan analizar y mediar la gestién de la Oficina.

+ Buscar mecanismos que permitan integrar el sistema de informacién a fin de evitar posibles
erTores por reprocesos o registros de informacién de manera manual. ‘




8. FECHA: 31 de diciembre de 2016

9. FIRMA - -

~?)



