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1. OBIJETIVO

Definir las actividades necesarias para llevar a cabo las auditorias internas de gestion basadas en riesgos, seguimientos y evaluaciones, con el fin de verificar
el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicable por parte de las unidades auditables, que contribuya al mejoramiento continuo de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y Deporte (SCRD)

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para la evaluacion independiente de todos los procesos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte e inicia con la
planificacién anual de las auditorias internas y finaliza con la evaluacién del desempefio de la actividad de auditoria interna.

3. NORMATIVIDAD LEGAL Y REGLAMENTARIA

Ver normograma

4. RESPONSABLE

Jefe Oficina de Control Interno

5. AMBITO DE APLICACION

Aplica para la evaluacién independiente de todas unidades auditables de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

6. CONDICIONES GENERALES Y/O POLITICAS DE OPERACION

1 DEFINICIONES

o ALCANCE DE LA AUDITORIA

Es el marco o limite de la auditoria y de los temas que seran objeto de la misma, debe ser suficiente para satisfacer sus objetivos y contemplar las posibles
limitaciones al alcance (factores externos al equipo de auditoria que pueden impedir obtener toda la informacidn para cumplir con el objetivo)

¢ AUDITOR O EQUIPO DE AUDITORIA.

Persona(s) responsable(s) de ejecutar la auditoria interna designada, segln lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna, quien(es) debe(n) tener las
competencias (conocimiento y habilidades) para planificar y ejecutar esta actividad.
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¢ AUDITORIA INTERNA

Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad. Adicionalmente,
esta ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestidn de riesgos, control y gobierno. (Instituto de Auditores Internos IIA GLOBAL. Marco internacional para la practica profesional de auditoria interna, 2017,
p.17).

¢ AUDITORIA REMOTA

Se lleva a cabo cuando un auditor revisa los procesos, politicas, procedimientos y personal de una unidad auditable en tiempo real a través de las TIC
(tecnologia de la informacidn y la comunicacién). Un auditor puede entrevistar a los auditados a través de herramientas de videoconferencia, teniendo la
posibilidad de revisar (utilizando las funciones de pantalla compartida) los documentos de forma remota mientras hace preguntas o precisiones.

o AUDITORIA VIRTUAL

Es llevada a cabo cuando la organizacién realiza trabajos o proporciona servicios usando un entorno online, comunmente la auditoria de una ubicacién virtual
a veces se denomina auditoria virtual. La auditoria virtual puede hacer parte de la auditoria remota

o CARTA DE COMPROMISO

Es uno de los Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, en la que se establece la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion
presentada a la Oficina de Control Interno.

» CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

Es una serie de principios significativos para la profesidn y el ejercicio de la auditoria interna y de reglas de conducta que describen el comportamiento que
se espera de los auditores internos. El Cédigo de Etica se aplica tanto a las personas como a las entidades que suministran servicios de auditoria interna. El
propdsito del Cédigo de Etica es promover una cultura ética en la profesién global de auditoria interna.

e COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO (cicai):

Organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno establecido por el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica
o CONFLICTO DE INTERESES

Se refiere a cualquier relacidon que vaya o parezca ir en contra del mejor interés de la organizacion. Un conflicto de intereses puede menoscabar la capacidad
de una persona para desempefiar sus obligaciones y responsabilidades de manera objetiva.

o CUMPLIMIENTO

Adhesion a las politicas, planes, procedimientos, leyes, regulaciones, contratos y otros requerimientos

¢ ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA NIA 1000 — Propdsito, Autoridad y Responsabilidad

El estatuto de la actividad de auditoria interna es un documento formal que define el propdsito, autoridad y responsabilidad de la actividad de auditoria
interna. El estatuto establece la posicidn de la actividad de auditoria interna dentro de la organizacidn, autoriza el acceso a los registros, al personal y a los
bienes pertinentes para la ejecucién de los trabajos y define el ambito de actuacion de las actividades de auditoria interna.

e GESTION DE RIESGOS
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Es un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimientos o situaciones potenciales que afectan el normal desarrollo de la organizacidn,
con el fin de proporcionar un aseguramiento razonable respecto del alcance de los objetivos de la organizacion

¢ HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Son el resultado de la comparaciéon que se realiza entre un criterio establecido y la situacidon actual encontrada durante el examen a una actividad,
procedimiento, proceso o unidad auditable

e MARCO INTERNACIONAL PARA LA PRACTICA PROFESIONAL (MIPPALI)

Es el marco conceptual que organiza la guia de orientacién autorizada promulgada por el IIA. La Guia de orientacidn autorizada incluye dos categorias (1)
obligatoria y (2) aceptada y recomendada enérgicamente.

¢ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestidon de las entidades y organismos publicos, con el fin
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio
¢ MUESTRA DE AUDITORIA

El muestreo de auditoria es la aplicacién de un procedimiento de auditoria a menos del 100% de los elementos de una poblacién, con el objetivo de obtener
conclusiones acerca de toda la poblacion. Se aplica cuando no es posible llevar a cabo una verificacién total de las transacciones o hechos ocurridos en un
proceso y debe ser representativa de acuerdo con la complejidad de este.

o OBJETIVOS DEL TRABAJO

Declaraciones generales establecidas por los auditores internos que definen los logros pretendidos del trabajo.

o PAPELES DE TRABAJO

Son los documentos elaborados por el auditor interno u obtenidos por él durante el transcurso de cada una de las fases del proceso. El soporte de los papeles
de trabajo puede incluir anotaciones, cuestionarios, programas de trabajo, planillas, las cuales deberan permitir la identificacién razonable del trabajo
efectuado por el Auditor interno

e PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI)

Es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, Unidad de Auditoria Interna o quien haga sus veces en la entidad, cuya
finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operacidn, control y gobierno.
Establece los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor durante la vigencia, asi como las actividades que en desarrollo de los roles establecidos en la
normatividad para el jefe de Control Interno o quien hace sus veces, deben contemplarse dada su obligatoriedad y periodicidad de presentacion

e PLAN DE ROTACION DE AUDITORIAS

Previsién o planificacion de la periodicidad con la que se evaluaran las unidades auditables, con base en su nivel de criticidad. Para su definicién, debe
determinarse el periodo de tiempo durante el cual se prevé cubrir la totalidad del universo de auditoria (ejemplo: extremo= cada afio, alto=cada 2 afios,
moderado= entre 3 y 4 afios, bajo= entre 5 y 6 afios).

¢ PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD (PAMC)
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Un programa de aseguramiento y mejora de la calidad esta concebido para permitir una evaluacién del cumplimiento de la definicién de auditoria internay
las normas por parte de la actividad de auditoria interna, y una evaluacién de si los auditores aplican el Cédigo de Etica. Este programa también evalua la
eficiencia de la actividad de auditoria interna e identifica oportunidades de mejora

¢ PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA

El programa trabajo de auditoria es un esquema detallado del trabajo a realizar y los procedimientos a emplearse durante la fase de ejecucion, en el cual se
determina la extensién y oportunidad de su aplicacidn, asi como los papeles de trabajo que han de ser elaborados.

¢ RIESGO

La posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de los objetivos. El riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad.
o UNIDAD AUDITABLE

Cada uno de los posibles elementos o actividades a auditar y que pueden ser, entre otros: procesos, proyectos, politicas de gestion y desempefio, lineas de
negocio o dependencias.

¢ UNIVERSO DE AUDITORIA.

Un conjunto finito y global de las dreas de auditoria, dependencias y la identificacion y ubicacion de las funciones de negocios que podrian ser auditadas para
proporcionar un aseguramiento adecuado sobre el nivel de gestién de riesgos de la organizacién. Conjunto de “unidades auditables”, cada una de las cuales
equivale a un futuro informe de auditoria interna; independientemente de si se quiere evaluar un proceso, una unidad de negocio, un drea funcional, un
grupo de actividades, aspectos de TIC (tecnologias de informacién y comunicacién) o cualquier otro aspecto que forme parte de la entidad.

2  GENERALIDADES PROCESO AUDITOR

e Lafuncidon de auditoria esta reglamentada por los lineamientos establecidos en el Estatuto de Auditoria Interna, aprobados por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (CICCI).
e Los tipos de trabajos de auditoria que desarrolla la Oficina de Control Interno en cumplimiento de los roles definidos en la normatividad vigente se
clasificaran de la siguiente manera:
e Auditorias internas basadas en riesgos: que desarrollan todo el protocolo enunciado en el presente procedimiento
e Auditorias internas de seguimiento: realizadas al cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas producto de auditorias anteriores.
e Auditorias internas de cumplimiento: dispuestas por una regulacion externa a la entidad, se focalizan en factores criticos de éxito identificados desde
el Gobierno nacional y el legislador e, igualmente, son basadas en riesgos.
e Auditorias especificas: que surgen a peticion de la Alta Direccion, o del equipo directivo de la entidad, ante una eventualidad o coyuntura, igualmente
son basadas en riesgos.
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3 FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA NIA 2010 — PLANIFICACION

El Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) se formulard mediante la valoracidn cualitativa y cuantitativa de los criterios de priorizaciéon establecidos y
documentados por el jefe de la Oficina de Control Interno y el equipo auditor de la OCI

El ciclo de rotacién de auditorias para la SCRD se definira a un cuatrienio, el cual reflejara el universo de auditoria priorizado para cada afio y donde se
valorardn los criterios de priorizacion.

Una vez formulado el Proyecto del Plan Anual de Auditoria Interna se debe analizar la disponibilidad del recurso provisto por la administracion. NIA 2030-
Administracion de recursos

Las actividades contempladas en el Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) podran ser modificadas y/o adicionadas cuando el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (CICCI) lo estime conveniente, y en caso de requerirse actividades adicionales a las inicialmente previstas, la ejecucién
de éstas estara supeditada a la disponibilidad y competencia de la Oficina de Control Interno. NIA 2020 — Comunicacion y Aprobacion

Las fechas establecidas en el Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) son estimativas, con excepcion, de las fechas previstas para las auditoria de
cumplimiento, las cuales se acogeran a la normatividad vigente para cada una de ellas.

En caso de que la SCRD adelantara o implementara algun sistema de gestién bajo estandares internacionales, la ejecucidon de las auditorias le
correspondera llevarlas a cabo auténomamente a los lideres en los diferentes ambitos (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, entre otros)
como 22 linea de defensa en cumplimiento del modelo de las lineas de defensa de la Politica de Control Interno del MIPG.

Atendiendo a las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna, la Oficina de Control Interno coordinara la programacion
general de las auditorias, a fin de contar con un panorama completo de las unidades auditables que se llevaran a cabo durante la vigencia, lo que implica
una coordinacion de las fechas y tiempos en los que estos se ejecutaran; de tal forma que no se presenten auditorias simultdaneas a un mismo proceso o
dependencia por parte tanto de los lideres de los sistemas de gestidon bajo normas internacionales (22 linea de defensa), como de la Oficina de Control
Interno (32 Linea de defensa).

Dentro de los criterios para determinar las unidades auditables mds importantes, es decir, con mayor nivel de criticidad, se pueden incluir entre otros los
siguientes aspectos: Nivel riesgo inherente, ultima auditoria, resultados indicadores, resultado cumplimiento plan de mejoramiento Contraloria o de la
Oficina de Control Interno, recurrencia de hallazgos auditorias internas y externas, impacto en el presupuesto, impacto en objetivos estratégicos, intereses
del nivel directivo y la alta direccién, etc.

Los auditores internos deben contar con el conocimiento, capacidades y experiencia necesaria, asi como las competencias adicionales necesarias para
desarrollar un trabajo competente y cuidadoso

Los auditores internos deberan observar las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de Auditoria Interna y en el Estatuto de Auditoria Interna.
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Los auditores internos de la entidad deberan suscribir una Declaracién de independencia, objetividad, confidencialidad y conflicto de interés, que no
ponga en riesgo la objetividad en la actividad de auditoria, en cumplimiento de los principios del Cédigo de Etica y lo establecido en el Estatuto de Auditoria
Interna, garantizando la evaluacién independiente. La suscripcién de este documento se realizard para las actividades de aseguramiento que se ejecuten
durante la vigencia.

Cuando el equipo auditor de la Oficina de Control Interno no cuente con el experto técnico para auditar un proceso, una politica, un proyecto de inversién
0 una politica de gestién y desempeno, podrd ser contratada la auditoria correspondiente, de manera externa.

4  PLANEACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA

El programa de trabajo de auditoria para las auditorias basadas en riesgos y auditorias de seguimiento, se debe comunicar a la unidad auditable diez (10)
dias habiles antes de su inicio.

El responsable de la unidad auditable deberd suscribir una Carta de compromiso en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
informacidn presentada en desarrollo de la auditoria.

Si durante el ejercicio auditor se presenta alguin contratiempo o cambio que pueda ocasionar el incumplimiento del programa trabajo de auditoria
establecido inicialmente, el jefe de Control Interno tiene la potestad para realizar modificacién al mismo y comunicarlo formalmente.

5 EJECUCION DE LA AUDITORIA, SEGUIMIENTO O EVALUACION

Los papeles de trabajo y la documentacion que soporte las conclusiones, observaciones y hallazgos de los ejercicios de evaluacion realizados, deberdn
organizarse, de conformidad con Los lineamientos de Gestién Documental vigentes al interior de la entidad NIA 2330 — Documentacion de la informacion

6 COMUNICACION DE RESULTADOS (INFORME DE AUDITORIA) NIA 2440- DIFUSION DE RESULTADOS

Los resultados de la auditorias de gestidn se presentaran clasificados como hallazgos u observaciones y sus elementos son: Condicién (La evidencia basada
en hechos que encontrd el auditor interno - realidad).) Criterio (Las normas, reglamentos o expectativas utilizadas al realizar la evaluacion -lo que debe
ser). Causa (Las razones subyacentes de la brecha entre la condicién esperada y la real, que generan condiciones adversas - qué originé la diferencia
encontrada Consecuencias o efectos: Los efectos adversos, reales o potenciales, de la brecha entre la condicion existente y los criterios, (qué efectos
puede ocasionar la diferencia encontrada).
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Para las auditorias basadas en riesgos, se generara un informe preliminar, el cual se remite al responsable de la unidad auditable y en caso que presente
comentarios o que esté en desacuerdo con el Informe, podra tomar cualquiera de las siguientes alternativas: a. Solicitar una reunion (mesa de trabajo):
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo del mismo, para que presente los argumentos y soportes que permitan desvirtuar los hallazgos u
observaciones b. Emitir respuesta al informe preliminar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo del mismo, en el cual se sefialen las
respuestas concretas, claras y precisas con los soportes de los aspectos en discusidén. c. Hacer uso de las dos opciones 1 y 2. Nota: esta politica de
operacion no aplica para los informes de auditorias de cumplimiento

Para comunicar los resultados de la auditoria, se elaborardn dos tipos de informe:

1. Informe de Auditoria Interna Ejecutivo: orientado a satisfacer las necesidades de informacion de la linea estratégica de la que trata el MIPG, esto
es Alta Direccidn y/o al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el cual debe contener como minimo: Objetivo de la auditoria,
Alcance de la auditoria, el resumen con los aspectos mas importantes respecto de las observaciones, las recomendaciones y las conclusiones que
deben responder a los objetivos de la auditoria

2. Informe de Auditoria Interna detallado: orientado a satisfacer las necesidades de informacidn de la primera linea de defensa, es decir Gerentes
publicos u otras partes interesadas (otros lideres de proceso), el cual debe contener como minimo: Destinatarios, Equipo Auditor, Metodologia,
periodo de ejecucion y conclusiones y desarrollara el contenido completo de los hallazgos. NIA 2410 - Criterios para la comunicacion

Los informes de Auditoria Interna finales seran remitidos a los responsables de proceso y/o jefes de dependencia para que implementen planes de
mejoramiento, atendiendo el procedimiento de la mejora NIA 2500 - Seguimiento del progreso

En caso de que se presenten diferencias entre el equipo auditor y los responsables de la unidad o proceso auditado frente a los hallazgos contenidos en
el informe de Auditoria Interna o en el informe de seguimiento, deberdn ponerse en conocimiento del Comité Institucional de Coordinacidn de Control
Interno para tratar el caso, para que, en cumplimiento de su funcién, sirva de instancia para resolver las diferencias presentadas en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna, de acuerdo con sus funciones.

El caso debera ser tratado en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI), dentro del siguiente mes de la comunicacién del Informe
de auditoria Interna definitivo. Las decisiones que adopte el Comité irdn dirigidas principalmente a establecer los hallazgos y/o observaciones de auditoria,
sobre los que procedera formular el plan de mejoramiento, sin que ello implique modificacién en el Informe de Auditoria Interna definitivo, el cual quedara
en firme, una vez sea comunicado.
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7 EVALUACION DESEMPENO PROCESO AUDITOR NIA 1300 PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD

Para las actividades de auditoria interna basadas en riesgos serd aplicada la Evaluacién de los Auditores por parte de los auditados y el jefe de la Oficina
de Control Interno; sin embargo, para las auditorias de seguimiento o auditorias de cumplimiento, quedara a discrecionalidad del Jefe de Control Interno.
La evaluacién de auditores sera utilizada como mecanismo para conocer la percepcién del auditado, sobre el trabajo realizado por el equipo auditor, a fin
de identificar oportunidades de mejora en los ejercicios de evaluacién realizados.

Periédicamente la Oficina de Control Interno, realizard el seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el comité
institucional de coordinacion de control interno, teniendo en cuenta: Fecha programada para el inicio del trabajo de auditoria, grado de avance en los
trabajos de auditoria programados, posibles necesidades de ajuste al plan anual de auditoria interna.

Semestralmente la OCl, presentara ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, un informe de seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas
de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucién del plan anual de auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética,
las normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento del cumplimiento a la politica de administracién del
riesgo e informacién acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria.
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7. FLUJIOGRAMA O DIAGRAMA DE FLUJO
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Plan Anual de Planeacidn del de Auditeria Comunicacion
Auditaria Interna Trabajo de de Resultados
Auditoria

] 50
Fase \: Evaluar el

desempeno del proceso
auditar
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8. Socializar el

—3  Plan Anual de

Auditaria,

v 1

-

4. Det e e

1. Conocer la & (Canit i & 3. Formular el los r::uelrs.r;;na;ra I [zl 7. Real f_‘;\
' ’ P propuesta del - nealEar

entidad R Al FaA la gjecucion ajustes al PAAIL 9, Defini —
PAAI padl ' vt WEB/LINK DE

auditoria . I
J notificar e
F equipo auditar TRANSPAREMCIA

—_

O

Jefe de Oficina de Control Interno

FR-08-PR-SEG-01 . .
Plan Anual Correo Electronico

Auditoria Interna

10, Firmnar
declaracionde { -————————————————— [
independencia,

Fase |. Fermulacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI)

£
.é Fase |I: Flaneacion del
2 Trabajo de Auditeria
-
=
3
2
S
o
o FR-10- PR-SEG-01 Declaracion
de independencia,
ohjetividad, confidencialidad
v conflictas de interas
No
¥
[v] : S5i
1 6. Revisar y -
e Aprobar el PAAIL »
2El PAAI es
aprobado?
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Fase | Formulacién

y aprobacion del
PAA
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Il Planeacion del Trabajo de Auditori

Fase

Jefe de Oficina de Control Interno

12, Revisar y

aprobar e
programa.

.

i5e aprueba?

Si

Mo

14. Comunicar
el programa.

Equipo delAuditoria

11. Realizar
pragrama de
trabajo de
auditoria

13. Realizar los
ajuste al
programa

10 dias habiles

Fase I
Ejecucidn de
Auditoria
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zEl informe preliminar cumple con
las critenio establecidas?

20. Revisar y
aprobarel | o .

informe - =

Jefe de Oficina de Control
Interno

preliminar.
r A No
Acta de reunion Fapeles de c Fasg v .
de inicio trabajo cmuniEacion
de Resultados
‘E ..... * .....
I 2
2 |8 Y
B = 18. Generar 21. Realizar
3 ' 7 il y 19. El :
< E I 15. Realizar 15“?::5;? hallazgos y/o E:HE::;:F ajustes al
s —g— int i ‘{ reunion de inicia abistivas observaciones reliminar informe

- 2 ) ' de auditoria_ P ' praliminar.
0 5

. = &

Fase || Planeacidn o
del Trabajo de a
Auditoria w

a Informe preliminar
= de auditaria

v .
Py 16, Suscribiry
@- enviar carta de

Compromisa.

Dos dias habiles

Responsable de unidad editable

FR-09-PR-5EG-01
Carta de compromiso
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5 22 Comunicarel} - - - - - .- de Auditoria Interna
£ infarme ¢El infarme cumple
R S -l preliminar a 1a Comimeanten con los criterios?
E unidad auditable oficial 26, Revisar y Si 28. comunicar el
— :"’ aprobar el infarme de
Fase lll Ejecucion de s informe auditaria
Auditoria g X auditaria. interna.
5 _
-

L3

‘: Orfeo

ki Y

) &

g
25. Elaborar y
esent
e , Acta de reunicn

g Auditoria. = R:alm L : de cierre
T 2 N 29, Realizar

5 e reunian de —
2 3 informe - —

. . oFr § \ = Cirfes

E 5 dias habiles preliminar. cierre. R o
&
g | &
1: E 24, Valorar las

i
.G respuestas
U remitidas,
LY
= Mo se presenta comunicacian Fase V' Evaluar el
- S acepta? aficial, se cumple vencimienta desempefia del
§ r E ptas de terminos auditor
w 23, Analizar el S5i P 23.b comunicar

A . i Y o | aceptacién del
infarme ra (D)) inf
preliminar, ) _\\_J ) informe

K Maximo 3 dias preliminar

b habiles

=

Ne

=

] T

TE Acta yio

5 . W Respuesta al
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K 23.a. Presentar !
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Fase IV
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Resultadas
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Actividad L i Area . Lo
No. L, Descripcidn - ¢icémo? Cargo - Rol Registro/Aplicativo
équé? responsable
FASE I. FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
o ' ' Jefe de Oficina de
Ob’.cene.r’ los ant’ecgdentes mstltuc.l?nales.de la enfuldad, mediante Oficina de Control Interno
1 | Conocer la | aplicacién de técnicas de obtencién de informacidn, tales como N/A
entidad cuestionarios, encuestas, mesas internas de trabajo, examen| Controlinterno Equipo de
documental, flujos de procesos, revision de PQRS, focus group, Auditoria
entrevistas, entre otras.
Conformar el Registrar el uqiverso de audit.orl’af enla ma.tri%, dgrjde se incIuyap las Jefe de Oficina de
universo de | unidades auditables y los criterios de priorizacién que se definan o Control Interno ) o
5 |auditoria  y|con el fin de determinar las unidades auditables mas importantes, |~ Oficina de Matriz de priorizacion
priorizar  las | es decir, con mayor nivel de criticidad Control Interno Equipo de de Unidades Auditables
unidades Auditoria
auditables
Formular propuesta del PAAI de acuerdo con la priorizacion del -
Formular el| . propuesta . aPp ! Jefe de Oficina de | FR_0g-PR-SEG-01 Plan
universo de auditoria basado en riesgos y en el ciclo de rotacion de |
Plan Anual de|_ .. Oficina de Control Interno o
3 | Auditori auditorias. Anual Auditoria Interna
uditoria Control Interno Equipo de
Interna Nota 1: El PAAI debe incluir las auditorias de seguimiento y las o
o . Auditoria
auditorias de cumplimiento.
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Determinar los
recursos para
la ejecucion
Plan Anual de
Auditoria
Interna

2030 -
Administracion
de recursos

Analizar las horas auditor requeridas para el desarrollo del trabajo
de auditoria de las unidades auditables basadas en riesgos
priorizadas, las auditorias de cumplimiento y las auditorias de
seguimiento y se compara con la disponibilidad del equipo auditor.

La conclusion de este andlisis debe presentarse al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI).

Oficina de
Control Interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Equipo de
Auditoria

Andlisis de recursos para
el Plan anual de
auditoria interna

Presentar la
propuesta del
PAAI

Presentar al Comité Institucional de Coordinacidn de Control
Interno, para su andlisis y aprobacién, la propuesta de Plan Anual
de Auditoria Interna y las necesidades de recursos para cubrir la
priorizacion realizada.

Oficina de
Control Interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Acta de Comité CICCI

Revisar y
Aprobar el
Plan Anual de
Auditoria

Interna-PAAI.

Punto de Control

Analizar la priorizacidon realizada, evaluando la necesidad de
recursos y determinar los ajustes necesarios, con el propdsito de
que la relacion entre recursos y alcance del PAAI sea coherente
para el adecuado aseguramiento de los riesgos valorados por la
Oficina de Control Interno

Nota: la aprobacidn se debe realizar antes del 31 de enero de cada
vigencia, dejando constancia en acta de sesidén de comité.

¢El PAAI es aprobado?
No: Continuar con la actividad No. 7

Sl: Continuar con la actividad No. 8

N/A

Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno

FR-08-PR-SEG-01 Plan
Anual Auditoria Interna

Acta de Comité CICCI

Presentacion realizada

FR-05-PR-MEJ-01 V3
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Realizar
. ajustes al Plan | Realizar los ajustes solicitados por el CICCI. Oficina de Jefe de Oficina de | FR-08-PR-SEG-01 Plan
Anu:aI - de Regresa a la actividad 5 Control Interno Control Interno | Anual Auditoria Interna
Auditoria
Interna-PAAI.
Socializar el Comunicacién Oficial
Plan Anual de iali i i i ;
Aditon Socilallzar el PAAII a los Jefes de las d|ferer.1'fes dependencias de la Oficina de Jefe de Oficina de radicada en Orfeo
8 uditoria entidad, a través del sistema de gestion documental Orfeo, Control Interno Control Interno
Interna-PAAI a | hblicacion en la intranet y publicacion en pagina web. Link de publicacion en
la entidad. intranet y/o pagina web
Designar, de manera objetiva el equipo auditor considerando las
f:ompetenuas reque‘rld‘as para desarrollar el plan anual de aud'ltorla Correo electrénico o
L . |interna PAAI, el objetivo y alcance del programa de trabajo de Oficina de
9 | Definir equipo ditori lqui triccis i - s
auditor auditoria y cualquier restriccidn conocida. Control Interno | Jefe de Oficina de Acta de Comité
. . - . Control Interno Primario.
Notificar a los mismos por correo electrénico o mediante acta de
comité primario.
Firmar El Auditor interno, una vez conoce los trabajos de auditoria FR-10- PR-SEG-01
Declaracién de | asignados, debe firmar el Formato de Declaracion de Declaracién de
10 independencia | independencia, objetividad, confidencialidad y conflicto de interés Oficina de Equipo de independencia,
, objetividad, | en |a que declara que no tiene ningdn conflicto de interés que | Control Interno Auditoria objetividad,
conf|denC|a_I|d pudiera llegar a afectar los objetivos de la auditoria para la cual ha confidencialidad y
ad 'y co’nfllcto sido asignado. conflicto de interés
de interés
Realizar FASE Il PLANEACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
11 | programa de
trabajo de Realizar el programa de trabajo de auditoria analizando los factores
auditoria criticos de éxito de cada unidad auditable y definiendo los

siguientes aspectos:

FR-05-PR-MEJ-01 V3
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e Objetivo del trabajo de auditoria

e Alcance del trabajo

e C(Criterios de auditoria

e Disefo de pruebas o procedimiento de auditoria.
e Cronograma

e Recursos

Nota 1: Para las auditorias de cumplimiento se debera identificar la
informacién necesaria para el anadlisis y evaluacién por parte del
auditor y solicitarla con la debida anticipacion a las respectivas
unidades auditables

Oficina de
Control Interno

Equipo de

Auditoria

FR-02- PR-SEG-01
Programa

de trabajo de Auditoria

Punto de control

Revisar y | Revisar que el programa de trabajo de auditoria este disefiado para
lograr los objetivos y que incluya procedimientos para identificar,
aprobar el |log : ] yq y 'p " p N N FR-02- PR-SEG-01
programa de | analizar, evaluar y documentar la informacion. Oficina de Jefe de Oficina de .
12 ) Programa de trabajo de
trabajo de| . Control Interno Control Interno .
N ¢Se aprueba? Auditoria
auditoria
NO: Continuar con la actividad No. 13
SI: Continuar con la actividad No. 14
Realizar los
ajustes al| Realizar los ajustes al Programa de trabajo de auditoria, segun la o ' FR-02- PR-SEG-01
15 |Programa de | retroalimentacion y observaciones del Jefe de Oficina. Oficina de Equipo de Programa de trabajo de
trabajo de Control Interno | Auditoria o
auditoria. Regresa actividad 11 Auditoria

FR-05-PR-MEJ-01 V3
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Comunicar a los jefes de dependencia o responsables de procesos
de la unidad auditable, el inicio de la fase de ejecucion de la
Comunicar el | auditoria. Jefe de Oficina de
rograma de - L -
» f bg : Oficina de Control Interno Comunicacién Oficial
rabajo .
. J . . ) ) ) Control Interno Equipo de radicada en Orfeo
auditoria. Nota: La OCl deberad comunicar a la unidades o procesos auditables q p :
el programa de trabajo de auditoria para las auditorias basadas en Auditoria
riesgos o auditorias de seguimiento, diez (10) dias habiles antes de
su ejecucion.
FASE 11l EJECUCION DE AUDITORIA
Realizar la reunidn de inicio, donde se presentara a los jefes de
dependencia o responsables de procesos de la unidad auditable los
siguientes temas: Equipo de
Realizar Presentacioén del equipo auditor Oficina de Auditoria
reunién  de ¢ ' ulpo auditor. Control Interno i inici
15 inicio e Objetivos, alcance y criterios de auditoria. Responsable de | Acta de reunion de inicio
e Cronograma de trabajo. Unidad auditable | proceso o unidad
e Riesgos de auditoria auditable
Nota: Para las auditorias de seguimiento y auditorias de
cumplimiento no se realiza reunién de inicio
. Suscribir Carta de compromiso por parte del responsable de la
Suscribir Carta . . - -
unidad auditable, dirigida al Jefe de la Oficina de Control Interno, Responsable de
de , . . ., . . . . FR-09-PR-SEG-01 Carta
16 . con el fin de garantizar que la informacidn, documentos y registros, | Unidad Auditable | proceso o unidad .
compromiso , . L . . . de compromiso
seran puestos a disposicion del equipo auditor y cumplen con los auditable
criterios de oportunidad, disponibilidad e integridad

FR-05-PR-MEJ-01 V3
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Nota 1: La carta de compromiso deberd ser enviada dentro de los
siguientes dos (2) dias habiles a la reunion de inicio.

Nota2 : Esta actividad aplica para las auditorias basadas en riesgos
y las auditorias de seguimiento.

Llevar a cabo actividades para el conocimiento del proceso o la
unidad auditable, recopilacién y verificacion de informacién,
conforme con lo establecido en el Programa de trabajo de
Auditoria, utilizando las técnicas de auditoria pertinentes, con el fin
de obtener la evidencia necesaria para emitir una conclusion
acertada sobre la eficacia del sistema de control interno en la
unidad auditable

Recopilar . N ici
g plia Nota 1: Si durante el desarrollo del Plan Anual de Auditoria Interna Oficina de Eauino de
evidencias . Y . .
17 bieti o el Programa de trabajo de auditoria, se presentan cambios en la | Control Interno Aqudir?coria Papeles de Trabajo
objetivas . L, . . . . .
) designacion del equipo auditor o el auditor conoce de situaciones | \jnidad auditable
gue generen conflicto de interes deberd manifestarlo de manera
inmediata al Jefe de la Oficina de Control Interno
Nota 2: Si durante el desarrollo de las auditorias se presenta alguna
situacidn que afecte su curso normal, se debe informar al Jefe de la
Oficina de Control Interno, para que éste determine de comun
acuerdo con el auditado el paso a seguir o lo escale al CICCI; de lo
cual debe quedar evidencia por escrito.
Generar Formular los hallazgos y/o observaciones de auditoria obtenidas a
artir de la aplicacion de evidencia objetiva, que seran el resultado Oficina de Equipo de .
18 | hallazgos y/o P P - o J q o . p . Papeles de Trabajo
observaciones | d€ |a comparacion entre el criterio (estado correcto) y la condicién | Control Interno Auditoria

de auditoria | (estado actual).

FR-05-PR-MEJ-01 V3
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Elaborar el informe preliminar que debe incluir:
e Objetivos y alcance de la auditoria
e Limitaciones frente a la unidad auditable y a los objetivos del
trabajo.
Elaborar e Indicacién de los tipos de muestreo aplicados y los tamafios de
informe las muestras. Oficina de Equipo de .
19 L ) ) ) a p . Informe Preliminar
preliminar e Hallazgos y/o observaciones con los correspondientes riesgos| Control Interno Auditoria
y oportunidades, recomendaciones, referenciadas con relaciéon
a las respectivas pruebas.
Nota: La elaboracion del informe preliminar NO aplica para los
informes producto de la auditorias de cumplimiento y auditorias de
seguimiento
Punto de Control
. Revisar el informe preliminar realizado por el auditor, verificando
Revisary L . .
bar el gue cumpla con los criterios establecidos en el programa de trabajo
robar o . . . .
.ap obare de auditoria y realizar las observaciones que considere pertinentes. Oficina de Jefe de la Oficina .
20 |informe Informe Preliminar
L . . . ] Control Interno | de Control Interno
preliminar éEl informe preliminar cumple con los criterios establecidos?
No: Continuar con la actividad No. 21
SI: Continuar con la actividad No. 22
Realizar
ajustes al . . . . . - .
_j Realizar los ajustes correspondientes al informe preliminar. Oficina de Equipo de .
21 |informe L o Informe Preliminar
L Regresa a la actividad 19. Control Interno auditoria
preliminar

FR-05-PR-MEJ-01 V3
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Comunicar el

FASE IV COMUNICACION DE RESULTADOS

Comunicacion oficial a

Informe - - , .
22 limi | Oficina de Jefe de la Oficina través del sistema de
reliminar . ; ; ;
preliminaral | pemitir al responsable de la unidad auditable, el informe Control Interno | de Control Interno | gestién documental
proceso preliminar. ORFEO
auditado
Revisar y dar respuesta al Informe Preliminar.
En caso de presentarse comentarios o que se esté en desacuerdo
con el Informe, podrda tomar cualquiera de las siguientes
alternativas:
1. Solicitar una reunion (mesa de trabajo): dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo del mismo, para que presente los
argumentos y soportes que permitan desvirtuar los hallazgos.
2. Emitir respuesta del informe preliminar dentro de los tres (3) dias
Analizar el | habiles siguientes al recibo del mismo, en el cual se sefalen las
ing ; " | . | tes de | Responsable de Documento con
informe respuestas concretas, claras recisas con los soportes de los . ) . )
23 L P i o L P Unidad Auditable | procesos o unidad respuesta a informe
preliminar aspectos en discusion.

3. Hacer uso de las opciones 1y 2 en el tiempo establecido.

Notal: Si pasados los tres (3) dias habiles, el auditado NO se
pronuncia se entendera que el informe preliminar es aceptado y se
dejara constancia en el Informe de Auditoria Interna definitivo.

Nota2: Si el responsable del proceso o Jefe de dependencia de la
unidad auditable, requiere solicitar prorroga para emitir respuesta
al informe preliminar, este deberd solicitarlo por escrito,
debidamente justificado con dos (2) dias habiles de anticipacion al
vencimiento y el plazo no podra superar dos (2) habiles adicionales.

auditable

preliminar
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Valorar las
respuestas
emitidas

24

Valorar, a la luz de los papeles de trabajo, las observaciones
expuestas por los auditados, argumentar la pertinencia de
modificar o ratificar el informe preliminar vy realizar los ajustes a
qgue haya lugar, dejando constancia de las razones de la decisidon
tomada por el equipo auditor, asi como de las evidencias que la
soportan.

Nota 1: La Oficina de Control Interno tendra cinco (5) dias habiles
para generar el Informe de Auditoria Interna definitivo, en el cual,
de acuerdo a las observaciones y soportes presentados por el
auditado, se levantaran, modificaran o ratificaran los hallazgos y/o
observaciones de auditoria y se dejara constancia de la respuesta o
de la abstencién de respuesta al informe preliminar, por parte de
la unidad auditada.

Nota 2: El equipo auditor tiene la potestad para determinar el
contenido del informe final, y podra dejar de manera implicita o
explicita en el mismo, las decisiones sobre los argumentos
expuestos por la unidad auditada.

Oficina de
Control Interno

Equipo de
auditoria

Informe Preliminar
ajustado

Elaborar y
Presentar
informe Final

25

Presentar al jefe de la OCl el informe de auditoria interna definitivo,
resultante de efectuar los ajustes a lugar del informe preliminar
mediante reunidn presencial o virtual.

Nota: El Informe de Auditoria Interna definitivo, estara constituido
por un informe ejecutivo y un informe detallado

Oficina de
Control Interno

Equipo de
auditoria

FR-07-PR-SEG-01
Informe de Auditoria
Interna

Revisar y
aprobar el
informe final.

26

Punto de Control

Verificar que el Informe de Auditoria Interna definitivo cumpla con
los criterios definidos

Oficina de
Control Interno

Jefe de |a
Oficina de
Control Interno

FR-07-PR-SEG-01
Informe de Auditoria
Interna
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¢El informe cumple con los citerios?
No: Continuar con la actividad No. 27

Sl: Continuar con la actividad No. 28

27

Ajustar.

Realizar los ajustes correspondientes al Informe de Auditoria
Interna. Regresa actividad 25

Oficina de
Control Interno

Equipo de
auditoria

FR-07-PR-SEG-01
Informe de Auditoria
Interna

Comunicar el Informe de Auditoria Interna al responsable de
proceso o jefe de dependencia de la unidad auditable, mediante

)8 Comunicar el | .omunicacién oficial radicada en Orfeo. Oficina de Jefe de Oficina de Comunicacion Oficial
Informe final Control Interno Control Interno radicada en Orfeo
Nota: Para las basadas en riesgos, en la comunicacion del informe,
se informarad la fecha de reunidn de cierre de auditoria .
Convocar al responsable de proceso o jefe de dependencia de la
unidad auditable a la reunidén de cierre de auditoria, en la cual se
. comunican los resultados del trabajo de auditoria.
Realizar
reunion  de|Nota 1: Para las auditorias de cumplimiento y auditorias de Oficina de Equipo de -
29| - . L . . Acta de reunién
Cierre. seguimiento no se realiza reunién de cierre. Control Interno auditoria
Nota 2: la Unidad auditable tendrd 10 dias habiles para la
elaboracion del plan de mejoramiento de acuerdo a lo descrito en
el Procedimiento para la Mejora: PR-MEJ-03.
Evaluar el
desempefio de | Fase V. Evaluar el desempeiio del proceso auditor Responsable de FR-05-PR-SEG-01
30 | los trabajos de Unidad Auditable | procesos o unidad | Evaluacion del Trabajo

auditoria

Evaluar, de forma general el programa de trabajo de auditoriay el
desempeiio del auditor, mediante la aplicacion del formato

auditable

de auditoria
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Evaluacién del trabajo de auditoria, el cual se debera hacer dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la reunion de cierre.

Nota: Para las auditorias de cumplimiento no se aplicara esta
evaluacion

Realizar el seguimiento, verificando el cumplimiento del Plan
anual de auditoria interna aprobado por el Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno, teniendo en cuenta:

e Fecha de inicio del trabajo de auditoria.
e Grado de avance en los trabajos de auditoria programados.
e Posibles necesidades de ajuste al plan anual de auditoria

Jefe de Oficina de

Evaluar el interna. Control Interno
cumplimiento . o, ) . . Oficina de Matriz de Seguimiento a
31 Para tal fin, se realizardn reuniones de seguimiento con el equipo . .
del PAAI . - . Control Interno PAAI diligenciada
de trabajo de la oficina de control interno. )
Equipo de
Nota: Periodicamente se registrara el seguimiento en la matriz de Auditoria
seguimiento del plan anual de auditoria interna.
éSe requiere ajustes del Plan Anual de Auditoria Interna PAAI?
SI: Continuar con la actividad 32
NO: continuar con la actividad 33
Presentar al Comité institucional de coordinacion de control .
. Comité
Aprobar  los |interno: o o
3 | ajustes al plan N/A Institucional de Plan Anual de Auditoria

anual de

auditoria

e Avance en la ejecucion del plan anual de auditoria Interna
e Justificacion de modificaciones al plan anual de auditoria
Interna

Coordinacion de
Control Interno

Interna modificado
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e Propuesta de ajuste al plan anual de auditoria Interna.

El comité verificara la informaciéon presentada, analizard las
prioridades de la alta direccién y aprobarad los ajustes al plan anual
de auditoria interna

33

Realizar
ajustes al Plan
Anual de
Auditoria
Interna-PAAIL.

Realizar los ajustes aprobados por el CICCI, al Plan Anual de
Auditoria -PAAI

Oficina de
Control Interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Plan Anual de Auditoria
Interna modificado

Acta de CICCI

34

Elaborar
informe
Gestion

de

Elaborar el informe de gestién semestral de la oficina de control
interno, el cual debe contener como minimo:

e Cumplimiento del estatuto de auditoria.

e Cumplimiento del cddigo de ética para el ejercicio de auditoria.

e Avance y/ o cumplimiento en la ejecucion del PAAI.

e Cumplimiento de los roles de la oficina de control interno.

e Necesidades de recursos para ejercer la actividad de auditoria.

e Cumplimiento de la politica de administracidn de riesgo y
Respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad.

e Normas y planes de accidn para abordar cualquier problema
significativo de cumplimiento (si es requerido).

Oficina de
Control Interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Equipo de
Auditoria

Informe de Gestion

35

Presentar el
informe de
Gestion

Presentar al Comité institucional de Coordinacién de Control

Interno, para seguimiento y verificacion

Oficina de
Control Interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Acta de Comité e
Informe de Gestion
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Nota: El informe se debe elaborar con corte 30 de junio y 31 de
diciembre de la vigencia, y se debe presentar a mas tardar el 31 de
julioy el 31 de enero, respectivamente.

Formular
acciones
mejora

36

de

Formular las acciones de mejora como resultado, Evaluacion del
Plan Anual de Auditoria Interna, Evaluacidon de los Trabajos de
auditoria, Resultado de la medicion de los indicadores de
desempeiio, Gestion del riesgos del proceso.

Oficina de
Control Interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Planes de accion

FIN del procedimiento.
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9. PUNTOS DE CONTROL

las unidades auditadas.

Responsable Tipo de ; ] ] .
No. CONTROL P P Implementacién | Frecuencia Evidencia
del Control Control
Revisar y Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna-PAAI. FR-08-PR-SEG-
En esta instancia se analiza la priorizacidn realizada, se evalla la Comité 01 Plah Ar’1ual
necesidad de recursos y se determinaran los ajustes necesarios, | |nstitucional Auditoria
con el propdsito de que la relacién entre recursos y alcance del de Preventivo Manual Continua Interna
plan sea coherente para el adecuado aseguramiento de los riesgos | coordinacién Acta de Comité
; valorados por la Oficina de Control Interno de Control ciccl
Nota: I.a aprf)bacic')n se deb(.e realizar antes d.ell 31de en.erlo de cada Interno Presentacién
vigencia, dejando constancia en acta de sesién de comité. realizada
12 | Revisar y aprobar el programa de trabajo de auditoria -
. . . Jefe  Oficina
El jefe de la Oficina de Control Interno, revisa que el programa de de  Control FR-02- PR-SEG-
trabajo de auditoria realizado por el equipo auditor, esté disefiado | | ... Preventivo Manual Continua | 01 Programa de
para lograr los objetivos y que incluya procedimientos para Equipo trabajo de
identificar, analizar, evaluar y documentar la informacion. Auditor Auditoria
20 | Revisar y aprobar el informe preliminar
El jefe de la Oficina de Control Interno revisa el informe preliminar | Jefe Oficina . .

i ) . . Preventivo Manual Continua Informe
realizado por el equipo auditor, verificando que cumpla con los | de  Control reliminar
criterios establecidos en el programa de trabajo auditoria y realiza | Interno P
las observaciones que considere pertinentes.

26 | Revisar y aprobar el informe final.

. - . . - FR-07-PR-SEG-
El jefe de la Oficina de Control Interno revisa el informe de | Jefe Oficina . .

o . . o Preventivo Manual Continua 01 Informe de
auditoria interna - final y verifica que cumpla con los criterios | de  Control Auditoria
establecidos, para proceder a socializarlo con los responsables de | Interno Interna
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10. PRODUCTO O SERVICIO RESULTANTE

e Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI)
e Programa de Trabajo de Auditoria
e Informe de Auditoria Interna

e Planes de mejoramiento como respuesta a los hallazgos detectados.

11.DOCUMENTOS RELACIONADOS

NOMBRE CODIGO FISICO MAGNETICO APLICATIVO
Programa de trabajo de auditoria FR-02-PR-SEG-01 X X CULTUNET
Evaluacién del trabajo de auditoria FR-05-PR-SEG-01 X X CULTUNET
Informe de Auditoria interna FR-07-PR-SEG-01 X X CULTUNET
Plan Anual de Auditoria Interna FR-08-PR-SEG-01 X X CULTUNET
Carta de compromiso FR-09-PR-SEG-01 X X CULTUNET
Declaracién de independencia, objetividad, FR-10-PR-SEG-01 X X CULTUNET

confidencialidad y conflicto de interés

11. CONTROL DE CAMBIOS

No. CAMBIOS REALIZADOS

01 Solicitud de crear o modificar documentos. Fecha: 01/12/2008

02 Solicitud de crear o modificar documentos. Fecha: 24/09/2009

03 Solicitud de crear o modificar documentos. Fecha: 10/08/2010
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No. CAMBIOS REALIZADOS

04 Solicitud de crear o modificar documentos. Fecha: 03/06/2011

05 Solicitud de crear o modificar documentos. Fecha N/D

06 Ver solicitud de crear o modificar documentos. Fecha: 19/06/2013 Radicado ORFEO 20131010087773

07 Ver solicitud de crear o modificar documentos. Fecha: 10/06/2014 Radicado ORFEO 20141010104493

08 Solicitud de elaboracién, modificacion o eliminacién de documentos. Fecha: 27/04/2017 Radicado ORFEO 20171400060493

09 Solicitud de elaboracién, modificacion o eliminacién de documentos. Fecha: 10/10/2017 Radicado ORFEO 20171400147943

10 Solicitud de elaboracién, modificacion o eliminacién de documentos. Fecha: 06/07/2021 Radicado ORFEO 20211400184093

ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Nombre: Nombre:
Wilma Rocio Bejarano Gaitdn Milena Yorlany Meza Patacon Milena Yorlany Meza Patacén
Cargo: Cargo: Cargo:
Profesional Especializado Oficina Control Interno Jefe Oficina Control Interno Jefe Oficina Control Interno
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Electrénica Electrdnica Electrénica
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