PLANEACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGUTA D.C.
Secrefaria de . , ,
Cutura, Recreacion VERSION: 02 CODIGO: CP - GPL -01 PAGINA: 01 DE 01
y Departe
RESPONSABLE: Para los campos del Arte, Cultura y Patrimonio, sera el Director de Arte, Cultura y Patrimonio. Para los campos de Recreacién y Deporte sera el Director de
" |Culturas Recreativas y Deportivas.
Generar oportunidades y fortalecer las capacidades para que actores publicos y privados del sector reconozcan, valoren e implementen practicas de
IOBJETIVO: formulacion de objetivos, acciones e impactos de la actividad cultural, recreativa y deportiva en sus ambitos profesionales en una perspectiva de ciudad, a
partir de la identificacién concertada de situaciones culturales, recreativas y deportivas de la ciudad que requieren su intervencion.
IALCANCE: Desde el diagnéstico del estado del proceso en el sector, hasta la implementacion de las estrategias de acompafiamiento.
DOCUMENTACION < |w <l <
H ASOCIADA AL N2 E all'z
ACTIVIDADES V’A’ DESARROLLO DE LA PRODUCTO '9 8 8 E %
: ACTIVIDAD 2|8 a2 3l S T
(INTERNA O EXTERNA) ol =
IDiagnosticar y caracterizar las Diagndstico del estado del SPC SALIDAS
PROVEEDOR L capacidades y necesidades del P Instructivo proceso de planeacion en el DA DA Isea DA DP RAZON DE SER DEL CLIENTE
EL PROCESO " DC |DC [SPF  [DC
proceso de planeacion en el sector. sector. sPo PROCESO
PDefinir prioridades sobre planes yj
estrategias para el fortalecimientol [Formulacion de politicas
Kel proceso de planeacién en el publicas de planeacion
) ) kector. [Agenda publica para la e en Ios.campos del arte, Entldz.ides vmculada.s y
ICongreso, Concejo Distrital, . SD el patrimonio, la cultura, |adscritas, organizaciones
. L - . . planeacion del sector. DA |sPA  [DA L.
IAlcaldia Mayor, Ministerio de |Normatividad P Instructivo /guia DA oc |sPF |oc DP la recreacion y el deportely agentes del sector,
ICultura, Secretaria de Cultura. Documento de prioridades. DC spo fen practicas de sujetos titulares de
P! ) formulacion de objetivos, [derechos, SCRD
[definicion de acciones y
de impactos.
b b I de Cul Disefar planes y estrategias]
onsejo Distrital de Cultura, . . . iori i sPC
i ) Lineamientos que rigen el pnonzadas, que Incorpore medios]
IAlcaldia Mayor, Entidades del N e articulacién ambitos  del . DA |DA |spA |DA SALIDAS
ivel central, Secretaria de sector (politicas, planes y U y P Procedimientos Protocolos oc [oc lsPF [oc DP INFORMACION CLIENTE
programas) ntervencion. sPo
Cultura.
[mplementar  los  planes ) Administracién Distrital
estrategias priorizadas. ( entidades adscritas y
spc vinculadas, localidades y
[Sistema de informacion Informacién cualitativa y . Estrategias de DA |DA [spa |DA . otras entidades del
. - H Procedimientos P DP IActos administrativos R
cultura, recreacion y deporte. |cuantitativa del sector. lacompafamiento DC |DC [SPF  [DC distrito) organizaciones y
SPO agentes del sector.
sujetos titulares de
derechos.
Monitorear los planes ] Procesos de: Gestién
) o estrategias, su implementacion e src Direccionamiento
S:S;?:i::d::es;z:f;:;ia de Investigaciones relacionadas mpacto. V DA |DA [spa |DA op Informes de gestion estratégico y Gestion
4 [con el sector DC |DC [SPF  |DC g Mejora Continua Sistema
Cultura. sPo
Integrado, Organismos
de control.
sPc
ENTRADAS QUE SE [Tomar acciones correctivas, . Acciones correctivas, DA |DA |spa  [DA
PROVEEDOR
© < TRANSFORMAN preventivas y/o de mejora A Procedimientos preventivas y/o de mejora DC |DC [SPF [DC PP
sPO
[Sistemas de informacién ” .
Informacion y saberes sociales
Internos y externos

TALENTO HUMANO
RECURSO CONVENCION RECURSO CONDICION QUE DEBE CUMPLIR

[Secretaria de Despacho SD IComputadores
Director de Regulacién y Control DR Sistema de Informacién (NOMBRE)
Director de Arte, Cultura y Patrimonio DA [Teléfono
Director de Culturas, recreativas vy Deportivas DC Impresoras
Director de Gestién Corporativa DGC ateriales y Suministros
Director de Planeacién DP Espacio de Trabajo
Eubd\rector de Regulacion y Personas Juridicas SRP ervicio de Transporte

ubdirector de Control de Gestién SCG obiliario

ubdirector de practicas culturales SPC Ealas de Reunion

isti de patrimonio SPA Internet
SPF

ubdirector de Participacién y Organizacion SPO

ubdirector de analisis Sectorial, poblacional y local SAP

ubdirector de Programacién y Sequimiento a la Inversién SPS
Mefe Oficina Asesora de Comunicaciones JOC
Mefe Oficina Asesora Juridica JOJ
Mefe Oficina de Observatorio de Culturas JOO
[Subsecretario General SG
Profesionales PR
[Técnicos TC
Asesores AS
lAuxiliares AU
ELABORO: REVISO: APROBO:
ICargo Cargo Cargo
Nombre Nombre Nombre
Firma Firma Firma
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FOMENTO

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secrslaria de
Cultura, Recreacion A
v Deporte VERSION: 02 CODIGO: CP-GFO -01 PAGINA: 01 DE 01
1
~J
Para los campos del Arte, Cultura y Patrimonio, sera el Director de Arte, Cultura y Patrimonio. Para los campos de Recreacién y Deporte sera el Director de
RESPONSABLE: . .
Culturas Recreativas y Deportivas.
OBJETIVO Generar oportunidades y fortalecer las capacidades para que actores publicos y privados reconozcan, valoren y destinen recursos técnicos, tecnolégicos y
: financieros para las practicas culturales, recreativas y deportivas de la ciudad.
ALCANCE Desde el diagndéstico del estado de las practicas culturales, recreativas y deportivas, hasta realizar actividades de seguimiento y evaluacién al fomento. aplica
: a todas las organizaciones y agentes del sector.
N ASOCIADA AL NIEEREHE _
P,H, [DESARROLLO DE & zZ(5]8)&
ACTIVIDADES S PRODUCTO 31
I V,A| LAACTIVIDAD g G| @ 'g =
(INTERNA O HEEIEE I,
PDiagnosticar y caracterizar las - spC
ENTRADAS QUE REGULAN Diagnosticos del estado de | DA [DA DA |DP SALIDAS
PROVEEDOR k: idad idades del P Instructi [SPA CLIENTE
EL PROCESO apacidades y necesidaces del nstiuctivo las practicas ocpc |eme oC |oR RAZON DE SER DEL PROCESO
proceso de fomento en el sector.
Pefinir prioridades sobre planes y| Formulacién de politicas publicas )
estrategias para el fortalecimientol e fomento en los campos del Entidades vinculadas y|
D liti
’ . " ocumentos de politicas, Pel proceso de fomento en el ’ SD spc larte, el patrimonio, la cultura, la adscritas,
lcaldia Mayor, Administracién |planes y programas en cultura, t . Politicas, planes y proyectos DA DA |DP " organizaciones y
. - eclor. P Instructivo/Guia DA SPA Fecreacion y el deporte con
Distrital, Concejo. recreacion y deporte de concertados DC |[spr |DC DR . . lagentes del sector,
A . . . DC programas y lineas de accion en )
instancias publicas y privadas ecursos técnicos, tecnolégicos sujetos titulares de
o ’ 91998 Y " gerechos, SCRD
inancieros
Disefiar  planes y estrategias| e stateai ,
ISistema de informacién cultura,|Informacién cualitativa y priorizadas, que incorpore medios| orocedimientos ir: :::2:222?{1: oliticas DA DA zzi DA [DP SALIDAS CLIENTE
kecreacion y deporte. cuantitativa del sector. de articulaciéon y ambitos dej | P . P "|bc[pC  |spe [PC |DR INFORMACION
ntervencion. planes, y proyectos
mplementar  los planes ] Direccionamiento
estrategias priorizadas. . .
PROVEEDOR TR SO e H Procedimientos Planes, programas y DA DA zgi A 1bP Informes de gestion :AsetT:::g(gc(acn:nS:St‘on
TRANSFORMAN proyectos ejecutados DC|DC |[spr |PC DR 9 . !
[Sistema Integrado,
[Organismos de
Monitorear los planes ]
estrategias, su implementacién e
onseios de areas. y ofras Sistematizacion de las mpacto.
.J Y sesiones de consejos de areas| . " DA[pA [°C Ipa JoP
spacios informales de Lo \ Procedimientos Informes de evaluacion [SPA
” i ly otros espacios informales de DC[PC |spr |DC [DR
Keliberacion y concertacion. " - -
deliberacion y concertacion
[Organizaciones y agentes del . . [Tomar acciones correctivas, " JAcciones correctivas, pApA [°¢ Ipa Jop
Servicios artisticos y culturales . A Procedimientos . . SPA
ector preventivas y/o de mejora preventivas y/o de mejora DC[PC |spe |DC [DR
[Oferentes de servicios . .
L Servicios logisticos
ogisticos para eventos.
TALENTO HUMANO
RECURSO CONVENCION RECURSO CONDICION QUE DEBE CUMPLIR
[Secretaria de Despacho SD IComputadores
Director de Regulacion y Control DR [Sistema de Informacion (NOMBRE)
Director de Arte, Cultura y Patrimonio DA [Teléfono
Director de Culturas, recreativas y Deportivas DC Impresoras
Director de Gestién Corporativa DGC ateriales y Suministros
Director de Planeacion DP pacio de Trabajo
[Subdirector de Regulacién y Personas Juridicas SRP %ervicwo de Transporte
ubdirector de Control de Gestién SCG obiliario
ubdirector de practicas culturales SPC [Salas de Reunion
ubdirector de practicas artisticas y de patrimonio SPA Internet
SPE
SPO
SAP
Seguimiento a la Inversién SPS
efe Oficina Asesora de Comunicaciones JOC
efe Oficina Asesora Juridica JOJ
efe Oficina de Observatorio de Culturas JOO
ubsecretario General SG
Profesionales PR
[Técnicos TC
Asesores AS
Auxiliares AU
ELABORO: REVISO: IAPROBO:
ICargo Cargo Cargo
INombre Nombre Nombre
Firma Firma Firma
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PARTICIP

ALCALDIA MAYOR:
DE BOGOTA D.C.

GESTION PARTICIPACION

Sacrsfaria de
Cullura, Recreacion VERSION: 02 CODIGO: CP - GPA - 01 PAGINA: 01 DE 01
y Departe
RESPONSABLE: Para los campos del Arte, Cultura y Patrimonio, sera el Director de Arte, Cultura y Patrimonio. Para los campos de Recreacion y Deporte
serd el Director de Culturas Recreativas y Deportivas.
Generar oportunidades y fortalecer las capacidades para que actores publicos y privados valoren y desarrollen practicas de interlocucion y
OBJETIVO: concertacion en la formulacién y realizacion de los planes, programas y proyectos culturales, recreativos y deportivos que les afecten y el
control social.
ALCANCE Diagnéstico y caracterizacién de los procesos de participacion en el sector, hasta realizar actividades de seguimiento y evaluacién a la
) participacion. Aplica a organizaciones y agentes del sector.
DOCUMENTACION
ASOCIADA AL <|lul o |3
P,H, | DESARROLLO DE LA = Z| 5 |gf&
ACTIVIDADES v,A ACTIVIDAD PRODUCTO g % g E g
(INTERNA O <& v (82 —
EXTERNA)
Piagnosticar y caracterizar las Diagnéstico del estado de la SALIDAS
| N " " o spc
PROVEEDOR ENTRADAS QUE REGULAN kapacidades y rfe.cesmj'ades del Instructivo parllcwpa.cllon y dlagnost\(?o de| DA|DA spn DA |DP RAZON DE SER DEL CLIENTE
EL PROCESO proceso de participacion en el la situacion de los espacios  |DC|DC [gpo DC [DR PROCESO
sector. lde concertacion
Pefinir prioridades sobre planes | . N i " .
. L publicas de participacién de  |Entidades vinculadas y
fstrategias para el fortalecimiento] )
L os campos del arte, el adscritas,
. . " ” . kel proceso de participacion en el . o lspc ) o
[Sistema de informacién Informacién cualitativa y Mecanismos de participacion | DA |DA DA [DP patrimonio, la cultura, la organizaciones y
" - sector. P Procedimientos - SPA L.
cultura, recreacion y deporte. |cuantitativa del sector. definidos DC|DC |spo DC |DR Fecreacion y el deporte con  |agentes del sector,
programas y lineas de accion [sujetos titulares de
En los ejes de interlocucion,  [derechos, SCRD
PDisefiar planes y estrategias]
priorizadas, que incorpore medios|
jo Distri ke articulacion ambitos  dej i
:E::?(;?:;a c:rm:/\ei]n?sltjelizndaeh Normas y lineamientos para la ntervencion. ! P Procedimientos P:::‘T:SYarr)tlz?easc}i/éimyecms DAIDA z: DA [DP SALLLS CLIENTE
yor. % participacion ciudadana. para 'a paricip oclpe o |PC oR INFORMACION
[Cultura, Secretaria de Cultura., implementados
mplementar los  planes | . "
estrategias priorizadas. Procesos de: Gestion
Informe de seguimiento y Direccionamiento
ENTRADAS QUE SE evaluacion politicas, planes | DA|DA [F°¢  |pa [pP | ) estratégico y Gestion
RECVEEROR TRANSFORMAN H [Procedimientos y proyectos para la ocloc [ [bc for nformes de gestion Mejora Continua
participacion Sistema Integrado,
(Organismos de control.
Aonitorear los planes ]
Instancias de participacion  [Requerimientos o exigencias pstrategias, su implementacion ¢ DA|pA °P°  [pA [oP
: . . v Procedimientos [SPA
fstablecidas. sobre participacion. mpacto. DC|PC |spo DC |DR
[Tomar acciones correctivas, JAcciones correctivas, DA|DA SPC DA |DP
. . A Procedimientos ) . [SPA
preventivas y/o de mejora preventivas y/o de mejora DC|DC |spo DC [DR

TALENTO HUMANO [RECURSO FiSICO Y TECNOLOGICO (EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA, SOFTWARE, HARDWARE, COMUNICACIONES]|
RECURSO CONVENCION RECURSO CONDICION QUE DEBE CUMPLIR

Eecretaria de Despacho SD IComputadores

Director de Regulacién y Control DR [Sistema de Informacién (NOMBRE)

Director de Arte, Cultura y Patrimonio DA [Leléfono

Director de Culturas, recreativas y Deportivas DC Impresoras

Director de Gestién Corporativa DGC ateriales y Suministros

Director de Planeacién DP [Espacio de Trabajo

[Subdirector de Regulacién y Personas Juridicas SRP [Servicio de Transporte

[Subdirector de Control de Gestién SCG obiliario
ubdirector de practicas culturales SPC alas de Reunién
ubdirector de practicas artisticas y de patrimonio SPA Internet
ubdirector de Politica y Fomento SPF

||Subdirector de Participacion y Organizacién SPO
ubdirector de analisis Sectorial, poblacional y local SAP
ubdirector de Programacién y Sequimiento a Ia Inversién SPS
efe Oficina Asesora de Comunicaciones Joc
efe Oficina Asesora Juridica JOJ
efe Oficina de Observatorio de Culturas JOO
ubsecretario General SG

Profesionales PR

[Técnicos TC

Asesores AS

lAuxiliares AU

ELABORO: REVISO: APROBO:

ICargo Cargo Cargo

INombre Nombre Nombre

Firma Firma Firma
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INFORMACION

ALEALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secrefaria de
(e Joadn | VERSION: 02 CODIGO: CP-GIN-01 PAGINA: 01 DE 01
Para los campos del Arte, Cultura y Patrimonio, sera el Director de Arte, Cultura y Patrimonio. Para los campos de Recreacién y Deporte sera el Director de Culturas
RESPONSABLE: . .
Recreativas y Deportivas.
OBJETIVO: Generar oportunidades y fortalecer las capacidades para que actores publicos y privados del sector reconozcan, valoren y desarrollen préacticas de produccion,
: interpretacion, comunicacion y apropiacién informacién y conocimiento sobre las practicas culturales, recreativas y deportivas.
IALCANCE: Desde el diagndstico de las capacidades y necesidades de informacion hasta la evaluacion de los planes y estrategias implementados.
DOCUMENTACION
< | w < <
oH ASOCIADA AL N|g Ela|%
ACTIVIDADES V’ ’ | DESARROLLO DE LA PRODUCTO 'C_> 2 3 E E
J ACTIVIDAD 2|82 § 3
(INTERNA O EXTERNA) <
Diagnosticar y caractenzar 1as N
Diagndstico de las lspc SALIDAS
ENTRADA! E REGULAN |
PROVEEDOR EL IS?FIQ(;JCESOGU r0ceso de 'nrormac 6n en elde P Instructivo capacidades y necesidades gé gé [SPA gg g: RAZON DE SER DEL CLIENTE
i i
pree e informacion. spo PROCESO
Pefinir prioridades sobre planes y| IFormulacién de politicas
para el fortalecimientol publicas de informacion de los [Entidades vinculadas
Pel proceso de informacion en el so -ampos del arte, el patrimonio, [y adscritas,
Picaldia Mayor, Entidades Lineamientos y politicas de fpector. b Guia lAcuerdo de planes y DA DA 2::2 DA DP a cultura, la recreacion y el organizaciones y
hacionales y distritales. sistemas de informacién. lestrategias priorizados. DC DC |spo [PC  [PR [eporte con programas y lineas |agentes del sector,
[e accion en los ejes de sujetos titulares de
interlocucion, concertaciony  |derechos, SCRD
kcontrol social.
Disefiar planes y
priorizadas, que incorpore medios|
He articulacion y ambitos de pA Ipa ¢ |pa  [oP SALIDAS
t 6n. P Procedimientos Herramientas e instrumentos. oc |oc zig bc  |or INFORMACION CLIENTE
tar los planes y|
o Entidades adscritas y|
priorizadas.
i spC e p i Agentes
ENTRADAS QUE SE [Protocolos de articulacion DA |DA DA |DP
PROVEEDOR H Py d t SPA id: |
OVEEDO TRANSFORMAN rocedimientos intra e intersectorial. oc o feo [PC [pR penerar capacidades de o Sector, Sujetos
Informacion y Analisis [Titulares de
Derechos
Monitorear los planes Y] o [Entidades adscritas |
Entidades adscritas y [Requerimientos que generen su implementacion e nforme de seguimiento y vinculadas, Agentes
- - I evaluacion a la DA pA [PC pa [or informacion de los campos "
inculadas, Agentes del Sector, [capacidades y andlisis de mpacto. \2 Procedimientos L [SPA . del Sector, Sujetos
) i implementacién de los planes| DC |IDC  |spo [PC  |DR lsectoriales )
[Sujetos Titulares de Derechos finformacion. . . . [Titulares de
ly estrategias de informacion
Derechos
Academ\a:l Cemrc.s de . B [Tomar acciones correctivas, [Acciones correctivas, DA [pA [P¢ foa  Jop JAnalisis sectoriales, Orgamz?f:lon,
nvestigacion y entidades del Investigaciones y consultorias ) A Procedimientos . [SPA Planeacién,
preventivas y/o de mejora preventivas y/o de mejora DC [DC |spo [PC PR boblacionales y locales. "
kector. [Fomento, Regulacion|
[Procesos de: Gestion|
[Sistema de informacion cultura, Dlrecc'\o.nam\emo ”
i i - lestratégico y Gestion
Yecreacion y deporte y otros Informacién cuantitativa y . . .
y . " " Informes de gestién Mejora Continua
Eistemas de informacion lcualitativa del sector. "
Sistema Integrado,
externos. .
[Organismos de
control.

ledios de comunicacion
pnasivos y alternativos,
JAcademia y Sujetos titulares de
Herechos.

Relatos ,reflexiones y
lconocimientos sociales.

TALENTO HUMANO RECURSO FiSICO Y TECNOLOGICO (EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA, SOFTWARE, HARDWARE, COMUNICACIONES)
CONDICION QUE
RECURSO CONVENCION e DEBE CUMPLIR
ISecretaria de Despacho SD IComputadores
Director de Regulacién y Control DR ISistema de Informacién (NOMBRE!
Director de Arte, Cultura y Patrimonio DA [Teléfono
Director de Culturas vy Deportivas DC
irector de Gestion Corporativa, DGC Materiales vy Suministros
Director de Planeacién DP Espacio de Trabajo
ubdirector de Regulacién y Personas Juridicas SRP Eervic\o de Transporte
ubdirector de Control de Gestién SCG Viobiliario
ubdirector de practicas culturales SPC ba\as de Reunién
ubdirector de practicas artisticas y de patrimonio SPA nternet
ubdirector de Politica y Fomento SPF
ubdirector de P: Organizacién SPO
ubdirector de andlisis Sectorial, [ local SAP.
quimiento a la Inversion SPS
efe Oficina Asesora de Comunicaciones JOC
efe Oficina Asesora Juridica JOJ
efe Oficina de Observatorio de Culturas JOO
ubsecretario General SG
Profesionales PR
[Técnicos 1c
Asesores AS
Puxiliares AU
ELABORO: REVISO: APROBO:
ICargo Cargo Cargo
INombre Nombre Nombre
Firma Firma Firma
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ORGANIZACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION ORGANIZACION

Secrlaria de
Cultura, Recreacion VERSION: 02 CODIGO: CP - GOR - 01 PAGINA: 01 DE 01
y Deporte
Para los campos del Arte, Cultura y Patrimonio, sera el Director de Arte, Cultura y Patrimonio. Para los campos de Recreacion y Deporte sera el Director de
RESPONSABLE: ) )
Culturas Recreativas y Deportivas.
OBJETIVO: Generar oportunidades y fortalecer las capacidades para que actores puUblicos y privados reconozcan, valoren, desarrollen y fortalezcan formas asociativas
. que apunten a la promocion de capital social, econémico y politico d ellos campos cultural, recretaivo y deportivo.
ALCANCE: Desde el diagnéstico y caracterizacion de los procesos de organizacion en el sector, hasta realizar actividades de seguimiento y evaluacion a la organizacion.,
i Aplica a organizaciones y agentes del sector.
DOCUMENTACION
< | W <fl <
oH ASOCIADA AL N|g E 3%
ACTIVIDADES V’A’ DESARROLLO DE LA PRODUCTO E 2 Q E %
b ACTIVIDAD 2 ﬁ 213818
(INTERNA O EXTERNA) o<
Diagnosticar y caracterizar las
ENTRADAS QUE REGULAN capacidades y necesidades del Diagnéstico de los niveles de | DA DA "¢ oA Jop SALDES
PROVEEDOR R " P Instructivo . [SPA RAZON DE SER DEL CLIENTE
EL PROCESO proceso de organizacion en el jorganizacion del sector DCIDC [spo  |PC |DR
PROCESO
lsector.
Definir prioridades sobre planes y| Formulacion de politicas
[estrategias para el fortalecimientol publicas de organizacion de los |Entidades vinculadas
Idel proceso de organizacion en el sD campos del arte, el patrimonio, |y adscritas,
[Sistema de informacion Informacién cualitativa y lsector. b Instructivo/Guia lAcuerdos sobre organizacion DA DA zg: DA |DP a cultura, la recreacion y el organizaciones y
cultura, recreacion y deporte. |cuantitativa del sector. Y ! del sector b DC [spo  |DC |DR Kdeporte con programas y lineas |agentes del sector,
de accion en capital social, sujetos titulares de
apital econémico y capital [derechos, SCRD
politico
. . Disefiar ~ planes y estrategias
Congrleso, CO”C?I‘? D‘S_""al* v ' priorizadas, que incorpore medios| _ ) spc
JAlcaldia Mayor, Mlnwsteno de Normgs y'\!nea‘mlemos para la e articulacion y ambitos delp Procedimientos Estratggngﬁ paralesumular la BA BA spn [;A BE SALIDAS’ CLIENTE
[Cultura, Secretaria de organizacion ciudadana. ntervencion. organizacién del sector. C[DC |spo  [PC INFORMACION
Cultura.
Implementar  los  planes
lestrategias priorizadas. Procesos de: Gestion
Direccionamiento
Informe de seguimiento y estratégico y
ENTRADAS QUE SE ) evaluacion politicas, planes |DAIDA [°°¢ |pA [pP ) Gestion Mejora
spa
EROVEEDOR TRANSFORMAN H Procedimientos ly programas de DCIDC |spo  |PC |DR nformes de gestion [Continua Sistema
organizacion. Integrado,
Organismos de
control.
Monitorear los  planes
estrategias, su implementacion e
impacto. spc
Instancias de participacion Propuestas de politicas, M DA DA sp DA |DP
establecidas. [programas y proyectos. DCIDPC |spo  |PC |DR
[Tomar acciones correctivas, - Acciones correctivas, DA[DA [F*¢ oA Jor
. . A Procedimientos . SPA
preventivas y/o de mejora preventivas y/o de mejora DC|PC |spo  |PC DR

TALENTO HUMANO co
-COMUNICACIONESY
RECURSO CONVENCION RECURSO CONDICION QUE DEBE CUMPLIR

[Secretaria de Despacho SD IComputadores

Director de Regulacién y Control DR [Sistema de Informacién (NOMBRE)

Director de Arte. Cultura y Patrimonio DA [Teléfono

Director de Culturas, recreativas y Deportivas DC mpresoras

Director de Gestién Corporativa DGC ateriales y Suministros

Director de Planeacién DP Espacio de Trabajo

Eubd\rector de Regulacién y Personas Juridicas SRP IServicio de Transporte
[Subdirector de Control de Gestion SCG obiliario

[Subdirector de practicas culturales SPC [Salas de Reunion

[Subdirector de practicas artisticas v de patrimonio SPA nternet

[Subdirector de Politica y Fomento SPF

[Subdirector de Participacién y Organizacién SPO

[Subdirector de andlisis Sectorial. poblacional y local SAP

[Subdirector de Programaci6n y Sequimiento a la Inversion SPS

Wefe Oficina Asesora de Comunicaciones JOC

Mefe Oficina Asesora Juridica JOJ

Wefe Oficina de Observatorio de Culturas JOO

ISubsecretario General SG

Profesionales PR

[Técnicos TC

Asesores AS

Auxiliares AU

ELABORO: REVISO: APROBO:
ICargo Cargo Cargo
Nombre Nombre Nombre
Firma Firma Firma

Pagina 5



REGULAC

ALCALDEA WAYOR:
DE BOGUTA D.C.
Secrfaria de 2 .
Cultura, Recreacion VERSION: 02 CODIGO: CP-GRC-01 PAGINA: 01 DE 01
y Deporte
Para los campos del Arte, Cultura y Patrimonio, sera el Director de Arte, Cultura y Patrimonio. Para los campos de Recreacion y Deporte sera el Director de Culturas
RESPONSABLE: A }
Recreativas y Deportivas.
OBJETIVO: Generar oportunidades y fortalecer las capacidades para que actores publicos y privados del sector valoren, reconozcan, construyan y garanticen reglas de juego en torno
) a la naturaleza, modos de hacer y fines colectivos de las practicas de los campos culturales, recreativos y deportivos.
IALCANCE: Desde el andlisis y clasificacién sobre las précticas de regulacion de los campos hasta la evaluacién de los planes y estrategias implementados.
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acion Ley 49 de 1993 Régimen disciplinario e nformes de gestion estratégico y Gestion
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integrado , Organismos de
jcontrol.
n Ley 962 de 2005 Reconocimiento
acion
Deportivo
[Decreto 59 /1991: tramites y
lactuaciones relacionados con personas
caldia Mayor uridicas de entidades sin animo de
lucro y con el cumplimiento de funciones]
lde inspeccion y vigilancia sobre
instituciones de utilidad comin
[Decreto 525/1990: delegacion en el
|Alcalde Mayor el reconocimiento y
Wicaldia Mayor lcancelacion de personas juridicas de
asociaciones y fundaciones sin animo
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Personas Juridicas
PROVEEDOR ENTRADAS QUE SE TRANSFORMAN
(Ciudadanos Politicas
Administracion Distrital Normatividad
u , . "
Lrivadas, enfidades adscritas, |- 20708108 € informacion sobre el
lcomportamiento de los campos
Jocalidades
Proceso Gestion Regulaciony  [Hallazgos del proceso Gestion
Control. [Regulacion y Control.
TALENTO HUMANO RECURSO FiSICO Y TECNOLOGICO (EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA, SOFTWARE, HARDWARE, COMUNICACIONES)
RECURSO ‘CONVENCION RECURSO CONDICION QUE DEBE CUMPLIR
[Secretaria de Despacho SD é tad
Director de Regulacién y Control DR istema de (NOMBRE)
Director de Arte, Cultura y Patrimonio DA [Teléfono
irector de Culturas. Deportivas DC!
irector de Gestion C DGC
Director de Planeacion DP [Espacio de Trabaio
Eubdireclcr de Requlacion y Personas Juridicas SRP [Servicio de Transporte
irector de Control de Gestion SCG i
ubdirector de practicas culturales SPC Balas de Reunion
ubdirector de practicas artisticas v de SPA nternet
ubdirector de Politica y Fomento SPF
ubdirector de Participacion y O SPO
ubdirector de analisis Sectorial. local SAP
ubdirector de 6 ala Inversion SPS
efe Oficina Asesora de C Joc
[Befe Oficina Asesora Juridica JOJ
|efe Oficina de Observatorio de Culturas JOO
General SG
PR
ITecnicos TC
sesores AS
WAuxiliares AU
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