
PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE :  Ciudad de Derechos PROGRAMA :

CÓDIGO DEL PROYECTO : 469 NOMBRE DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

164.287.000

244.713.000

TOTAL FUENTES → 409.000.000

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

01-Recursos del Distrito     12-Otros Distrito 164.287.000

244.713.000

0

0

0

409.000.000
TOTAL PLAN 409.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo : Director Culturas Deportivas y Recreativas Actualización: 22
Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor
 Bogotá Viva

Concertación y formulación de las Políticas Públicas en Recreación, Deporte, Actividad Física y Parques para 
Bogotá.

 Dirigir la concertación y formulación de la Política Pública de Deporte, Recreación, Actividad Física y Parques para Bogotá 2009 – 2019 denominada “Bogotá más activa”; y crear los mecanismos para su socialización e implementación. 
 1. Elaborar los planes distritales y locales que permitan operativizar la política pública “Bogotá más activa”.
 2. Socializar entre los habitantes del Distrito Capital la Política Pública de “Bogotá más activa”

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito
01- Recursos del Distrito -177- 
Rendimientos financieros SGP 2009 y 
julio 2010

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Coordinar la implementación y 
evaluación de una Política Pública de 
Deporte, Recreación y Actividad Física 
para Bogotá 2009-2019 denominada 
“Bogotá más activa”.

Coordinar la implementación y 
evaluación en un 30% de la Política 
Pública de Deporte, Recreación, 
Actividad Física y Parques para 
Bogotá 2009 – 2019 denominada 
“Bogotá más activa”.

Asesoría, 
acompañamiento y 
análisis para la 
elaboración de 
estrategias para el 
desarrollo de la política 
pública “Bogotá más 
Activa”

Elaborar concertadamente los planes 
locales y distrital, como apoyo a la 
socialización, la implementación y la 
evaluación de la política pública “Bogotá 
más activa”.

03- Recurso 
humano

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la entidad

01- Recursos del Distrito      -177- 
Rendimientos financieros SGP 2009 y julio 
2010

04- Investigación 
y Estudios 

01- Investigación básica 
aplicada y Estudios propios 
del sector

0047 Estudios orientados a la 
recreación y el deporte

Adelantar local, nacional e 
internacionalmente la socialización de la 
política pública de deporte, recreación y 
actividad física para Bogotá 2009-2019, 
denominada “Bogotá más activa”.

01- Recursos del Distrito -177- 
Rendimientos financieros SGP 2009 y 
julio 2010

03- Recurso 
humano

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la entidad

Crear estrategias para la 
evaluación de la política 
pública de deporte, 
recreación y actividad 
física de Bogotá 2009-
2019, denominada 
“Bogotá más activa”.

Diseñar estrategias de monitoreo y 
evaluación de la política pública “Bogotá 
más activa”

01- Recursos del Distrito -177- 
Rendimientos financieros SGP 2009 y 
julio 2010

03- Recurso 
humano

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la entidad

01- Recursos del Distrito -177- 
Rendimientos financieros SGP 2009 y 
julio 2010

04- Investigación 
y Estudios 

01- Investigación básica 
aplicada y Estudios propios 
del sector

0047 Estudios orientados a la 
recreación y el deporte

Subtotal

Carlos Eduardo Villegas Estrada



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE :  Ciudad de Derechos PROGRAMA :

CÓDIGO DEL PROYECTO : 470 NOMBRE DEL PROYECTO:  Políticas artísticas, culturales y del patrimonio para una ciudad de derechos

OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

619.669.434

2.327.500.000

497.172.051

100.000.000

5.700.544.000

947.554.641

TOTAL 10.192.440.126 0

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 376.202.700

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 77.706.500

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 61.357.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 272.242.567

03- Recurso humano 100.000.000

887.508.767

Articulación local

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 69.357.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 1.232.735.427

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 123.920.233

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 79.610.100

1.505.622.760
2.393.131.527

03- Recurso humano 160.124.000

160.124.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 26.059.200

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 103.790.334

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 476.282.251

606.131.785

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor
 Bogotá Viva

Formular políticas para los campos del arte, la cultura y el patrimonio, así como propiciar las condiciones para el fortalecimiento del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio en cada uno de sus componentes: agentes culturales, organismos y 
organizaciones, espacios de encuentro, deliberación, participación y concertación, así como de los procesos de organización, planeación, participación, información, fomento y regulación.

 Aumentar las oportunidades para la visibilización de proyectos artísticos culturales y del patrimonio con vocación de articulación de Bogotá a la región. Formular un Plan Distrital de Lectura para aumentar las oportunidades y mejorar condiciones para 
que todos y todas puedan acceder a la cultura escrita. Aumentar el número de habitantes que practican una actividad artística.
Aumentar la visibilidad de las expresiones culturales de pueblos y sectores sociales de la ciudad en el ámbito metropolitano. Fortalecer los procesos de organización del sector para aumentar su capacidad de emprendimiento, empleo y distribución social 
de la riqueza. Implementar una estrategia de fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones culturales para el  desarrollo de formas asociativas conducentes a la promoción de sus capitales social, político y económico.

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito
01- Recursos del Distrito -267 Reaforo 
2010 Estampilla Procultura (70%)

01- Recursos del Distrito 146-Recursos 
del Balance Libre Destinación

01- Recursos del Distrito -43- 
Estampilla Procultura

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance Estampilla 
Procultura

02- Transferencia de la Nación-275- 
SGP Propósitos  General

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Formular el 100% de los tres  planes 
sectoriales  en Arte, Cultura y 
Patrimonio.

Alcanzar el 50% en la formulación de 3 
planes sectoriales en Arte, Cultura y 
Patrimonio

Formulación de 
políticas y 
articulación de 
instancias públicas

Políticas, programas y 
procesos sectoriales y 
poblacionales 

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio

01- Recursos del Distrito -267 Reaforo 2010 
Estampilla Procultura (70%)

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio

01- Recursos del Distrito 146-Recursos del 
Balance Libre Destinación

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio

01- Recursos del Distrito -43- Estampilla 
Procultura

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio
Subtotal Acción 1

01- Recursos del Distrito 146-Recursos del 
Balance Libre Destinación

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

01- Recursos del Distrito -267 Reaforo 2010 
Estampilla Procultura (70%)

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio

01- Recursos del Distrito 146-Recursos del 
Balance Libre Destinación

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio
Subtotal Acción 2
Subtotal Meta

Apoyar 8 iniciativas y proyectos 
culturales de grupos y comunidades 
étnicas, poblacionales y sectores 
sociales

Apoyar 4 iniciativas y proyectos 
culturales de grupos y comunidades 
étnicas, poblacionales y sectores 
sociales

Bogotá Intercultural

Apropiación de las 
prácticas culturales de 
los grupos 
poblacionales

01- Recursos del Distrito -287 -Recursos del 
Balance Estampilla Procultura

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio

Alcanzar 50.000 participantes anuales 
en eventos de visibilización de 
poblaciones y grupos sociales

Alcanzar 50.000 participantes en 
eventos de visibilización de 
poblaciones y grupos sociales

Formulación de 
políticas y 
articulación de 
instancias públicas

Articulación con 
entidades adscritas y 
vinculadas

01- Recursos del Distrito 146-Recursos del 
Balance Libre Destinación

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

0100 Personal contratado para apoyar las 
actividades en arte, cultura y patrimonio
Subtotal Meta



Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)
Meta del proyecto para el 

Plan de Desarrollo
Meta del proyecto para la 

vigencia 2011
Código y

Tipo de gasto
Código y 

Componente de gasto
Código y 

Concepto de gasto

03- Recurso humano 750.000.000

Alianzas estratégicas 03- Recurso humano 699.962.500

1.449.962.500

03- Recurso humano 0070 Oferta cultural y artística 212.692.457

03- Recurso humano 0070 Oferta cultural y artística 4.840.457.500

03- Recurso humano 0070 Oferta cultural y artística 387.970.457

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 0070 Oferta cultural y artística 1.969.900

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 60.000.000

5.503.090.314

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 0

03- Recurso humano 70.715.116

03- Recurso humano 5.593.051

03- Recurso humano 3.691.833

80.000.000
TOTAL PLAN 10.192.440.126

RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualización: 22
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 02/12/11

Nombre : ###

Apoyar  350 proyectos artísticos, 
culturales y del patrimonio, con 
vocación metropolitana.

Apoyar 110 proyectos artísticos , 
culturales y del patrimonio con 
vocación metropolitana.

Proyectos 
metropolitanos en 
arte, cultura y 
patrimonio

Premios y 
reconocimientos en 
los campos artísticos, 
culturales y del 
patrimonio

01- Recursos del Distrito -267 Reaforo 2010 
Estampilla Procultura (70%)

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0054 Convocatorias y estímulos a las 
expresiones artísticas y culturales y del 
patrimonio.

01- Recursos del Distrito -287 -Recursos del 
Balance Estampilla Procultura

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio

Subtotal Meta

Alcanzar 300.000 participantes  
anuales  en actividades artísticas, 
culturales y del patrimonio.

Alcanzar 400.000 participantes en 
actividades artísticas, culturales y del 
patrimonio.

Proyectos 
metropolitanos en 
arte, cultura y 
patrimonio

Oferta artística 
metropolitana

01- Recursos del Distrito -267 Reaforo 2010 
Estampilla Procultura (70%)

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

01- Recursos del Distrito -287 -Recursos del 
Balance Estampilla Procultura

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósito  General

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 
01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 
01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio
Subtotal Meta

Implementar 1 estrategia para el 
fortalecimiento de la gestión de 
organización del sector cultural, que 
mejore su generación de procesos 
asociativos conducentes a la 
promoción de sus capitales social, 
político y económico.

Implementar 1 estrategia para el 
fortalecimiento de la gestión de 
organización del sector cultural, que 
mejore su generación de procesos 
asociativos, conducentes a la 
promoción de sus capitales social, 
político y económico.

Fortalecimiento y 
organización 
sectorial

Fortalecimiento a la 
organización y 
fomento a las 
prácticas asociativas 
para el desarrollo 
económico del sector

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio

01- Recursos del Distrito -267 Reaforo 2010 
Estampilla Procultura (70%)

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio

01- Recursos del Distrito 146-Recursos del 
Balance Libre Destinación

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación de 
eventos y expresiones artísticas, culturales 
y del patrimonio
Subtotal Meta

María Clemencia Pérez



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE :  Ciudad de Derechos PROGRAMA :

CÓDIGO DEL PROYECTO : 472 NOMBRE DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL :  Ejecución y seguimiento de política sectorial para el reconocimiento de la cultura como eje de apropiación del territorio.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

103.164.700

0

TOTAL 103.164.700

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

04- Gasto de personal operativo 103.164.700

103.164.700

01- Infraestructura 0

0
TOTAL PLAN 103.164.700

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Directora de Arte Cultura y Patrimonio Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor
 Bogotá Viva

Construcción de escenarios y territorios culturales adecuados y próximos para la diversidad y la 
convivencia

1) Implementar la red de infraestructura territorial cultural. 2) Incorporar el componente cultural en instrumentos de planeación de la ciudad. 3) Promover la participación en la sostenibilidad del Plan Maestro de Equipamientos Culturales – 
PLAMEC.

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Recursos del Distrito -287 -Recursos 
del Balance Estampilla Procultura

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Lograr  el 100 %  en la aplicación que 
5 instrumentos de Planeación 
territorial incorporen en el 
componente cultural.

Lograr el 20% de avance en la aplicación  
de 5 instrumentos de planeación 
territorial que incorporen el componente 
cultural.

Políticas para el 
ordenamiento cultural del 

territorio

Coordinación de los 
ejes de política del 

PLAMEC

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

03- Recurso 
humano

0100 Personal contratado para 
apoyar las actividades en arte, 
cultura y patrimonio

Subtotal Meta

Lograr el 100% en la construcción de 
3 escenarios culturales

Alcanzar el 4,5% en la construcción de 3 
escenarios culturales

Red de infraestructura 
territorial cultural

Construcción de 
equipamientos 

culturales

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance 
Estampilla Procultura

01- Construcción, adecuación y 
ampliación de infraestructura propia 
del sector

0107 Construcción de 
equipamientos

Subtotal Meta

Maria Clemencia Pérez



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE : Participación PROGRAMA : Ahora Decidimos Juntos

CÓDIGO DEL PROYECTO : 646 NOMBRE DEL PROYECTO: Procesos de participación en los campos del arte, la cultura y el patrimonio

OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

150.392.000

415.608.000

TOTAL 566.000.000

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

03- Recurso humano 398.686.000

03- Recurso humano 150.392.000

03- Recurso humano 16.922.000

 566.000.000
TOTAL PLAN 566.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Directora de Arte Cultura y Patrimonio Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor

Apoyar y fortalecer los espacios de participación y concertación del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio.

1 Mejorar la representatividad y la participación formal e informal del sector y la  ciudadanía en asuntos culturales 2 Fortalecer y poner en funcionamiento un Sistema Distrital de Cultura.

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito
02- Transferencia de la Nación-275- 
SGP Propósitos  General

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Lograr 9000 participantes anuales en 
actividades organizadas por los 

espacios de participación y 
concertación del Sistema Distrital de 

Arte, Cultura y Patrimonio

Lograr 9000 participantes en actividades 
organizadas por los espacios de 

participación y concertación del Sistema 
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio

Fortalecimiento 
del proceso de 
participación

Gestión para el 
Fortalecimiento de los 

espacios de 
participación y 
concertación

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

0049 Apoyo y asistencia técnica para 
los procesos de movilización y 
organización para la participación

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los proyectos 
de inversión de la entidad

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los proyectos 
de inversión de la entidad

Subtotal Meta

Maria Clemencia Pérez



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE : Ciudad global PROGRAMA :

CÓDIGO DEL PROYECTO : 486 NOMBRE DEL PROYECTO:  Apropiación de la cultura científica para todos y todas
OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

400.000.000

4.582.368.950

865.000.000

0

TOTAL 5.847.368.950

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

02- Dotación 4.582.368.950

02- Dotación 865.000.000

02- Dotación 0

02- Dotación 21.401.600

5.468.770.550

0

0 0
0 5.468.770.550

04- Gasto de personal operativo 378.598.400

378.598.400
TOTAL PLAN 5.847.368.950

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Asesor 105-05 Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor
Bogotá Sociedad del Conocimiento

Fortalecer el Planetario de Bogotá como centro de divulgación científica y de formación

 1) Fortalecer y generar apropiación del conocimiento científico de la astronomía, la astronáutica y las ciencias afines. 2) Fortalecer la infraestructura y la dotación tecnológica. 3) Desarrollar programas pedagógicos dirigidos a 
niños, niñas, jóvenes, profesores y adultos con el fin de promover el pensamiento crítico, la actitud científica hacia la vida y las ciencias del espacio como. 4) Dotar a los individuos de herramientas para el desempeño adecuado 
en una sociedad en evolución permanente.

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

01- Recursos del Distrito -43- 
Estampilla Procultura

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance Estampilla 
Procultura
02- Transferencia de la Nación-275- 
SGP Propósitos  General

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Código y
Tipo de 
gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Lograr  100%  en el proceso de 
modernización y dotación del  
Planetario de Bogotá como 
escenario para la divulgación 
de la cultura científica

Lograr  35%  en el proceso de 
modernización y dotación del  
Planetario de Bogotá como escenario 
para la divulgación de la cultura 
científica

Renovación del 
Planetario Distrital

Renovación 
tecnológica y 

adecuación física del 
Planetario

01- Recursos del Distrito -43- 
Estampilla Procultura

01- Adquisición y/o producción de 
equipos, materiales suministros y 
servicios propios del sector 

0073 Dotación de la infraestructura 
artística y cultural

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance 
Estampilla Procultura

01- Adquisición y/o producción de 
equipos, materiales suministros y 
servicios propios del sector 

0073 Dotación de la infraestructura 
artística y cultural

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

01- Adquisición y/o producción de 
equipos, materiales suministros y 
servicios propios del sector 

0073 Dotación de la infraestructura 
artística y cultural

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

01- Adquisición y/o producción de 
equipos, materiales suministros y 
servicios propios del sector 

0073 Dotación de la infraestructura 
artística y cultural

Subtotal Actividad

Divulgación y 
comunicación de la 
modernización del 

Planetario

Estrategia para la 
divulgación, 

comunicación y 
relanzamiento del 

Planetario de Bogotá

01- Recursos del Distrito -43- 
Estampilla Procultura

03- Recurso 
humano

01- Divulgación, Asistencia Técnica 
y Capacitación de la Población 

0066 Fomento, apoyo y divulgación 
de eventos y expresiones artísticas, 
culturales y del patrimonio

Subtotal Actividad
Subtotal Meta

Beneficiar 1.100.000 
participantes con actividades de 

apropiación y divulgación 
científica y cultural.

Beneficiar 150.000 participantes con 
actividades de apropiación y 

divulgación científica y cultural.

Actividades para la 
apropiación de la 
cultura científica

Programación  
pedagógica y cultural 

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

03- Recurso 
humano

0099 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la entidad

Subtotal Meta

Adriana Correa Velásquez



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE :  Gestión pública efectiva y transparente PROGRAMA : Comunicación al Servicio de Todos y Todas

CÓDIGO DEL PROYECTO : 209 NOMBRE DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 142.034.000

56.000.000

3.287.000

1.626.381.259

0

TOTAL 1.827.702.259

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 02- Dotación 8.000.000

03- Recurso humano 938.651.251

03- Recurso humano 56.000.000

03- Recurso humano 3.287.000

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 59.160.000

1.065.098.251

03- Recurso humano 7.499.000

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 74.874.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 3.978.000

86.351.000

03- Recurso humano 0

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 03- Recurso humano 0

03- Recurso humano 0

0

03- Recurso humano 151.917.000

151.917.000

Periódico cultural 03- Recurso humano 454.336.008

454.336.008

03- Recurso humano 70.000.000

70.000.000
TOTAL PLAN 1.827.702.259

 

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Jefe Oficina de Comunicaciones Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor

 Comunicación e información del sector cultura, recreación y deporte de Bogotá
Promover el conocimiento, la valoración, la aprobación e identificación de los habitantes de Bogotá con le sector de la cultura, la recreación y el deporte a través del desarrollo de planes y estrategias de comunicación  que a su vez proyecten una 
imagen articulada y fortalecida del sector.

Desarrollar estrategias de comunicación  orientadas a sensibilizar y generar cambios de actitud ciudadana en torno a la tolerancia y convivencia; Aumentar el conocimiento de los habitantes de Bogotá de la Oferta cultural, recreativa y deportiva que hay de ciudad; Promover 
identificación ciudadana con la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte y con el sector; Desarrollar acciones de coordinación y promoción del trabajo articulado en comunicación de las entidades del sector con el fin de contribuir al fortalecimiento sectorial; Propender por la 
integralidad comunicativa de la entidad; Desarrollar estrategias y acciones de comunicación orientadas al fortalecimiento de la comunicación interna. 

01- Recursos del Distrito -182- Recursos de 
Balance SGP, Propósito General

01- Recursos del Distrito -177- Rendimientos 
financieros SGP 2009 y julio 2010

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Recursos del Distrito -146- Recursos del 
Balance Libre destinación

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la vigencia 
2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Difundir 5.000 eventos artísticos, 
culturales, recreativos y deportivos, a 
través de estrategias que alternen 
prensa, radio, televisión, impresos y 
página web, en el periodo.

Difundir 1.695 eventos artísticos, culturales, 
recreativos y deportivos, a través de estrategias 
que alternen prensa, radio, televisión, impresos 
y página web.

Información y 
divulgación 

Difusión y 
promoción

03- Adquisición de equipos, materiales, suministros 
y servicios administrativos

0011 Equipos, materiales suministros y 
servicios para el proceso de gestión 
documental

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

01- Recursos del Distrito -182- Recursos de 
Balance SGP, Propósito General

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

01- Recursos del Distrito -177- Rendimientos 
financieros SGP 2009 y julio 2010

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión
Subtotal Meta

Mantener  2.000.000 de visitas al año 
al portal de la Secretaría de Cultura 
Recreación y Deporte SCRD

Mantener  2.000.000 de visitas al portal de la 
Secretaría de Cultura Recreación y Deporte 

SCRD

Información y 
divulgación 

Fortalecimiento y 
administración del 

portal

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura
0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión
Subtotal Meta

Editar y publicar 21.500 ejemplares 
de documentos e investigaciones de 

la Secretaría de Cultura, Recreación y 
Deporte.

Editar y publicar 4.000 ejemplares de 
documentos e investigaciones de la Secretaría 

de Cultura, Recreación y Deporte.

Imagen institucional, 
diseño y producción de 

publicaciones

Libros y Otras 
publicaciones

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

01- Recursos del Distrito -146- Recursos del 
Balance Libre destinación

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura
Subtotal Meta

Fomentar 1 canal y mecanismos que 
promuevan la interacción de la 
comunicación sectorial para su 
fortalecimiento, para lograr la 
apropiación y promoción  de la visión 
compartida del Plan de Desarrollo y 
de la misión de la entidad y el sector

Fomentar 1 canal y mecanismos que 
promuevan la interacción de la comunicación 
sectorial para su fortalecimiento, para lograr la 
apropiación y promoción  de la visión 
compartida del Plan de Desarrollo y de la 
misión de la entidad y el sector

Comunicación y 
organización.

Comunicación 
interna y sectorial.

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

Subtotal Meta

Aumentar a 350 mil personas el nivel 
de lecturabilidad del periódico.

Aumentar a 350 mil personas el nivel de 
lecturabilidad del periódico.

Comunicación para la 
participación y 

transformación cultural 

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

Subtotal Meta

Realizar 1 gran estrategia de 
comunicación de las entidades del 
Sector Cultura, Recreación y Deporte, 
orientada a cambiar actitudes y 
comportamientos ciudadanos en torno 
a la convivencia y solidaridad.

Realizar 1 gran estrategia de comunicación de 
las entidades del Sector Cultura, Recreación y 
Deporte, orientada a cambiar actitudes y 
comportamientos ciudadanos en torno a la 
convivencia y solidaridad.

Comunicación para la 
participación y 

transformación cultural 

Estrategia de 
comunicación

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

01- Divulgación, Asistencia Técnica y Capacitación 
de la Población 

0017 Divulgación y promoción de la política 
del sector de la cultura

Subtotal Meta

Adriana Padilla Leal



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE :  Gestión pública efectiva y transparente PROGRAMA : Desarrollo Institucional Integral

CÓDIGO DEL PROYECTO : 482 NOMBRE DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.065.929.300
TOTAL 1.065.929.300

Actividad Acción Valor ($)

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 365.671.300

365.671.300

Análisis de Información 03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 169.956.000

169.956.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 371.496.000

371.496.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 82.020.000

76.786.000

158.806.000
TOTAL PLAN 1.065.929.300

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Director de Planeación y Procesos Estratégicos Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor

Desarrollo de Procesos Estratégicos para el Fortalecimiento del Sector Cultura, Recreación y 
Deporte

Consolidar el Sector Cultura, Recreación y Deporte mediante el fortalecimiento de las  estrategias para la formulación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas, los planes, programas y proyectos 
en cultura, recreación y deporte. 

Implementar y mantener un sistema permanente de recolección, sistematización, análisis y difusión de información sobre cultura, recreación y deporte que posibilite la reflexión sistemática y la articulación de los procesos estratégicos 
en la construcción de política pública; Fortalecer los mecanismos, herramientas y protocolos para el direccionamiento estratégico y articulación de las políticas del Sector y para el adecuado seguimiento y evaluación de los planes, 
programas y proyectos del Sector;Fortalecer organizacionalmente a la entidad mediante el desarrollo de herramientas de gestión y control que contribuyan a garantizar  una óptima calidad y eficiencia en la prestación de los servicios; 
Desarrollar planes y proyectos estratégicos para el Sector Cultura Recreación  y Deporte; Desarrollar análisis estratégicos del sector cultural, recreativo y deportivo, desde las perspectivas sectorial, poblacional y local, para la 
generación de conocimiento del sector, la construcción de política, y el desarrollo de indicadores pertinentes para su evaluación.

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la vigencia 
2011

Fuente de 
Financiación

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Ejecutar en 100% del plan de acción anual  
para la administración, mantenimiento y 
actualización del sistema de información en 
cultura, recreación y deporte

Ejecutar en un 100% el plan de acción 
anual  para la administración, 
mantenimiento y actualización del sistema 
de información en cultura, recreación y 
deporte

Sistema de 
Información Sectorial 

de Cultura, Recreación 
y Deporte

Sistema de 
Información Sectorial 

de Cultura, 
Recreación y Deporte

01-Recursos del Distrito 
12-Otros Distrito

0111 Contratación de personal para 
el apoyo administrativo soporte 
técnico y coordinación del sistema de 
información.

Subtotal Meta

Orientar en 6.00 entidades del Sector 
Cultura, Recreación y Deporte,  la
implementación del enfoque de derechos 
culturales, y deportivos y Recreativos

Orientar en 6.00 entidades del Sector 
Cultura, Recreación y Deporte,  la
implementación del enfoque de derechos 
culturales,  deportivos y recreativos

Análisis de 
Información

01-Recursos del Distrito 
12-Otros Distrito

0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la entidad

Subtotal Meta

Coordinar, acompañar y orientar 6 entidades 
que conforman el sector cultura, recreación y 
deporte en la formulación concertada, 
ejecución, seguimiento y evaluación 
estratégica de políticas, planes, programas y 
proyectos distritales de la cultura, el arte, el 
patrimonio, la recreación y el deporte.

Coordinar, acompañar y orientar a siete 
entidades que conforman el sector cultura, 
recreación y deporte en la formulación 
concertada, ejecución, seguimiento y 
evaluación estratégica de política, planes, 
programas y proyectos distritales de la 
cultura, el arte, el patrimonio, la recreación 
y el deporte.

Procesos de apoyo a la 
Planificación Sectorial

Procesos de apoyo a 
la Planificación 

Sectorial

01-Recursos del Distrito 
12-Otros Distrito

0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la entidad

Subtotal Meta

Ejecutar en un 100%  el plan de acción  
anual para el  mantenimiento y mejoramiento 
 del sistema integrado de gestión de la 
SCRD y la articulación del sistema integrado 
de gestión sectorial.

Ejecutar en un 100% el plan de acción 
anual  para el  mantenimiento y 
mejoramiento  del sistema integrado de 
gestión de la SCRD y la articulación del 
sistema integrado de gestión sectorial.

Sistema Integrado de 
Gestión

Sistema Integrado de 
Gestión

01-Recursos del Distrito 
12-Otros Distrito

0115 Contratación de personal para 
el apoyo del Sistema Integrado de 
Gestión de la SCRD

01-Recursos del Distrito 
12-Otros Distrito

05- Administración 
Institucional

02- Administración, Control y  
Organización Institucional para 
Apoyo a la Gestión del Distrito

0059 Actividades de promoción y 
mantenimiento del Sistema Integrado 
de Gestión de la SCRD
Subtotal Meta

Afranio Luis Restrepo Villarroel



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE :Gestión pública efectiva y transparente PROGRAMA : Desarrollo Institucional Integral

CÓDIGO DEL PROYECTO : 480 NOMBRE DEL PROYECTO:  Modernización y fortalecimiento de la infraestructura y la gestión institucional
OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

1.661.000.000

TOTAL 1.661.000.000

Actividad Acción Valor ($)

01- Infraestructura 241.649.000

02- Dotación 06- Gastos Operativos 0004 Otros gastos operativos 217.938.696

04- Gasto de personal operativo 455.463.724

915.051.420

04- Gasto de personal operativo 271.000.065

271.000.065

04- Gasto de personal operativo 261.762.000

261.762.000

01- Infraestructura 0

02- Dotación 841.215

02- Dotación 06- Gastos Operativos 0004 Otros gastos operativos 10.203.000

11.044.215
272.806.215

04- Gasto de personal operativo 192.142.300

10.000.000

202.142.300
TOTAL PLAN 1.661.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Directora de Gestión Corporativa Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor

Fortalecer y modernizar la gestión institucional de la SDCRD con el fin de atender las necesidades y retos de la política social en los campos de la cultura, recreación y el deporte. 2. Mejorar, conservar y dotar la infraestructura 
de las sedes a cargo de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte con el fin de garantizar su sostenibilidad. 3. Consolidar, fortalecer y Sostener el desarrollo informático de la Secretaría Distrital de Cultura, 
Recreación y Deporte. 4. Garantizar la seguridad integral y operación de los espacios físicos a cargo de la Secretaría, así como la operación y desarrollo de actividades misionales y de apoyo de la entidad. 5. Cualificar la acción 
de los servidores públicos de la SDCRD para mejorar la calidad en los servicios prestados y la percepción que los usuarios de los mismos tienen frente a la entidad. 6. Fortalecer la cultura organizacional y el sentido de 
pertenencia con la entidad por parte de los servidores públicos de la SDCRD.

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Fuente de 
Financiación

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Adecuar y mantener 3 sedes a cargo 
de la SDCRD (Sede administrativa, 

parqueadero y archivo central)

Adecuar y mantener 3 sedes a cargo 
de la SDCRD (Sede administrativa, 

parqueadero y archivo central)

Operación, 
mejoramiento y 

dotación de sedes

Adecuación, conservación, 
dotación y aseguramiento de 
sedes y espacios físicos de la 

SDCRD

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

03- Mejoramiento y mantenimiento 
de infraestructura propia del sector

0082 Mantenimiento de la 
Infraestructura del Sector  
Cultural

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito
01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

03- Recurso 
humano

0098 Contratación de personal 
para el apoyo a la gestión

Subtotal Meta

Modernizar 1 sistema de archivo de la 
Secretaría

Modernizar 20% de 1 sistema de 
archivo de la Secretaría

Organización y 
sistematización del 
archivo documental

Ajustes al aplicativo e 
implementación del sistema de 

gestión documental

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

03- Recurso 
humano

0098 Contratación de personal 
para el apoyo a la gestión

Subtotal Meta

Implementar el 100% del Plan 
Tecnológico  de la Secretaría.

Implementar  el 20% del plan 
tecnológico de la Secretaría Sistematización

Administración de recursos 
informáticos y soporte técnico

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

03- Recurso 
humano

0098 Contratación de personal 
para el apoyo a la gestión

Subtotal Acción 1

Implementación acciones plan 
estratégico de sistemas

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

03- Mejoramiento y mantenimiento 
de infraestructura propia del sector

0082 Mantenimiento de la 
Infraestructura del Sector  
Cultural

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

01- Adquisición y/o producción de 
equipos, materiales suministros y 
servicios propios del sector 

0133 Adquisición de hardware y 
software para el sector cultura, 
recreación y deporte

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

Subtotal Acción 2
Subtotal Meta

Diseñar e implementar 1 programa de 
fortalecimiento de la gestión de la 

Secretaría.

Diseñar e implementar 1 programa 
anual de fortalecimiento a la gestión de 

la Secretaría.

Fortalecimiento del 
clima 

organizacional

Realización de actividades de 
mejoramiento del clima 

organizacional

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

03- Recurso 
humano

0098 Contratación de personal 
para el apoyo a la gestión

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

05- Administración 
Institucional

01- Asistencia técnica divulgación 
capacitación de funcionarios del 
distrito para apoyo a la 
administración distrital

0004 Actividades de 
capacitación institucional a 
funcionarios Administrativos

Subtotal Meta

Martha Lucia Cardona Visbal



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE : Gestión pública efectiva y transparente PROGRAMA : Comunicación al servicio de todos y todas

CÓDIGO DEL PROYECTO : 481 NOMBRE DEL PROYECTO:  Desarrollo de la regulación y el control en el sector cultura, recreación y deporte
OBJETIVO GENERAL : Adelantar acciones de regulación de manera concertada, desde la perspectiva del interés social para el fortalecimiento del sector cultura, recreación y deporte.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

309.303.000

30.697.000

TOTAL 340.000.000

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

03- Recurso humano 72.126.000

03- Recurso humano 120.297.400

03- Recurso humano 80.507.000

272.930.400

21.909.333

21.909.333

03- Recurso humano 0070 Oferta cultural y artística 30.697.000

03- Recurso humano 0070 Oferta cultural y artística 6.741.267

37.438.267

Realización guía sectorial 03- Recurso humano 7.722.000

7.722.000
TOTAL PLAN 340.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Directora de Regulación y Control  Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor

Desarrollar y acompañar proyectos estratégicos que requieran acciones de regulación y control en la administración, la comunidad y/o mercado, de manera articulada con las direcciones de campo.
Adelantar acciones de regulación, en donde se propenda por la construcción e institucionalización de reglas de juego concertadas y reconocidas por un colectivo social a fin de fomentar e incentivar los campos cultural, recreativo y deportivo.
Consolidar acciones de regulación y control con las personas jurídicas sín ánimo de lucro culturales y deportivas, así como en el apoyo que demanden las direcciones de campo en las iniciativas de regulación y control.

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance Estampilla 
Procultura

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Realizar 1 estrategia, de acompañamiento 
para el fortalecimiento de las organizaciones 

culturales, recreativas y deportivas.

Realizar 1 estrategia, de 
acompañamiento para el 

fortalecimiento de las organizaciones 
culturales, recreativas y deportivas.

Desarrollo de 
actividades de 

acompañamiento y 
apoyo al sector

Actividades para el desarrollo de 
los procesos de regulación y 

control sectorial.

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de 
los proyectos de inversión de la 
entidad

Actividades para la implementación 
del programa de afiliación a la 
seguridad social de artistas y 
gestores culturales

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de 
los proyectos de inversión de la 
entidad

Fortalecimiento jurídico de las 
organizaciones deportivas y 
recreativas sin ánimo de lucro

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de 
los proyectos de inversión de la 
entidad
Subtotal Meta

Elaborar 7 documentos técnicos de regulación 
del sector, en temas de seguridad social, 
aspectos económicos y tributarios de la 

cultura, patrimonio cultural, ordenamiento 
territorial e internacionalización de la cultura

Elaborar 1 documento técnico de 
regulación del sector.

Elaboración 
documentos técnicos

Propuesta de control al patrimonio 
cultural

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04- Investigación y 
Estudios 

01- Investigación Básica 
Aplicada y Estudios Propios 
del Sector

0009 Investigaciones y estudios en 
el área de la cultura

Subtotal Meta

Realizar 5 seminarios en legislación cultural y 
derechos de autor

Realizar 1 seminario en legislación 
cultural y derechos de autor

Realización 
Seminarios

Seminario derechos culturales, 
regulación y políticas públicas en el 

Distrito Capital.

01- Recursos del Distrito 
-287 -Recursos del Balance 
Estampilla Procultura

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

01- Divulgación, Asistencia 
Técnica y Capacitación de la 
Población 

Subtotal Meta

Elaborar 4 guías virtuales en temáticas del 
sector cultura, recreación y deporte.

Elaborar 1 guía virtual en temática del 
sector cultura, recreación y deporte.

Elaboración de guía  
sectorial

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de 
los proyectos de inversión de la 
entidad
Subtotal Meta

Adriana Hurtado Rivas



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO :
OBJETIVO ESTRUCTURANTE : PROGRAMA :

CÓDIGO DEL PROYECTO : 645 NOMBRE DEL PROYECTO:
OBJETIVO GENERAL : Crear y poner en marcha estrategias de cambio cultural para el logro de una ciudadanía culturalmente activa, solidaria y respetuosa de los derechos humanos de las y los conciudadanos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

96.741.000

90.759.000

262.500.000

TOTAL 450.000.000

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

03- Recurso humano 96.741.000

03- Recurso humano 6.150.000

102.891.000

03- Recurso humano 0070 Oferta cultural y artística 84.609.000

84.609.000

03- Recurso humano 262.500.000

262.500.000
TOTAL PLAN 450.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Directora de Regulación y Control  Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor
Bogotá Espacio de Vida Amor por Bogotá

 Amor por Bogotá: culturas para la ciudadanía activa, la inclusión y la paz

1 Coordinar la puesta en marcha de la estrategia intersectorial de Amor por Bogotá
2 Formular un Plan Maestro de Cultura Ciudadana para Bogotá.

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance Estampilla 
Procultura

01- Recursos del Distrito -267 Reaforo 
2010 Estampilla Procultura (70%)

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la 
vigencia 2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de 

gasto

Código y 
Concepto de gasto

Implementar 1 estrategia en 
coordinación con 5 sectores 

administrativos del distrito, para la 
promoción de prácticas y actitudes.

Implementar 1 estrategia en 
coordinación con 5 sectores 

administrativos del distrito, para la 
promoción de prácticas y actitudes.

Puesta en Marcha de 
actividades para el 

desarrollo de la 
estrategia de cultura 

ciudadana en el sector 
Cultura, Recreación y 

Deporte

Apoyo en el diseño de programas 
y proyectos en cultura ciudadana

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado 
para apoyar las actividades 
propias de los proyectos de 
inversión de la entidad

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance 
Estampilla Procultura

04- Gasto de personal 
operativo

0099 Personal contratado 
para apoyar las actividades 
propias de los proyectos de 
inversión de la entidad
Subtotal Meta

Realizar 11 actividades o proyectos 
que promuevan prácticas de 

autoregulación y corresponsabilidad 
relacionadas con la cultura ciudadana

Apoyar 2 actividades o proyectos que 
promuevan prácticas de autoregulación 
y corresponsabilidad relacionadas con 

la cultura ciudadana

Gestión institucional 
para la realización de 
proyectos  en los ejes 

temáticos del programa

Organización y participación en 
actividades y proyectos 

relacionados con la estrategia 
intersectorial Amor por Bogotá

01- Recursos del Distrito -287 
-Recursos del Balance 
Estampilla Procultura

01- Divulgación, 
Asistencia Técnica y 
Capacitación de la 
Población 

Subtotal Meta
Otorgar 100 estímulos a 

organizaciones que busquen generar 
transformaciones culturales en 

Bogotá.

Otorgar 25 estímulos a organizaciones 
que buscan generar transformaciones 
culturales desde los campos: cultura, 
arte, patrimonio, recreación y deporte

Reconocimientos a 
iniciativas de 

organizaciones en 
cultura ciudadana

Convocatorias para proyectos 
que busquen generar 

transformaciones culturales

01- Recursos del Distrito -287 
Reaforo 2010 Estampilla 
Procultura (70%)

01- Divulgación, 
Asistencia Técnica y 
Capacitación de la 
Población 

0054 Convocatorias y 
estímulos a las expresiones 
artísticas y culturales y del 
patrimonio.
Subtotal Meta

Adriana Hurtado Rivas



PLAN DE ACCIÓN 2011

CÓDIGO : FR-01-PR-GDE-06

VERSIÓN: 1

FECHA: 13/04/11

PLAN DE DESARROLLO : Gestión pública efectiva y transparente
OBJETIVO ESTRUCTURANTE: PROGRAMA : Comunicación al servicio de todos y todas

CÓDIGO DEL PROYECTO : 479 NOMBRE DEL PROYECTO:  Observación y reconocimiento de procesos culturales del Distrito Capital y su ciudadanía

OBJETIVO GENERAL :

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :  

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 335.879.000

953.291.400

TOTAL 1.289.170.400

Actividad Acción Fuente de Financiación Valor ($)

Realizar 1 Encuesta Bienal de Cultura.

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 33.311.500

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 84.698.000

118.009.500

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 33.516.000

04- Investigación y Estudios 03- Levantamiento y/o actualización de información 452.368.000

603.893.500

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 139.282.500

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 39.432.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 22.344.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 22.715.397

223.773.897

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 53.487.000

03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 53.938.000

04- Investigación y Estudios 03- Levantamiento y/o actualización de información 337.829.833

04- Investigación y Estudios 16.248.170

461.503.003
TOTAL PLAN 1.289.170.400

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Cargo : Jefe de Oficina Observatorio de las Culturas Actualización: 22

Nombre : Fecha: 02/12/11

Bogotá Espacio de Vida

Contribuir al desarrollo de las capacidades de las personas que interactúan en el Sector Cultura Recreación y Deporte, facilitando el acceso al conocimiento y análisis de datos de información de la ciudad y sus ciudadanas y ciudadanos, para la 
participación social y la toma de decisiones para una gestión pública efectiva y transparente

02- Transferencia de la Nación-275- SGP 
Propósitos  General

Meta del proyecto para el 
Plan de Desarrollo

Meta del proyecto para la vigencia 
2011

Código y
Tipo de gasto

Código y 
Componente de gasto

Código y 
Concepto de gasto

Aplicar 2 Encuestas Bienales de 
Cultura.

Gestión para el uso 
de la información. 
Encuesta

Análisis de Información
Encuesta

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

0105 Personal Contratado para 
apoyar las actividades del 
Observatorio de Culturas

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

0105 Personal Contratado para 
apoyar las actividades del 
Observatorio de Culturas
Subtotal Acción 1

Coordinación y apoyo a la 
gestión. Encuesta

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

Encuestas Sondeos 
Mediciones e investigaciones 
Encuesta

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

0025 Personal Contratado para 
apoyar las actividades del 
Observatorio de Culturas
Subtotal Meta

Elaborar 27 Boletines con información 
soportada en investigaciones, análisis, 
mediciones y sondeos realizados por 
el Observatorio de Culturas

Elaborar 5 Boletines con información 
soportada en investigaciones, análisis, 
mediciones y sondeos realizados por el 
Observatorio de Culturas

Gestión para el uso 
de la información. 
Boletines

Análisis de Información 
Boletines

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

0105 Personal Contratado para 
apoyar las actividades del 
Observatorio de Culturas

Cooperación e Intercambio 
con localidades y otras 
instancias Boletines

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

0105 Personal Contratado para 
apoyar las actividades del 
Observatorio de Culturas

Coordinación y apoyo a la 
gestión Boletines

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión
Subtotal Meta

Elaborar 3 anuarios con las 
mediciones realizadas por el 
Observatorio de Culturas

Elaborar 1 Anuario con las mediciones 
realizadas por el Observatorio de Culturas.

Gestión para el uso 
de la información. 
Anuario

Cooperación e Intercambio 
con localidades y otras 
instancias Anuario

01- Recursos del Distrito  12-
Otros Distrito

0105 Personal Contratado para 
apoyar las actividades del 
Observatorio de Culturas

Coordinación y apoyo a la 
gestión Anuario

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

Encuestas Sondeos 
Mediciones e investigaciones 
Anuario

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

0025 Personal Contratado para 
apoyar las actividades del 
Observatorio de Culturas

02- Transferencia de la Nación-
275- SGP Propósitos  General

01- Investigación Básica Aplicada y Estudios 
Propios del Sector

0158 Equipos, materiales, suministros 
y servicios para la realización de 
investigaciones, encuestas, 
mediciones, sondeos y estudios

Subtotal Meta

JOsé Otty Patiño 



PLAN DE DESARROLLO BOGOTÁ POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR
SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN  Y DEPORTE

P.O.A.I. 2011

RESPONSBALE NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL

469 164.287.000 244.713.000 409.000.000

470 497.172.051 619.669.434 2.327.500.000 100.000.000 5.700.544.000 947.554.641 10.192.440.126

472 0 103.164.700 103.164.700

645 96.741.000 262.500.000 90.759.000 450.000.000

486 Apropiación de la cultura científica para todos y todas 400.000.000 4.582.368.950 865.000.000 0 5.847.368.950

646 150.392.000 415.608.000 566.000.000

209 0 142.034.000 3.287.000 56.000.000 1.626.381.259 1.827.702.259

479 335.879.000 953.291.400 1.289.170.400

481 309.303.000 30.697.000 340.000.000

480 1.661.000.000 1.661.000.000

482 1.065.929.300 1.065.929.300

TOTAL 497.172.051 4.945.234.734 2.590.000.000 4.682.368.950 6.687.000.000 248.000.000 56.000.000 4.046.000.000 23.751.775.735

Actualización: 22
Fecha: 02/12/11

CÓDIGO 
DEL 
PROYECTO

01- Recursos 
del Distrito 
146-Recursos 
del Balance 
Libre 
Destinación

01- Recursos 
del Distrito 
-12- Otros 
Distrito

01- Recursos 
del Distrito -267 
Reaforo 2010 
Estampilla 
Procultura 
(70%)

01- Recursos 
del Distrito 
-43-
Estampilla 
Procultura

01- Recursos 
del Distrito -287 
-Recursos del 
Balance 
Estampilla 
Procultura

01- Recursos del 
Distrito -177- 
Rendimientos 
financieros SGP 
2009 y julio 2010

01- Recursos 
del Distrito 
-182- Recursos 
de Balance 
SGP, Propósito 
General

02- 
Transferencia 
de la Nación-
275- SGP 
Propósitos  
General

Carlos Eduardo 
Villegas Estrada

Concertación y formulación de las políticas públicas 
en recreación, deporte, actividad física y parques 
para Bogotá

Maria Clemencia 
Perez

Políticas artísticas, culturales y del patrimonio para 
una ciudad de derechos

Maria Clemencia 
Perez

Construcción de escenarios y territorios culturales 
adecuados y próximos para la diversidad y la 
convivencia

Adriana Hurtado
Amor por Bogotá: culturas para la ciudadanía activa, 
la inclusión y la paz 

Adriana Correa

Maria Clemencia 
Perez

Procesos de participación en los campos del arte, la 
cultura y el patrimonio

Adriana Padilla
Comunicación e información del sector cultural, 
recreación y deporte de Bogotá

José Otty Patiño
Observación y reconocimiento de procesos culturales 
del Distrito Capital y su ciudadanía

Adriana Hurtado
Desarrollo de la regulación y el control en el sector 
cultura, recreación y deporte

Martha Lucia 
Cardona

Modernización y fortalecimiento de la infraestructura y 
la gestión institucional

Afranio Restrepo
Desarrollo de procesos estratégicos para el 
fortalecimiento del sector cultura, recreación y 
deporte


