
PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2010

RESPONSABLE PROYECTO

FUENTES DE RECURSOS (En $ de 2010)

TOTAL

Afranio Luis Restrepo
469 307.152.892 0 0 0 0 307.152.892

470 1.742.032.653 215.799.000 1.005.533.000 0 3.764.468.000 6.727.832.653

472 170.940.688 0 0 0 0 170.940.688

Adriana Hurtado 645 182.957.000 147.043.000 0 0 0 330.000.000

486 Apropiación de la cultura científica para todos y todas 2.221.041.940 0 0 0 0 2.221.041.940

646 0 200.000.000 0 0 0 200.000.000

Adriana Padilla 209 1.861.398.000 0 0 0 0 1.861.398.000

Otty Patiño 479 144.542.000 452.158.000 0 0 0 596.700.000

Adriana Hurtado 481 340.000.000 0 0 0 0 340.000.000

Martha Lucía Cardona 480 1.829.600.767 0 0 0 0 1.829.600.767

Afranio Luis Restrepo
482 821.000.000 0 0 0 0 821.000.000

 TOTALES 9.620.665.940 1.015.000.000 1.005.533.000 0 3.764.468.000 15.405.666.940

VERSIÓN 23 
FECHA: 31/12/10

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

01-Recursos del 
Distrito 177-
Rendimientos 
financieros SGP

01-Recursos del 
Distrito 132-
Recursos del 
Balance Estampilla 
Procultura 2008

01-Recursos del 
Distrito 43-
Estampilla 
Procultura

02-Transferencias 
de la Nación 168-
SGP Propósitos 
Generales

Concertación y formulación de las políticas públicas 
en recreación, deporte, actividad física y parques 
para Bogotá

María Clemencia 
Pérez

Políticas artísticas, culturales y del patrimonio para 
una ciudad de derechos

María Clemencia 
Pérez

Construcción de escenarios y territorios culturales 
adecuados y próximos para la diversidad y la 
convivencia
Amor por Bogotá: Culturas para la ciudadanía activa, 
la inclusión y la paz

María Clemencia 
Pérez
María Clemencia 
Pérez

Procesos de participación en los campos del arte, la 
cultura y el patrimonio
Comunicación e información del sector cultura, 
recreación y deporte de Bogotá
Observación y reconocimiento de procesos culturales 
del Distrito Capital y su ciudadanía
Desarrollo de la regulación y el control en el sector 
cultura, recreación y deporte
Modernización y fortalecimiento de la infraestructura 
y la gestión institucional
Desarrollo de procesos estratégicos para el 
fortalecimiento del sector cultura, recreación y 
deporte



PLAN DE DESARROLLO BOGOTÁ POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCIÓN 2010

Proyecto : Concertación y formulación de las políticas públicas en recreación, deporte, actividad física y parques para Bogotá
Código : 469

Programa : Bogotá viva

Objetivo Estructurante : Ciudad de derechos

Dirigir la concertación y formulación de la política pública del deporte, la recreación, la actividad física y parques.
Objetivo General : Crear los mecanismos para la socialización e implementación de “Bogotá más activa”, política pública de deporte, recreación y actividad física para bogotá 2009-2019.

Objetivos Específicos : 1. Elaborar los planes distritales y locales que permitan operatizar la política pública de “Bogotá más activa”.

2. Socializar a los habitanes del Distrito Capital la política pública de “Bogotá más activa”.

CUADRO DE FUENTES
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 307.152.892

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 3 Fuente de Financiación

126.762.892

120.306.000

Subtotal 247.068.892

60.084.000

Subtotal 60.084.000

TOTAL 307.152.892

Responsable del Proyecto: Dirección de Culturas Recreativas y Deportivas
Afranio Restrepo Villarroel Versión 4

31/12/10

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Coordinar la implementación y evaluación de 
1 política pública de deporte, recreación y 
actividad física para Bogotá 2009-2019 
denominada “Bogotá más activa”.

Coordinar la implementación y evaluación de 0,25 una 
política pública de deporte, recreación y actividad 
física para Bogotá 2009-2019 denominada Bogotá más 
Activa.

Asesoría y acompañamiento en la 
elaboración de planes y estrategias 
para el desarrollo de la política 
pública

Talleres para elaborar los planes 
locales y el plan distrital de la politica 
publica y apoyo para la ejecución de 
las políticas públicas del sector.

04-01-0047 Estudios orientados a la 
recreación y el deporte

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

03-04-0103 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los proyectos de 
inversión de la entidad

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Divulgacion, articulacion y 
construccion de redes sociales 
relacionada con la politica publica

Socializacion de la politica publica y 
construccion de redes sociales y 
publicacion del plan distrital de la 
politica

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura 01-Recursos del Distrito 12-

Otros Distrito



Proyecto : Políticas artísticas, culturales y del patrimonio para una ciudad de derechos
Código : 470
Programa : Bogotá viva
Objetivo Estructurante : Ciudad de derechos

Objetivo General :

CUADRO DE FUENTES

3.764.468.000

01­Recursos del Distrito 177­Rendimientos financieros SGP 215.799.000

1.005.533.000

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito
$1.742.032.653

TOTAL 6.727.832.653

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 14

341.906.867

13.966.866

321.486.846

0

128.156.754

22.814.000

23.164.666

401.361.999

Subtotal 1.252.857.998

0

0

250.000.000

subtotal 250.000.000

Articulación local

60.720.000

9.092.000

Formular políticas para los campos del arte, la cultura y el patrimonio, así como propiciar las condiciones para el fortalecimiento del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio en cada 
uno de sus componentes: agentes culturales, organismos y organizaciones, espacios de encuentro, deliberación, participación y concertación, así como de los procesos de organización, 
planeación, participación, información, fomento y regulación.

02­Transferencias  de  la  Nación  168­SGP  Propósitos 
Generales

01­Recursos  del  Distrito  132­Recursos  del  Balance 
Estampilla Procultura 2008

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Formular el 100% del plan Distrital de 
lectura

Alcanzar el 20% en la formulación del Plan 
Distrital de Lectura. 

Formulación de políticas y 
articulación de instancias 
públicas

Políticas, programas y procesos 
sectoriales y poblacionales 

03-04-0098 Contratación de personal para el apoyo a la 
gestión

03-04-0098 Contratación de personal para el apoyo a la 
gestión

03-04-0100 Personal contratado para apoyar las actividades 
en arte, cultura y patrimonio

03-04-0100 Personal contratado para apoyar las actividades 
en arte, cultura y patrimonio

03-04-0100 Personal contratado para apoyar las actividades 
en arte, cultura y patrimonio

Articulación con entidades adscritas 
y vinculadas

03-04-0098 Contratación de personal para el apoyo a la 
gestión

03-04-0100 Personal contratado para apoyar las actividades 
en arte, cultura y patrimonio

03-04-0100 Personal contratado para apoyar las actividades 
en arte, cultura y patrimonio

Formular el 100% de los tres  planes 
sectoriales  en Arte, Cultura y 
Patrimonio.

Alcanzar el 20% en la formulación de los 
planes sectoriales.

Diagnósticos y consultorías para 
políticas en arte, cultura y patrimonio

04-01-0009 Investigaciones y estudios en el área de la 
cultura

04-01-0009 Investigaciones y estudios en el área de la 
cultura

04-01-0009 Investigaciones y estudios en el área de la 
cultura

Alcanzar 50.000 participantes anuales 
en eventos de visibilización de 
poblaciones y grupos sociales

Alcanzar 50.000 participantes en  actividades 
de visibilización de grupos sociales y 
poblacionales

03-04-0098 Contratación de personal para el apoyo a la 
gestión

03-04-0100 Personal contratado para apoyar las actividades 
en arte, cultura y patrimonio



META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 14Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Articulación local

1.553.665.333

Subtotal 1.623.477.333

568.021.466

184.808.534

16.131.500

10.000.000

778.961.500

Oferta artística metropolitana

03-01-0070  Oferta cultural y artística 437.511.534

03-01-0070  Oferta cultural y artística 706.200.934

03-01-0070  Oferta cultural y artística 199.667.500

03-01-0070  Oferta cultural y artística 666.959.354

Alianzas estratégicas

171.503.487

595.693.013

2.777.535.822

0

45.000.000

Subtotal 45.000.000

TOTAL 6.727.832.653

Responsable del Proyecto: Directora de Arte Cultura y Patrimonio Versión 14
Maria Clemencia Pérez 31/12/10

Alcanzar 50.000 participantes anuales 
en eventos de visibilización de 
poblaciones y grupos sociales

Alcanzar 50.000 participantes en  actividades 
de visibilización de grupos sociales y 
poblacionales

Formulación de políticas y 
articulación de instancias 
públicas

03-04-0100 Personal contratado para apoyar las actividades 
en arte, cultura y patrimonio

Apoyar  350 proyectos artísticos, 
culturales y del patrimonio  con 
vocación metropolitana.

Apoyar 85 proyectos artísticos , culturales y 
del patrimonio de vocación metropolitana.

Proyectos metropolitanos en 
arte, cultura y patrimonio

Premios y reconocimientos en los 
campos artísticos, culturales y del 
patrimonio

03-01-0054 Convocatorias y estímulos a las expresiones 
artísticas y culturales y del patrimonio

03-01-0054 Convocatorias y estímulos a las expresiones 
artísticas y culturales y del patrimonio

03-01-0054 Convocatorias y estímulos a las expresiones 
artísticas y culturales y del patrimonio

03-01-0054 Convocatorias y estímulos a las expresiones 
artísticas y culturales y del patrimonio

Alcanzar 300.000 participantes  anuales 
 en actividades artísticas, culturales y 
del patrimonio.

Alcanzar 300.000 participantes  en 
actividades artísticas, culturales y del 
patrimonio

Proyectos metropolitanos en 
arte, cultura y patrimonio

03-01-0066 Fomento, apoyo y divulgación de eventos y 
expresiones artísticas, culturales y del patrimonio

03-01-0066 Fomento, apoyo y divulgación de eventos y 
expresiones artísticas, culturales y del patrimonio

Implementar 1 estrategia para el 
fortalecimiento de la gestión de 
organización del sector cultural, que 
mejore su generación de procesos 
asociativos conducentes a la promoción 
de sus capitales social, político y 
económico.

Implementar 1 estrategia para el 
fortalecimiento de la gestión de organización 
del sector cultural, que mejore su generación 
de procesos asociativos conducentes a la 
promoción de sus capitales social, político y 
económico.

Fortalecimiento y 
organización sectorial

Fortalecimiento a la organización y 
fomento a las prácticas asociativas 
para el desarrollo económico del 
sector

03-01-0066 Fomento, apoyo y divulgación de eventos y 
expresiones artísticas, culturales y del patrimonio

03-01-0066 Fomento, apoyo y divulgación de eventos y 
expresiones artísticas, culturales y del patrimonio



Proyecto : Construcción de escenarios y territorios culturales adecuados y próximos para la diversidad y la convivencia

Código : 472

Programa : Bogotá espacio de vida

Objetivo Estructurante : Derecho a la ciudad

Objetivo General :  Ejecución y seguimiento de política sectorial para el reconocimiento de la cultura como eje de apropiación del territorio.

CUADRO DE FUENTES

170.940.688

0

TOTAL 170.940.688

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 5 Fuente de Financiación

158.440.688

12.500.000

Subtotal 170.940.688

01-01-0107 Construcción de equipamientos 0

01-01-0107 Construcción de equipamientos 0

Subtotal 0

TOTAL 170.940.688

Responsable del Proyecto: Directora de Arte Cultura y Patrimonio Versión 5
Maria Clemencia Pérez 31/12/10

Objetivos Específicos : 1) Implementar la red de infraestructura territorial cultural. 2) Incorporar el componente cultural en instrumentos de planeación de la ciudad. 3) Promover la participación en la sostenibilidad del Plan Maestro de 
Equipamientos Culturales - PLAMEC.

01­Recursos  del  Distrito  12­Otros 
Distrito

01­Recursos  del  Distrito  43­
Estampilla Procultura  1

6
/
0
7
/
1
0

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Lograr  el 100 %  en la 
aplicación de 5 instrumentos 
de Planeación territorial que 
incorporen el componente 
cultural.

Lograr el 15% de avance en la 
aplicación  de instrumentos de 
planeación territorial que 
incorporen el componente 
cultural.

Políticas para el 
ordenamiento cultural 
del territorio

Coordinación de los 
ejes de política del 
PLAMEC

03-04-0099 Personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los proyectos de 
inversión de la Entidad

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

04-01-0009 Investigaciones y estudios en el 
área de la cultura

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

Lograr el 100% en la 
construcción de 3 escenarios 
culturales

Alcanzar el 7,5% en la 
construcción de los 3 
escenarios culturales

Red de 
infraestructura 
territorial cultural

Construcción de 
equipamientos 
culturales

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

01-Recursos del 
Distrito 43-Estampilla 
Procultura 



Proyecto : Procesos de participación en los campos del arte, la cultura y el patrimonio

Código : 646

Programa : Ahora decidimos juntos

Objetivo Estructurante : Participación

Objetivo General : Apoyar y fortalecer los espacios de participación y concertación del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio.

Objetivos Específicos :

CUADRO DE FUENTES

200.000.000

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 4 Fuente de Financiación

0

142.274.267

57.725.733

Subtotal 200.000.000

TOTAL 200.000.000

Responsable del Proyecto: Directora de Arte Cultura y Patrimonio Versión 4
Maria Clemencia Pérez 31/12/10

1 Mejorar la representatividad y la participación formal e informal del sector y la  ciudadanía en asuntos culturales
2 Fortalecer y poner en funcionamiento un Sistema Distrital de Cultura.

01­Recursos  del  Distrito  177­
Rendimientos financieros SGP

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Lograr 9.000 participantes anuales 
en actividades organizadas por los 
espacios de participación y 
concertación del Sistema Distrital 
de Arte, Cultura y Patrimonio

Lograr 9.000 participantes en 
actividades organizadas por los 
espacios de participación y 
concertación del Sistema Distrital de 
Arte, Cultura y Patrimonio.

Fortalecimiento 
del proceso de 
participación

Gestión para el 
Fortalecimiento de 

los espacios de 
participación y 
concertación

03-04-0099 Personal contratado 
para apoyar las actividades 
propias de los proyectos de 
inversión de la Entidad

01­Recursos  del  Distrito 
177­Rendimientos 
financieros SGP

03-04-098 Contratación de 
personal para el apoyo a la 
gestión.

01­Recursos  del  Distrito 
177­Rendimientos 
financieros SGP

03-01-0049 Apoyo y asistencia 
técnica para los procesos de 
movilización y organización para la 
participación

01­Recursos  del  Distrito 
177­Rendimientos 
financieros SGP



PLAN DE ACCIÓN 2010

Proyecto : Apropiación de la cultura científica para todos y todas

Código : 486

Programa : Bogotá sociedad del conocimiento

Objetivo Estructurante : Ciudad global

Objetivo General : Fortalecer el Planetario de Bogotá como centro de divulgación científica y de formación

Objetivos Específicos :

CUADRO DE FUENTES

2.221.041.940

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 3 Fuente de Financiación

1.940.041.940

Subtotal 1.940.041.940
Subtotal Disponible (suspensión 2.200.000.000) 1.940.041.940

281.000.000

Subtotal 281.000.000

TOTAL 2.221.041.940

TOTAL DISPONIBLE 2.221.041.940

Responsable del Proyecto: Directora de Arte Cultura y Patrimonio Versión 3
Maria Clemencia Pérez 31/12/10

 1) Fortalecer y generar apropiación del conocimiento científico de la astronomía, la astronáutica y las ciencias afines. 2) Fortalecer la 
infraestructura y la dotación tecnológica. 3) Desarrollar programas pedagógicos dirigidos a niños, niñas, jóvenes, profesores y adultos con el fin 
de promover el pensamiento crítico, la actitud científica hacia la vida y las ciencias del espacio como. 4) Dotar a los individuos de herramientas 
para el desempeño adecuado en una sociedad en evolución permanente.

01­Recursos  del  Distrito  12­
Otros Distrito

2
3
/
0
6
/
1
0

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Lograr el 100% en el proceso de 
modernización y dotación del  Planetario 
de Bogotá como escenario para la 
divulgación de la cultura científica.

Alcanzar el 20% de avance en el 
proceso de renovación del Planetario 
Distrital

Renovación del 
Planetario Distrital

Renovación tecnológica 
y adecuación física del 
Planetario

02-01-0073 Dotación de la infraestructura artística y 
cultural

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Beneficiar 1.300.000 participantes con 
actividades de apropiación y divulgación 
científica y cultural.

Alcanzar 150.000 niñas, niños,  jóvenes 
y adultos participantes en las diferentes 
actividades de apropiación y divulgación 
científica y cultural.

Actividades para la 
apropiación de la 
cultura científica

Programación  
pedagógica y cultural 

03-04-0099 Personal contratado para apoyar las 
actividades propias de los proyectos de inversión de la 
Entidad

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito



Proyecto : Comunicación e información del sector cultural, recreación y deporte de Bogotá

Código : 209

Programa : Comunicación al servicio de todos y todas

Objetivo Estructurante : Gestión pública efectiva y transparente

Objetivo General :

Objetivos Específicos :

CUADRO FUENTES
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.861.398.000

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 5

Difundir 1.250 eventos culturales, recreativos y deportivos DIFUSION Y PROMOCION

11.440.000

902.993.924

52.646.000

Subtotal 967.079.924

Aumentar en un 100% la cobertura de la pagina web.  

68.350.666

7.280.000

Subtotal 75.630.666

34.000.000

Subtotal 34.000.000

COMUNICACION Y organización
138.301.000

Subtotal 138.301.000

PERIODICO CULTURAL
436.386.410

Subtotal 436.386.410

PROYECTO AUDIOVISUAL
160.000.000

Subtotal 160.000.000

ESTRATEGIA DE comunicación
50.000.000

Subtotal 50.000.000

TOTAL 1.861.398.000

Responsable del Proyecto: Oficina Asesora de Comunicaciones 
Adriana Padilla Leal Versión 5

31/12/10

Promover el conocimiento, la valoración, la apropiación e identificación de los habitantes de Bogotá con el sector de la cultura, la recreación y el deporte a través del desarrollo de planes y estrategias de comunicación 
que a su vez proyecten una imagen articulada y fortalecida del sector.

-Desarrollar estrategias de comunicación orientadas a sensibilizar y generar cambios de actitud ciudadana en torno a la tolerancia y convivencia.
-Aumentar el conocimiento de los habitantes de Bogotá de la oferta cultural, recreativa y deportiva que hay en la ciudad.
-Promover identificación ciudadana con la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte y con el sector.
-Desarrollar acciones de coordinación y promoción del trabajo articulado en comunicación de las entidades del sector con el fin de contribuir al fortalecimiento sectorial.
-Propender por la  integralidad comunicativa de la entidad.
-Desarrollar estrategias y acciones de comunicación orientadas al fortalecimiento de la comunicación interna.

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Difundir 5.000 eventos artísticos, culturales, 
recreativos y deportivos a través de 
estrategias que alternen prensa, radio, 
televisión, impresos y página web en el 
periodo.

INFORMACION Y 
DIVULGACION 

02-03-0011 Equipos, materiales suministros y 
servicios para el proceso de gestión 
documental
03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura
03-04-0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

Aumentar en un 100% los usuarios de la 
página web 

FORTALECIMIENTO Y 
ADMINISTRACION DEL 
PORTAL

03-04-0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura

Editar y publicar 10.500 ejemplares de 
documentos e investigaciones de la Secretaría 
de Cultura, Recreación y Deporte.

Editar y publicar 5.000 ejemplares de documentos e 
investigaciones de la Secretaria de cultura, Recreación y 
Deporte. 

IMAGEN INSTITUCIONAL: 
DISEÑO Y PRODUCCION DE 
PUBLICACIONES

LIBROS Y OTRAS 
PUBLICACIONES

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura

Fomentar 1 canal y mecanismos que 
promuevan la interacción de la comunicación 
sectorial para su fortalecimiento, para lograr la 
apropiación y promoción de la visión 
compartida del plan de desarrollo y la misión 
de la entidad y el sector.

Diseñar e Implementar 1 estrategia orientada a mejorar la 
efectividad en la comunicación de los servidores públicos y 
funcionarios de la entidad y el sector, con el fin de lograr una 
mayor articulación y coordinación que permita el cumplimiento 
de los objetivos institucionales y de sector.

comunicación INTERNA Y 
SECTORIAL

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura

Aumentar a 350 mil personas el nivel de 
lecturabilidad del periódico

Alcanzar 311.000 el nivel de lecturabilida del periódico Ciudad 
Viva.

COMUNICACION PARA LA 
PARTICIPACION Y 
TRANSFORMACION 
CULTURAL

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura

Consolidar 1 Franja de TV Cultural, Recreativa 
y Deportiva 

Tener al aire 1 franja de televisión cultural, recreativa y 
deportiva en convenio con Canal Capital.

COMUNICACION PARA LA 
PARTICIPACION Y 
TRANSFORMACION 
CULTURAL

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura

Realizar 1 gran estrategia de comunicación de 
las entidades del sector cultura, recreación y 
deporte, orientada a cambiar actitudes y 
comportamientos ciudadanos en torno a la 
convivencia y la solidaridad.

Aplicación de 1 Campaña de Amor por Bogotá a través de  
alianzas con medios.

COMUNICACION PARA LA 
PARTICIPACION Y 
TRANSFORMACION 
CULTURAL

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura



Proyecto : Desarrollo de Procesos Estratégicos para el Fortalecimiento del Sector Cultura, Recreación y Deporte

Código : 482

Programa : Desarrollo Institucional Integral

Objetivo Estructurante : Gestión Pública Efectiva y Transparente

Objetivo General :

Objetivos Específicos :

4. Desarrollar planes y proyectos estratégicos para el Sector Cultura Recreación  y Deporte

CUADRO DE FUENTES

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 821.000.000

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 4

209.234.460

Subtotal 209.234.460

Análisis de Información
113.441.600

Subtotal 113.441.600

341.384.133

Subtotal 341.384.133

Implementar 100% el plan estratégico sectorial Implementar en un 5% el plan estratégico sectorial
84.720.140

Subtotal 84.720.140

68.797.667

3.422.000

Subtotal 72.219.667

TOTAL 821.000.000

Responsable del Proyecto: Director de Planeación y Procesos Estratégicos
Afranio Luis Restrepo Villarroel Versión 4

31/12/10

Consolidar el Sector Cultura, Recreación y Deporte mediante el fortalecimiento de las  estrategias para la formulación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas, 
los planes, programas y proyectos en cultura, recreación y deporte. 

1. Implementar y mantener un sistema permanente de recolección, sistematización, análisis y difusión de información sobre cultura, recreación y deporte que posibilite la reflexión 
sistemática y la articulación de los procesos estratégicos en la construcción de política pública. 
2. Fortalecer los mecanismos, herramientas y protocolos para el direccionamiento estratégico y articulación de las políticas del Sector y para el adecuado seguimiento y evaluación de 
los planes, programas y proyectos del Sector.

3. Fortalecer organizacionalmente a la entidad mediante el desarrollo de herramientas de gestión y control que contribuyan a garantizar  una óptima calidad y eficiencia en la prestación 
de los servicios.

5. Desarrollar análisis estratégicos del sector cultural, recreativo y deportivo, desde las perspectivas sectorial, poblacional y local, para la generación de conocimiento del sector, la 
construcción de política, y el desarrollo de indicadores pertinentes para su evaluación.

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Fuente de 
Financiación

Ejecutar 100% el plan de acción anual  para la 
administración, mantenimiento y actualización del sistema 
de información en cultura, recreación y deporte

Ejecutar en un 100% el plan de acción anual  para la administración, 
mantenimiento y actualización del sistema de información en cultura, 
recreación y deporte

Sistema de 
Información 
Sectorial de Cultura, 
Recreación y 
Deporte

Sistema de Información 
Sectorial de Cultura, 
Recreación y Deporte

03-04-0111 Contratación de personal para el apoyo 
administrativo soporte técnico y coordinación del 
sistema de información.

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

Formular y socializar 1 documento de lineamientos 
conceptuales, metodológicos y operativos para la 
imlementación de políticas, planes, programas y proyectos 
sectoriales, poblacionales y locales desde el enfoque de 
derechos.

Formular y socializar 1 documento de lineamientos conceptuales, 
metodológicos y operativos para la imlementación de políticas, planes, 
programas y proyectos sectoriales, poblacionales y locales desde el 
enfoque de derechos.

Análisis de 
Información

03-04-0098 Contratación de personal para el apoyo a la 
gestión.

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

Coordinar, acompañar y orientar 6 entidades que 
conforman el sector cultura, recreación y deporte en la 
formulación concertada, ejecución, seguimiento y 
evaluación estratégica de políticas, planes, programas y 
proyectos distritales de la cultura, el arte, el patrimonio, la 
recreación y el deporte.

Coordinar, acompañar y orientar a las 6 entidades que conforman el 
sector cultura, recreación y deporte en la formulación concertada, 
ejecución, seguimiento y evaluación estratégica de política, planes, 
programas y proyectos distritales de la cultura, el arte, el patrimonio, la 
recreación y el deporte.

Procesos de apoyo 
a la Planificación 
Sectorial

Procesos de apoyo a la 
Planificación Sectorial

03-04-0098 Contratación de personal para el apoyo a la 
gestión.

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

Plan Estratégico 
Sectorial

Plan Estratégico 
Sectorial

03-04-098 Contratación de personal para el apoyo a la 
gestión.

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

Ejecutar en un 100% el plan de acción anual para el 
mantenimiento y mejoramiento  del sistema integrado de 
gestión de la scrd y la articulación del sistema integrado 
de gestión sectorial.

Ejecutar en un 100% el plan de acción anual  para el  mantenimiento y 
mejoramiento  del sistema integrado de gestión de la scrd y la 
articulación del sistema integrado de gestión sectorial.

Sistema Integrado 
de Gestión

Sistema Integrado de 
Gestión

03-04- 0115. Contratación de personal para el apoyo 
del Sistema Integrado de Gestión de la SCRD

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito

05-02-0059. Actividades de promoción y mantenimiento 
del Sistema Integrado de Gestión de la SCRD

01-Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distrito



Proyecto : Modernización y fortalecimiento de la infraestructura y la gestión institucional

Código : 480

Programa : Desarrollo Institucional Integral

Objetivo Estructurante : Gestión Pública Efectiva y Transparente

Objetivo General :

CUADRO DE FUENTES
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.829.600.767

METAS 2008-2012 META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 5 FUENTE DE FINANCIACION

227.372.539

02-06-0004 Otros gastos operativos 96.460.800

343.189.600

Subtotal 667.022.939

190.531.233

Subtotal 190.531.233

Sistematización

419.099.035

263.667.560

Subtotal 682.766.595

10.000.000

38.280.000

241.000.000

Subtotal 289.280.000

TOTAL 1.829.600.767

Responsable del Proyecto: Directora de Gestión Corporativa 
Martha Lucia Cardona Visbal Versión 5

31/12/10

Fortalecer y modernizar la gestión institucional de la SDCRD con el fin de atender las necesidades y retos de la política social en los campos de la cultura, recreación y el deporte. 2. Mejorar, conservar y 
dotar la infraestructura de las sedes a cargo de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte con el fin de garantizar su sostenibilidad. 3. Consolidar, fortalecer y sostener el desarrollo informático 
de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte. 4. Garantizar la seguridad integral y operación de los espacios físicos a cargo de la Secretaría, así como la operación y desarrollo de actividades 
misionales y de apoyo de la entidad. 5. Cualificar la acción de los servidores públicos de la SDCRD para mejorar la calidad en los servicios prestados y la percepción que los usuarios de los mismos tienen 
frente a la entidad. 6. Fortalecer la cultura organizacional y el sentido de pertenencia con la entidad por parte de los servidores públicos de la SDCRD.

2
5
/
1
0
/
1
0

Adecuar y mantener 3 sedes a cargo de la 
SDCRD (sede administrativa, parqueadero, 

archivo central). 

Adecuar y mantener las 3 sedes en donde 
funciona la SDCRD. 

Operación, 
mejoramiento y dotación 
de sedes

Adecuación, conservación, 
dotación y aseguramiento 
de sedes y espacios físicos 
de la SDCRD

01-03-0082 Mantenimiento de la 
Infraestructura del Sector  Cultural

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

03-04-0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Modernizar 1 sistema de archivo de la 
Secretaría

Poner en producción 1 Sistema de Gestión 
Documental a través de la aplicación ORFEO 
(corresponde al 35% de la modernización del 
Sistema de Archivo de la Secretaría)

Organización y 
sistematización del 
archivo documental

Ajustes al aplicativo e 
implementación del 
sistema de gestión 
documental

03-04-0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Implementar 100% Plan Tecnológico  de la 
Secretaría.

Implementar en un 25% el plan tecnológico de la 
Secretaría

Implementación acciones 
plan estratégico de 
sistemas

02-01-0133 Adquisición de hardware y 
software para el sector cultura, recreación y 
deporte

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Administración de recursos 
informáticos y soporte 
técnico

03-04-0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Diseñar e implementar 1 programa de 
fortalecimiento de la gestión de la secretaría

Diseñar e implementar 1 programa anual de 
fortalecimiento a la gestión

Fortalecimiento del 
clima organizacional

Realización de actividades 
de mejoramiento del clima 
organizacional

05-01-0004 Actividades de capacitación 
institucional a funcionarios de las entidades

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

03-04-0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

05-02-0016 Procedimientos y procesos 
integrales de evaluación institucional y 
reorganización administrativa de la entidad

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito



Proyecto : Desarrollo de la regulación y el control en el sector cultura, recreación y deporte

Código : 481

Programa : Comunicación al servicio de todos y todas

Objetivo Estructurante : Gestión pública efectiva y transparente

Objetivo General : Adelantar acciones de regulación de manera concertada, desde la perspectiva del interés social para el fortalecimiento del sector cultura, recreación y deporte.

CUADRO DE FUENTES
340.000.000

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 5 Fuente de Financiación

Realización guía sectorial

0

0

Subtotal 0

Propuesta normativa POT
0

43.600.000

0

Publicación derechos culturales
0

Subtotal 43.600.000

Realización Seminarios

0

03-01-0070 Oferta cultural y artística 59.537.853

03-01-0070 Oferta cultural y artística 10.000.000

Subtotal 69.537.853

88.775.747

68.438.000

69.648.400

0

Subtotal 226.862.147

TOTAL 340.000.000

Responsable del Proyecto: Director de Regulación y Control 
Adriana Hurtado Versión 5

31/12/10

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito

1
4
/
0
4
/
1
0

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Elaborar 4 guías virtuales en temáticas del 
sector cultura, recreación y deporte.

Elaborar 1 guía virtual en el sector cultura, 
recreación y deporte.

Elaboración de guía  
sectorial

03-04-0098 Contratación de personal para 
el apoyo a la gestión

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

03-01-0017 Divulgación y promoción de la 
política del sector de la cultura 01-Recursos del Distrito 12-

Otros Distrito

Elaborar 7 documentos técnicos de 
regulación del sector en temas de seguridad 
social, aspectos económicos y  tributarios 
de la cultura, patrimonio cultural, 
ordenamiento territorial e 
internacionalización de la cultura

Elaborar 1 documento técnicos de 
regulación del sector.

Elaboración 
documentos técnicos

03-01-0206 Personal contratado para 
apoyar actividades propias de los 
proyectos de inversión de la entidad.

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04-01-0009 Investigaciones y estudios en 
el área de la cultura

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Propuesta de control al patrimonio 
cultural

04-01-0009 Investigaciones y estudios en 
el área de la cultura

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04-01-0009 Investigaciones y estudios en 
el área de la cultura 01-Recursos del Distrito 12-

Otros Distrito

Realizar 5 seminarios en legislación cultural 
y derechos de autor

Realizar 1 seminario sobre legislación 
cultural y derechos de autor

Seminario derechos culturales, 
regulación y políticas públicas en el 
Distrito Capital.

03-04-0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la Entidad

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Convenio interadministrativo IDEP 
sobre pedagogía derechos de 
autor

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Realizar 1 estrategia de acompañamiento 
para el fortalecimiento de las organizaciones 
culturales, recreativas y deportivas.

Realizar 1 estrategia, de acompañamiento 
para el fortalecimiento de las 
organizaciones culturales, recreativas y 
deportivas.

Desarrollo de 
actividades de 
acompañamiento y 
apoyo al sector

Actividades para la 
implementación del programa de 
afiliación a la seguridad social de 
artistas y gestores culturales

03-04-0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la Entidad

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Actividades para el desarrollo de 
los procesos de regulación y 
control sectorial.

03-04-0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la Entidad

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Fortalecimiento jurídico de las 
organizaciones deportivas y 
recreativas sin ánimo de lucro

03-04-0099 Personal contratado para 
apoyar las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la Entidad

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

03-04-0098 Contratación de personal para 
el apoyo a la gestión 01-Recursos del Distrito 12-

Otros Distrito



Proyecto : Amor por Bogotá: culturas para la ciudadanía activa, la inclusión y la paz 

Código : 645

Programa : Amor por Bogotá

Objetivo Estructurante : Gestión pública efectiva y transparente

Objetivo General : Crear y poner en marcha estrategias de cambio cultural para el logro de una ciudadanía culturalmente activa, solidaria y respetuosa de los derechos humanos de las y los conciudadanos.

Objetivos Específicos : 1 Coordinar la puesta en marcha de la estrategia intersectorial de Amor por Bogotá

2 Formular un Plan Maestro de Cultura Ciudadana para Bogotá.

CUADRO DE FUENTES

Fuentes: 147.043.000

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 182.957.000

TOTAL 330.000.000

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 2 Fuente de Financiación

83.947.200

Subtotal 83.947.200

03-01-0070 Oferta cultural y artística 20.000.000

Subtotal 20.000.000

182.957.000

43.095.800

Subtotal 226.052.800

TOTAL 330.000.000

Responsable del Proyecto: Director de Regulación y Control 
Adriana Hurtado Versión 2

31/12/10

01­Recursos del Distrito 177­Rendimientos financieros 
SGP

Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Implementar 1 estrategia en coordinación con 5 
sectores administrativos del distrito para la promoción 
de prácticas y actitudes de autorregulación y 
corresponsabilidad que fomenten la cultura ciudadana

Desarrollar 1 estrategia en Cultura Ciudadana del programa Amor 
por Bogotá en el Sector Cultura, Recreación y Deporte en 
coordinación con otros sectores administrativos del distrito 

Puesta en Marcha de actividades 
para el desarrollo de la estrategia 
de cultura ciudadana en el sector 
Cultura, Recreación y Deporte

Apoyo en el diseño de 
programas y proyectos en cultura 
ciudadana

03-04-0098 Contratación de personal 
para el apoyo a la gestión

01­Recursos  del  Distrito 
177­Rendimientos 
financieros SGP

Realizar 11 actividades o proyectos que promuevan 
prácticas de autoregulación y corresponsabilidad 
relacionadas con la cultura ciudadana

Apoyar 1 actividad o proyectos que promuevan prácticas de 
autoregulación y corresponsabilidad relacionadas con la cultura 
ciudadana

Gestión institutcional para la 
realización de proyectos  en los 
ejes temáticos del programa

Organización y participación en 
actividades y proyectos 
relacionados con la estrategia 
intersectorial Amor por Bogotá

01­Recursos  del  Distrito 
177­Rendimientos 
financieros SGP

Otorgar 100 estímulos a organizaciones que buscan 
generar transformaciones culturales en Bogotá

Otorgar 31 estímulos a organizaciones que buscan generar 
transformaciones culturales desde los campos cultura, arte, 
patrimonio, recreación y deporte

Reconocimientos a iniciativas de 
organizaciones en cultura 
ciudadana

Convocatorias para proyectos 
que busquen generar 
transformaciones culturales

03-01-0054 Convocatorias y estímulos a 
las expresiones artísticas y culturales y 
del patrimonio.

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

03-01-0054 Convocatorias y estímulos a 
las expresiones artísticas y culturales y 
del patrimonio.

01­Recursos  del  Distrito 
177­Rendimientos 
financieros SGP



Proyecto : Observación y reconocimiento de procesos culturales del Distrito Capital y su ciudadanía

Código : 479

Programa : Comunicación al servicio de todos y todas

Objetivo Estructurante : Gestión pública efectiva y transparente

Objetivo General :

Objetivos Específicos :

CUADRO DE FUENTES
144.542.000

452.158.000

TOTAL 596.700.000

META DE PROYECTO 2010 ACTIVIDAD ACCIONES CONCEPTO DE GASTO VALOR V. 6 Fuente de Financiación

Convocatorias 13.000.000

47.671.000

Análisis de Información 211.959.573

272.630.573

85.171.500

144.542.000

94.355.927

324.069.427

TOTAL 596.700.000

Responsable del Proyecto:
José Otty Patiño Versión 6

31/12/10

Contribuir al desarrollo de las capacidades de las personas que interactúan en el Sector Cultura Recreación y Deporte, facilitando el acceso al conocimiento y análisis de datos de 
información de la ciudad y sus ciudadanas y ciudadanos, para la participación social y la toma de decisiones para una gestión pública efectiva y transparente

01-Recursos del Distrito 12-Otros 
Distrito
01-Recursos del Distrito 177-
Rendimientos financieros SGP

2
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/
0
6
/
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Meta Del Proyecto
Plan de Desarrollo

Elaborar 27 Boletines con información 
soportada en investigaciones, análisis, 
mediciones y sondeos realizados por el 
Observatorio de Culturas

Elaboración de 5 boletines que contengan 
información sobre encuestas sondeos 
mediciones e investigaciones de la Oficina 
Observatorio de Culturas

Gestión para el uso de la 
información.

03-01-0054 Convocatorias y estímulos a las 
expresiones artísticas y culturales y del 
patrimonio.

01-Recursos del Distrito 
177-Rendimientos 
financieros SGP

Coordinación y apoyo a la 
gestión

03-04-0098 Contratación de personal para el 
apoyo a la gestión

01-Recursos del Distrito 
177-Rendimientos 
financieros SGP

03-04-0105 Personal Contratado Contratación 
para apoyar las actividades del Observatorio 
de Culturas

01-Recursos del Distrito 
177-Rendimientos 
financieros SGP

Elaborar 3 anuarios con las mediciones 
realizadas por la Oficina Observatorio de 
Culturas

Elaboración de 1 Anuario con las mediciones 
realizadas por el Observatorio de Culturas en el 
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 
2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Cooperación e Intecambio con 
localidades y otras instancias

03-04-0105 Personal Contratado para apoyar 
las actividades del Observatorio de Culturas

01-Recursos del Distrito 
177-Rendimientos 
financieros SGP

Encuestas Sondeos Mediciones 
e investigaciones 

04-03-0025 Personal contratado para apoyar 
las actividades del Observatorio de Culturas

01-Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

04-03-0025 Personal contratado para apoyar 
las actividades del Observatorio de Culturas

01-Recursos del Distrito 
177-Rendimientos 
financieros SGP

Oficina Asesora Observatorio de las Culturas 
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