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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Código proyecto Responsable Nombre Proyecto OTROS DISTRITO SGP TOTAL
3-3-1-13-01-12-0469 $419.343.067 $419.343.067

3-3-1-13-01-12-0470 $3.858.876.969 $2.646.539.950 $6.505.416.919

3-3-1-13-02-27-0472 $8.043.268.428 $8.043.268.428

3-3-1-13-02-30-0645 Director (a) Regulación y Control $669.418.000 $669.418.000

3-3-1-13-03-34-0486 $4.541.036.881 $4.541.036.881

3-3-1-13-04-37-0646 $111.628.067 $111.628.067

3-3-1-13-06-45-0209 Jefe Oficina de Comunicaciones $1.391.641.722 $930.999.902 $2.322.641.624

3-3-1-13-06-45-0479 $1.148.624.826 $1.148.624.826

3-3-1-13-06-45-0481 Director (a) Regulación y Control $405.659.710 $405.659.710

3-3-1-13-06-49-0480 Dirección Gestión Corporativa $1.282.048.038 $1.282.048.038

3-3-1-13-06-49-0482 $978.024.324 $978.024.324

TOTAL $22.849.570.032 $3.577.539.852 $26.427.109.884
31/12/09

Director Culturas Recreativas y 
Deportivas

Concertación y formulación de 
las políticas públicas en 
recreación, deporte, actividad 
física y parques para Bogotá

Director Arte, Cultura y 
Patrimonio 

Políticas artísticas, culturales y 
del patrimonio para una ciudad 
de derechos

Director Arte, Cultura y 
Patrimonio

Construcción de escenarios y 
territorios culturales adecuados y 
próximos para la diversidad y la 
convivencia
Amor por Bogotá: Culturas para 
la ciudadanía activa, la inclusión 
y la paz

Director Arte, Cultura y 
Patrimonio

Apropiación de la cultura 
científica para todos y todas

Director Arte, Cultura y 
Patrimonio

Procesos de participación en los 
campos del arte, la cultura y el 
patrimonio
Comunicación e información del 
sector cultura, recreación y 
deporte de Bogotá

Jefe Oficina Observatorio de 
Culturas 

Observación y reconocimiento de 
procesos culturales del Distrito 
Capital y su ciudadanía
Desarrollo de la regulación y el 
control en el sector cultura, 
recreación y deporte
Modernización y fortalecimiento 
de la infraestructura y la gestión 
institucional

Director de Planeación y 
Procesos Estratégicos

Desarrollo de procesos 
estratégicos para el 
fortalecimiento del sector cultura, 
recreación y deporte



469 Recreativas
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR
SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Proyecto:
Código: 469
Programa: Bogotá Viva  

Ciudad de Derechos  

Objetivo :

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito Otros distrito $419.343.067

METAS 2008 - 2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR

03-01-0067

2 43.362.667

04-01-0047

2 116.000.000

03-04-0001

2 93.452.400

04-03-0007

2 0

03-01-0067

2 166.528.000

03-04-0001

2 0

TOTAL 419.343.067

Responsable proyecto: Director Culturas Recreativas y Deportivas Versión 9

31/12/09
 

Concertación y formulación de las políticas públicas en Recreación, Deporte, Actividad Física y Parques para Bogotá

Objetivo Estructurante :

Dirigir la concertación y formulación de la política pública del deporte, la recreación, la actividad 
física y parques.

RECU-
RRENCIA 
(*)

DETALLE 
FUENTE

Formular de manera 
concertada una 
política pública 
distrital para los 
campos de la  
recreación, actividad 
física y parques

Formular de manera concertada 1 
política pública distrital para los 
campos de la  recreación, actividad 
física y parques

Comunicación y divulgación de 
política públicas

Publicación y socialización de 
la política pública aprobada.

DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
POLITICA PARA LA RECREACIÓN, EL 
DEPORTE Y LOS PARQUES

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Asesoría y acompañamiento 
en la elaboración de planes y 
estrategias para el desarrollo 
de la política pública

Talleres para elaborar los 
planes locales y apoyo para la 
ejecución de las políticas 
públicas del sector.

ESTUDIOS ORIENTADOS A LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

PERSONAL CONTRATADO PARA 
APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS 
DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
DE LA ENTIDAD

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Actualización de diagnósticos 
y establecimiento de 
estrategias de evaluación y 
seguimiento.

Encuestas y protocolos para 
seguimiento y evaluación del 
sector deportivo y recreativo.

MEDICIONES, ENCUESTAS Y 
SONDEOS EN LOS TEMAS DE 
CULTURA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Realización simposio 
internacional de políticas 
públicas

Preparación y desarrollo del  
simposio internacional de 
políticas públicas

DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
POLITICA PARA LA RECREACIÓN, EL 
DEPORTE Y LOS PARQUES

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Liderar la promoción 
de la candidatura de 
bogotá, como sede de 
los juegos 
Panamericanos y 
Parapanamericanos 
en el año 2015

Liderar la promoción de la 
candidatura de Bogotá, como sede 
de los juegos Panamericanos y 
Parapanamericanos en el año 2015

Desarrollo de la promoción de 
la candidatura Bogotá 2015

Promoción de la candidatura 
Bogotá 2015

PERSONAL CONTRATADO PARA 
APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS 
DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
DE LA ENTIDAD

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Juan Carlos Peña Quintero.

NOTA:  Se asocia al proyecto el concepto 04-03-0007, desaparecen los conceptos 03-01-0017 y 04-01-0009; se redistribuyen los recursos entre los conceptos guardando consistencia con la acciones. Ajuste del 26 de enero de 2009, Dirección de 
Culturas Recreativas en coordinación con la Dirección de Planeación.

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un equipamiento cultural es baja, en 
tanto el aseguramiento al régimen susidiado en salud es alta.
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PLAN  DE DESARROLLO: BOGOTA POSITIVA

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCIÓN 2009

Proyecto: Políticas artísticas, culturales y del patrimonio para una ciudad de derechos    
Código: 470  

Ciudad de derechos       

Programa: Bogotá Viva

Objetivo: 

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $3.858.876.969
01- Recursos del Distrito – 133 Recursos del Balance SGP 2008 $123.347.000
01- Recursos del Distrito – 47 Rendimientos financieros SGP $295.116.000
02 -Transferencias de la Nación – 1 Sistema General de Participaciones $2.228.076.950

TOTAL $6.505.416.919

METAS 2008 - 2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR DETALLE FUENTE

03-04-0001 416.013.399

03-04-0001 13.751.400 ###

03-04-0001 616.248.967

03-04-0001 0

03-01-0066 0

04-01-0009 183.130.433 ###

04-01-0009 145.453.567 ###

Articulación local 03-04-0001 1.389.917.394

03-01-0054 20.584.000

Localidades culturalmente activas

03-01-0066 285.109.655

03-01-0066 303.282.100

Alianzas estratégicas

03-01-0066 744.285.315 ###

03-01-0066 52.924.185

Oferta artística metropolitana

03-01-0070 OFERTA CULTURAL Y ARTÍSTICA 973.897.166 ###

03-01-0070 OFERTA CULTURAL Y ARTÍSTICA 738.295.936

03-01-0070 OFERTA CULTURAL Y ARTÍSTICA 295.116.000 ###

03-01-0066 123.347.000

03-01-0066 47.407.402 ###

03-01-0066 156.653.000 ###

TOTAL 6.505.416.919 ###

Responsable Proyecto Director Arte, Cultura y Patrimonio Versión 18 6.619.706.568

31/12/09 114.289.649

Objetivo Estructurante:

Formular políticas para los campos del arte, la cultura y el patrimonio, así como propiciar las condiciones para el fortalecimiento del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio en 
cada uno de sus componentes: agentes culturales, organismos y organizaciones, espacios de encuentro, deliberación, participación y concertación, así como de los procesos de 
organización, planeación, participación, información, fomento y regulación.

Formular el 100% de tres 
planes sectoriales de arte, 

cultura y patrimonio

Alcanzar el 20% de avance en la 
formulación de 3 planes  sectoriales de 

arte, cultura y patrimonio

Formulación de políticas y 
articulación de instancias 

públicas

Articulación con entidades 
adscritas y vinculadas

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

Políticas, programas y procesos 
sectoriales y poblacionales  
Diagnósticos y consultorías para 
políticas en arte, cultura y 
patrimonio

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

Formular el 100% del Plan 
Distrital de Lectura

Alcanzar el 80% de avance en la 
formulación del Plan Distrital de Lectura

Diagnósticos y consultorías para 
políticas en arte, cultura y 

patrimonio

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN EL ÁREA DE 
LA CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN EL ÁREA DE 
LA CULTURA

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

Alcanzar 50.000 participantes 
anuales en eventos de 
visibilización de poblaciones y 
grupos sociales

Alcanzar 50.000 participantes en 
eventos de visibilización de poblaciones 
y grupos sociales

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Apoyar 250 proyectos artísticos 
con vocación metropolitana

Apoyar 50 proyectos artísticos, 
culturales y del patrimonio con  vocación 

metropolitana

Proyectos metropolitanos en 
arte, cultura y patrimonio

Premios y reconocimientos  
distritales en los campos 
artísticos, culturales y del 

patrimonio

CONVOCATORIAS Y ESTÍMULOS A LAS 
EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

Aumentar a 18% la población 
mayor de 13 años que practica 
alguna actividad artística de 
forma habitual.

Aumentar a 17% la población mayor de 
13 años que practica alguna actividad 
artística de forma habitual.

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Alcanzar anualmente 20.000 
participantes en actividades 
artísticas, culturales y del 
patrimonio

Beneficiar a 20.000 participantes en 
actividades artísticas, culturales y del 
patrimonio

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

01- Recursos del Distrito – 47 
Rendimientos financieros SGP

Aumentar a 14,3 % las 
personas que pertenecen a 
organizaciones culturales.

Aumentar a 13,80 % las personas que 
pertenecen a organizaciones culturales.

Fortalecimiento y organización 
de los sectores del arte, la 

cultura y el patrimonio

Fortalecimiento a la organización 
y fomento a las prácticas 

asociativas para el desarrollo 
económico del sector

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01- Recursos del Distrito – 133 
Recursos del Balance SGP 2008

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

02 -Transferencias de la Nación 
– 1 Sistema General de 
Participaciones 

FOMENTO, APOYO Y DIVULGACIÓN DE EVENTOS 
Y EXPRESIONES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distrito

Maria Clemencia Perez

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se 
valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un equipamiento cultural es baja, 
en tanto el aseguramiento al régimen subsidiado en salud es alta.
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PLAN  DE DESARROLLO: BOGOTA POSITIVA

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCIÓN 2009

Proyecto:  

Código: 472  
 Derecho a la Ciudad

Programa: Bogotá Espacio de Vida  
  

Objetivo General:  Ejecución y seguimiento de política sectorial para el reconocimiento de la cultura como eje de apropiación del territorio.

Objetivos específicos: 

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $8.043.268.428

METAS 2008 - 2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN

03-04-0001

2 302.228.887

04-01-0009

2 25.000.000

01-01-0057 2 7.716.038.113

03-01-0067 2 1.428

VALOR TOTAL 8.043.268.428

Responsable Proyecto Director Arte, Cultura y Patrimonio Versión  6
31/12/09

 

Construcción de escenarios y territorios culturales adecuados y próximos para la 
diversidad y la convivencia

Objetivo estructurante:

1) Implementar la red de infraestructura territorial cultural. 2) Incorporar el componente cultural en instrumentos de planeación de la ciudad. 3) Promover la 
participación en la sostenibilidad del Plan Maestro de Equipamientos Culturales - PLAMEC.

RECU-
RRENCI
A (*)

DETALLE 
FUENTE

Lograr el 100% en la 
aplicación de 5 
instrumentos de 
planeación territorial 
que incorporen el 
componente cultural

Lograr el 60% en la aplicación de 5 
instrumentos de planeación territorial que 
incorporen el componente cultural

Políticas para el 
ordenamiento cultural del 
territorio

Coordinación de los ejes 
de política del PLAMEC

PERSONAL CONTRATADO 
PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE 
LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

INVESTIGACIONES Y 
ESTUDIOS EN EL ÁREA DE LA 
CULTURA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Lograr el 100% en la 
construcción de tres 
escenarios culturales

Lograr el 20% en la construcción de 3 
escenarios culturales

Red de infraestructura 
territorial cultural

Construcción de 
equipamientos culturales

CONSTRUCCIÓN DE 
EQUIPÁMIENTOS

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Mantenimiento y 
sostenibilidad del Teatro 
Julio Mario Santodomingo

DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN 
DE LA POLITICA PARA LA 
RECREACIÓN, EL DEPORTE Y 
LOS PARQUES

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Maria Clemencia Perez

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un 
equipamiento cultural es baja, en tanto el aseguramiento al régimen subsidiado en salud es alta.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Proyecto: Amor por Bogotá: Culturas para la ciudadanía activa, la inclusión y la paz
Código 645
Programa: Amor por Bogotá

Derecho a la ciudad

Objetivos :

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $669.418.000

METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR

03-04-0001 2 53.521.067

04  – 01 -  0009 2 70.000.000

03 – 01 - 0066 2 70.000.000

03 – 01 - 0070 2 161.209.477

03-01-0054

2

314.687.456

VALOR TOTAL 669.418.000

Versión 6
Responsable Proyecto Director (a) Regulación y Control 31/12/09

ADRIANA HURTADO RIVAS

Objetivo estructurante :

Crear y poner en marcha estrategias de cambio cultural para el logro de una ciudadanía culturalmente activa, solidaria y respetuosa de los derechos 
humanos de las y los conciudadanos.
Objetivos Específicos
1 Coordinar la puesta en marcha de la estrategia intersectorial de Amor por Bogotá
2 Formular un Plan Maestro de Cultura Ciudadana para Bogotá.

RECU-
RRENCI
A (*)

DETALLE 
FUENTE

Implementar 1 estrategia en 
coordinación con cinco sectores 

administrativos del Distrito para la 
promoción de prácticas y actitudes de 
autorregulación y corresponsabilidad  
que fomenten la cultura Ciudadana

Formular 1 estrategia conceptual y 
metodológica para la implementación del 

enfoque Amor por Bogotá -Cultura 
Ciudadana

Formulación y coordinación de 
estrategias intersectoriales en 

cultura ciudadana 

Formulación y coordinación 
intra e interinstitucional de 
programas, proyectos y 
actividades de cambio 
cultural.

PERSONAL 
CONTRATADO PARA 
APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS 
DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA 
ENTIDA

01. Recursos 
del Distrito 12-
Otros Distritos

Elaboración de estrategias 
pedagógicas y de difusión 
para el tema de cultura 
ciudadana

INVESTIGACIONES Y 
ESTUDIOS EN EL ÁREA 
DE LA CULTURA

01. Recursos 
del Distrito 12-
Otros Distritos

Coordinación conceptual y 
metodológica para la 
realización de eventos 
académicos para el 
programa

FOMENTO, APOYO Y 
DIVULGACIÓN DE 
EVENTOS Y 
EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS, 
CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01. Recursos 
del Distrito 12-
Otros Distritos

Realizar 11 actividades o proyectos 
que promuevan prácticas de 
autorregulación y corresponsabilidad 
relacionadas con la Cultura Ciudadana

Apoyar 5 actividades o proyectos que 
promuevan prácticas de autorregulación y 
corresponsabilidad relacionadas con la 
Cultura Ciudadana

Gestión Institucional para la 
realización de actividades y 
proyectos en los ejes temáticos 
del programa

Organización y 
participación en actividades 
y proyectos relacionados 
con la estrategia 
intersectorial Amor por 
Bogotá

OFERTA ARTÍSTICAS, 
CULTURAL.

01. Recursos 
del Distrito 12-
Otros Distritos

Otorgar 100 estímulos a 
organizaciones que buscan generar 
transformaciones culturales

Otorgar 22 estímulos a organizaciones 
que buscan generar transformaciones 
culturales

Reconocimiento a iniciativas de 
cultura ciudadana

Convocatorias para 
proyectos que busquen 
generar transformaciones 
culturales

CONVOCATORIAS Y 
ESTÍMULOS A LAS 
EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01. Recursos 
del Distrito 12-
Otros Distritos
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE
PLAN DE ACCIÓN 2009

Proyecto: APROPIACIÓN DE LA CULTURA CIENTÍFICA PARA TODOS Y TODAS

Código: 486  486  
Ciudad Global

Programa Bogotá Sociedad del Conocimiento

Objetivo general: Fortalecer el Planetario de Bogotá como centro de divulgación científica y de formación

Objetivos específicos:  

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $4.541.036.881

METAS 2008 – 2012 METAS 2009 ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR

02-01-0073 2 3.948.933.382

01-01-0057 2 0

3.948.933.382

03-04-0001 3 592.103.499

03-01-0066 3 0

592.103.499

VALOR TOTAL 4.541.036.881 4631857618,62

Responsable Proyecto Director Arte, Cultura y Patrimonio Versión 11
31/12/09

Objetivo Estructurante

 1) Fortalecer y generar apropiación del conocimiento científico de la astronomía, la astronáutica y las ciencias afines. 2) Fortalecer la infraestructura y la 
dotación tecnológica. 3) Desarrollar programas pedagógicos dirigidos a niños, niñas, jóvenes, profesores y adultos con el fin de promover el pensamiento 
crítico, la actitud científica hacia la vida y las ciencias del espacio como. 4) Dotar a los individuos de herramientas para el desempeño adecuado en una 
sociedad en evolución permanente.

RECU-
RRENCI
A (*)

DETALLE 
FUENTE

Modernizar y dotar el 100% 
del planetario de Bogotá

Modernizar y dotar el 40% del planetario 
de Bogotá

Segunda  fase de renovación 
del Planetario Distrital

Renovación tecnológica y 
adecuación física del 
Planetario

DOTACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ARTÍSTICA Y CULTURAL

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

CONSTRUCCIÓN DE 
EQUIPAMIENTOS

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Beneficiar a 800.000 
participantes con actividades 
de apropiación y divulgación 
científica y cultural

Beneficiar a 330.000 participantes con 
actividades de apropiación y divulgación 
científica y cultural

Actividades para la 
apropiación de la cultura 
científica

Programación pedagógica 
y cultural

PERSONAL CONTRATADO 
PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE 
LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Fomento a las actividades 
de apropiación de la 
cultura científica y 
proyectos año 
internacional de la 
astronomía

FOMENTO, APOYO Y 
DIVULGACIÓN DE EVENTOS Y 
EXPRESIONES ARTÍSTICAS, 
CULTURALES Y DEL 
PATRIMONIO

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Maria Clemencia Perez

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un 
equipamiento cultural es baja, en tanto el aseguramiento al régimen subsidiado en salud es alta.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Proyecto: Procesos de participación en los campos del arte, la cultura y el patrimonio
Código 646
Programa: Ahora decidimos juntos

Participación 

Objetivos :

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $111.628.067

METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR

03-04-0001

3

111.628.067

04-01-0009

2

0

111.628.067

Responsable Proyecto Director Arte, Cultura y Patrimonio Versión 5
30/12/09

Objetivo estructurante :

Apoyar y fortalecer los espacios de participación y concertación del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio.
Objetivos Específicos
1 Mejorar la representatividad y la participación formal e informal del sector y la  ciudadanía en asuntos culturales
2 Fortalecer y poner en funcionamiento un Sistema Distrital de Cultura.

RECU-
RRENCIA 
(*)

DETALLE 
FUENTE

Vincular a 12.360 participantes 
en espacios formales e 
informales del Sistema Distrital 
de Arte, Cultura y Patrimonio

Vincular 6.000 participantes en espacios 
formales e informales del sistema distrital 
de arte, cultura y patrimonio

Fortalecimiento del proceso de 
participación

Gestión para el 
fortalecimiento de los 
espacios de participación y 
concertación

PERSONAL CONTRATADO 
PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE 
LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

INVESTIGACIONES Y 
ESTUDIOS EN EL ÁREA DE 
LA CULTURA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Maria Clemencia Perez

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un equipamiento 
cultural es baja, en tanto el aseguramiento al régimen susidiado en salud es alta.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR
SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCIÓN 2009
 

Proyecto: Comunicación e información del sector cultura, recreación y deporte de Bogotá

Código: 209
Programa: Comunicación al servicio de todas y todos

Gestión pública efectiva y transparente
Objetivo General

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $1.391.641.722
02 -Transferencias de la Nación – 1 Sistema General de Participaciones $930.999.902

TOTAL $2.322.641.624

METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR DETALLE FUENTE

Información y divulgación Difusión y Promoción

03-01-0017

3

750.101.000

03-01-0017

3

139.295.992

05-02-0015

3

47.544.066

02-03-0011

3

10.000.000

02-03-0011

3

120.217.000

SUBTOTAL 1.067.158.058 ###

05-02-0015 3 62.972.331

05-02-0015 3 0

03-01-0017 3 25.200.000

SUBTOTAL 88.172.331 ###

SUBTOTAL 1.155.330.389 ###

Objetivo Estructurante

Promover el conocimiento, la valoración, la apropiación e identificación de los habitantes de Bogotá con el sector de la cultura, la recreación y el deporte a través del desarrollo 
de planes y estrategias de comunicación que a su vez proyecten una imagen articulada y fortalecida del sector.

RECU-
RRENCIA 

(*)

Difundir en el período 5.000 proyectos o 
actividades culturales, 

recreativas,deportivas y patrimoniales de la 
secretaria y/o el sector a través de 

estrategias que alternen prensa, radio, 
televisión, internet, y material publicitario en 

punto de venta-POP .

Difundir 1.250 eventos culturales, 
recreativos y deportivos 

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

02-Transferencias de la Nación. 1-
sistema general de Participaciones

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

COORDINACION Y 
APOYO A LA GESTION 
DE LA CULTURA, 
RECREACION Y 
DEPORTE

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

EQUIPOS, MATERIALES 
SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA EL 
PROCESO DE GESTION 
DOCUMENTAL

02-Transferencias de la Nación. 1-
sistema general de Participaciones

EQUIPOS, MATERIALES 
SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA EL 
PROCESO DE GESTION 
DOCUMENTAL

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

Aumentar en un 30% la cobertura de 
usuarios la página web (línea de base 
700.000 visitas al año) y del boletín virtual 
(60.000 usuarios)

Aumentar en un 5% la cobertura de la 
pagina web. 

Fortalecimiento y administración 
del Portal de la Secretaría Distrital 
de Cultura, recreación y Deporte

COORDINACION Y 
APOYO A LA GESTION 
DE LA CULTURA, 
RECREACION Y 
DEPORTE

02-Transferencias de la Nación. 1-
sistema general de Participaciones

COORDINACION Y 
APOYO A LA GESTION 
DE LA CULTURA, 
RECREACION Y 
DEPORTE

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

02-Transferencias de la Nación. 1-
sistema general de Participaciones
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METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR DETALLE FUENTE
RECU-

RRENCIA 
(*)

Libros y otras publicaciones 

03-01-0017
3

53.276.397

05-02-0015

3

6.996.934

05-02-0015

3

1.726.669

SUBTOTAL 62.000.000 ###

Comunicación interna y sectorial 03-01-0017 3 67.578.333

SUBTOTAL 67.578.333 ###

Periódico Cultural 03-01-0017

3

506.733.000

Proyecto Audiovisual 

03-01-0017

3

343.282.704

03-01-0017

3

106.717.296

Estrategia comunicación 03-01-0017

3

80.999.902

SUBTOTAL 1.037.732.902 ###

TOTAL TOTAL 2.322.641.624

Responsable del Proyecto : Jefe Oficina de Comunicaciones Versión 16
ADRIANA PADILLA LEAL 31/12/09

Editar y publicar 6.500 ejemplares de 
documentos e investigaciones de la 
Secretaría de Cultura, Recreación y 
Deporte.

Editar y publicar 4,500 ejemplares de 
documentos e investigaciones de la 
Secretaría de Cultura, Recreación y 
Deporte.

Imagen Institucional: Diseño y 
Producción de Publicaciones 

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

COORDINACION Y 
APOYO A LA GESTION 
DE LA CULTURA, 
RECREACION Y 
DEPORTE

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

COORDINACION Y 
APOYO A LA GESTION 
DE LA CULTURA, 
RECREACION Y 
DEPORTE

02-Transferencias de la Nación. 1-
sistema general de Participaciones

Lograr la apropiación y promoción de la 
visión compartida del plan de desarrollo y la 
misión de la entidad. Fomentar canales y 
mecanismos que promuevan la interacción 
de la comunicación sectorial para su 
fortalecimiento. 

Implementar 1 plan estratégico  y los 
lineamientos de comunicación sectorial. Comunicación y organización 

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

Aumentar a 350 mil personas el nivel de 
lecturabilidad del periódico Ciudad Viva. 
(línea de base 268.000)

Mantener en 268.000 mil el nivel de 
lecturabilidad del periódico Ciudad Viva

Comunicación para la 
participación y transformación 
cultural

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

Consolidar 1 Franja de TV Cultural, 
Recreativa y Deportiva..

Tener al aire 1 franja de televisión 
cultural, recreativa y deportiva en 
convenio con Canal Capital

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

Realizar 1 gran estrategia de comunicación 
durante el cuatrienio orientada a cambiar 
actitudes y comportamientos ciudadanos en 
torno a la convivencia y solidaridad.

Diseñar y conceptualizar 1 estrategia de 
comunicación. 

DIVULGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA 
POLÍTICA DEL SECTOR 
DE LA CULTURA

02-Transferencias de la Nación. 1-
sistema general de Participaciones

2
.
0
3
6
.
0
0
0
.
0
0
0

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un equipamiento cultural es 
baja, en tanto el aseguramiento al régimen susidiado en salud es alta.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Proyecto: Observación y reconocimiento de procesos culturales de Distrito Capital y su ciudadanía
Código: 479
Programa: Comunicación al servicio de todos y todas  

 

Objetivos:

Fuentes: 01- Recursos del Distrito- 12 Otros Distrito $1.148.624.826

METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR

Análisis de información 03-04-0001 3 249.770.437

04-03-0007 2 735.745.823

03-01-0049 2 72.262.066

05-02-0015 3 90.846.500

VALOR TOTAL 1.148.624.826

Responsable del proyecto: Jefe Oficina Observatorio de Culturas Versión 11
30/12/09

Objetivo Estructurante: Gestiòn pública efectiva y transparente

Contribuir al desarrollo de las capacidades de las personas que interactúan en el Sector Cultura Recreación y Deporte, facilitando el acceso al 
conocimiento y análisis de datos de información de la ciudad y sus ciudadanas y ciudadanos, para la participación social y la toma de decisiones 
para una gestión pública efectiva y transparente

RECU-
RRENCI

A (*)

DETALLE 
FUENTE

Elaboración de 27 Boletines 
con información soportada en 
investigaciones, análisis, 
mediciones y sondeos 
realizados por el Observatorio 
de Culturas para la toma de 
decisiones en política pública

Elaboración de 5 Boletines, con 
información soportada en 
investigaciones realizadas por la 
Secretaría de Cultura para la toma 
de decisiones en política publica. Gestión para el uso de 

la  información

PERSONAL CONTRATADO 
PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE 
LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01-Recursos del 
Distrito – 12 
Otros Distrito

Encuestas, sondeos, 
mediciones e 
investigaciones

MEDICIONES, ENCUESTAS Y 
SONDEOS EN LOS TEMAS DE 
CULTURA

01-Recursos del 
Distrito – 12 
Otros Distrito

Cooperación e intercambio 
con 
localidades,Observatorios y 
otras instancias

APOYO Y ASISTENCIA 
TECNICA PARA LOS 
PROCESOS DE 
MOVILIZACION Y organización 
PARA LA PARTICIPACION

01-Recursos del 
Distrito – 12 
Otros Distrito

Aplicación de 2 encuestas 
bienales de culturas

Aplicación de 1 encuesta bienal de 
culturas

Coordinación y apoyo a la 
gestión 

COORDINACION Y APOYO A 
LA GESTION DE LA CULTURA, 
RECREACION Y DEPORTE

01-Recursos del 
Distrito – 12 
Otros Distrito

Otty Patiño

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la 
construcción de un equipamiento cultural es baja, en tanto el aseguramiento al régimen susidiado en salud es alta.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR
SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Proyecto: Desarrollo de la Regulación y el Control en el sector Cultura, Recreación y Deporte
Código: 481
Programa: Comunicación al Servicio de todas y todos  

Gestión Pública Efectiva y Transparente  

Objetivo:

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $405.659.710

METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR

04-01-0009 3 65.777.466

03-04-0001 3 155.077.533

03-01-0049 3 0

03-04-0001 3 103.985.500

324.840.499

04-01-0009 3 24.867.700

04-01-0009 3 29.100.500

04-01-0009 3 0

53.968.200

Elaborar 1 guía virtual sectorial Realización guía sectorial 03-01-0067 3 3.097.000

3.097.000

Realización Seminarios 03-01-0070 3 23.754.011

23.754.011

Total 405.659.710

RESPONSABLE DEL PROYECTO:  Director (a) Regulación y Control Versión 7

ADRIANA HURTADO RIVAS 31/12/09

Objetivo Estructurante:

Adelantar acciones de regulación de manera concertada, desde la perspectiva del interés social para el fortalecimiento del 
sector cultura, recreación y deporte.

RECU-
RRENCI
A (*)

DETALLE 
FUENTE

Realizar 1 estrategia, de 
acompañamiento para el fortalecimiento 
de las organizaciones culturales, 
recreativas y deportiva.

Realizar 1 estrategia, de acompañamiento 
para el fortalecimiento de las 
organizaciones culturales, recreativas y 
deportivas.

Desarrollo de actividades de 
acompañamiento y apoyo al 
sector

Actividades para la implementación del 
programa de afiliación a la seguridad social de 
artistas y gestores culturales

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS 
EN EL AREA DE LA CULTURA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Actividades para el desarrollo de los procesos 
de regulación y control sectorial

PERSONAL CONTRATADO 
PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN DE 
LA ENTIDAD

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Jornadas de acompañamiento jurídico y 
organizacional a organizaciones culturales

APOYO Y ASISTENCIA TECNICA 
PARA LOS PROCESOS DE 
MOVILIZACION Y 
ORGANIZACIÓN PARA LA 
PARTICIPACION

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Fortalecimiento jurídico de las organizaciones 
deportivas y recreativas sin ánimo de lucro

PERSONAL CONTRATADO 
PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN DE 
LA ENTIDAD

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Subtotal

Elaborar 5 documentos técnicos de 
regulación del sector: seguridad social, 
aspectos económicos y tributarios de la 
cultura, patrimonio cultural, ordenamiento 
territorial e internacionalización de la 
cultura

Elaborar 2 documentos técnicos de 
regulación del sector

Elaboración Documentos 
Técnicos

Propuesta de financiación e incentivos al 
patrimonio cultural

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS 
EN EL AREA DE LA CULTURA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Diseño de estrategias para fortalecer el 
intercambio de  bienes culturales

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS 
EN EL AREA DE LA CULTURA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Desarrollo de estudios, conceptos y 
propuestas normativas para el fomento y 
fortalecimiento del sector

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS 
EN EL AREA DE LA CULTURA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Subtotal

Elaborar 4 guías virtuales en el sector 
cultura, recreación y deporte.

Elaboración Guia Sectorial

DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN 
DE LA POLITICA PARA LA 
RECREACIÓN, EL DEPORTE Y 
LOS PARQUES

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Subtotal

Realizar 5 seminarios sobre legislación 
cultural y derechos de autor

Realización de 1 seminario sobre 
legislación cultural y derechos de autor

Seminarios legislación cultural y derechos de 
autor

OFERTA CULTURAL Y 
ARTÍSTICA

01. Recursos del 
Distrito 12-Otros 
Distritos

Subtotal

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un equipamiento cultural es baja, en tanto el 
aseguramiento al régimen susidiado en salud es alta.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR
SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Proyecto: Modernización y fortalecimiento de la infraestructura y la gestión institucional
Código 480
Programa: Desarrollo Institucional Integral

Objetivo Gestión Pública Efectiva y Transparente

Objetivos :

Fuentes: 01- Recursos del Distrito – 12 Otros Distrito $1.282.048.038

METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR DETALLE FUENTE

02-02-0015 5 25.892.192

02-06-0004 OTROS GASTOS OPERATIVOS 5 10.846.001

03-04-0001 5 203.813.951

240.552.144 ###

02-03-0011 5 75.576.000

02-03-0011 1 138.544.000

214.120.000 ###

02-01-0133 4 474.419.656

03-04-0001 5 231.889.238

706.308.894 ###

05-02-0016 5 110.067.000

05-02-0020 5 0

05-01-0004 5 11.000.000

121.067.000 ###

VALOR TOTAL 1.282.048.038 ###

Responsable del Proyecto: Dirección Gestión Corporativa Versión 12

07/12/09

Objetivo estructurante :

1. Fortalecer y modernizar la gestión institucional de la SDCRD con el fin de atender las necesidades y retos de la política social en los campos de la cultura, recreación y el deporte.  2. 
Mejorar, conservar y dotar la infraestructura de las sedes a cargo de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte con el fin de garantizar su sostenibilidad. 3. Consolidar, fortalecer y 
sostener el desarrollo informático de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte. 4. Garantizar la seguridad integral y operación de los espacios físicos a cargo de la Secretaría, así 
como la operación y desarrollo de actividades misionales y de apoyo de la entidad. 5. Cualificar la acción de los servidores públicos de la SDCRD para mejorar la calidad en los servicios 
prestados y la percepción que los usuarios de los mismos tienen frente a la entidad. 6. Fortalecer la cultura organizacional y el sentido de pertenencia con la entidad por parte de los servidores 
públicos de la SDCRD.

RECU-
RRENCI

A (*)

Adecuar y mantener las 3 
sedes en donde funcionan la 
SDCRD.

Adecuar y mantener las 3 sedes en donde 
funciona SDCRD.

Operación, mejoramiento 
y dotación de sedes

Adecuación, conservación, dotación y 
aseguramiento de sedes y espacios 
físicos de la SDCRD

MANTENIMIENTO  DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 
SECTOR CULTURA

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

Sub Total 

Modernizar el sistema archivo 
de la Secretaría

Modernizar en un 20%  el Sistema de 
Archivo de la SCRD

Organización y 
sistematización del archivo 
documental

Intervención, depuración y organización 
del archivo documental 

EQUIPOS, MATERIALES, SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA EL PROCESOS DE GESTION 
DOCUMENTAL

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

Ajustes al aplicativo e implementación del 
sistema de gestión documental

EQUIPOS, MATERIALES, SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PARA EL PROCESOS DE GESTION 
DOCUMENTAL

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

Sub Total 

Implementar el 100% del plan 
tecnológico de la Secretaría.

Implementar en un 25% el Plan estratégico 
de sistemas

Sistematización Implementación acciones plan estratégico de 
sistemas

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del Distrito 12-Otros 
Distritos

Renovar el 100% del parque 
computacional de la entidad

Renovar el 20%del parque computacional de la 
entidad Sistematización

Administración de recursos informáticos y 
soporte técnico

ADQUISICIÓN DE HARDWARE Y SOFTWARE PARA EL 
SECTOR CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

Sub Total 

Diseñar e implementar 1 
programa de fortalecimiento a 
la gestión

Diseñar e implementar 1 programa anual 
de fortalecimiento a la gestión

Fortalecimiento del clima 
organizacional

Realización de actividades de 
mejoramiento del clima organizacional

PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS INTEGRALES DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL Y REORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DE LA ENTIDAD

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

ACTIVIDADES DE CAPACITACION INSTITUCIONAL A 
LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES

01. Recursos del Distrito 12-
Otros Distritos

Sub Total 

Martha Lucia Cardona Visbal

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un equipamiento cultural es baja, en tanto el 
aseguramiento al régimen susidiado en salud es alta.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR

SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2009

Proyecto: Desarrollo de Procesos Estratégicos para el fortalecimiento del Sector Cultura Recreación y Deporte
Código: 482
Programa: Desarrollo Institucional Integral  

Gestión Pública Efectiva y Transparente  

Objetivo: General: Fortalecer las estrategias para la formulación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas en cultura, recreación y deporte.

Fuentes: 01- Recursos del Distrito- 12 Otros Distrito $978.024.324

METAS 2008-2012 METAS 2009 SDCRD ACTIVIDADES ACCIONES

CONCEPTO DE GASTO

CODIGO DESCRIPCIÓN VALOR

02-01-0133 1 161.056.810

03-04-0001 2 109.472.290

270.529.100

Análisis de información Análisis de información 03-04-0001 2 96.387.901

96.387.901

03-04-0001 3 532.897.390

532.897.390

Sistema integrado de gestión Sistema integrado de gestión 05-02-0020 3 78.209.933

78.209.933

TOTAL 978.024.324

Responsable del Proyecto: Director de Planeación y Procesos Estratégicos Versión 7
14/12/09

Objetivo Estructurante:

Específicos:
1. Implementar y mantener un sistema permanente de recolección, sistematización, análisis y difusión de información sobre cultura, recreación y deporte 
que posibilite la reflexión sistemática y la articulación de los procesos estratégicos en la construcción de política pública.
2: Fortalecer los mecanismos, herramientas y protocolos para el direccionamiento estratégico de las políticas del Sector y para el adecuado seguimiento y 
evaluación de los planes y proyectos del Sector.
3. Fortalecer organizacionalmente a la entidad mediante el desarrollo de herramientas de gestión y control que ayuden a una óptima calidad y eficiencia 
en la prestación de los servicios.
4. Desarrollar planes y proyectos estratégicos para el Sector Cultura Recreación  y Deporte
5. Desarrollar análisis estratégicos del sector cultural, recreativo y deportivo, desde las perspectivas sectorial, poblacional y local, para la generación de 
conocimiento del sector, la construcción de política, y el desarrollo de indicadores pertinentes para su evaluación.

RECU-
RRENCIA 

(*)

DETALLE 
FUENTE

Implementar, administrar y 
mantener actualizado 1 
sistema de información en 
cultura, recreación y deporte

Implementar, administrar y 
mantener actualizado 1 
sistema de información en 
cultura, recreación y 
deporte

Sistema de información 
sectorial de cultura, 
recreación y deporte

Segunda etapa software 
misional

Adquisición de hardware y 
software para el Sector Cultura, 
Recreación y Deporte

01-Recursos del 
Distrito – 12 Otros 
Distrito

personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la 
entidad

01-Recursos del 
Distrito – 12 Otros 
Distrito

Sub Total 

personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la 
entidad

01-Recursos del 
Distrito – 12 Otros 
Distrito

Diseñar un plan de desarrollo 
sectorial en cultura, recreación 
y deporte 2008 - 2012.

Diseñar 1 plan de desarrollo 
sectorial en cultura, 
recreación y deporte 2008 - 
2012.

Procesos de apoyo a la 
planificación sectorial

Procesos de apoyo a la 
planificación sectorial

personal contratado para apoyar 
las actividades propias de los 
proyectos de inversión de la 
entidad

01-Recursos del 
Distrito – 12 Otros 
DistritoCrear y organizar 1 Instituto  

Distrital de las Artes para 
Bogotá.

Crear y organizar el 25% 
Instituto  Distrital de las 
Artes para Bogotá.

Sub Total 

Implementar y mantener 1 
sistema integrado de gestión 
en la SCRD

Mantener 1 sistema 
integrado de gestión en la 
SCRD

personal contratado para las 
actividades propias de los 
procesos de mejoramiento de 
gestión de la entidad

01-Recursos del 
Distrito – 12 Otros 
Distrito

Sub Total 

Afranio Luis Restrepo Villaroel

(*) Recurrencia: Hace referencia a la frecuencia necesaria de la acción y el concepto de gasto para realizar el proyecto. Se valora entre 1 y 5; donde 1 es baja y 5 es alta. Ejemplo: La recurrencia de la construcción de un 
equipamiento cultural es baja, en tanto el aseguramiento al régimen susidiado en salud es alta.
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