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RESPONSABLE:

Subsecretario(a) General y de Control Disciplinario

OBJETIVO:

Planificar e implementar actividades de seguimiento, medicién, andlisis y mejora para asegurar la conformidad y eficacia de la gestién institucional.

IALCANCE:

Desde el disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion, el analisis del desemperio de la gestion de la entidad, y del desempefio mismo del Sistema,
hasta la implementacion y seguimiento de acciones de mejora.

REQUISITOS: Norma NTC GP1000:2004: 4.1,4.2,4.2.1,4.2.2,4.2.3,4.2.4,5.3,5.4,5.4.1,5.4.2,5.5,5.5.1,5.5.3, 6.1,8.1,8.2.1,8.2.2,8.2.3, 8.4, 8.5, 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3.
. MECI 1000:2005 :1.2.1, 1.2.2,1.2.3,1.3,1.3.1, 1.3.2,1.3.5, 2.1, 2.1.1,2.1.2, 2.1.3,2.1.4, 215,221, 2.2.2,2.2.3,2.3.1,3.1.2,3.2.2, 3.1.1, 3.1.2, 3.3.1, 3.3.2.
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TALENTO HUMANO

RECURSO FiSICO Y TECNOLOGICO (EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA, SOFTWARE, HARDWARE, COMUNICACIONES)

RECURSO

RECURSO

Secretaria de Despacho

Computadores

Subsecretario General y de Control Disciplinario

Sistema de Informacion (Linux, Intranet, Aplicativo (CORDIS))

Comité Directivo

Teléfono

Director de Planeacion

Impresoras

Profesionales

Materiales y Suministros

Técnicos Espacio de Trabajo
Asesores Servicio de Transporte
Auxiliares Mobiliario
Salas de Reunién
Internet
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