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RESPONSABLE:

Director de Regulacion y Control

IOBJETIVO:

(Generar oportunidades tendientes a fortalecer las capacidades para que actores publicos y privados del sector construyan, reconozcan, apropien, valoren y garanticen reglas de juego, en torno
a la naturaleza, modos de hacer y fines colectivos de los campos del Arte, Patrimonio, Cultura, Recreacion y Deporte.

ALCANCE:

Desde el andlisis, diagndstico y caracterizacion de las capacidades y necesidades de regulacién hasta la aplicacion de actividades de seguimiento y verificacion.

REQUISITOS:

Norma NTC GP1000:2004: 4.2.3,4.2.4, 5.3,5.4.1,5.5,5.5.3,7.1,7.2.2,7.2.3,7.3,7.5, 8.1, 8.2, 8.2.1, 8.2.2,8.2.3, 8.2.4, 8.3, 8.4, 8.5

.1, 8.5.2, 8.5.3.
1,3.1.2,3.2.1,3.2.2,3.3.1,3.3.2,3.33.

MECI 1000:2005 : 1.1.1, 1.1.3,1.2,1.2.3, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.5,2.1,2.1.1,2.1.3,2.1.4,2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.3.1,2.3.2,2.3.2,2.3.3, 3.1.1,
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[Gestion Informacion

[Analisis sectoriales, poblacionales y locales,
Resultados de investigaciones, sondeos,
Imediciones. encuestas y censos.

(Gestion de Seguimiento y Evaluacién de la
Entidad

informes de seguimiento y evaluacion a la gestion
institucional, Planes de mejoramiento, Planes de mitigacion
del riesgo, Programas y planes de auditorias, Informe final
Jde auditorias.

RECONOCIMIENTO Y CANCELACION DE PERSONERIAS JURIDICAS

JAcciones correctivas, acciones preventivas y

fpcciones de mejora

Proceso Gestion Mejora Continua
Sistema Integrado

Planes, programas y proyectos de la Entidad

Gestion Seguimiento y Evaluacién de
la Entidad

[Gestion Direccionamiento Estrategico

[Flan Estratégico de Ia Entidad, Poliicas y Directrices,
Niveles de autoridad y responsabilidad definidos, Planes,
Iorogramas y proyectos insitucionales e indicadores, Plan de
inversiones de la entidad, Procesos de la Entidad, Protocolo:
Jde comunicacion intema y extema definidos,

Recibir y verificar documentacion
femitida por la Secretaria de

Procedimiento:
'Reconocimiento y registro de
personerias juridicas de
entidades deportivas sin
animo de lucro”.

y solicitud de ajustes. [Educacién P
9 X . [Manual de Calidad, Documentos aprobados, Planes de]
Gestion  Mejora  Continua  Sistemalmejoramiento, Informe para la revision gerencial,
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para fima de Secretaria de Despacho, Informes contables erificar solicitud y/o modificacion
inornos. Informe de Ejecucion de Gastos [e dignatarios de la ESAL v

Personerias juridicas
otorgadas o canceladas, Actol
Administrativo

Foiicitud de CDP, Contratos para registio presupuestal,
Necesidades de PAC, Necesidades de recursos para traslados
Informe

ara 6rdenes de pago, Causacion contable, Informacion sobre
anejo de la caja menor.

(de
onvenios, Informe de operaciones reciprocas, Solicitud de amite

Gestion Financiera Contable

Requerimientos de Hardware ylo Software, Solicitud de
‘eparacién ylo mantenimiento de Hardware y Software.

Gestion Tecnologica

forertas y Evaluacion.

fEstudios previos, Pliego de condiciones o téminos de referencia,

Gestion Juridica y Legal

Necesidades de difusion y divulgacion, Contenidos, textos,
fotografias, musica, programacin.

Gestion Comunicaciones




[Representacion de la entidad, hasta el cumplimiento del
Ipoder, Contratos cumpliendo especificaciones legales,

[Tomar acciones correctivas,

[Procedimientos: Acciones
preventivas y de mejora,

JAcciones correctivas,

- olicitudes de servicios generales (Fotocopiado, Transporte, 5 .
[Gestién Juridica y Legal |Acto administrativo comunicado y noificado, Concepto breventivas y/o de mejora A cciones correctivas, Manejo [preventivas y/o de mejora igilancia, Empaste, otc.) (Gestién Recursos Fisicos

uridico emitido, Estudio emitido , Respuesta entregada 4ol broducto no conforme

[Comunicaciones mtemas radicadas y eniregadas,

. organizados,

ciasificados y disponibles en el Archivo central de la SCRD nal, de Salud 1
(Gestion Recursos Fisicos Z:’s;::;;"x:;z‘s;?;z’e"?u:c"ee";smﬁ:‘:"essg‘:,"c',"n‘fb'es iencstar social o incentivos, Documentos para scualzar lahoj(Gestion Talento Humano

generales prestados a los funcionarios, Directrices

controles para mantener los bienes y servicios en Gptimas

de

Estrategia aplicada, Piezas

[Gestion Comunicaciones [(carteles, afiches, pendones volantes, afiches, plegables y
eriodico)
[Personal competente vinculado, en concordandia con 1
aistribucion de planta de personal de acuerdo a los
. ineamientos establecidos por la SCRD, Personal vinculado 4

[Gestion Talento Humano raves el proceso do seletlon do cartera adminisraiva,

Carpeta de Hoja de Vida actualizada, Certiicaciones

oxpedias,

TALENTO HUMANO RECURSO FiSICO Y TECNOLOGICO (EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA, SOFTWARE, HARDWARE, COMUNICACIONES)
RECURSO RECURSO
a de Despacho T
Director de Regulacion y Control Sistema de Informacion (Linux, Intranet, Aplicativo (CORDIS;
Subdirector de Regulacién y Personas Juridicas Teléfono
Subdirector de Control de Gestion Impresoras
Profesionales Materiales y Suministros
Técnicos Espacio de Trabajo
Asesores Servicio de Transporte
Auxiliares Mobiliario
Salas de Reunion
Internet
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