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Buenas tardes, señoras y señores asistentes,

Para la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte es un orgullo tener como eje central de la Cátedra Abierta Bogotá, un tema tan vital como la diversidad cultural y sus expresiones. Para nuestro sector, la diversidad, es la materia prima de nuestro quehacer y el norte para posesionar a la cultura como el cuarto pilar del desarrollo.  

Nos resulta muy pertinente hablar de diversidad en una ciudad en la que más de la mitad de sus habitantes afirma no pertenecer a ningún grupo étnico; pero en la que  el 18% se considera blanco; un 12% mestizo; el 1,6% afrocolombiano; en la que indígena dice ser el 0,6% y del pueblo Rom, un 0,1%, según la última Encuesta Bienal de Culturas de 2009. 

Estos datos nos ayudan a describir una ciudad que, por una parte, se olvida cada vez más del grupo étnico al que  pertenece, pero por otro lado, se ratifica como crisol de este país pluriétnico y multicultural.  

Espacios de reflexión como éste, se convierten en plataformas de formulación de propuestas para el enorme reto que tenemos, no sólo de visibilizar la riqueza étnica, sino de incluir a todos los actores del suelo bogotano. El entramado cultural, complejo y delicioso que se ha venido formando gracias a la confluencia de las distintas expresiones culturales, tiene como contracara la exclusión. 

Aún es posible localizar geográficamente en el mapa de Bogotá la presencia de grupos étnicos por zonas: los afrodescendientes en su mayoría están en las localidades de  Suba, Engativá y Kennedy
; los indígenas en Suba, Bosa y Engativá y más impactante aún; es que el 81% de la población Rom esté ubicada en la localidad de Kennedy
.  

Este panorama que parece el trazado de una ciudad amurallada, es justamente el que debemos tratar de borrar a través de iniciativas de inclusión y participación que refuercen no sólo la conciencia de la diversidad, sino el deber de eliminar los límites.  

También resultan preocupantes datos como los señalados en El Estado de arte de las comunidades afrodescendientes y raizales
, un estudio realizado por la Secretaría de Cultura, en el que se concluye que la aceptación de los grupos étnicos se da en la medida en que se parezcan a la mayoría de la sociedad en sus formas de hablar, vestir y comportarse: una pérdida de identidad que sin duda va en detrimento de esa gran virtud capitalina: la diversidad. 

Aún hoy el 15% de ciudadanos sigue respondiendo que alguna vez se ha sentido discriminado; un 24% de los bogotanos afirma que no le gustaría tener como vecino a un homosexual y; un 2% dice que no le gustaría tener en el vecindario a alguien con un color de piel distinto
.  

Estas expresiones de intolerancia ratifican el empeño de esta administración en trabajar por una Ciudad de derechos. 

Desde la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte hemos venido realizado grandes esfuerzos de inclusión y participación como el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, que busca involucrar a la ciudadanía interesada en trabajar con el sector; o como el diseño del Plan de Gestión Local, un esfuerzo para la desconcentración de la administración a través de los Equipos Locales de Cultura.  También diseñamos la política pública de Deporte, Recreación y Actividad Física, que incluyó a innumerables actores y sacamos adelante iniciativas de tanto alcance como la de la semana pasada, cuando  nos convertimos en la primera ciudad del país en ofrecer Seguridad Social para 6.500 artistas y gestores culturales.  

Aún así, el reto es tan grande que sólo con esfuerzos colegiados como el del Comité Cívico conformado por la Cámara de Comercio de Bogotá, las Universidades de la Salle, Javeriana, EAN, Pedagógica Nacional, Piloto, Rosario y Distrital Francisco José de Caldas; podremos avanzar en el propósito de que en esta Bogotá compleja, plural y diversa, quepamos todos. 

Sean entonces bienvenidos y bienvenidas,
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