CONSEJO DISTRITAL DE CULTURA

Acta 109 Reu

nién ordinaria

Martes 27 de marzo de 2007

En Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2007, siendo la 2:15 p.m., previa
invitacion del doctor Victor Manuel Rodriguez Sarmiento, Director de Arte, Cultura y Patrimonio y

Secretario Técnico del Consejo Distrital de Cu
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y D

ltura, se reunieron en la Sala de Juntas de la
eporte localizada en la Carrera 8 No 9-83, los

siguientes miembros del Consejo Distrital de Cultura:

SECTOR

DELEGADO O REPRESENTANTE ANTE EL
CONSEJO DISTRITAL DE CULTURA

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte o
Delegado

Victor Manuel Rodriguez Sarmiento

Secretaria de Educacion

Sonia Rincén (D)

Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte

Janeth Franco Silva (D)

Agremiaciones o asociaciones de comunicadores

Alvaro Sanchez

Establecimientos de Educacién Superior

Claudia de Greiff

Organizaciones no Gubernamentales

Estela Hernandez Velasquez

Centros culturales y Casas de la Cultura

Jorge Fabio Riafo

Consejo Distrital de Juventud

Alex Rodriguez (D)

Consejo Distrital de Musica

Oswaldo Collazos

Consejo Distrital de Danza

José Romero

Consejo Distrital de Audiovisuales

Federico Alfonso Rodriguez

Consejo Distrital de Literatura

Doris Orjuela

Consejo Distrital de Artes Plasticas

Israel Hernandez Fandifo

Organizaciones de personas con limitaciones fisicas,
siquicas y sensoriales

Alfredo Olaya Ramirez

Organizaciones campesinas

Maria Victoria Martinez

Organizaciones de comunidades negras

Maria Sevigne Copete

Organizaciones indigenas

Antonia Agreda

Regional 1 Mariano Barbosa
Regional 2 Lazaro Silva

Regional 3 Manuel Alfredo Gutierrez
Regional 4 Jorge Armando Rodriguez
Regional 5 Sergio Gonzalez

Asistieron de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, Guillermo Hernandez, Sonia

Abaunza, Ramon Villamizar y Yurany Martinez.

Claudia de Greiff, Presidente del CDC, dio ini
siguiente orden del dia:

cio a la sesién sometiendo a consideracion el



Verificacion del quérum

Eleccién de la comision para la aprobacion del acta

Aprobacién de actas

Presentacioén Proceso de Reforma del Sistema Distrital de Cultura

Informe de Avance sobre Estampilla Procultura

Informe de Avance sobre el Proyecto de Fortalecimiento de la Gestion Local.
Presentacién del Plan de Accion del CDC

Varios

©ONoGah~®N -

Desarrollo de la sesion

1. Verificacion del quérum
Siendo las 2:30 p.m. se verificé la existencia de quérum para deliberar. La Secretaria Técnica
recordé que de acuerdo con el Reglamento Interno para el punto a tratar durante la presente
sesién el quérum decisorio se conforma con la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

2. Eleccion de la comisién para la aprobacion del acta
La comision para la aprobacion del acta queddé conformada por Maria Victoria Martinez y Maria
Sevigne Copete.

3. Aprobacion de actas
Aunque las actas fueron enviadas por correo electrénico los consejeros manifiestan que no
contaron con el tiempo suficiente y requerido para realizar una adecuada revision.

4. Presentacion Proceso de Reforma del Sistema Distrital de Cultura
En este punto, Victor Manuel interviene solicitando que se realice una sesién extraordinaria dentro
de quince dias, para tratar exclusivamente el tema de la Reforma.

Claudia de Greiff resalta la necesidad de acordar de una vez la fecha de la reunién. Propone el
martes 17 de abril y solicita propuestas de fechas, teniendo en cuenta que el objetivo es que
asistan todos los consejeros. Finalmente se aprueba realizar la reunién el préximo martes 17 de
abril.

De esta manera, Victor Manuel propone que la Comisién de Politicas Culturales de manera
conjunta con la Secretaria, elabore el orden del dia y defina los temas a tratar, los procesos a
seguir, los insumos, la agenda de actividades, y los productos esperados, es decir la metodologia.

Claudia de Greiff recuerda a los asistentes que la Comisién de Politicas Culturales se retne todos
los jueves, y les propone a los miembros del Consejo que hagan llegar sus propuestas de orden
del dia para la proxima reunién, a través de la Comision de Politicas que se reunira el jueves 29 de
marzo.

Claudia de Greiff continta la sesién mencionando que el siguiente punto a tratar el dia de hoy es el
Informe de Avance de la Estampilla Procultura.

En este punto, Sergio interviene para mencionar que hoy es 27 de marzo Dia Internacional del Arte
Dramatico y que para celebrarlo se va a realizar una reunién a las 3:00 p.m. en Teatrova, con el
propésito de discutir los temas de la coyuntura. De esta manera, solicita que se le permita leer un
texto que se va a tratar en dicha reunion, el cual propone sea publicado en Ciudad Viva:



“.Volver, volver, volver ...sobre lo mismo y algo mas (reforma administrativa en el campo cultural
del sistema y etc..), ..si, como un bolero embambucado, en eso estamos, mitad amacice y mitad
brinquitos, tira y afloje y a veces se afloja mas de lo que se tira.

Ay amor insensato, pero volver sobre lo mismo toca.

Que se perdid la oportunidad histérica de una Secretaria de Arte y Cultura para Bogota, Si, y que
no hubo construccion ni defensa colectiva de la propuesta, es cierto, porque el Secretario General
de la Alcaldia Mayor, Enrique Borda y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte Martha Senn,
(cuanto dariamos y cuanto extrafamos intima y sinceramente poder decir Secretaria de Arte y
Cultura) siguen con el cuento que fue el Concejo de Bogota, el que decidio, Si, pero si aparte de
haber apenas informado sobre la reforma en una sesién del Consejo Distrital de Cultura y haber
resuelto un par de preguntas aclaratorias, hubiéramos construido una propuesta de los Consejos
Locales de Cultura, desde los Consejos por Areas Artisticas, desde el Consejo Distrital de Cultura 'y
desde los distintos espacios culturales, desde la comunidad cultural, esta construccion colectiva
hubiera permitido una defensa colectiva en el Concejo de Bogota.

Hay que admitir que esto no fue asi y que hubiera podido serlo y que hubiera sido lo mejor, de
pronto la conclusién seria la misma, pero seria distinto politica, organica y culturalmente,
estariamos derrotados pero unidos, integrados y mas vivos, tal vez a nadie se le ocurrid,
simplemente sentimos que por alld intimamente estamos de acuerdo en todo esto, desde la
maestra Martha Senn hasta el Ultimo soldadito de la cultura.

Ay la Secretaria de Arte y Cultura creada por todos, un suefio que no fue y que da paso a la
tortuosa pesadilla que se quiere llamar oportunidad, pues ya entrados en crisis sera llamarla
oportunidad, si como los chinos, esta crisis creada por imprevisién porque después del ensayo de
tragarnos el sapo del adefesio de cultura, recreacion y deporte, vaya incoherencia primordial y
vayanse preparando para el repique idéntico a nivel nacional y en el propio ministerio de cultura se
nos viene la otra perla que habrd también que tragarsela: la de las entidades adscritas y
vinculadas. Ese fue otro chiste, recordando a un mal poeta y te6logo que por alla en 1903 cuando
perdimos a Panama con su complicidad y complacencia en boca del lobo feroz del norte, cual
cinica abuelita decia a la caperucita roja descuartizada, que fresca que a él le habian entregado un
pais y que el devolvia dos, asi mismo y ahora, nos dicen que recibieron un instituto y ahora
entregan tres, buen chiste, mala realidad.

Hemos dicho y lo hemos repetido, que en esto no hay ninguna coherencia conceptual a parte de
tratar de aprovechar algin rastrojo administrativo, aunque sea mejor construir un buen camino.
Frente a la realidad de Secretaria como quedd, entonces al menos un Instituto de Artes que
permita integrar las distintas gerencias y consejos de areas artisticas de un modo coherente; no,
que la orquesta filarménica de Bogota manejara musica y danza, que no importa que se hable de
salsa, jazz y rock, porque una cosa es la entidad y otra la orquesta en si misma, y ta ta ta.

Y que la danza est4 mas relacionada con la musica que con el teatro diran, y quién dijo eso por
favor?. La literatura mas relacionada con la pléstica y por eso va junto con el Teatro a la Alzate
Avendanio, pero donde esta la coherencia?, y las audiovisuales al Canal Capital porque es un canal
de televisién, por favor?, nol.

lonesco estaria dandose el festin gratis del teatro del absurdo y sobre el presupuesto de cultura
para el 2007 en la ciudad, como dirian las sefioras, esta bien también los sefores, y nosotros y
nosotras los del movimiento de liberacion andrégeno no tiene presentacion que en plena Bogota
Capital mundial del libro y Capital Iberoamericana de la Cultura se reduzca sensiblemente el
presupuesto de cultura en mas de 4.000 millones de pesos, y que adicionalmente se utilice el 10%



en gastos por la reforma administrativa o algo por el estilo, se ha logrado un compromiso para
absolver la dificultad en Arte Dramatico pero la situacién es dramatica en todo el campo cultural,
ademas el compromiso con el sector teatral segun datos de ultima hora esta en cuestién a pesar
de la palabra empenada del secretario general Enrique Borda, que segln sus propias palabras
venia a dar una razén en nombre del Alcalde Mayor en la reunién con el sector, y es que volver al
presupuesto del afno anterior que como se ve esta complicadisimo seria lo minimo, un incremento
seria lo coherente con la cultura dado su papel en la ciudad y en la sociedad, dado su crecimiento
pero sobre todo por la distancia abismal en que se encuentra respecto no sélo de su significado
sino de la recomendacion de la ONU — UNESCO del 1% del PIB para la cultura.

A todas estas seria importante preguntar cuanto mismo va a aportar esa ONU — UNESCO a la
designacion que hizo de Bogota como Capital Mundial del Libro y cuanto las distintas capitales
iberoamericanas cuando designaron a nuestra ciudad como Capital Iberoamericana de la Cultura
porque los premios tienen que ser concretos y no convertirse en castigos. A buscar la plata para
festejarnos en estos eventos macros que en lugar de visibilizar los procesos de la comunidad
artistica y cultural, generalmente los ocultan y debilitan.

Concluyamos estos comentarios con la necesidad de no perder otro cuarto de hora con la Reforma
al Sistema Distrital de Cultura, en la necesidad de hacerlo ejemplo de democracia participativa
decisoria y de desarrollo de las autonomias, asi como puede ser momento para aclarar la relacion
del campo artistico con el de las culturas y poblaciones, que en algun punto se integran y en otro
se diferencian posibilitando politicas mas coherentes y eficaces.

Este proceso de reforma finalmente se ha constituido en tema central de la comunidad cultural, de
los Consejos y de la Secretaria, debe desarrollarse desde los Consejos Locales de Cultura y desde
los Consejos de Areas, desde el Consejo Distrital de Cultura y desde diversos espacios de la
comunidad cultural, para que ella en conjunto, de modo significativo concluya su deliberacion en
unas plenarias de Congreso para la Reforma del Sistema Distrital de Cultura o alternativamente
una Constituyente del arte y la cultura, que ademas de la reforma observe y se pronuncie sobre el
sentido del arte y la cultura en el proceso de formacién de la sociedad de nuestro tiempo, haber si
finalmente bailamos juntos este bambuco abolerado y ahora enjazado...”

Terminada esta intervencion la Presidente propone continuar con el Informe de la Estampilla
Procultura.

Ante lo cual, Sergio reitera nuevamente que el anterior texto sera enviado al Consejo Distrital y
resalta la propuesta de que se publique en Ciudad Viva.

Victor Manuel sefala que a través de la lectura que ha hecho Sergio como una iniciativa propia, el
Consejo Distrital de Cultura debe hacer un reconocimiento al sector teatral y al sector dramatico,
hoy en el Dia internacional del Arte Dramatico.

Jorge Riano resalta la importancia de que un texto como este sea publicado.

Ante lo cual, Claudia sefiala que alli aparecen unos planteamientos interesantes y que el Consejo
esta consciente de que lo dicho por Sergio tiene que ser una construccién de todos. Resalta que el
Consejo se ha dado a la tarea de presentar una propuesta a la Secretaria de Cultura para el
acompanamiento de esa Reforma y dentro de esa propuesta esta muy claro establecer canales de
comunicacion con los Consejos Distritales de Area y los Consejos Locales de Cultura, porque es
muy importante el acompanamiento desde alli, recuerda que ya se llevo a cabo una reunion con
los presidentes de los Consejos Distritales de Area y se estd programando una con los presidentes



de los Consejos Locales de cultura, en aras de establecer un mecanismo de participacién como
bien se plantea.

Senala la importancia de asumir una actitud méas propositiva por parte del Consejo, teniendo en
cuenta que para todos es evidente que es necesario trabajar de forma participativa y por los
procesos pendientes. Una vez se ha estructurado la Secretaria, es necesario que el Consejo
establezca unas acciones claras con unos objetivos a corto, mediano y largo plazo para que en
este nuevo proceso no se desconozcan los procesos existentes, y para la realizacion de la
Reforma, mas ain teniendo en cuenta el poco tiempo que queda. Por esta razén, reitera que el
martes 17 de abril es importante que asista todo el Consejo, que previamente transmitan sus
inquietudes al comité de politica para la elaboracién del orden del dia con el fin de visualizar, entre
otras cosas, todas esas propuestas tan interesantes que Sergio hace en el articulo.

Sergio pide permiso para retirarse pues asistira a la reunién del Dia Internacional del Teatro, pero
antes resalta que no se estd quejando vanamente, y que esta realizando una critica sobre el
proceso reciente que debe tenerse en cuenta para el proceso que viene, para identificar las
dificultades que se van a tener en la implementacion de las reformas con estas entidades.

Jorge Riano interviene para sefalar que la presidenta es muy recurrente en acallar la queja y
plantear la intervencién como si fuera solo una queja, resalta que esto es parte del rollo
democratico, y que se deben escuchar las diferentes maneras de entender, ver y sentir estos
procesos, por lo cual resalta que se debe ser un poco mas respetuoso ante eso.

La presidenta responde que es la primera vez que manifiesta que es una actitud de queja, porque
asi lo percibe, que le parecen muy bien los planteamientos de Sergio, pero resalta que “por ahi es
gue se debe trabajar, pero hagamoslo!!”

Israel Herndndez sefala que la presidenta estd asumiendo una actitud peyorativa, y que en lo que
tiene que ver con el acompanamiento que plantea que se debe hacer a la Secretaria, se debe
hablar méas bien de un seguimiento para que la Reforma avance positivamente hacia el sector y no
hacia el Estado.

Maria Victoria sefiala que desafortunadamente el discurso de Sergio pudiendo ser mucho mas
propositivo sigue siendo repetitivo en cuestionar al que pudo ser y no fue, ademas recuerda que
Sergio nunca tiene tiempo para acompanarlos solo tiene tiempo para leer su intervencion e irse y
no se queda a comentarla, reitera que las cosas no deben quedarse ahi, pues hay mucho trabajo y
se debe avanzar en él.

Manuel Gutiérrez interviene y comenta que la critica es necesaria porque ante la ciudad y los
demas consejos, el Consejo Distrital se entera de lo que sucede y no le informa al sector, de esta
forma es necesario que se asuma una posicién porque a los consejeros se les esta atribuyendo
acciones de los funcionarios de la Secretaria. Sefiala que la critica de Sergio es repetitiva pero
necesaria en ciertos momentos, y que se necesita que el consejo actie bajo una misma légica, no
en defensa de la Institucion, pues en ocasiones nos damos cuenta que hay bastantes errores en la
misma.

Antonia Agreda participa comentando que esta de acuerdo en que se debe apoyar a la Secretaria
Distrital de Cultura pero definiendo qué tipo de apoyo y hasta dénde, pues es claro que los
consejeros no son funcionarios de la Secretaria. Asi mismo, sefala que después de la Reforma
Administrativa no ha visto reflejado el trabajo de la Secretaria con la fuerza que tenia en afnos
anteriores donde habia concertacion y dinamismo. Es una reflexion que desea plantear para



organizar el quehacer del Consejo, de la misma forma en que Sergio ha planteado su punto de
vista a través del escrito presentado, el cual deberia contar con un espacio ya sea virtualmente o a
través de Ciudad Viva al ser un texto que refleja el inconformismo. De la misma forma, sefala que
son importantes los aportes que ha hecho Claudia, en el sentido de revisar para donde vamos. Lo
cual también se constituye en un tema importante para tratar.

Doris Orjuela resalta que los ensayos de Sergio son importantes porque han generado un espacio
para la discusién, pues la Secretaria no tendria razén de ser sin los creadores, de tal manera que
es importante que atienda nuestras recomendaciones no como quejas sino como puntos de vista
de personas que conocen la situacion real de los artistas, y como estos son afectados desde la
institucionalidad.

5. Informe de Avance sobre Estampilla Procultura

Guillermo Hernandez Director de Regulacion y Control de la Secretaria realiza la exposicién sobre
el tema de la Estampilla en lo que tiene que ver con la seguridad social de los artistas, lo cual
corresponde al 10% del ingreso de esta. Recuerda que durante el afno pasado, se realizé una
reunion con el Consejo en la cual se expuso el tema de seguridad social de los artistas y de los
gestores dentro del marco de la ley 100 del 93, y se llevaron a cabo dos reuniones con la comision
gue se cre6 para tal fin, asi como también se elabor6 un manual para la inscripcidén de los artistas,
entre otras cosas.

Con base en un documento suministrado a los asistentes, el cual forma parte de los documentos
adjuntos a esta acta, Guillermo hace un breve recuento de los antecedentes del proceso que se ha
desarrollado. De tal manera, comenta que a través de la Ley 397 se crea la estampilla con el
propésito de buscar nuevos ingresos para la financiacién de la cultura; y en el afio 2001 a través de
la Ley 666 que reforma el Art. 38 de esta ley, se le da una destinacion especifica a los recursos
provenientes de la estampilla, de la cual se define el 10% para seguridad social.

En Bogota especificamente, en el afio 2005, el Acuerdo 187 crea la estampilla procultura, a través
de la cual los contratistas del sector central del Distrito aportan el 0,5% del valor del contrato.

Es de esta manera, sefala Guillermo, que a partir del afo pasado comienza a recaudarse este
dinero, ante lo cual la Secretaria de Hacienda hizo una proyeccién de 4.500 millones de pesos de
los cuales s6lo se recaudaron 3.378 millones, porque al parecer el IDU no tuvo una ejecucién
presupuestal muy alta y en esa medida, no se pudo cumplir con lo proyectado.

Paralelamente informa que el Ministerio de Cultura creé un programa de Seguridad Social del
artista que dedica los recursos a régimen subsidiado en salud, asociandose con Fosyga, el cual le
aporta un peso por cada peso que aporta el distrito, a través de lo cual se duplican los ingresos.

Por su lado, resalta que la Secretaria de Salud del distrito inicié un proceso para revisar las bases
de datos y detectar quiénes se encontraban como beneficiarios que debian estar en el régimen
contributivo. Lo cual arrojé como resultado 300.000 cupos libres en régimen subsidiado de salud.
Ante esta situacion, la Secretaria de Salud realiz6 una convocatoria masiva invitando a que la
gente que se encuentra en niveles 1, 2 y 3 se acercara con la cédula para ingresar al régimen de
Seguridad Social. Desafortunadamente parece que no hubo una gran concurrencia, por lo cual
esta se constituye en una experiencia que debemos tener en cuenta, pues la invitacién que vamos
a hacer es la misma, afnadiéndole el requisito de tener que comprobar la calidad de artista o gestor,
prueba que es compleja, pues de acuerdo a la Resolucién de la ministra existen 11 formas o
documentos, de los cuales deben anexar nueve para demostrar esta condicién.



Stella Hernandez interviene para preguntar si se esta hablando del Sisben.

Ante lo cual Guillermo reitera que el programa del Ministerio, esta dirigido a régimen subsidiado en
salud, no en pension ni riesgos profesionales. De tal manera, informa que el régimen subsidiado es
nivel 1, 2 y 3, y en este sentido, cuestiona si muchos artistas y gestores seguramente no se
encontraran ubicados en estos niveles. De esta forma, hace un llamado de atencion, para tener en
cuenta si al sector al que se le esta dirigiendo nuestra propuesta ya esta cubierto.

En ese orden de ideas, Stella interviene nuevamente para preguntar, cual es el beneficio que le
podemos brindar al artista si es estrato 1, 2 o 3?. De igual forma, plantea que es importante
aprovechar los cupos con los que cuenta la Secretaria de Salud en este momento, para
ofrecérselos a la gente que hace parte del sector cultural y que los consejeros desde su
conocimiento y experiencia pueden identificar como potenciales beneficiarios.

En este punto, Antonia manifiesta su preocupacion en cuanto a la manera en que se aplica el
Sisbén a las distintas poblaciones, teniendo en cuenta que en Bogot4 hay tres maneras de tener
los servicios de salud, ya sea por el régimen contributivo, el régimen subsidiado o por hacer parte
de la poblacién especial (grupos étnicos); sin embargo senala que existe un desconocimiento de
las organizaciones culturales artisticas que no son necesariamente indigenas, afros o de los
grupos étnicos, pues los artistas se encuentran vinculados a través del régimen contributivo, y si se
aplican fichas socioecondmicas, resulta que sus ingresos no les permiten cancelar esos 47.000
pesos que deben pagar.

Propone que el Consejo Distrital de Cultura y la Secretaria de Salud creen un mecanismo, a
manera de cupo subsidiado con poblacién especial artistica, que permita incluso hacer un trabajo
mucho mas cercano, por ejemplo, una red de artistas, para evitar ademas que si se hace
convocatoria aparezcan muchos que seguramente no lo necesitan. La propuesta es acompaniar en
este proceso a la Secretaria de Salud, porque si tiene dificultades con poblaciones especiales
como sera con el tema de los artistas.

Federico considera que este tema es muy importante y resalta que el acompafiamiento que se
viene haciendo a este proceso aunque ha dado buenos resultados, ha sido insuficiente teniendo en
cuenta el tiempo que se ha discutido. Recuerda que inicialmente se habia planteado que el
Observatorio diera unos informes de cémo se encontraba el sector en régimen de Seguridad Social
y estableciera unos mecanismos para realizar un censo que aportara insumos basicos para hacer
una caracterizacion, de lo cual hasta la fecha no se ha realizado nada, resalta que la Secretaria
debe velar porque se cumplan estos procedimientos. En segundo lugar, sefiala que el Consejo
deberia concentrarse en sacar adelante el 20% de la estampilla procultura que esta destinado por
ley para las pensiones de este sector, tema muy importante sobre el cual no se ha escuchado una
sola palabra, y no dilatar tanto la discusion en torno al 10% correspondiente al tema de la
seguridad social.

Jorge Riafo interviene para recordar que es funcién del Consejo velar por el cumplimiento de la
gestion, teniendo en cuenta que aqui se dijo hace un afo que se iba a hacer un censo en
coordinacién con la Secretaria de Salud, y lo que se ha visto es un incumplimiento de una meta
altamente importante propuesta desde el afio pasado.

Manuel plantea la misma inquietud que manifiesta Jorge, y aflade que la Secretaria tendria que
entrar a discutir con el Concejo de Bogota por qué la estampilla Procultura en vez de sumarle esta
restandole el presupuesto a cultura.



Interviene Stella Hernandez mencionado que la ley 397 permite que se recaude el 2%, pues a la
fecha se esta hablando de un 5 por mil, lo cual significaria que si eso se lograra tendriamos un
ingreso superior. Ademas comenta que desde hace aros ella viene construyendo una propuesta
de Fondo Distrital de Seguridad Social para el artista bogotano, con el propésito de beneficiar al
sector de la cultura y de manera especifica a los artistas, de esta forma busca incrementar los
recursos de la estampilla que llegarén a los artistas.

Guillermo Hernandez sefiala que el problema basicamente es definir la poblacién de artistas y
gestores, mas aun teniendo en cuenta las caracteristicas tan complejas de una ciudad como esta.

Manuel reitera que esa es una labor que debe llevar a cabo la Secretaria y que no se ha hecho. La
pregunta es por qué no se ha hecho. La Secretaria deberia presentarnos las propuestas, para que
el Consejo las pueda revisar y definir cual es la mas conveniente para los artistas.

Stella plantea su preocupacion en cuénto el sector no se encuentra visibilizado, y no se puede
identificar quién es artista. Sin embargo, plantea que ella puede aportar un banco de datos de
5.000 artistas de Bogota y con eso empezar a enriquecer el proceso, es mas, resalta que el mismo
Consejo puede empezar a difundirlo a través de los medios como representante de la sociedad
civil. Reitera que es necesario empezar por los que se encuentran organizados, pues aunque hay
una gran cantidad de organizaciones en Colombia estas no le garantizan seguridad social a sus
SOCiOS.

En este punto, Israel Hernandez interviene para mencionar que con el Diplomado que se realizo el
afio pasado, existe un banco de datos importante, y que debe ser usado en ese sentido por la
Secretaria.

Doris senala que le parece interesante esa lectura de la realidad social teniendo en cuenta la
experiencia de la Secretaria de Salud, y recuerda que existe una mesa legislativa que esta
funcionando sobre el tema de la Estampilla, de esta manera propone que se conforme una
Comision temporal que cuente con la participacion de la institucién (Ministerio y SCRD) y con los
consejeros como representantes de la sociedad civil, con el fin de elaborar un proyecto para que
esos dineros que se han recaudado no sean invertidos de forma equivocada sino que tengan un
mejor resultado para el sector. La idea es crear un proyecto que sea viable y que no se salga de lo
constitucional o de lo legal y lo presentamos con una posibilidad de que sea aprobado.

Victor Manuel interviene reiterando nuevamente que existe un problema de informacion, pero
resalta que la informacion se construye sobre la base de una concepcién politica de lo que se
mide. Sefala que aqui se discutié en torno a la concepcion sobre la cual se monta la resolucién de
la ministra de cultura en relacién con lo que es artista y gestor cultural, en la cual se incluyeron diez
(10) requisitos, aunque existe un problema adicional y es hasta donde la definicion del ministerio
de cultura se corresponde con la concepcion de actor cultural que ha construido el Consejo
Distrital de Cultura y el Sistema Distrital de Cultura. La nocién que aqui estd es una nocién
restringida a un tipo de profesional que se llama musico, etc, pero en el proceso de construcciéon de
politicas culturales distritales 2004 — 2016 lo que se empezd a gestar fue una concepcién de actor
cultural expandido, que incorporara a otros actores del sector que no son necesariamente los
artistas, ese es un primer punto para empezar a revisar en el marco de la mesa legislativa. Pues
independientemente de la estampilla procultura el censo puede ser de artistas, de actores
culturales, de trabajadores de la cultura, la pregunta es de quién voy a hacer el censo, y para eso
tengo que expandir y revisar en detalle las concepciones que subyacen a lo que voy a mediry a lo
que voy a identificar.



Informa que los recursos para el censo de patrimonio intangible que es meta plan y para el tema de
censo de actores culturales - trabajadores de la cultura, ha sido apropiado para este afo y va a ser
adelantado.

Senala que teniendo en cuenta el gran tamafio de este censo, se estd revisando la posibilidad de
hacerlo con el Dane para ver si se puede incorporar en la encuesta de calidad de vida,
identificando cuantos artistas existen y el estado en que se encuentran, donde viven, descripcién
sociodemografica y demas.

En lo relacionado con el 90% de los recursos de la estampilla Procultura, Victor Manuel sefala que
se revisaron los recursos asignados al sector entre el 2004 — 2007 encontrando que existe una
tendencia, es decir el 2004 fueron $24.000.000.000, 2005 $32.000.000.000, 2006
$30.000.000.000, 2007 $31.000.000.000, y la estampilla Procultura empieza a funcionar a partir de
2005, es decir se supone que debe ser adicionada al 2006 y al 2007. Sin embargo, en el 2005 la
Academia Superior de Artes De Bogota deja de formar parte el Instituto Distrital de Cultura y
Turismo y los recursos deberian haberse ido con la ASAB y no se fueron. Hacienda asume la
ASAB y la paga directamente por la Universidad Distrital y el presupuesto sigue siendo
exactamente el mismo. Es decir, la percepcién que teniamos de que los recursos de la estampilla
procultura no habian sido aumento de recursos nos la explicé la secretaria de Hacienda con toda
claridad, sefnalando que la Secretaria ya no tiene la ASAB y aun continda recibiendo la plata de la
ASAB. De tal forma que si se estan recibiendo recursos de la estampilla procultura para el fomento
a las artes.

En cuanto a la Secretaria de Salud, Victor Manuel plantea que en este momento hay que ver
cuanta gente esta cubierta y después con el censo cruzar la informacién, aunque es necesario
revisar la resolucién porque muy seguramente de los 50.000 o los 5.000 que tenemos en la base
de datos, de acuerdo con esa resolucién, muchos no seran artistas. Esto, teniendo en cuenta que
de acuerdo con la resolucién, para adquirir la categoria de artista se requiere una serie de
requisitos, sin embargo se debe revisar conceptual y juridicamente para ver hasta donde se
establece que se es efectivamente un artista, un gestor cultural, un trabajador de la cultura.

Stella cuestiona si no es artista cuando hay un titulo otorgado por cualquier organizacion que le
otorga el derecho a tener un carné, y acceder a unos servicios de esa entidad.

Victor Manuel sefiala que no quiere entrar a discutir si son artistas en el sentido social, pues
seguramente son creadores y estan haciendo un trabajo cultural importante, en este punto le
solicita a Guillermo que repita los requisitos de acuerdo a la resolucién.

Guillermo menciona que el Ministerio de Cultura retoma las dos definiciones que tiene de creador y
de gestor en el articulo 27 y 28 de la Ley de Cultura, de acuerdo a las cuales, Creador: persona
generadora de bienes y productos culturales a partir de la imaginacién, la sensibilidad y la
creatividad; y Gestor: persona que impulsa los procesos culturales al interior de las comunidades e
instituciones a través de la participacion, democratizacion y descentralizacion del fomento de la
actividad cultural. A partir de estas definiciones sefiala que los requisitos para acceder al subsidio
para la afiliacién al sistema de seguridad social en salud, del artista, creador o gestor son:
Presentar informacion verificable sobre:

1). Que su actividad principal es la de artista o gestor, que son las 11 cosas.

2). Que realice actividades culturales en una de las areas artisticas o de gestion cultural a que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucién.

3). Que el bien, proceso o producto de su actividad cultural ha sido socializado ante el pablico.



Luego se piden los once (11) requisitos. Sin embargo, Guillermo menciona que es necesario no
confundir el censo con este proceso que trata de identificar una poblacién para este programa
especificamente. Plantea nuevamente que este es un proceso que se debe revaluar, pues si la
Secretaria de Salud ofrece lo mismo que nosotros, entonces habria que pensar en otra
metodologia.

Federico sefiala que dada la complejidad del tema, se hace necesario asumir ciertos compromisos
de parte y parte, a los cuales se les debe hacer un seguimiento y una evaluacion, el primero seria:
cuando vamos a tener la informacion por parte de las dependencias o las personas encargadas por
parte de la Secretaria para que puedan adelantarse estas labores, y cual puede ser el aporte que
nosotros tendriamos que hacer para complementar esta informacién con el fin de llegar a un punto
de convergencia.

En segundo lugar, menciona nuevamente que del recaudo general de la estampilla procultura, el
20% de los ingresos originados se deben destinar directamente a los fondos de pensiones
conforme a lo ordenado en el articulo 47 de la ley 863 del 2003. En este sentido pregunta ¢ por qué
no se ha tocado el tema de las pensiones que es el doble de seguridad social, qué esta haciendo
la Secretaria y en qué la podemos apoyar?.

Ante la mocién de avance de Federico, Victor Manuel sefala que desea acoger la propuesta de
Doris y es que la mesa legislativa se siente, lea, estudie un procedimiento de trabajo y presente un
proyecto al Consejo Distrital de Cultura sobre la base de una informacién que nos de salud. Esto,
dado que es un tema especifico para esta mesa

Maria Victoria plantea una pregunta al doctor Hernandez, en el sentido de precisar como sali6 el
decreto en Bogota. Teniendo en cuenta que es una normatividad del Ministerio de Cultura para
todas las estampillas, 10% seguridad social, 20% fondo de pensiones y 70% actividades culturales.
Pregunta: ¢ el Decreto en Bogota sali6 con ese direccionamiento o tiene una particularidad?

Guillermo sefala que el acuerdo desarrolla la ley pero no podria ir en contravia. De manera que los
Consejos crean la estampilla en su municipio, pero bajo los lineamientos que da la Ley.

Manuel senala la necesidad de definir fechas para el desarrollo de algunas tareas y para la reunién
de la mesa legislativa que debe estudiar el tema de estampilla procultura.

Victor Manuel sefala que se va a realizar el censo, y se va a indagar cudl es el procedimiento a
seguir en términos de seguridad social, eso nos lo tiene que decir Guillermo Hernandez y el grupo
de la mesa legislativa.

Antonia plantea que es importante definir una fecha para cuando inicia el censo, y con respecto a
la mesa legislativa sefiala que estd de acuerdo que se inicie como una comisién que informe
permanentemente cémo va el proceso asi sea por correo electronico.

Claudia resumiendo las peticiones de los consejeros, le solicita a Guillermo Hernandez que fije la
fecha para suministrar la informacién pertinente al censo por parte de la Secretaria de Cultura, y
solicita que se fije una fecha para que el Consejo realice el aporte en la construccion de la base de
datos.



Se define que para la proxima sesion ordinaria, que se realizara el 24 de abril, la Secretaria de
Cultura se compromete a dar informacién precisa acerca del tema Estampilla Procultura,
especificamente la relacionada con el censo.

Guillermo hace una anotacién en el sentido de que no hay certeza respecto a la poblacién a
atender y que por tal razén lo que se va a realizar es un mapa.

Claudia le sugiere establecer un formato de diagnéstico para aproximarse a los artistas y los
gestores, lo cual se constituiria en una herramienta clave, asi como también le parece interesante
la propuesta de Stella en torno a la necesidad de aportarle a cada sector una base de datos de sus
artistas, avalado por las entidades.

Antonia resalta que la Secretaria de Cultura debe comprometerse a traer para la proxima sesion, el
plan de trabajo para el censo, la focalizacion de la poblaciéon de artistas, etc, y sefiala que alli es
necesario tener en cuenta la situacion de los empleos temporales de 3 meses, a través de los
cuales se obliga a afiliar a pensién y salud por 3 meses, lo cual hace que en la base de datos
aparezca el sector muy bien en salud y muy bien en pensiones.

Claudia resalta que ademas el 24 de abril el Consejo se compromete a aportar la recomendacion
de la base de datos que tengamos desde nuestro sector en lo que se refiere a artistas o a gestores
culturales; por otro lado, plantea la necesidad de definir la reunidon de la mesa legislativa. En
coordinacién con Doris que es la coordinadora de esta mesa, se define el 10 de abril en la
Secretaria de Cultura a las 2 de la tarde. Integrantes: Doris Orjuela, Stella Herndndez, Manuel
Gutiérrez, Sevigné Copete, Maria Victoria Martinez, Alfredo Olaya y Antonia Agreda.

Claudia procede a continuar con el siguiente punto del orden del dia: informe de avances sobre el
proyecto de fortalecimiento de la gestion local a cargo de los delegados Manuel Gutiérrez y Maria
Victoria Martinez.

6. Informe de Avance sobre el Proyecto de Fortalecimiento de la Gestion Local.

Manuel informa que se realizd una reunion el pasado 28 de febrero, pero resalta que Procomun es
quien deberia realizar la presentacion de cémo va el proyecto, por que él simplemente es miembro
del Comité Asesor.

Sin embargo, Maria Victoria sefiala que ellos como miembros del Comité Asesor plantearon la
inquietud de Antonia en cuanto a la necesidad de que el Consejo Distrital de Cultura tenga
participacion en el desarrollo del proyecto Procomun. De esta manera, entrega un documento que
da cuenta de la dltima reunidén que se llevo a cabo el pasado 28 de febrero, en el cual se presenta
el avance que ha tenido el proyecto hasta la fecha. De esta manera, comenta que este proyecto
fue planteado en cuatro etapas:

A. Etapa de Alistamiento. Septiembre y Octubre de 2006.

B. Formulacion y Ejecucion de los planes y proyectos. Noviembre — Diciembre de 2006.
C. Andlisis y revision de ajustes. Enero — Febrero de 2007

D. Continuidad. Ejecucion con la estrategia ajustada. Dieciocho (18) meses.

A. Etapa de Alistamiento. Septiembre y Octubre de 2006: Durante la cual se dio un proceso de
vinculacion a las Alcaldias, aprobacion del reglamento operativo, conformacion de equipos locales



y socializacién de los proyectos. En el desarrollo de esta etapa se cumplieron los objetivos
propuestos en el tiempo establecido.

B. Formulacién y Ejecucion de los planes y proyectos. Noviembre — Diciembre de 2006. Esta etapa
presenté una serie de contratiempos, que retrasaron las fechas propuestas inicialmente. En primer
lugar por que durante el mes de diciembre, las Alcaldias tenian unas necesidades de ejecucién
gue no permitieron avanzar en el desarrollo de este tema; de otro lado no hubo una gran respuesta
ante las convocatorias; todo lo cual hizo que se debiera prorrogar el trabajo hasta el dia 28 de
febrero.

Para el desarrollo de esta etapa las actividades se plantearon en el marco de las dimensiones,
gestién, formacion y circulacion.

Gestion. En torno al tema Casas de cultura se definieron tres lineamientos:

*Formulacion concertada de proyecto de Casas de la Cultura;

*Fortalecimiento a la gestion de Casas de la Cultura; y

*Fortalecimiento de la base cultural local para la dinamizaciéon de un proyecto de Casa de la
Cultura.

Cabe anotar que cada uno de los proyectos se encuentra sujeto al plan de desarrollo de cada
localidad. Jorge Riafio en este punto interviene para explicar por qué se habla de estas
modalidades, explicando que en la mesa de casas de cultura se definieron unos criterios de
asignacion de presupuesto para casa de la cultura, de acuerdo al estado del tema en cada
localidad.

Maria Victoria continlia su exposicién sefialando que la convocatoria se hizo a través de todos los
medios disponibles y que estos contratos cuentan con una interventoria.

En lo que tiene que ver con la elaboracién de los planes de accién de los consejos locales de
cultura, comenta que hasta el momento se han contratado diecisiete (17) planes de accion, de los
cuales dos han finalizado. Jorge Riafo sefiala que uno de los contratos ejecutados se realiz6 en
Suba, pero comenta que la evaluacién evidencié que no fue pertinente ejecutar ese contrato en el
mes de diciembre, teniendo en cuenta que es una temporada complicada, en la cual no se pudo
convocar al sector cultural y no se obtuvieron los resultados esperados.

Maria Victoria le agradece la observacion y comenta que la manifestara en la préxima reunion del
Comité Asesor que se llevara a cabo el dia de mafnana.

En cuanto a la dimension de formacion, expone que los proyectos de los que se trata son:

* Programa de Jovenes Tejedores de Sociedad, para lo cual los veinte (20) coordinadores se
vincularon en el mes de septiembre, de los cuales ya diecisiete (17) finalizaron los talleres y las
muestras finales, mientras que las otras tres localidades solicitaron una prérroga de quince dias
para presentar la muestra final. En este punto, Maria Victoria, resalta el articulo que hace unas
semanas se publicd acerca de este programa en la localidad de Usaquén, manifestando que este
es uno de los proyectos a los que se les daba dar continuidad, en tanto tiene una gran acogida
dentro de la comunidad.

* Mdsica en los Templos. Se ejecuté adecuadamente, se conformaron diez coros, para nueve
localidades.



* El Proyecto de la Fundacion Batuta se desarrollé en seis localidades. Manuel interviene en este
punto para mencionar que en la localidad de Teusaquillo, la alcaldesa manifestd que este proyecto
se ejecutd con presupuesto de la localidad sin que ella se enterara. Por ese tipo de situaciones,
Manuel reitera que no se siente en la capacidad de presentar un informe pues a él tampoco como
miembro del Comité Asesor se le comenté cuando se iban a realizar estos proyectos sino que
simplemente se le informd6 cuando ya fueron ejecutados. Resalta que en lo que si participd como
miembro del Comité fue en identificar los perfiles para los equipos locales de cultura. Asi mismo,
sefala que el Consejo Distrital de Cultura habia decidido que no se debian realizar reuniones en
diciembre y varias de estas reuniones a las que se convoco al sector se realizaron en dicho mes,
contando con muy poca asistencia.

Sonia Abaunza realiza una mociéon de orden en tanto a Manuel y Maria Victoria se les habia
explicado como representantes del Consejo Distrital de Cultura que asistian a este Comité, que se
presentaria un informe previo del avance del convenio en esta reunion, ante lo cual estuvieron de
acuerdo. Sin embargo, Manuel plantea que él estuvo de acuerdo en presentar el informe de las
actividades en las que habia estado vinculado él como miembro del comité asesor.

Sonia aclara que lo que se esta presentando es un informe que presenté Procomdn y no se esta
diciendo que sea un informe de Manuel, ni siquiera de la Secretaria.

Sonia propone que se termine de presentar el informe, que a su vez se les presenté a los
miembros del Comité Asesor el pasado 28 de febrero, para luego presentar las inquietudes y
sugerencias.

Antonia interviene para aclarar que su solicitud estaba dirigida hacia Procomun y la Secretaria de
Cultura para que presentaran un informe de avance, de manera que se pudieran realizar las
respectivas consideraciones y se evaluara el convenio, con el fin de que se pudieran plantear
sugerencias que fueran tenidas en cuenta en el proceso de renovacion del mismo.

Sonia informa que se va a convocar a Procomun para que presenten un informe mas preciso,
aclarando que el dia de hoy se trata de presentar un avance inmediato de la gestion que se ha
venido realizando.

Israel Hernandez cuestiona que en el informe que se esta presentando se habla de que las
localidades validaron los diagnésticos, pero informa que a la fecha esta reunién no se ha realizado,
por ejemplo en Kennedy. Sugiere que no se siga presentando ese informe y que Procomun
presente un informe mas serio.

Sevigne interviene solicitando que ademas se hable de que es Procomun y cual es su
funcionamiento

Jorge Riafno hace una mocion de procedimiento, en tanto el Convenio lo establecio la Secretaria, y
como no estd Procomun, pues sefiala que el informe lo debe presentar la Secretaria y no los
comparieros consejeros. Asi mismo, plantea que si es importante revisar el informe en su totalidad
para poder realizar las observaciones que sean necesarias y asi poder definir si es necesario
realizar una reunién con Procomun.

Claudia De Greiff propone que se termine de escuchar la presentacién de los compafieros
delegados, y manifiesta que esta de acuerdo con Jorge en que la Secretaria debe presentar las
novedades, para asi poder solicitar un requerimiento mas claro y directo a Procomun.



Maria Victoria sefala que su papel como miembro del Comité Asesor se orienta también hacia la
necesidad de transmitir el mensaje, pues aunque se ha solicitado un informe final de Procomun,
este aln no se encuentra consolidado, en tanto no todas las localidades han presentado su
informe, por lo cual Procomin aun no esta en condiciones de presentar dicho informe final.

Sin embargo, reitera que el propésito de este informe es presentar un avance en términos
generales, teniendo en cuenta que cada uno de los consejeros locales seguramente tiene claro lo
que se desarrolla en el marco de su Plan de Desarrollo local. Aclara que estd presentando un
panorama general que ilustra el tema, pero que no estd reemplazando la presentacion que por
supuesto debe hacer Procomudn. Y sefiala que si no les parece pertinente su gestion, podrian
delegar a otra persona del Consejo para que asuma esta participacién. De tal manera, solicita que
se decida si continban con la presentacién o si mejor cada uno sencillamente revisa los
documentos.

Antonia reitera que su solicitud iba orientada a la necesidad de revisar el funcionamiento de los
equipos locales, teniendo en cuenta que no se trata de validar unos proyectos que ya estaban
previamente establecidos, sino que se busca el fortalecimiento y la dinamizacién de los planes de
desarrollo a través de las poblaciones, grupos étnicos y demas. Pues, este informe no le da
respuesta a sus inquietudes.

Maria Victoria sin embargo comenta que en el punto siguiente se presenta el avance de los
equipos locales y su trabajo con el plan local. En cuanto al proyecto y la evaluacion de los
resultados, aclara que ese es un informe que presentard Procomun y la Secretaria, para lo cual los
consejeros deberan tener una mayor claridad sobre el desarrollo del convenio, en especial en el
tema local, con lo cual se tendran mas elementos para revaluar cada uno de los proyectos que
maneja el convenio.

Jorge Riafo sefala que no es necesario esperar al final del proceso si se pueden ir corrigiendo
algunas falencias que ya se tienen identificadas, en torno a la metodologia y enfoque de los
informes y los diagndsticos locales, méas aun si estos se constituiran en insumos para la
elaboracién de los planes de desarrollo local. De igual forma, sefiala que existen dificultades con el
tema de la participacién en los comités locales, pues en algunas localidades se estan tomando
decisiones sobre diagnosticos que no fueron socializados con la base. De esta manera, insiste en
que la Secretaria tiene una labor fundamental en tanto es la encargada de direccionar el Convenio,
por lo cual reitera que el informe lo debe presentar la Secretaria.

Claudia De Greiff hace un llamado a la reflexién, en tanto el Consejo Distrital de Cultura en pleno
ha asumido una dinamica de trabajo por comisiones, y por votacién se eligieron a los consejeros
para que participaran en ese proyecto, los cuales debian crear un canal de informacion directo con
la dinamica del proyecto de fortalecimiento local sin crear responsabilidades. De esta manera,
somete a votacion si se quiere continuar con el avance del informe del fortalecimiento, y propone
que la SCRD se comprometa a que Procomun venga a una sesion que puede ser extraordinaria,
para resolver las dudas e inquietudes.

Sonia Abaunza propone retomar la presentacién de lo que tiene que ver con el proyecto de
fortalecimiento local para aclarar algunas dudas que se han manifestado, y asi mismo convocar a
Procomun para que pueda venir a la proxima sesion ordinaria y se presente el informe de avance
del desarrollo de estas actividades.



En este punto, Claudia propone votar por dos cosas: 1. Por continuar con la exposiciéon de los
delegados al Comité Asesor. 2. Programar una sesion extraordinaria con Procomun y definir una
fecha.

Jorge Rodriguez interviene para senalar que no estd de acuerdo en que se continle con la
exposicién, en tanto también hay unos errores con el informe de batuta. Por lo cual propone que
presente el informe Procomun.

Maria Victoria sefiala que efectivamente el informe que esta presentado es un informe de lo que a
ellos como miembros del Comité, se les presentd, por lo cual propone que entonces no se realice
la votacion y que cada uno revise el documento que se le ha entregado, para que se transmitan las
observaciones e inquietudes y se puedan tener en cuenta en la reunion de Comité Asesor que se
llevara a cabo el dia de mafnana.

De esta manera, se define que no se contintia con la presentacion.

Jorge Riafo propone que en este momento se tome nota de las observaciones e inquietudes de
los consejeros, teniendo en cuenta que la reunion del Comité Asesor se realizard el dia de
marfana.

Sonia insiste en la necesidad de continuar con la presentacién de todo el esquema, con el fin de
resolver algunas inquietudes manifiestas, y poder adquirir mas elementos de juicio respecto al
desarrollo del convenio.

Israel plantea que percibe una sensacion de defensa por parte de la Secretaria hacia Procomun.
Senala que no se ha medido su impacto negativo y por ello resalta que este es un tema que se
debe analizar con mas detalle.

Claudia reitera que se realizara una reunion extraordinaria para el tema de la Reforma al Sistema y
otra para tratar el tema de Procomun.

Los consejeros propusieron y aprobaron realizar la reunion de Procomun el 10 de abril a las 9 de la
mafana, con la participacién de los Presidentes Locales de Cultura.

7. Presentacion del Plan de Accion del CDC

Federico presenta la propuesta disefiada por el Comité de Politicas Culturales, sefialando que esta
contiene las actividades que se van a realizar para desarrollar el plan de accién del 2007, en el
marco del plan de accion del CDC 2005-2008.

De esta manera, resalta la existencia de una serie de tematicas que se consideran de suma
importancia; en primera instancia la realizaciéon de un Taller para la formulacién del plan de accién
2007. Dada la importancia del tema, Federico considera que este se debe realizar lo antes posible
pues es una de las tareas a la cuales se compromete el CDC anualmente.

En segundo lugar, plantea el tema de asesorar el disefio y la formulaciéon de politicas publicas en
cultura para el distrito capital. Dentro del cual se requiere desarrollar un proceso de discusion y
actualizacién permanente de politicas culturales para Bogota, asi como también un proceso de
revision de politicas culturales, el cual ya se ha venido adelantando de diferente manera y en
diferentes espacios, acerca de lo que tiene que ver con el tema de Reforma y Modernizacion del



SDC. También se requiere la revision de diagndsticos, investigaciones y estudios preliminares de
las areas artisticas y otros insumos.

De igual manera, resalta la importancia del tema de la formacién, para el desarrollo de politicas
publicas, especialmente para quienes no tienen el dominio de la jurisprudencia alrededor del tema
cultural; en este sentido, plantea que se requiere tener un acompariamiento en temas especificos
acerca de como generar politicas publicas desde la ciudadania. Propone la realizaciéon de unas
charlas, seminarios, conferencias y demas, acerca de qué es politica publica.

En este sentido, comenta que ya se hizo una reunion con los Presidentes de los Consejos de
Areas Artisticas, en la que se contd con la participacion del doctor Jorge Gaitan, experto en politica
publica, a través de la cual se evidencié que para asesorar en cultura y politicas publicas, se
requiere tener un minimo bagaje y una minima conceptualizacion por lo menos de lo que es
politica publica, por que de ahi se desprende el resto, para comprender lo que es Reforma al
Sistema.

Asi mismo, Federico a través de su exposicién sefiala la necesidad de construir una propuesta
metodoldgica para la socializacién y concertacion de los ajustes de politica, y una propuesta del
documento de politicas y su construccién. Asi como también, resalta la necesidad de realizar una
gestion cultural de politicas ante el consejo territorial de planeacion, y resalta el tema de los
encuentros con el Alcalde, todo lo cual hace parte del tema de politicas publicas.

De igual forma enumera como otra de las actividades, el desarrollo de un proceso de didlogo
permanente para la formulacién de politica de descentralizacion para la ciudad, los procedimientos
y metodologias a abordar.

De tal manera, sefala que ese es todo el campo de accion, teniendo en cuenta que su trabajo
como consejeros involucra mas que una representacion un trabajo politico por el sector.

En lo que tiene que ver con la consolidacion de la Reforma y la Modernizacién del Sistema resalta
que se deben plantear las directrices que requiere este proceso.

El otro punto, que sefiala es la necesidad de realizar las asambleas anuales con las diferentes
instancias del Sistema, de caracter sectorial, local y la asamblea anual.

En el punto de la concertacion de presupuesto sefiala que indudablemente este es un tema que se
debe realizar trabajando por comisiones o delegacion, sin desconocer que es una responsabilidad
de todo el Consejo. Asi mismo, sefala la necesidad de evaluar y hacer las recomendaciones a los
planes y programas del distrito, lo cual tiene que ver con la comisién de seguimiento y control, con
el fin de generar un proceso de construccién para lograr su fortalecimiento; de la misma manera, le
compete proponer mecanismos de acompafamiento y veeduria para el cumplimiento de las
politicas, programas y proyectos culturales.

Manuel interviene en este punto, para aclarar que la concertacion del presupuesto es mas bien una
concertacién de la propuesta de presupuesto.

Jorge Riafo afade que eso sucedia por que el Instituto era un ente descentralizado que contaba
con una junta directiva, pero ahora como la figura cambié habria que revisar cual es la
competencia del Consejo en ese sentido.



Federico sefala que precisamente ahora el presupuesto va a ser mucho mas complejo porque
tiene muchos mas actores (las entidades adscritas), la pregunta es si se trata de concertar una
propuesta de presupuesto o entrar a concertar el presupuesto.

Manuel propone dirigir una carta a la Secretaria para aclarar esa situacion.

Continuando con su exposicidon, Federico aclara que dentro del tema que dice propender por la
consolidacién de la Reforma del SDC y de la Modernizacién del SDC esta complementado todo
eso de alguna manera, lo que pasa es que hoy se estan abordando los temas generales, pero que
la idea es precisamente darles una mirada con una mayor profundidad para ver qué es lo que
comprende cada uno de estos puntos. En este punto se establecen como las lineas de accion.

Stella interviene para preguntar si se trata de la etapa actual del CDC, si se debe esperar hasta
que se consolide el proceso de Reforma o se puede ir adelantando algunos requerimientos en ese
sentido.

Federico plantea que precisamente este es el momento de empezar a hacer aportes y de ser
propositivos, de acuerdo a los temas que deben ser modificados. Por eso el tema de
acompanamiento en politicas, es precisamente para que tengamos unas lineas coherentes de
trabajo.

Claudia resalta que esta es la propuesta de unas lineas generales para disefiar el plan de accion
del CDC 2007, entonces propone realizar las observaciones que se requieran acerca de la
exposicién que hizo Federico, y en segundo lugar plantea la necesidad de definir la fecha del Taller
del Plan de Accidn.

Federico resalta que esta es una propuesta realizada con base en las lineas de accién que se han
venido desarrollando, pero si se considera que falta un tema, se debe proponer en el Taller, en el
cual se le debe dar forma final y se pueda dejar aprobado, revisando si seria ese el momento de
tomar esta decision.

Para tal efecto, Claudia se compromete personalmente a enviar a través de correo electronico, el
documento para la revisién, y para que con base en él se puedan realizar las propuestas.

Ramén, propone realizar una revisién por parte de la Secretaria de los tiempos, espacios, y
necesidades de moderacién u orientacién metodoldgica, y requerimientos de contratacion, para
presentar una propuesta de fechas mas concretas para la realizacion del Taller, en la préxima
reunién del jueves con la comisién de politicas.

De tal forma, Claudia le solicita a la SCRD hacer las consultas del caso para realizar el Taller de
Formulacion del Plan de Accién fuera de la ciudad, que sea un sabado tentativamente 21, 28 de
abril 0 5 de mayo.

8. Varios
Jorge Rodriguez menciona que hay una gran cantidad de los asistentes al Diplomado que se
realiz6 el afo pasado, que no han recibido su certificado por errores en la elaboracion, de esta
manera solicita saber la fecha en la cual se les va a entregar.

Ramén solicita que se tome el dato de las personas que hacen falta, y asi mismo se enterara del
tema, para saber cual era el minimo porcentaje requerido para poder acceder al carton.



Sevigne interviene para manifestar una preocupacion que existe en el sector de los afros, en tanto
al interior de la SCRD se ha nombrado un negro para manejar el tema y el sector no se ha
enterado. Reitera que durante la reunion realizada el 30 de Enero, junto con la consejera Antonia
se hizo énfasis en que si se iba a nombrar a una persona de los grupos étnicos, la hoja de vida
tenia que salir del sector. Entonces necesita saber cudl fue el proceso de seleccion de la persona
gue se encargara de este tema.

Ramén informa que se esta retomando el calendario de reuniones con los sectores poblacionales y
étnicos, a través de la Subdireccidén de Practicas Culturales. Sin embargo, plantea que va a tomar
nota de esta solicitud, pero cree que ese puede ser el espacio para plantearle la inquietud a Sonia.
Lo que si deja claro es que no es un nombramiento sino un contrato.

En aras de eso, la Presidenta del Consejo manifiesta que por su naturaleza misma, la competencia
del Consejo es establecer procesos de concertacion con transparencia y claridad, asi que el CDC
apoya que se respete lo concertado y si la Ley 70 dice lo que menciona Sevigne, entonces solicita
que se respete el nombramiento de la persona que ellos propusieron, es decir, que es realice de
forma concertada.

Manuel interviene para manifestar su preocupacién en torno a la Secretaria Técnica del CDC, pues
en estos ultimos meses al CDC le ha tocado hacer muchas cosas, especialmente a Claudia, de
otro lado, sefala que las actas llegan tardisimo, pues apenas ayer a las 10 de la noche enviaron
las actas que se debian haber aprobado hoy. Sefala que en la Gltima reunion se habian citado dos
o tres reuniones, con las cuales la Secretaria fallo, una la reunién con los regionales, a la cual el
unico asistente fue él mismo.

Respecto a la otra reunién, que era con los presidentes de los Consejos Locales de Cultura,
secretarios ejecutivos o coordinadores, también se habia propuesto y tampoco se pudo hacer; vy
ademas en la reunion del Teatro Jorge Eliécer se dio una informacién inexacta en tanto se
menciond que se habia hecho una serie de reuniones para la Reformulacion del SDC. De manera
que ante todos los consejeros quedamos como si se hubiera hecho una serie de cosas que en
realidad no se han llevado a cabo.

Claudia solicita a la Secretaria actualizar las bases de datos del CDC, y enviarlas a todos los
consejeros para crear cierta forma de comunicacién y actualizar la pagina Web, la cual no refleja la
nueva estructura organizacional del Consejo.

Antonia apoya el comentario de Sevigne en cuanto se habia hecho una solicitud a la Secretaria
para que hubiera cierta interlocucion. De otro lado, le pregunta a Claudia que informacién tiene
respecto a la realizacién del evento del dia de la mujer.

Claudia responde que la comparfiera Stella ha manifestado su interés por trabajar por la
visibilizacién del CDC en diferentes espacios de la ciudad; y en consecuencia propuso hace tres
semanas en un espacio fuera de la reunién del CDC, la realizacion de un evento para la
celebracion del dia de la mujer, ante lo cual efectivamente la Secretaria hizo la reserva del Teatro
Jorge Eliécer Gaitan, la cual debio ser cancelada por la premura de la fecha, mas aun ante la
ausencia de la Secretaria Técnica para efectos de las invitaciones y por el tema de los recursos.
En ese sentido, considera que esta debe ser una propuesta aprobada por el CDC en pleno, y que
se debe crear una Comision de Relaciones Publicas y Eventos que pueda elaborar una propuesta
de cronograma de las actividades, la planeacién y estrategias para la consecucion de recursos.



Stella se refiere precisamente a lo que comenta Claudia de Greiff, con el fin de hacer un
reconocimiento a todas las mujeres presentes, a las consejeras y las funcionarias, y también a los
hombres por que el 19 de marzo se celebré también el dia de los hombres.

Apoyando la idea de crear la Comisidn sugiere que el evento se pueda programar para el mes de
mayo, por ser el mes de la madre, el cual se puede plantear mas bien como un evento para la
familia. Asi mismo, se postula como coordinadora de esta Comision.

De esta manera, la Comisién queda conformada por:

Organizaciones no Gubernamentales Estela Hernandez Velasquez
Centros culturales y Casas de la Cultura Jorge Fabio Riafo

Consejo Distrital de Literatura Doris Orjuela

Consejo Distrital de Artes Plasticas Israel Hernandez Fandifo
Organizaciones de comunidades negras Maria Sevigne Copete
Organizaciones indigenas Antonia Agreda

Regional 3 Manuel Alfredo Gutierrez

Siendo las 6:00 p.m. se dio por terminada la sesién.

CLAUDIA DE GREIFF VICTOR MANUEL RODRIGUEZ SARMIENTO
Presidenta del CDC Secretario Técnico del CDC
Representante por los establecimientos Director de Arte, Cultura y Patrimonio
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