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Formato de procesos de organización – Sector Cultura

Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte

Cra. 8 No. 9 – 83

Conmutador 3274900 ext. 179 (Atención de inquietudes sobre el diligenciamiento de este formato) 





Revisada ___     Tabulada__     Rev. Final __


La información que se diligencia en este formato es confidencial y solo será usada con fines estadísticos. este formato tiene como fin aumentar y cualificar el conocimiento de las prácticas de organización y los niveles de capital social político y económico  de las organizaciones del sector cultura con el fin de desarrollar políticas públicas que permitan fortalecer estos procesos. Por lo anterior les solicitamos el favor de diligenciar cada uno de los numerales. 

Diligenciar el formulario: Para diligenciar el formulario por favor marque con x sobre la opción que escoja (a, b, c, d o e)

APROXIMACIONES A LA ORGANIZACIÓN

1. 3. ¿Con que frecuencia se reúnen los miembros de su organización?

a) Entre 1 y 2 veces al mes, b) entre 3 y 4 veces al mes, c) 5 o mas veces al mes

2. ¿Que tipo de actividades realizan como grupo los miembros de su organización? 

a) lúdicas recreativas, b) de formación, c) políticas, d) gremiales, e) religiosas, f) otra_______________

3. ¿Con que frecuencia se reúnen los miembros de su organización para tratar asuntos distintos a la práctica artística/cultural/del patrimonio, que desarrollan juntos? 

a) Entre 1 y 2 veces al mes, b) entre 3 y 4 veces al mes, c) 5 o mas veces al mes.

4. ¿A quienes reconocen ustedes como parte de su comunidad? 

A) Individuos, b) organizaciones, c) instituciones públicas, d) colectivos o grupos informales, e) otros____________

5. ¿Con cuántos agentes de su comunidad realiza actividades su organización? (ejemplo: la alcaldía es un agente, el colegio es otro, la iglesia es otro…)  _____

6. ¿Con cuáles de los agentes de su comunidad realiza actividades conjuntas su organización? 

A) alcaldía local, b) Organizaciones sin ánimo de lucro, c) empresas, d) entidades educativas, e) grupos sociales o poblacionales, f) Juntas de Acción Comunal, g) otros____________________

7. ¿Con cuántos espacios de participación (formales o de ley e informales de su entorno) tiene contacto su organización? ________

8. Enuncie los espacios en los que participa como organización

A.  ________________________

B. _____________________________,

C.  ___________________________, 

9. ¿Con cuáles de los siguientes actores se relaciona para financiar sus actividades como grupo?

 
a) Alcaldía local, b) Secretaría Distrital de Cultura, recreación y deporte, c) Ministerio de Cultura, d) empresa privada, e) Organizaciones no gubernamentales, f) gobiernos extranjeros, g) otro____________________

10. ¿Con cuáles de las organizaciones con las que ha trabajado o trabaja, comparten apoyo logístico, técnico y/o financiero? a) ninguna, b) nómbrelas ___________________, _________________, ____________________________, ______________________________

11. ¿Qué tipo de apoyo es el que ustedes más suministran a otras organizaciones? 

a) técnico, b) logístico, c) financiero, d) todos los anteriores, e) ningún apoyo.

12. ¿Qué esperan como organización de los demás grupos u organizaciones a las que suministran apoyo? a) nada, b) apoyo en momentos difíciles, c) subcontratos, d) conexione políticas, e) otro________________________

13. ¿cuántos miembros de la organización viven del trabajo para la misma? 

a) todos, b) ninguno, c) sólo 1, d) un número sobre el total (ejemplo 5 de 8)___________

DE LA ORGANIZACIÓN Y SUS COMUNICACIONES

1. ¿Cómo se comunican los miembros del grupo? 

a) Internet, b) teléfono, c) personalmente, d) todas las anteriores, e) otro_______________________

2. ¿con que periodicidad conversa de asuntos de la organización con miembros del grupo? 

a) de 1 a 3 veces por semana, b) de 4 a 6 veces por semana, c) 7 o mas veces por semana

3. ¿Para organizar o coordinar actividades del grupo, los miembros:

 a) se relacionan directamente entre si por la comunicación que hay entre ellos, 

b) necesitan intermediarios que conecten a los equipos o grupos que hay dentro de la organización, 

c) el grupo cercano al líder/presidente/director, coordina las actividades, 

d) El líder/presidente/director, coordina las actividades o las planifica por su cuenta

4. ¿Qué mecanismo usan para sistematizar la información que producen?

a) hacen memorias,

b) tienen publicaciones periódicas,

c) tienen página de internet, 

d) alimentan una base de datos, 

e) hacen tertulia o reuniones para contarse que ha pasado pero no lo escriben

DEL GRUPO

1. ¿cuál es el promedio de permanencia en años dentro del grupo? _______

2. ¿Cuáles son las razones por las cuales las personas dejan de pertenecer a la organización? 

a) fallas de comunicación internas,

 b) falta de tiempo (hace una cosa distinta para ganarse la vida) 

c) otros proyectos más lucrativos dentro de las artes y el patrimonio, 

d) aburrimiento, monotonía, 

e) desconfianza entre miembros del grupo, 

f) diferencias irreconciliables de posturas políticas, económicas y/o culturales, 

g) el grupo no brinda oportunidades de avance esperados, 

h) falta legitimidad de miembros.

3. ¿La confianza en los miembros de su organización es? 

a) depende de personas y afinidades, 

b) depende de antigüedad en el grupo, 

c) siempre o casi siempre se confía en el compañero

4. La confianza entre los miembros de su organización se podría definir como: 

a) se confiarían cualquiera de los asuntos de la organización y de las personas a cualquiera de los miembros del grupo, 

b) se confiaría cualquiera de los asuntos de la organización y personal a algunos de los miembros del grupo,

e) no se confiaría casi ningún asunto de la organización o personal a algunos de los miembros del grupo, 

f) no se confiaría ninguno de los asuntos de la organización y personales a ninguno de los demás miembros del grupo.

5. ¿Qué tan dependientes o independientes son unos miembros de otros del grupo? 

a) cada cual trabaja por su cuenta, 

b) el trabajo de uno es el insumo del otro, 

c) la articulación es creativa, pero cada uno trabaja por productos aparte, 

d)todos trabajan mancomunadamente en todos los procesos y productos, 

e) otro____

6. Cumplir los compromisos adquiridos individualmente por parte de los miembros de la organización, en torno a actividades de la misma, es:

a) habitual, b) esporádico/ocasional c) a veces si, a veces no, c) milagro (casi nunca se cumplen los compromisos asumidos)

7. La forma de reprender a alguno de los miembros del grupo por incumplir su compromiso es: 

a) no hay reclamos, 

b) alguno de los miembros convoca a una reunión del grupo para revisar el asunto, 

c) alguien individualmente reprocha y los demás no se enteran

8. Cuando alguien reincide incumpliendo sus compromisos y afectando el desarrollo del grupo: 

a) hay pelea, b) se reúnen, c) lo separan del grupo, d) nadie dice nada

9. ¿Cómo podría una persona vincularse al grupo? 

a) por nacimiento, b) por invitación de algún miembro, c) por decisión propia/ concurso, d) otro

10. Si piensa en los miembros de su grupo, usted diría que la razón por la cual están juntos es (escoja las dos principales razones): 

a) comparten un territorio: barrio/vecindario/localidad, 

b) son parte de la misma familia o tienen relación de parentesco, 

c) comparten prácticas artísticas, 

d) comparten actividad económica, 

e) comparten un proyecto especial, 

f) tienen afinidad de género, 

g) tienen afinidad de étnia, 

h) son de la misma edad o contemporáneos, 

i) son de la misma religión, 

j) comparten hobbie o pasatiempo, 

k) son de la misma profesión u oficio, o complementarios, 

l) tienen el mismo nivel educativo, 

m) otro. Cuál?__________________________________

11. ¿Cuál de las siguientes opciones piensa usted que representa (e mayor medida) los motivos de los problemas o conflictos internos de su organización? Organice por prioridad donde el 1 es el que mas afecta y el 5 el que menos. 




Ordene

a) individualismo, 





_____________

b) no aceptar la crítica, 




_____________

c) falta de acción colectiva (apoyo a ideas de otros),

_____________

d) falta de confianza en otros miembros del grupo, 

_____________

e) falta o exceso de liderazgos, 



_____________

f) falta de comunicación, 




_____________

g) falta de reciprocidad en cumplimiento de obligaciones, 
______________

h) otro

12. ¿Cuál de las siguientes opciones piensa usted que representan las mayores fortalezas o características positivas de las relaciones internas de su organización? 

a) unión interna y solidaridad entre miembros, 

b) habilidad para discutir y analizar críticamente, 

c) trabajo en grupo/colectivo, 

d) habilidades para relacionarse con otros

13. ¿Cómo se da a conocer la organización  en el ámbito en el que trabaja? 

a) por medio de amigos de amigos, 

b) por exposiciones o muestras de trabajo de la organización, 

c) por padrinos políticos y/o empresarios, 

d) por reconocimiento logrado en radioy/o t.v.

e) por profesores, tutores o centros educativos.

f) Otro. Cuál?________________________________

14. Una decisión de la organización se adopta por: 

a) consenso entre todos, b) por mayoría, c) por decisión de uno que compromete a los demás

15. La vocería del grupo se define: 

a) por votación, b) por rotación entre miembros, c) por designación de otro, d) Otro. Cuál?_____________

DEL GRUPO CON OTROS

1. ¿Qué tipo de relaciones estable su organización con organizaciones de su misma área y objetivos generales? 

a) indiferencia, b) competencia, c) colaboración, d) otra _________________

2. ¿Cuántas veces en el último año ha acudido a entidades públicas por información? N. veces____

3. ¿Qué tipo de información busca?

a) convocatorias, b) información para registro, c) base de datos, d) archivos institucionales, 

e) otra __________________________________________

4. ¿A qué fuente acude para obtener la información? 

a) Ministerio de Cultura, b) Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte, c) Universidad pública, 

d) otra ________________________________

5. ¿Cuántas veces en el último año ha visitado la secretaría de cultura, recreación y deporte?

N.______Razón?____________________________________________________________________

DE LOS MIEMBROS Y COMPOSICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

1. ¿Al interior de la organización se respetan las libertades de los individuos? Si NO

2. ¿Si tuviera que escoger pensaría que detrás que la organización los valores que priman son? (escoja 2) 

a) solidaridad, b) autonomía de sus miembros, c) pluralismo, d) dignidad, e) trabajo, f) democracia

3. Si tuviera que enmarcar la actividad de la organización en el marco de la realización de un derecho, diría que apoya el ejercicio y respetos del derecho a (escoja 2): 

a) educación, b) igualdad, c) libertad de expresión, d) cultura, e) libre desarrollo de la personalidad, 

e) libertad económica o de crear empresa, f)otro

4. Tipos de derechos que la organización defiende en su agenda pública (escoja 2) 

a) libertades cual__________ 

b) igualdad y no dsicriminación, 

c) participación política (de quienes: grupo poblacional, social, vulnerable…)___________________ 

d) seguridad social (salud y derechos como trabajadores), 

e) derechos ambientales, 

f) otro_____

5. ¿Cuándo se vulneran los derechos de los miembros de su organización o los de la organización, ustedes?

a) lo comentan entre ustedes y hacen catársis, 

b) lo denuncian ante_______, 

c) lo cuentan a organizaciones e individuos para que tengan precauciones, 

d) lo manifiestan artísticamente, 

e) no hacen nada, 

f)otro____________________________

6. ¿A que tipo de actividades de ciudad asisten como organización? 

a) marchas y reivindicaciones sociales, b) fiestas y festivales, c) otro_______

7. El tiempo que los miembros de la organización destinan a actividades de partidos o movimientos políticos, podría caracterizarse por: 

a) ser tiempo de libre disposición de cada uno fuera de compromisos de grupo, 

b) actividades que realizan como parte de estar en el grupo, 

c) otro__________

8. Algunos de los miembros del grupo pertenece a grupos sociales no electorales: SI    NO


9. Si la respuesta es si: a que tipo de organizaciones sociales: 

a) de derechos humanos, b) humanitarias, c) educativas, d) de reivindicación social e) de un grupo poblacional o social (desplazados, jóvenes… ) cual________________ f) otro___________________

10. En que está representada la diversidad de los miembros de su organización, si la hay? 

a) en la ideología de sus miembros, 

b) en la religión de sus miembros, 

c) en la tendencia sexual de sus miembros, 

d) en la etnia, 

e) en la edad de sus miembros, 

f) en la formación profesional de sus miembros, g) otro______

11. ¿A qué espacios de participación acceden como grupo? 

a) consejos de cultura locales, b) consejo de cultura distrital, c) consejo de cultura de áreas artísticas, d) consejo territorial de planeación, e) consejo de política social, f) mesa de mujer y géneros, g) mesa de diversidad sexual, h) mesa de juventud, i) mesa de adulto mayor, j) encuentros ciudadanos, k) otro______

12. De qué manera participan en este espacio? 

a) como observador, b) como representante con voz y voto (elegido por su pertenencia al grupo artístico o del patrimonio), c) como representante con voz y voto (elegido por pertenencia a otra organización distinta al grupo artístico o del patrimonio), d) como funcionario público, e) otro_____

13. ¿en dónde cree que se toman las decisiones que más afectan a su organización en el logro de sus objetivos? 

a) en la alcaldía, b) en el concejo distrital, c) en la secretaría de cultura, d) en los consejos de áreas artísticas, culturales y del patrimonio, e) otro_____

14. De acuerdo con su respuesta anterior. ¿Qué estrategias ha diseñado la organización para conocer e incidir en los espacios identificados como los decisores? 

1. __________, 

2._______,

3._________________

15. ¿Cuántas veces la organización ha sido postulada para representar su área de trabajo en algún espacio de participación? No.___________

16. ¿Salió elegida? SI     NO

17. ¿Qué tipo de decisiones se someten a consideración de los miembros? 

a) administrativas, b) logísticas, c) artísticas, d) de incidencia y comunicación con otros actores, 

e) otro____

18. ¿Qué tipo de negociaciones realiza con otros grupos de su área artística o del patrimonio? 

a) administrativas (dinero), b) logísticas (donde ensayar), c) políticas (como incidir o protestar), 

d) lúdicas. E) artísticas, f)otro________

19. ¿Cree que su organización para la toma de decisiones es? 

a) democrática (cada uno tiene voz y voto), b) anárquica (cada uno hace lo que quiere), 

c) monocrática (uno sólo toma todas las decisiones), d) otro __________________________

20. ¿su relación con otras organizaciones y con el Estado, está mediada por? 

A) la práctica artística, b) la actividad política/electoral, c) la reivindicación de derechos, 

d) las actividades sociales

21. ¿Cuáles son los temas que movilizan la atención y acción de la organización? 

a) artísticos, b) económicos, c) coyunturales políticos, d) de derechos humanos, e) de acción humanitaria, f) territoriales, g) poblacionales.

22. ¿la participación en la organización le ha permitido lograr un mejor nivel de interlocución con personas diferentes a usted?   SI      NO

23. ¿Qué es exactamente lo que ha mejorado? 

a) su capacidad de escuchar, b) su capacidad de negociar, c) su capacidad cognitiva (ha aprendido de otros conocimientos), d) su capacidad de expresión verbal y escrita, e) su capacidad estratégica (planear a futuro), f) otro_____

24. ¿Cuántas veces la organización ha participado en las reuniones de rendición de cuentas de la Secretaría de cultura, antiguo IDCT? __________

LA ORGANZIACION Y EL ENTORNO

1.  ¿Ustedes como organización comentan noticias del ámbito nacional o internacional publicadas en periódico, radio o t.v? SI   NO

2. ¿Cuántas veces se ha presentado a convocatorias de la Secretaría de Cultura, antiguo IDCT?____

3. ¿Cuántas veces fue seleccionado y ejecutó su proyecto?__________

4. ¿A qué tipo de convocatorias se presenta? 

A) becas, b) premios, c) apoyo, d) alianza estratégica, e)encuentro entre pares

5. ¿Qué tipo de infraestructura de ciudad usa para su actividad artística, cultural o del patrimonio? 

a) calle, espacio público (parques, andenes), b) casa o recinto cerrado de capacidad limitada, c) taller, d) un cuarto, e) universidades o entidades educativas

6. Podría establecer 3 tipos de aportes de la práctica artística, cultural o del patrimonio de su organización a la ciudad?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. ¿en qué medida (porcentaje) la creación del grupo tiene en cuenta las expectativas de la sociedad? ______%

8. ¿Cómo saben que expectativas tienen los ciudadanos y la sociedad en general o su público objetivo con respecto al área artística o del patrimonio en la que ustedes se encuentran? 

a) por medios de comunicación,

b) por grupo de amigos, 

c) por internet,

d) por lugar en el que viven.

9. ¿En alguna de las actividades que ha realizado en el marco de su práctica artística, cultural o del patrimonio ha tenido como objetivo que la gente reflexione en torno a prácticas artísticas o costumbres de la sociedad bogotana?  SI    NO

10. si la respuesta es si. ¿Qué tipo de actividades ha realizado? Descríbalas. Exposiciones de tumbas__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.¿Cómo financia sus actividades la organización? 

A) aportes de miembros, b) proyectos ante Estado, c) con empresa privada, d) todos los anteriores, e)  ingresos de venta y presentación de obras, otro______

12. ¿más a menos cuánto es el ingreso promedio mensual de la organización por concepto de su práctica artística o del patrimonio?

Entre 0 y 300.000, b) entre 301.000 y 500.000, c) entre 501.000 y 1.000.000, d) entre 1.000.001 y 3.000.000 e) mas de 3.000.000

13. ¿Cuándo la organización tiene que recortar presupuesto, lo hace a través de? 

A) disminución de personal, b) disminución de insumos, c) disminución de gastos de funcionamiento, d) otro______

14. ¿Cuántas de las personas que trabajan en la organización son familia o tienen relaciones de parentesco entre si?  N______

15.¿la organización tiene alguna regla establecida sobre porcentaje de ingresos que ahorra al mes? 

SI  NO

16. ¿Qué actividades desarrollan los miembros de la organización para vivir? 

A) viven de la práctica artística o del patrimonio, b) trabajo de oficina (otra profesión u oficio), 

c) trabajo de otro miembro de la familia.

17. ¿Cada cuánto se reportan distribución de recursos dentro de la organización? 

a) diario, b) semanal, c) quincenal, d) mensual, e) bimestral, f) cada que haya un proyecto), g) otro



