

Secretaria Distrital de Cultura Recreación y Deporte

AYUDA DE MEMORIA

REUNIÓN DE LA MESA DE ONG's

Fecha: 

Jueves 10 de abril de 2008

Lugar: 


Sala de Juntas de la SDCRD

Tema de reunión: 
Construcción del propósito, funciones de la mesa de               

                                       organizaciones

Objetivo: Construir en forma colectiva el propósito y funciones

Productos esperados

· El propósito u objetivo central de la mesa

· Productos esperados de las reuniones

· Listado de Insumos requeridos para el desarrollo de las reuniones

· Información requerida

· Validación de la  figura de delegados para las mesas coordinadoras

Con el ánimo de establecer el objeto, finalidad, estructura y funciones de la mesa, se propuso una metodología de trabajo, la cual fue aprobada por los integrantes de la misma. 

Para ello se inició con un primer ejercicio así: A cada integrante se le entregó una ficha de color azúl en la cual debía dar respuesta a la pregunta ¿Para qué es esta mesa?; si el integrante tenía más opciones de respuesta se le entregaba más fichas. Al final cada ficha daba respuesta a la pregunta inicialmente planteada.

Al respecto la mesa del Subsistema realizó las siguientes observaciones.

Primera Pregunta ¿Para qué es la Mesa? 

Respuestas

Concertar con la secretaria

Promover la defensa de los artistas y sus interlocutores de las comunidades

Negociar con la secretaria

Promover la defensa y la gestión de los artístas de bogotá

Esta mesa se hace para que los artístas nacionales tengamos participación como empresarios que somos y promotores de la cultura nacional e internacional

Para ventilar la problemática que se presenta en el sector organizado (seguridad social, fuentes de trabajo, capacitación, reconocimiento, incentivos, proyección)

Evaluar y aprobar los procedimientos y ordenamientos de toda gestión

Garantizar la transparencia de los recursos según sea su uso

Crear, visibilizar y posicionar el sector organizado generando: participación activa, empresas sostenibles.

Se constituye como un organismo coordinador y asesor que propone políticas políticas culturales tendientes al desarrollo prlena de las actividades de sus asociados

Asesorar a los artístas en toda la plenitud del desarrollo y aplicación de la ley

Generar espacios de discusión, interlocución y solución de las ong´s que se encaminen al desarrollo y logro de los objetivos de cada organización

Para facilitar, integrar y optimizar procesos de comunicación que permita organizar y promover metodologías y programas culturales solidarios en la dinamica social de la realidad del distrito capital

La mesa para unificar fuerza en las falecias de la vida artística , mejoramiento de ellas y sus familias

Que la juventud valore el arte y la experiencia del adulto, para no caer en lo mismo

Como discapacidad velar por le mejoramiento de la calidad de vida de la misma que se encuentran solos y discrimindados por los mismos.

Promover la transparencia para la participación igualitaria y democratica en todas las actividades y acciones y proyectos que genere la misma.

La mesa de ong`s es un ente representativo de los intereses comunes de las organizaciones

Para facilitar, integrar y optimizar procesos de comunicación que permita organizar y promover metodologías y programas culturales solidadarios en la dinámica social de la realidad del distrito capital

Promover la organización de lo sectores que no están representados 

Es generar espacios de discusión –interlocución y solución de las ong´s que se encaminen al desarrollo y logro de los objetivos de cada organización

Promover o fijar reglas/principios de corresponsabilidad

Promover la autorregulación de las organizaciones



Con base al resultado anterior, el segundo ejercicio que se realizó fue el de destacar los verbos resultantes y las veces que se había repetido para así, seleccionar losde mayor número de veces contemplado. Los resultados fueron: 

Concertar

Defender

Promover

Negociar

Gestionar

Evaluar

Control social

Visibilizar

Asesorar

Articular

Comunicar

Integrar

Fortalecer

Capacitar

El tercer ejercicio realizado fue el de, una vez escogidos los verbos con mayor número de veces repetidos, asignarles un número de 1 a 3, de acuerdo a la importancia que cada integrante consideraba. El resultado fue el siguiente.

1
2
3

Represetar
Capacitar
Control social

Negociar
Integrar
Capacitar

Defender
Evaluar
Comunicar

Integrar
Fortalecer
Negociar

Capacitar
Asesorar
Evaluar

Capacitar
Gestionar
Capacitar

Defender
Gestionar
Capacitar

Defender
Fortalecer
Articular

Gestionar
Comunicar
Capacitar

Capacitar
Gestionar
Comunicar

Integrar
Articular
Capacitar

Posteriormente, se los verbos se ordenaron de mayor a menor en relación con el ejercicio anterior: 

Verbo
Número de veces que fue mencionada

Concertar
0

Defender
3

Promover
0

Negociar
2

Gestionar
4

Evaluar
2

Control social
0

Visibilizar
0

Asesorar
1

Articular
2

Comunicar
3

Integrar
3

Fortalecer
2

Capacitar
9

Compromisos Generados

1. Integrantes de la mesa propusieron, con e resultado obtenido de los ejercicios de la reunión, iban a trabajar en la definición del objeto, finalidad, funciones de la Mesa. 

2. Una vez tengan dicha propuesta informarán a la Secretaría para realizar una nueva reunión y poner a discusión la misma.

